SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, junio de 2026

Sefior(a)
JESSICA TOBON VELA
Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8983425

Coordinadora académica de programas especiales
Centro Industrial y de Energias Alternativas - SENA
Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio del afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8983425 del 2026

Cheryl Margarita Henriquez Serrano, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1020786157 de Bogot3d,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($42.637.473,00).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a 29 dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($ 4.579.580,00) b)
ocho pagos mensuales iguales correspondiente a los meses de marzo a octubre por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS

M/CTE ($4.737.497,00) y c) un ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de noviembre de
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2026 por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($
157.917,00)

Plazo: Serd hasta el 1 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de
la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disenos
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT y la CNAIDI a la Economia popular -
CampeSENA.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y acompafar de forma En este mes se llevd a
permanente a los aprendices en el cabo formacion con la
desarrollo de las actividades establecidas ficha 3430185 de
en la guia de aprendizaje de acuerdo lo operacion turistica local,
establecido en las guias, los 3448436 de
procedimientos y el Sistema Integrado de | Emprendimientoy Informe cualitativo de

1 Gestidn y Autoevaluacion “SIGA” del SENA | fomento empresarial, actividades mes de
el cual se encuentra documentado en la 3470528 de agroindustria | junio.
plataforma Compromiso, en los programas | alimentaria, 3430199 y
del drea temética objeto del contrato 3430200 de
segun asignacion de grupos Contabilizacién de

operaciones comerciales
y financieras.
Para el periodo del
. - o informe no se ejecutaron
Realizar reconocimiento de aprendizajes .

2 . . . acciones referentes al N/A

previos y estilos de aprendizaje .
cumplimiento de esta
obligacion.

Acompafiar a la poblacidn campesina; en la

lanificacion de mejoras de produccidn .
P . . ) 'p Para el periodo del
familiar, capacidad productiva 'y . .
. . . informe no se ejecutaron

condiciones ambientales en concordancia .

3 ., .. acciones referentes al N/A

con el protocolo de atencién definido por .
o . ., cumplimiento de esta
la Coordinacion Nacional de Atencidn L
. . obligacidn.
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA.
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Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y

Se presentd Informe
mensual de actividades
GCCON-F-087 V2 e
informe cualitativo mes

Formato informe
mensual ejecucién
contractual e Informe

4 | seguimiento dispuestos de manera de junio con sus cualitativo de
temporal o permanente por el SENA para el | respectivas evidencias. L
o . e actividades mes de
seguimiento de actividades especificas, Cargado en la carpeta ‘Unio
entregando informe al supervisor del compartida por la J )
contrato. coordinadora
Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de Se realizé solicitud de Informe cualitativo de
5 una semana las formaciones extramurales | desplazamientos para el |actividades mes de
a atender, de manera que se autorice por | mes de junio en el tiempo | junio.
escrito su movilizacidn previa a la salida, en | establecido
el marco de su objeto contractual.
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del Se emitieron juicios I
. . . . Informe cualitativo de
programa, aplicando los procedimientosy | evaluativos teniendo en .
6 . . . . actividades mes de
herramientas tecnoldgicas que la entidad | cuenta los tiempos Unio
defina, en un plazo méximo de tres (3) dias | establecidos J )
después de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente.
Reportar la informacién para la creacion de .
. . S Para el periodo del
unidades productivas, bajo criterios de . .
. . . informe no se ejecutaron
calidad, oportunidad y veracidad, cuando .
7 . ) acciones referentes al N/A
se le haya asignado formaciones .
. L, cumplimiento de esta
complementarias en la ruta creacién de o
. . obligacion
unidades productivas.
Participar y apoyar en el proceso de Para el periodo del
induccion de las estrategias CampeSENA: informe no se ejecutaron
8 Objetivos, alcance, estrategias, cadena de | acciones referentes al N/A
valor, metodologia, procedimientos e cumplimiento de esta
impacto. obligacidn
Informar a la subdireccién de centro las Para el periodo del
oportunidades de relacionamiento con el informe no se ejecutaron
9 sector productivo o social que en el acciones referentes al N/A
cumplimiento de su objeto contractual cumplimiento de esta
pudieran ser gestionadas obligacion
Participar mensualmente en la reunion de
seguimiento operativo del programa s L . .
8 P . p‘ ’g _ Se asistid a la reunidn Evidencias en el
convocadas por la coordinacién académica . N
. . presencia convocada por | Informe cualitativo de
10 |y/o misional con observancia del esquema

operativo establecido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular —

la coordinadora del
programa CAMPESENA

actividades mes de
junio.
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CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Participar en eventos de cardcter técnico,
estratégico, de socializacidn y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

11 |direccién general, regional o centro de acciones referentes al N/A
formacion, garantizando la transferencia de | cumplimiento de esta
conocimiento obtenido al equipo de obligacion
trabajo.
Presentar informe mensual sobre la Se presentd Informe
ejecucioén de las obligaciones contractuales | mensual de actividades .
donde se evidencie el avance a las metas GCCON-F-087 V2 e Formato |r?form.eE
asignadas, asi como el respectivo anadlisisy |informe cualitativo mes mensual ejecucion
12 | acciones de mejora cuando dé a lugary ala | de junio con sus cont.racjcual e Informe
L cualitativo de
termlnf':\uon del contrat'o presentar al respectivas evidencias. Actividades mes de
supervisor de contrato informe anual de Cargado en la carpeta junio
gestidn de centro en los términos compartida por la '
solicitados coordinadora académica.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de
control y vigilancia. En consecuencia,
deberdn sujetarse a las guias y/o Para el periodo del
procedimientos aplicables a los bienes informe no se ejecutaron
13 |fijados en la plataforma Compromiso; acciones referentes al N/A
adicionalmente deberd estar atento a los cumplimiento de esta
mantenimientos preventivos y correctivos | obligacion
de los elementos, asi como la hoja de vida
de los bienes en la cual se date la
informacién actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.
Realizar de manera oportuna el proceso de
segU|m|(?nto y evaluac.|0n. de la etapa Para el periodo del
productiva del aprendiz, implementando . .
los formatos vigentes para tal fin, |nfqrme no se ejecutaron
14 acciones referentes al N/A

disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva, cuando sea
asignado.

cumplimiento de esta
obligacion
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Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacidn

N/A

16

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de
gestidn dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segin
guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacidn, seguimiento
evaluacidn de etapa productiva (si aplica).
e. Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Se actualizé el portafolio
del instructor en el Drive

Evidencias en el
Informe cualitativo de
actividades mes de
junio.

17

Participar en la formulacion y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

N/A

18

Las demas actividades inherentes al objeto
contractual que sean asignadas por el
supervisor del contrato.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
MINGUEO
1 37126 MAICAO (garrapatero) 28/04/2026 30/04/2026
CAMARONES
2 42526 MINGUEO 12/05/2026 12/05/2026
3 50426 CAMARONES 21/05/2026 22/05/2026
MAICAO

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 6017206494 de SOl referente al mes de mayo de

2026.

Cordialmente,

UOJVLF L \l—@k,t\cﬁa}

Cheryl Margarita Henriquez Serrano
Contratista
C.C 1020786157

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobdn Vela

Jessica Tobon Vela

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.8983425 de 2026.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES JUNIO

CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO
INSTRUCTOR (A) CampeSENA
Autor:

JESSICA TOBON VELA
COORDINADORA ACADEMICA DE PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
18 DE JUNIO DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co
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INTRODUCCION

En el presente informe se dardn a conocer las evidencias de actividades
realizadas durante el mes de junio para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Dentro de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.8983425
con objeto “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeacidny ejecucion de la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el
desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién campesina,
aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la DSNFT y la
CNAIDI a la Economia popular - CampeSENA.”, se han ejecutado las siguientes:

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1
de junio a 30 de junio de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y
se detallan a continuacion;

1. Obligacién contractual 1: Orientar, asesorar y acompafar de forma permanente
a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el
Sistema Integrado de Gestidn y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del
area tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.

Gestion: Se llevo a cabo la ejecucidn de la formacion de la competencia “Interactuar
en lengua inglesa” con la ficha 3430185 de Operacidn turistica local, las fichas
3430199 y 3430200 de Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras y
la ficha 3448436 de emprendimiento y fomento empresarial y la ficha 3470528 de
agroindustria alimentaria. Durante el mes se trabajaron temas como los
pronombres personales, saludos y despedidas en inglés, el verbo to be, los paises y
nacionalidades, los nimeros en inglés, las profesiones, entre otros, y se realizaron
diversas actividades orales y escritas.

Evidencias:

llustracién 1: Ejecucién de la formacion en la ficha 3430185 de operacidn turistica
local

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 3
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Fuente: elaboracién propia

llustracion 2: Ejecucién de la formacion en la ficha 3430185 de operacion turistica
local.

Fuente: elaboracion propia jueves, junio 11, 2026
02:33p.-m.

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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llustracion 3: Ejecucién de la formacién en la ficha 3448436 de emprendimiento y
fomento empresarial.

miércoles, junio 3, 2026
03:16 p.m.

Fuente: elaboracion propia

llustracion 4: Ejecucién de la formacion en la ficha 3448436 de emprendimiento y
fomento empresarial.

miercoles, junio0, 2026
03:03p.m.

Fuente: elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3
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llustracion 5: Ejecucién de la formacion en la ficha 3430199 de Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras.

i b))
Fuente: Elaboracién propia
llustracion 6: Ejecucion de la formacion en la ficha 3430200 de Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras.

‘s martes, junio 09, 2026
w2 > 10:57a.m.
)

A

Cl. 5%%# 6356, Mingueo, Dibulla, La Guajira, Colombia

O N oM
@SENAcomunica
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Fuente: Elaboracién propia
llustracion 7: Ejecucién de la formacién en la ficha 3470528 de Agroindustria
alimentaria [

‘ ViE rrles junio 05, 202
( | b 04 47p.nl.
ra. 1b # —10 ai¢ao, aGuajlra Colombia
Fuente: Elaboracién propia

llustracion 8: Ejecucion de la formacion en la ficha 3470528 de Agroindustria
alimentaria

» viernes, junio12, 2026
Fuente: Elaboracion 03:59p s

Cra.@b #1D-106, Maicao, La Guajira, Colombig)

propia

O N oM
@SENAcomunica
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2. Obligacion contractual 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Gestion: Se realizo solicitud de desplazamientos en los tiempos establecidos.

Evidencias:

llustracion 9: Correo enviado con la solicitud de desplazamiento

Cheryl Margarita Henriquez Serrano L « &~ ~ v & B
Para: @& Jessica Andrea Tobon Vela Mar 9/06/2026 8:00 AM
CC: @ Licett Claritt Suarez Rueda

Cco: cheryl henriguez serranc <cherylhenr@heotmail.com=

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 8:00 AM

AGENDA 16 DE JUNIO.xlsx — AGENDA 17 DE JUNIO.xlsx
i gY o hd
132 KB 132 KB

%% Mostrar los 4 datos adjuntos (528 KB) <& Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
4 Descargar todo
Cordial saludo

Adjunto agendas de desplazamiento de la semana 16 al 19 de junio
Quedo atenta.

Fuente: Elaboracién propia

3. Obligacion contractual 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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entidad defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado
el resultado de aprendizaje correspondiente.

Gestidn: Se emitieron juicios evaluativos para la ficha 3448436 de emprendimiento
y fomento empresarial.

Evidencias:

llustracion 11: pantallazo de plataforma SofiaPlus

3442426-EMPRENDIMIENTO ¥ FOMENTO

Ficha de caracterizacién® EMPARESARIAL .
e v
CONTEXTOS SOCIA FR V| ARORAI FS SEEUN
Aprendices
TI 1134170594 CLARAELENA FERNANDEZ ARGUMEDO Formacion
CC 1124005844 WENDY LICETH FERNANDEZ ARGUMADO Formacion
CC 1006305084 KEMDRYS SOFIA ACEVEDO OQUENDO Formacion
CC 1118835124 LIESEL LICETH ACEVEDO PEREZ Formacion
CC 1131089301 LINOSKA DEL CARMEN DE HOYOS POLO Formacion
TI 1175714795 ALEX FABIAN ROMERO VARGAS Formacion
CC 1124008053 MARIAANGELICA VARGAS ARGUMEDD Formacion
a CC 1124005034 ELIZABETH PUSHAINA PUSHAINA Formacion
TI 1124040127 ANDREA CAROLINA PUSHAINA PUSHAINA Formacion
CC 40231008 LILIANA ROSA BEJARANC RIOS Formacion
CC 1006306004 ESTHER MARIA DE HOYOS SUAREZ Formacion
CC 1124034332 SAINETH CECILIA ISENIARCUAS Formacion
T1 1087117551 JAMES YESSID DIAZ FONSECA Formacion
CC 1124053998 LUZ MARY GONZALEZ SAPUANA Formacion
CC 1123091824 LUZ ELENA FERNANDEZ IPUANA Formacion
CC 1124038458 SHIRLY RIVERA CASSARES Formacion
T1 1118385341 YASSER ANDRES 'WILCHES ACEVEDO Formacion
O CC 1123094385 LUCY ESTHER RAMIREZ [PUANA Formacion
CC 1123002032 BLEIDYS DEL CARMEN DE HOYOS FOLO Formacion
CC 1193122433 JOSE GABRIEL VARGAS ARGUMEDO Formacion
O T1 1124037289 ADDIBEL ENRIQUE GONZALEZ GONZALEZ Formacion
O CC 1124014067 ENEIDA LIDIA SERRANOQ PAZ Formacion
CCaTo10e1 ARMANDO MANUEL ACEVEDO BARRIOS Formacion
Pagina 1 de f
Residode prerdzae’ LN IIE LS 3 0
VISITANTF 01 01 FGAFN LIN CONTFXTO £
Juicio Evaluativo* Aprobada a

Los resultzdos de aprendizaje han sido guardados exitosamente

ONOMB
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Fuente: elaboracién propia

4. Obligacién contractual 10: Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinaciéon académica
y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacidn Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

Gestidn: Se asistio a la reunidon convocada por la coordinadora de programa

i |

llustracion 12: Asistencia a reunion

|
(
43 |

T

11/06/2026 8:38528 Hhri
‘ ; 21-34 Capreradls
|

Hi'
1 WPIE cE

Fuente: Liceth Suarez

5. Obligacion contractual 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln
guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 10
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con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacioén, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Gestion: Elaboracion del portafolio del instructor para el programa Emprendimiento
y fomento empresarial.

llustracion 13: Pantallazo de portafolio del instructor

> PORTAFOLIO CAMPESENA > CHERYL HENRIQUEZ > 3470528-AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA & &

Nombre ~ Modific... |+ ~ Meadificado... ~ Tamafio del ar...
- “GUIA DE APRENDIZAJE hace 3 horas Cheryl Margarita H 1 elemento
= “PLANEACION PEDAGOGICA hace 3 horas Cheryl Margarita H 1 elemento
- “INSTRUMENTOS DE EVALUACION hace 4 horas Cheryl Margarita H 3 elementos

ESP 744 p. m.

15/06/2026 M

i a ~ 2= o) @
Q, Busqued e 1) -

Fuente: elaboracion propia

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 11
GOR-F-012 V03



4
SENA

N

CONCLUSIONES

Durante el mes de junio se realizd ejecucion de la formacion de la competencia de
bilingliismo en los programas de operacidn turistica local, agroindustria alimentaria,
emprendimiento y fomento empresarial y contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras. Se asistié a la reunidn requerida, se cred el portafolio del
instructor en el drive indicado y se emitieron juicios evaluativos.

Se firma el presente informe con corte a los 18 dias del mes de junio de 2026

Atentamente,

d@»fh “Mﬁé}

Cheryl Margarita Henriquez Serrano
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos segun corresponda.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 VO3

www.sena.edu.co
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3430199 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/26 19:24
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3430185 - OPERACION TURISTICA LOCAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

15/06/26 19:24
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3430200 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/26 19:24
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
S MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3470528 - AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

APLICAR PROCESO TERMICO SEGUN PROCEDIMIENTO Y
NORMAS VIGENTES.

15/06/26 19:24
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA
ESTABLECIDO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/06/26 19:24
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448436 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

15/06/26 19:24
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON
SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

3.PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

4.LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE
SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO, ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO
LABORAL COTIDIANO.

6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

15/06/26 19:24

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 11 de mayo 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA- SUBDIRECTOR (E) DEL CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
37126 28/04/2026 30/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAIJIRA/CIEA Mingueo
Garrapatero (Maicao)
Camarones

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacion profesional integral en el corregimiento de Mingueo en la ficha 3430200- técnico en

contabilizacion de operaciones comerciales y financieras.

Impartir formacidn profesional integral en vereda de Garrapatero - ficha 3448436 programa técnico en

emprendimiento y fomento empresarial.

Impartir formacidn profesional integral en el corregimiento de Camarones en la ficha 3430185- técnico

en operacion turistica local.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 1: Ejecucién de la formacion de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.” en la ficha 3430199 del técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en el corregimiento de Mingueo. Se
trabajo el tema “los nimeros del 1 al 100”.

Dia 2: Ejecucidn de la formacion de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.” en la ficha 3448436 técnico en
emprendimiento y fomento empresarial en la vereda Garrapatero. Se trabajé el tema “paises y
nacionalidades”.

Dia 3: Ejecucidén de la formacion de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.” en la ficha 3430185 técnico en
operacion turistica local en el corregimiento de Camarones. Se trabajé el tema “paises y
nacionalidades”.

RESULTADOS:
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1. Dia 1: Se llevo a cabo exitosamente la formacidn de los aprendices en el corregimiento de

Mingueo. Los aprendices realizaron didlogos en ingles con los nimeros como preguntar el
teléfono, la edad, la hora, etc.

Dia 2: Se llevo a cabo exitosamente la formacién de los aprendices en la vereda Garrapatero.
Los aprendices practicaron la escritura y pronunciacién de paises y nacionalidades en ingles

3. Dia 3: Se llevo a cabo exitosamente la formacion de los aprendices en el corregimiento de

Camarones. Los aprendices practicaron didlogos donde preguntan de donde vienen, cual es su
nacionalidad, etc.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe
1. Dia 1: 28 de abril: Evidencia fotografica de ejecucion de la formacion en Mingueo

martes, abril 28, 2026 | martes, abril 28, 2026
10:55a. m. 10:55a. m:

Cl. 52 # 6-56, Mingueo, Dibulla, La Guajira, Colombia Cl. 52 # 6-56, Mingueo, Dibulla, La Guajira, Colombia

1.1 Lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

; setia CampeSENA
CAMPESENA CIEA - LA GUAJIRA 7Av W na Esperanaa petidat
ASOREAGRO MUNICIPIO: RIOHACHA
INSTRI .
pROGR:E:R-, CHERYL M. HENRIQUEZ SERRANO MES Jpell
DE FORMACION: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3430199
N' N 1 1 1
e NoVEREs FIaeore [1404]200¢ 1210412006 | 28104 | 206
|2 [ANAILE NAVARRO VANGTAS lb‘l O IN0a 'pﬂ\“ (FTofoy ‘Pﬁﬁﬂ ”Yﬁm
3 |ANDREA CARGLINA P. sy warro laaa e Hewﬂnﬂ ~Zile Newano
VILLEGAS MANGONEL | e neliea Jitledash e,n UI\\LQM i .
; ; T
4 Dzil:;s MICHELL MATOS LARA, By RAS [Brels Hies ¥ |[Pe s HeioS [Brers
: DANNAANDREA bk il =aWs Iﬂnahn WN‘W‘; Tejuarany a,/yq L2l Oara . 'IIVS ALe0aran, .
5 E LUCIA MENDOZA DURAN R\ Ean D Ve DO peeRpA gy
7 ZAYANA WATHERINE RUDAS CELIS JoYane Bads S DaCans, 408 DdAana odal |Davana
8 |DAYANIS PAOLA MEJIA VIDES Foaus,,, o PBavis tel, Vhyergans mes Destant s Mai
9 [EMILY DAYANA BETIN RODRIGUEZ N7 : 2 ém TyE “ r—'ﬂr*.(f‘ lan [’.‘r&rh Bl d&%h
10 GREYS CAROLINA RODRIGUEZ EVILLAS 77 4 £ %— )
11 |KATERIN YANETH GIRALDO VILLAR /s 2 %My‘
12 |KATERIN MASSIEL MONTERO MARTINEZ i F. oxin _Manks0
13 [VERLYS KATERINE GUERRA AYALA Hedds Grena- M&Uﬁ% ; —_—
14, |VASMIN ADRIANA RODRIGUEZFENRD. | 4~ = (7 dasmin & JuSnin 2 -
15 |EVA SANDRIN ALVAREZ ORTIZ Ve (ehp A Ve 1pboh v h [ETTRAY R
16

GTH-F-087 V.02



SENA

N

1.2 Tiquetes de transporte

COOPERATIVA MULTIAGTIVA DE TRANSPORTE
DIBULLA EXPRESS

NIT. 800.967.381-6
CEL: 300.436.6034 - 300.349.8096
DIBULLA - LA GUAJIRA

DIBULLA EXP!
NIT.

CEL: 300,436.6034 - 300.349.8096

‘DIBULLA - LA GUAS

ié coles, abril 29, 2026 ' migrcoles, abril 29, 2026

03:53p. m. (4:03p. m.
2. Dia 2: 29 de abril: Evidencia fotografica de ejecucion de la formacion en Garrapatero
2.1 Lista de asistencia
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA . : SENA CampeSENA
CAMPESENA CIEA - LA GUAJIRA : N (v v
AMBIENTE VEREDA GARRAPATERO ] MUNICIPIO: | MAICAO
INSTRUCTOR: CHERYL M. HENRIQUEZ SERRANO [ MES | ABET
PROGRAMA DE FORMACION:| EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL - 3448436
Coy VIRIB AL, :
N NOMBRES 11]04170;, [ 1604|2026 22[0442(726 74|10 2026
1 |RODBEL GONZALEZ GORZALEZ — ———— | Eeneppd KT aoe)
G2 | ALEE AN TOMERC VARGAS Jer Eabion 'ﬂ-l w [ Mﬁ 1% Ca bian H( fabian
37| AORER TS SHA g A».(h A M Sk PP
LARMANDOACEVEWHRR\US z ok ﬁ Cprrn /%
5 BLEIDYS DE HOYOS FOLO 5 = WWM
6 CLARA ELENA FERNANDEZ ARGUMEDO il m\'\ Zo\” PX g’ nf’fd a.
R — U e
- epp A2 A%7 =)
150 el ko S = S I Y B oet [Esthc e izl Eedhey Do V1odas
T RS £ X, @l)é - P JomnES O;E:? Jart Deen :i'ixnlﬁ/r? 'Olcn>
12 |JULIC ALFONSO POLG MEZA = [ ’ el
13 [KENDRYS SOFIA ACEVEDO OQUENDO Uds C L _m 'ﬁﬂ\&h’s A‘Ceu edc
14 |UESELTICETHACEVEDO PEREZ jesel AreNed d 1o8el . [lieseV . Liesel
15[ FEAHARCOEA BEARMNO RISS VAL covna Bripen AL || o a0 Brom| S aut OFm Mm—« ; —
16 |INOSKA DE HGYOS POLO (Linos5EaDe HoeoS| TNy or DR PG INOSY-6 00 By | ipr oS oy
17 [LUCY ESTHER RAMIREZ IPUANA - = N TRAPAD P e
T[USEL AR EEVNDES AN uZ Elena fesnand] Fu2 eNena Ce, ¢ 3 (A
Lrogyy, Conatlee | SACUHA- 0 =3
Hexne Ub reyos [V lend d VoS - [torag) 62 65 Ma,ﬁ—'—L
* EACOSHK ;5%"!&116-\‘.5 Selac T sena S'n..n'kﬂ'h__\_
> py P i . v
e A E T e ——
Yoss&s Wldhed AYoes 1 Wl — [Nors o
T —— \__‘_
2.2
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2.3 Tiquetes de transporte

OO P
S R ERATIVA PENINSULARDE! CONDUCTORES
COOPECON

NIT: 83
Y Sewiis & Pasegons y SR0415-¢

°-°?d°°
< Calle15 No, 5.05 2
Piso Tel.: 727 2
T O UETE DE PASAIERGS 3834 - Richacho

" Chew Tenrg

ORIGEN. DESTING CRIGEM . afsmo———_—___i
Riohddha [*™ricq0 | Hdlicao Riohadha

COOPERATIVA PENINSULAR DE CONDUCTORES
COOFECON

VALOR: I DA VALOR. = DA _FAES AND
25.000 f e 2000 B
04 170
DESPACHADOR: :,, ,,% q - 04 2626 OESPACHACOR ::u wg 4 4: %
LN J N i _}

3. Dia 3: 30 de abril: Evidencia fotografica de ejecucion de la formacién en Camarones

03:45p. m.
ira, Colombia

Cl. 3 #8137, (
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3.1 Lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

sena /A CampeSENA
CAMPESENA CIEA - LA GUAJIRA TN Yimcmnosi
|amBIENTE CAMARONES - PUERTO OCHENTICO | MUNICIPIO: [ RIOHACHA
|insTRUCTOR: CHERYL M. HENRIQUEZ SERRANO MES [ AperL
|PROGRAMA DE FORMACIC OPERACION TURISTICA LOCAL- 3430185
g
N° NOMBRE Y APELLIDO 04120726 7234|2026 | 20[AR0/ s
1 [ALEJANDRO PUSHAINA [PUANA Lavdo <pd_ [WPLANIZAD  TOARALDRO
2 |HILDA GOURIYU EPIAYU e Coorivepmrl by 84 CGoacico |Huda Gourpe -
3 |ORLIS MANUEL IPUANA EPIAYU 2 Loy Wuana Hm}.s - VPuana
4 |EDIE JOSE IPUANA URIANA Elre wancl Le Jpucind d=Avé 2 >
% - ——
5 [YOIDER JOSE URIANA EPIAYU Vor dor_(Oriavia
& |1LDA ROSA BOURIYU EPIAYU ——F— [CM"}WF 5 EATAEORD
- [VIGTOR VICENTE PINZON IPUANA —1——— luttol (G A>Ta) o AT
3 |LAIDYS LENIS IPUANA BOURIYU ——— Raﬂn.{l’s‘gﬂ s 4 0
o |JOSE VICENTE IPUANA BOURIYU o5 it s e uilea 4 adl
10 |IDAIRIS PAGLA BOURIYU EPIAYU Yoo s %:fﬂ ﬁi. g : ‘e x):s i
11 |[JAVIER ENRIQUE GONZALEZ P [ ; g o
k 12 |EVELINDAMORELY URIANA ©ue\2nda wialla <3diuda, m’f‘amu ;;E‘Uuéa (VA2
13 |RURA ESTHER URIANA EPIAYU NyR _£sH R a il
| L4 [WARILIN PAGLA GONZALEZ JUSAYU «iliy Go Hoclin Govadlec e
EDWIN JOSE IPUANA EPIEYU 2 {10 ! 7
JORGE GABRIEL EPIAYU EPIAYU
oo 10 o
fe et 2 ;
m&lml&&u s o EBeinda ﬂﬂmﬁu b
[ 20)[SEIATSASEL BOURIVU EPIAYL Novn THa bl Rowd S 512y Douridy
[21 [AILETH ESTEFANY TPUANA BOURIU h\ allethn Jocana MM_ \
JOSE ARMANDO URIANA = iz
BETANIAYOJANABARRDS URIANA 1(;)9\”"““ Vi | O i Peaer) ~a Po |
e e
bukatm./‘t Jnsue noing.
ilf Hstion dalo  |(vsyian dano I
I\ ﬁ L

m.mmw.:--.-nm

Chewt lleﬂnﬁ\@l“"- i

COOMUI.TRANMAT

Cooporativa Muliioiva do
Nit, B25003557-7 * I-lh-f'

N’DHERm\e U'(, Amw—wrz I No-.

ORIGEN: ORIGEN: s s
~Riokeong [T Tamarone) Gaha ol M@WGO'M
15.000  FFETEatig = 15000 [i[Z0 10§ AzE]
UW :lmm T O‘ /LO ifvesaucman,- UM.OE FIRMA [ 4
an- 14 Cra. 7-8 Mercado Viejo ° Col. 3167629058 * Rishocha - s Guojim L Colle 14 Cro. 7-8 Marcado Visio © Col. 3167629955 ° Rishache - Ls Gusiirs )
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Hacer seguimiento ala

formacién del programa

Cheryl Margarita Henriquez
Serrano

Inmediata
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CONCLUSIONES:

Se cumplid a cabalidad con el objetivo del desplazamiento realizado. Se llevo a cabo la formacién en el
corregimiento de Mingueo, la vereda Garrapatero y el corregimiento de Camarones.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
g \l
. . ERVITER o N
Cheryl Margarita Henriquez Serrano .H_fk,f--.u--f ( . "H_\_'\azLJLM-.JFT’.J,_:-_}"
VISTO BUENO SUPERVISOR .
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinadora de Programas Jessica Tobdn Vela
Especiales
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Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

jueves, 23 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 37126 Fecha Solicitud 2026-04-21 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
. ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-23 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 1926 Dependencia Solicitante g%Zgﬁ%%MEL\JEI}\'\OME\IIEZlIJ'\ISAT?éEg DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.‘l'ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional integral
en el corregimiento de Mingueo en la
ficha 3430200- técnico en
contabilizacién de operaciones
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 190.000,00 567.460,00 comerciales y financieras, Impartir
formacién profesional integral en
vereda de Garrapatero - ficha 3448436
2026-04-28 20260428 [ GUAJIRA/RIOHACHA | CUATRATDIBULLA 05 No 50 program
CHERYL
MARGARITA . CONTRATIS .
HENRIQUEZ CC: 1020786157 TA Autorizada
SERRANO 2026-04-29 2026-04-29 | GUAJIRA/RIOHACHA| GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
2026-04-30 2026-04-30 | GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA /RIOHACHA| 05 No 50
MINISTERIO DE HACIENDA Ghesrogiaias Por MINSTERIO DE HACIENDA Y Totales Solicitud de Comisién 377.460,00 | 190.000,00 | 567.460,00
Serial del certificado: 1566035429378378625

Y CREDITO PUBLICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/04/23 10:48:16 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de abril de 2026

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE
Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

L A _J Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA

¥ P

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién profesional integral en el corregimiento de Mingueo en la ficha 3430200- técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras,Impartir formacion profesional integral en vereda de Garrapatero - ficha 3448436 program

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 23/04/2026 10:08:40

== Usuario SIIF: MH it
NacIon 230212026 10:48:38 . m.

F‘ Firmado digitalmente por:
A Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Nacion

Fecha y Hora Sistema:

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHghernand

36-02-00-044-
922210

23/04/2026 12:00:00

GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

ALTERNATIVAS-GUAJIRA

a.m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No:

1926 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 190026 Fecha Registro: 2026-04-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 567.460,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 567.460,00|Saldo x Obligar: 567.460,00|
TERCERO ORIGINAL
:a.e"["'°a°.'°": Ceduta ge I 1020786157| Razén Social: |CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO |Medio de Pago: |Ab0n0 en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: I 0550236000713198|Banco: |BANCO DAVIVIENDA S A. ITipo: |Ahorm |Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
CAJA MENOR VIATICOS e "II;(A)CUMENTO SOPORTE
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si ZZL;"C' udde 37126 Numero: |37126 ITipo: |SOLICITUD |Fecha: |2026-o4-23
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
D A L TERAT A [ o e 0t
S:éélgggﬁﬁLMggé?\‘NOMlA EEE%QEL%TOPNRI%F(E%\AOF’:?SLI,\TAESLYRESSS&?:‘;QESJ%gfoﬁ;iRiizﬁi}/A?S CON ENFASIS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
CAMPESINAY SER
567.460,00 0,00
Total: 567.460,00 0,00 567.460,00 567.460,00
VIATICOS FORMACION: COM 37126 LOS DIAS 28/04/2026 RUTA R/CHA DIBULLA-( MINGUEO) R/CHA, 29/04/2026 RUTA R/ICHA MAICAO (CARRAIPIA VEREDA GARRAPATERO) R/CHA Y 30/04/2026 29/04/2026 RUTA RICHA CAMARONES R/CHA- Impartir formacién profesional
integral en el corregimiento de Mingueo en la ficha 3430200- técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. Impartir formacion profesional integral en vereda de Garrapatero - ficha 3448436 programa técnico en emprendimiento y fomento empresarial. Impartir formacion

Objeto: profesional integral en el corregimiento de Camarones en la ficha 3430185- técnico en operacién turistica local. Radicado No. 44-9-2026-004963 del 23/04/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2026-04-23

567.460,00 567.460,00

NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN,
0=SENA Regional Guajira, ou=Coordinadora Grupo Mixto
Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina

1
de
1



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 19 de mayo 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA- SUBDIRECTOR (E) DEL CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
42526 12/05/2026 12/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAJIRA/CIEA Mingueo

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacién profesional integral en el corregimiento de
Mingueo en la ficha 3430200- técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: Ejecucidn de la formacién de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.” en la ficha 3430200 del técnico en
contabilizacion de operaciones comerciales y financieras en el corregimiento de Mingueo. Se
trabajo el tema “adjetivos descriptivos”

RESULTADOS:

1. Dia 1: Se llevo a cabo exitosamente la formacién de los aprendices en el corregimiento de
Mingueo. Los aprendices practicaron la escritura y pronunciacién de adjetivos que describen
lugares y objetos de su entorno.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Dia1: 12 de mayo: Evidencia fotografica de ejecucion de la formaciéon en Mingueo

martes, mayo 12, 2026
10:371a. m.

Cl. 52 # 6-56, Mingueo,Bibulla, La Guajira, Colombia
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1.2 Lista de asistencia

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

1.3 Tiquetes de transporte

1
415 . RO

DIBULLA EXPRESS
NIT. §00.087.301-8
CEL: 200,436.6034 - 300.349.8006

DIBULLA -

LA GUAJIRA

NOMBRE ﬂ! (

W2

[ J
SENA . CampeSENA
CAMPESENA CIEA - LA GUAJIRA N s s

AMBIENTE ASOREAGRO MUNICIPIO: RIOHACHA
INSTRUCTOR: CHERYL M. HENRIQUEZ SERRANO MES NAYO
PROGRAMA DE FORMACION: CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 3430200

N NOMBRES 12105 2026

1 |aNDRES FEUIPE BENTEZ VILLADIEGD —_— -

2 |ANGIE PAOLA SUAREZ DURAN i

3 |RUDRY PATRICIA ORTA GUERRA

4 |DaiLis MaRIA SALCEDO PEREZ Dol Salcodd

5 [oEsY Maris BALLESTA URIANA )

6 |LUS ANGEL PERATE CORREA \ A3t Geaote.

o T U A T

B [MARIA NORYS VILLEGAS MANGONEZ Q{Zu WICSM_S

9 |ORIANIS YULIETH PEREZ CABARCAS NG an o

10 [Rosa maRGARTA GUERRERO MAESTRE | Jery [ ~ mp

11 [woov orew cammms Rooveuez [ Nenr)  Ciap 228

12 |YINIBETH ESTHER GUZMAN FERNANDEZ -—'b—-r_.

13 |YULIETH VANESA BARRIOS BOLIVAR liefh ‘ﬁj .05

14 |KENDRIS LILI MELENDRE PERA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA
15 |UCETH COTES REDONDO RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA

TIQUETE DE PAW EROS

NOHBREQM ML

COOPERATIVA MULTIACTIVA DE TRANSPORTE
DIBULLA EXPRESS

NIT. 900.987.201-4
CEL: 300.436.6034 - 300.349.8096
DIBULLA - LA GUAJIRA

Jua2

PIGEN 5’ pesTI pro—— Toesn a
Ridho et/ Mingueo ) nqagg, ohaha
VALOR; @' 4 e BES ARO DiA NES AR
L 2 O:)d / VALOR: /
6 /412 105 17006 20) m.u.1z 05 1726
' ‘& r— DESP)CHADOR: {f ’mﬂ A
AT ST D, M J/ \ — 0 .n.u-u.lutn-v 00T M. o
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

Hacer seguimiento a la
formacién del programa

Serrano

Cheryl Margarita Henriquez

Inmediata

CONCLUSIONES:
Se cumplid a cabalidad con el objetivo del desplazamiento realizado. Se llevo a cabo la formacién en
Mingueo (municipio de Dibulla).

GTH-F-087 V.02
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DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
g u
i ; [ Uipadl Jdpe

Cheryl Margarita Henriquez Serrano .Dk,f._,u_.r ( --HR_—\AJLJLM‘_J[:‘Tf_‘;r_:._}_.

VISTO BUENO SUPERVISOR ‘
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR

Coordinadora de Programas Jessica Tobdn Vela
Especiales ’%r' .

GTH-F-087 V.02




L 445 _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
" .z . 5z . .
| ‘ ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
H Hal}ln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 6 de mayo de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 42526 L 2026-05-04 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-06 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1926 . - 922238 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional integral
en el corregimiento de Mingueo en la
0,5 4.737.497,00 251.640,00 125.820,00 50.000,00 175.820,00  |ficha 3430200 técnico en
contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras
2026-05-12 20260512 [ GUAJIRA/RIOHACHA | CUATRATDIBULLA 05 No 50
CHERYL
mﬁg@ﬂ;’; cc: 1020786157 [SONTRATIS [ Autorizada
SERRANO
GUAJIRA / DIBULLA
2026-05-12 2026-05-12 GUAJIRA GUAJIRA/RIOHACHA| 0 No 0
Totales Solicitud de Comision 125.820,00 50.000,00 175.820,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién profesional integral en el corregimiento de Mingueo en la ficha 3430200 técnico en contabilizacion de operaciones comerciales y financieras

ISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/06 12:13:33 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 6 de mayo de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por:

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

Fecha Verificacion: 06/05/2026 9:27:04

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NaCION /052026 12:13:44 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los

Pagina 2 de 2
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

6/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1926 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Niamero: 203126 Fecha Registro: 2026-05-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 175.820,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 175.820,00|Saldo x Obligar: 175.820,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania 1020786157|Razén Social: CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 0550236000713198|Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
Identificacion: 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e . . . Num. Solicitud de . .
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 42526 Namero: |42526 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-06
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
922238 CENTRO INDUSTRIAL Y DE C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA- [PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO ” VALOR
FORMACION PROFESIONAL DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Nacién 0 CsF EECUERERRSCICH ALORINCIAL OPERACION RALORECTULL SALDOXIDBLCAR
ECONOMIA CAMPESINA Y SER ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
175.820,00 0,00
Total: 175.820,00 0,00 175.820,00 175.820,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 42526 EL DIA 12/05/2026 RUTA R/CHA DIBULLA (MINGUEO) R/CHA- Impartir formacion profesional integral en el corregimiento de Mingueo en la ficha 3430200- técnico en contabilizacién de operaciones comerciales y financieras. Radicado No. 44-9-

2026-005551 del 6/05/2026

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

|CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-05-06

175.820,00

175.820,00{NINGUNO

ANGELICA SAN JUANELO MORAN

Firmado digitalmente p

or ANGELICA SAN JUANELO MORAN

edu.co, c=CO

Grup

0 Mixto

Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO MORAN, 0=SENA Regional Guajira,

ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina
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1



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: Riohacha, 26 de mayo 2026

PRESENTADO A: MARIETH ORCASITAS PENALOZA- SUBDIRECTOR (E) DEL CIEA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
50426 21/05/2026 22/05/2026
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
GUAIJIRA/CIEA Riohacha-Camarones
Riohaha-Maicao

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Impartir formacidn profesional integral en el corregimiento de Camarones en la ficha 3430185- técnico
en operacion turistica local

Impartir formacion profesional integral en el municipio de Maicao en la ficha 3470528- técnico en
agroindustria alimentaria

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dia 1: Ejecucidn de la formacién de la competencia “Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
marco comun europeo de referencia para las lenguas.” en la ficha 3430185 del técnico en
operacion turistica local en el corregimiento de Camarones. Se trabajo el tema de los nimeros

2. Dia 2: Ejecucién de la formacién de la competencia “Comprender textos en inglés en forma
escrita y auditiva” en la ficha 3470528 del técnico en agroindustria alimentaria en el municipio
de Maicao. Se trabajo el tema Verbo to be

RESULTADOS:

1. Dia 1: Se llevo a cabo exitosamente la formacién de los aprendices en el corregimiento de
Camarones. Los aprendices realizaron un examen escrito sobre los nUmeros y presentaciones
orales.

2. Dia 2: Se llevo a cabo exitosamente la formacion de los aprendices en el municipio de Maicao.
Los aprendices practicaron el uso del verbo y su pronunciacion.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Dia 1: 21 de mayo: Evidencia fotografica de ejecucion de la formacién en Camarones

GTH-F-087 V.02




SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

19 [JULIO ENRIQUE IPUANA EPIAYU
20 |SIBIA ISABEL BOURIYU EPIAYU

setua - CampeSENA
CAMPESENA CIEA - LA GUAJIRA N
IMIENTE CAMARONES - PUERTO OCHENTICO | MUNICIPIO: | RIOHACHA
INSTRUCTOR: CHERYL M. HENRIQUEZ SERRANQ MES | ME\VO
|PROGRAMA DE FORMACIG OPERACION TURISTICA LOCAL- 3430185
N NOMBRE Y APELLIDO 03105120726 14l0sP0o26 (210512024
1 |ALEJANDRO PUSHAINA IPUANA AEANDRO P T wacko ' @ T Bloyomdd P T
| 2 |HILDA GOURIVU EPIAYU ——————— [ d\ldea ST
3 |ORLIS MANUEL IPUANA EPIAYU UglA  Dpaenng i 1 Pueng [Morli s Puang
4 [oEToSERURR URAA oo Tpuana fEoJie Jpuonn B Lguomo
|5 _|YOIDER JOSE URIANA EPIAYU " \|) {der Cocirs
3 'u.m ROSA BOURIYU EPIAYU
7 |VICTOR VIGENTE PINZON IPUANA \Ficks @ Lo RAcA o _Finton
8 |LAIDYS LENIS IPUANA BOURIYU RETIRADA TRROA : 5 T
g |JOSE VICENTE IPUANA BOURIYU o s A 052 ,.”‘ rﬂﬂ[l
datis paela boviw, @in TR la B. &, | tdnin panbanye 2
ey Goradles
EX0S i Wedrda of nun
13 [RURA ESTHER URIANA EPIAYU RALAM\VPRD TN [EXCUSH- AuRa ur\ana
14 |W"“'“" PAOLA GONZALEZ USAYU  [Maory(lcn Ganzal.c ' | EX OV SH oXi b7l Geongals
| 15 |EDWIN JOSE IPUANA EPIEYU Ed it rse Edoiw (S R AR Y% 1
16 |JORGE GABRIEL EPIAYU EPIAYU 4 7 JE@TGAJM Vs
17 |ADELEDIS REMEDIOS EPIRYUEPIAYU |, 14,0 £€adD  BIAe lis o] anedis ol
18 |BELINDA BEATRIZ EPIEYU EPIAYU Aoy m\t\‘!uﬁe‘ Y CeonCa "\c} N\&p ﬂ(&_; )

"—'———T
2\ p_ Tsale/

Julin (puo r;}:\

1.2 Lista de asistencia

=\
21 [NAILETH ESTEFANY IFUANA BOURIYU [\ (o “\ m Wa Ledn nal Ylay \anml
22 [JOSE ARMANDO URIANA [GRAN=N L.ET 2P0 REuepboO
23 [BETANIA YOJANA BARROS URIANA Kb ceds, Panss | 1T < |ty
| 24 |ALEXANDER JOSUE URIANA URIANA N oxande: U(nam_ﬂll)ﬂp'_@” Ov1029)| sy Y ibney
25 |[CRISTIAN DARIO PINZON IPUANA onsrboan Qwagn [eoslion Rwadn| ceshian nzen
2 procmosaar Pt lloacelin prilvtioickdn Tushendjockzelin ©

GTH-F-087 V.02
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COOMULTRANMAT

nnmﬂ l-.i—-lﬁ--l-

COOMULTRANMAT )

ua nmu ..,u...

”““Ohe ry ] ,lknngupz”!'o \ "°""’C/l ety #mrmwiz |[Ro-

‘Riohacha ™" Pamarones = Ngmarones m/@ahagjm
" 10.000__|i>1 108 Toooe|| | |l..70-000 2T 10z
DESPACHAGOR: U Lm FIRMA f:.l ![, . CHAGOR: U Le/.ro-e C

Colle 14 Cro. 7-8 Marcol Viso * Col 167679953 * Rishecha - 12 Gusira | Calle 14 Cra. 7-8 Marcado Visio * Cel. 3167629955 - Riskocha - La Guefies |

3

1.3 Tiquetes de transporte

viernes, mayo 22, 2026
g 04:34p.m.
Cra. 1b #1D=-106, Maicao, La /Guajira, Colombia

2. Dia 2: 22 de mayo: Evidencia fotografica de ejecucion de la formaciéon en Maicao

GTH-F-087 V.02
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2.1 Lista de asistencia
2.2 Tiquetes de transporte

PCOOPERATIVA PENINSULAR DE/CONDUGTORES

|
| Pr,
ST, COOPECON “ay L
S Sewivia de Prsajoes y de Encomicadns Pecsta 4 Poctn \ T3 p0° 5.—.;4. 2 z":r: 'l; %T';;’;Ji;“ o i
EEY”  Callel5 No. 5.05 Piso 2 - Tel.: 7273334 - Riohacho ’ SRVED By B P R T ’
LA
NOMBRE, ‘Ue | [omBR Q ( ﬂ@ P
hervt AU E | ML en
or.':srmo
ORIGEN DESTINO i | ORIGEN
Riohacha Maltao ! Ma/ﬁm Efohaghq
VALOR: <| DA MES ANO VALOR. 3 AHO
2500 [’29T05 osg|| ||~ 26000 |§3Z 105 lzvg
DESPACHADOR. FIRMA t DESP/CHADOR FIRMA
— / J/
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
sera . CampeSENA
CAMPESENA CIEA - LA GUAJIRA '7/\\" W e e ot
AMBIENTE CODEMA | MUNICIPIO: | MAICAQ
INSTRUCTOR: CHERYL M. HENRIQUEZ SERRANO | MES HAUO
PROGRAMA DE FORMACION AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA - 3470528 !
[~ NOMBRES OAT00IZ070 | |5 [O05[202¢ [22105\702C,
1 s acostace wovez (1] ¢(q] AYANR [ Al B .
2 |YULIFER CASTILLO ARIAS Z el W& cd7
3 |MARIA ISABEL ESCORCIA MURIZ r‘;“‘ v Esc oy .7{6‘!.& 'Esm:i ol fScoxcia
4 |ELIZABETH HERNANDEZ BELENO ,7_,;_1';, RS Y QOON T /;7(7 Lz P
5 |ANGELICA LUCAS CASTILLO vcee L. /_7,,,‘?_6,(,:,, L earpd e L.C
6 |SANIA ACOSTA ZAMBRANG @,mﬁx Beosta [EX CJ S P Sama Pl
7_|ANAGLEMENCIA URIANA Awa tleweucio U [Ane ((ewrcaca U [ Apa chemievicm <l
§ |YEIMIS IVETH DIAZ JIMENEZ XLSHE 7 Vorwil S . | ¥eiwS Dian
| 9 [WARY PATRICIA VASQUEZ .(’c,{g/r,/a- V753 i 5 et O IR
A0NELYS ANGULO DUARTE Nedps fraule? g lud Ana gy U ul\ Angor N
11 |CELESTING DIAZ PEREIRA NN CAYAT L0 N (noyhHdad WOl s O
12 |LUIS HERNANDEZ MONTOYA L) [Ffragie d’w- ( ) s, Lot orpindel”
13 [NGRIS FERNANDEZ FERNANBEZ [T (15 Fla, N Y -/ CIDS A
12 |CARMEN CLEMENTE LUCAS _&;_-—— Cod e & Carpnen C.
15 [LZETH LOZANO NIETO (/TN Lzeh, one  [Lzedh IDZang
16 |[DANNIBEL PALMA GONZALEZ (MIN) | o 2L Bawiar- [Dannioel g ]
17 |INGRIS ARRIETA GRANADILLO (MIN) RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA
18 |BLANCA NIEVES FARELO VASQUEZ RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RI.'TIIADA____'_
19 [INIRIDA MARTINEZ GUEVAS RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA RETIRADA

COMPROMISOS

GTH-F-087 V.02
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N

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Hacer seguimiento ala
formacién del programa

Cheryl Margarita Henriquez
Serrano

CONCLUSIONES:

Se cumplid a cabalidad con el objetivo del desplazamiento realizado. Se llevo a cabo la formacién en el
corregimiento de Camarones y en el municipio de Maicao

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

Cheryl Margarita Henriquez Serrano

%8 38 L 'la,I\_"\:'iUk__?L{._lﬁ Oy

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y
SUPERVISOR

APELLIDO

FIRMA

Coordinadora de Programas
Especiales

Jessica Tobdn Vela

GTH-F-087 V.02




L 445 _I Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHmorcasit MARIETH ORCASITAS PENALOZA
" .z . 5z . .
| ‘ ‘a Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE
H Hal}ln“ Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 14 de mayo de 2026
Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
- s 50426 L 2026-05-13 s Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-14 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
. 1926 . - 922238 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA-FORMACION PROFESIONAL
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. 7 - ; L Fefie o Pernocta |Porcentaje o
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias Lé'ﬂﬁf’s.".','ﬁ Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional integral
en el corregimiento de Camarones en
la ficha 3430185 técnico en operacion
1 4.737.497,00 293.580,00 293.580,00 70.000,00 363.580,00 |turistica local Impartir formacion
profesional integral en el municipio de
Maicao en la ficha 3470528- técnico en
agroindustria
2026-05-21 2026-05-21 GUAJIRA / RIOHACHA | GUAJIRA / RIOHACHA 0,5 No 50
CHERYL
mﬁg@ﬂ;’; cc: 1020786157 [SONTRATIS [ Autorizada
SERRANO
2026-05-22 2026-05-22 | GUAJIRA/ RIOHACHA | GUAJIRA / MAICAO 05 No 50
Totales Solicitud de Comision 293.580,00 70.000,00 363.580,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién profesional integral en el corregimiento de Camarones en la ficha 3430185 técnico en operacion turistica local Impartir formacion profesional integral en el municipio de Maicao en la ficha 3470528- técnico en agroindustria

i igi ISTERIO DE HACIENDA Y.
CREDITO PUBLICO
Serial del certificado: 1566035429378378625 ORDENADOR DEL GASTO

Entidad- N STERIO-DEHACIENDAY-CREBITOPUBHIES
Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/05/14 11:49:56 -05:00

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.



L AP _J Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte:
n- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHmorcasit

36-02-00-044-

922210

MARIETH ORCASITAS PENALOZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

jueves, 14 de mayo de 2026

Identificacion: 40797966 Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 14/05/2026 11:39:48

certificados diaitales de firma del presente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.

Usuario SIIF: MHmorcasit

r Firmado digitalmente por:
A\l Nombre: MARIETH ORCASITAS
r y PENALOZA
Cédula de ciudadania: 40797966

NACION 12052026 11:50:08 & m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
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L : J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante: MHghernand GINA MICHEL HERNANDEZ GARNICA
F

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Naciﬂ" Fecha y Hora Sistema: 14/05/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 1926 de fecha 2026-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 265726 Fecha Registro: 2026-05-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 363.580,00|Valor Total Operaciones: I 0,00 Valor Actual: 363.580,00|Saldo x Obligar: 363.580,00!
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: Cédula de Ciudadania 1020786157|Razén Social: CHERYL MARGARITA HENRIQUEZ SERRANO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 0550236000713198[Banco: BANCO DAVIVIENDA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
Identificacién: 40797966|Nombre: MARIETH ORCASITAS PENALOZA Cargo: GUAJIRA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o . . . Num. Solicitud de . )
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viaticos: Si Comisién: 50426 Nuamero:  [50426 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-05-14

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

922238 CENTRO INDUSTRIAL Y DE  |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA-| PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ” VALOR
FORMACION PROFESIONAL FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON Nacion 0 CsF EECUERERRSCICH ALORINICIAL OPERACION RALORECTULL SALDOXIDBLCAR
ECONOMIA CAMPESINA Y SER ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
363.580,00 0,00
Total: 363.580,00 0,00 363.580,00 363.580,00
VIATICOS FORMACION: COM 50426 LOS DIAS 21/05/2026 RUTA R/CHA CAMARONES R/CHA Y 22/05/2026 RUTA RICHA MAICAO R/CHA - Impartir formacion profesional integral en el corregimiento de Camarones en la ficha 3430185- técnico en operacion turistica local. Impartir
Objeto: formacion profesional integral en el municipio de Maicao en la ficha 3470528- técnico en agroindustria alimentaria. Radicado No. 44-9-2026-005892 del 14/05/2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2026-05-14 363.580,00 363.580,00|NINGUNO
Firmado digitalmente por ANGELICA SAN JUANELO MORAN
ANG ELI CA SAN _J UAN ELO MORAN Nombre de reconocimiento (DN): cn=ANGELICA SAN JUANELO
MORAN, 0=SENA Regional Guajira, ou=Coordinadora Grupo Mixto
Administrativo, email=asanjuanelo@sena.edu.co, c=CO
ANGELICA PATRICIA SAN JUANELO MORAN
COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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	En el presente informe se darán a conocer las evidencias de actividades realizadas durante el mes de junio para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.
	Evidencias:
	Ilustración 1: Ejecución de la formación en la ficha 3430185 de operación turística local                                  Fuente: elaboración propia
	Ilustración 2: Ejecución de la formación en la ficha 3430185 de operación turística local.
	Fuente: elaboración propia
	Ilustración 3: Ejecución de la formación en la ficha 3448436 de emprendimiento y fomento empresarial.
	Gestión: Se emitieron juicios evaluativos para la ficha 3448436 de emprendimiento y fomento empresarial.
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