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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunion de Comité Técnico Coordinador — CONVENIO COOPERACION TECNICA 001-2026/
CO1.PCCNTR.9291732, suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje —SENAy la Fundacion
Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA.

CIUDADY | Bogotd 13 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA

FECHA: 10: 44 a.m. FIN:
12:00 m.

LUGAR Virtual : DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Y/O https://teams.microsoft.com/meet/289284925006435 | Secretaria General.

ENLACE: ?p=G1xDr338jKQ9fHKaoR

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Saludo e instalacion de la Reunién

Verificacién de asistencia y quorum
Verificacién de objetivo y alcances del Convenio
Intervenciones

Definicién de compromisos

o Uk w NP

Cierre de la Reunidn.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunidn del Comité Técnico Coordinador con el propdsito de realizar la conformacién del Comité
Técnico Coordinador integrado por las partes, verificacion del objeto y alcances del convenio vy
establecimiento de la necesidad de mesas de trabajo a fin de materializar los objetivos especificos y
complementarios del Convenio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:44 a.m. del dia 13 de mayo de 2026, se dio inicio a la sesién del Comité Técnico Coordinador
del Convenio de Cooperacidon Técnica No. 001 de 2026 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA vy la Fundacién Universitaria Agraria de Colombia — UNIAGRARIA, con el acompafiamiento de los
delegados designados por las partes y demas asistentes invitados.

La reunidn inicid con la intervencion de Mariajosé Ravelo Carvajal, quien solicitdé autorizacion para la
grabacidn de la sesidn y confirmo la asistencia de los participantes convocados.

Posteriormente, la doctora Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez, Coordinadora del Grupo de Formacion y
Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General del SENA y supervisora del convenio realizo la
instalacion de la reunidn, presentd un saludo institucional a los asistentes y agradecid la disposicion de
UNIAGRARIA para el desarrollo de las actividades adelantadas hasta el momento en el marco del
relacionamiento interinstitucional. Destacé especialmente la articulacion realizada en actividades recientes,
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entre ellas la participacidn de un conferencista suministrada por la universidad para la conmemoracién del
Dia de la Madre, la cual recibié comentarios positivos por parte de los beneficiarios.

En su intervencién, la supervisora manifestd que el propdsito principal del espacio consistia en adelantar
formalmente la conformacién del Comité Técnico Coordinador del convenio y fortalecer la articulacién entre
las dreas homdlogas del SENA y UNIAGRARIA, con el fin de establecer canales de comunicacién directos y
efectivos que permitieran ejecutar adecuadamente las actividades contempladas en el instrumento
convencional. Sefialé ademas la importancia de consolidar una verdadera sinergia institucional que genere
beneficios tanto para aprendices y egresados del SENA como para funcionarios y sus familias.

Acto seguido, se concedié el uso de la palabra a la doctora Leonor Aidé Hernandez Ahumada, Jefe del Centro
de Pensamiento para la Extensidn y Desarrollo Regional de UNIAGRARIA, quien informd que para la nueva
vigencia del convenio fueron designadas como delegadas principales la ingeniera Diana Catalina Guzmadn
Hernandez, Directora del Programa de Ingenieria Mecatrdnica, y ella misma como representante
institucional. Asimismo, presentd a los demas funcionarios de la Universidad que participarian en las
diferentes lineas de trabajo del convenio, entre ellos la Coordinadora de Integracién con el Egresado,
Yurleidis Machado Ortiz; el Director de Admisiones y Mercadeo, Alejandro Colmenares Perdomo; vy la
Directora del Centro de Pensamiento para el Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, Sandra Patricia
Amado Zuiiga.

Durante su intervencion, la Doctora Leonor Herndndez resalté la importancia de retomar el trabajo
articulado adelantado en vigencias anteriores mediante mesas técnicas, especialmente en lo relacionado
con el proceso de homologaciones académicas. Indicé que actualmente algunos procesos se estdn
realizando de manera manual debido a la actualizacidon constante de programas de formacion del SENA,
razon por la cual considerd prioritario avanzar en la actualizacién de las actas de homologacién y fortalecer
la comunicacidn entre los responsables de ambas entidades.

Posteriormente, se realizo la presentacién de los delegados del SENA asistentes a la reunién. Por parte de la
Direccion de Empleo y Trabajo intervinieron la arquitecta Beatriz Adriana Nifio Bustos, Carol Lizeth Garzén
Rubiano y Felipe Alfonso Tatis Giraldo, quienes manifestaron su disposicion para apoyar las actividades
derivadas del convenio, particularmente aquellas relacionadas con empleabilidad, observatorio laboral y
articulacién con la Agencia Publica de Empleo.

Por parte de la Direccion de Formacidn Profesional intervino la doctora Yeimy Yaneth Castafieda Pérez, quien
informd que actuaria como delegada para el Comité Técnico Coordinador y reiteré6 el compromiso
institucional para avanzar en el desarrollo de las actividades derivadas del convenio, especialmente en lo
referente a las actas de homologacidn y articulacidon académica.

De igual manera, participé como invitado el doctor Daniel Hernando Gémez Rodriguez, abogado de la
Coordinacion Nacional de Relaciones Estratégicas de la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas
del SENA, quien manifesté que dicha dependencia acompafiaria el proceso de ejecucidn y seguimiento del
convenio, resaltando el trabajo articulado adelantado con UNIAGRARIA y el liderazgo ejercido por la doctora
Leonor Hernandez en el fortalecimiento del relacionamiento institucional.

Asimismo, intervino la doctora Lilia Esther Joya Acosta, delegada de la Secretaria General del SENA, quien
expreso su disposicién para apoyar las actividades derivadas del convenio desde el Grupo de Formaciény
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Desarrollo del Talento Humano.

Posteriormente en virtud de la CLAUSULA VIGESIMA — COMITE TECNICO COORDINADOR, se procedié
con la conformacidn formal del mismo, de la siguiente manera:

Por parte de la Fundacion Universitaria Agraria de Colombia - UNIAGRARIA

e Leonor Aidé Hernandez Ahumada - Jefe del Centro de pensamiento para el Desarrollo Regional
e Diana Catalina Guzman Herndndez - Directora del Programa de Ingenieria Mecatrénica

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

e Lilia Esther Joya Acosta — Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano, Secretaria General
e Yeimy Yaneth Castafeda Pérez — Direccién de Formacién Profesional

e Beatriz Adriana Nifio Bustos - Direccién de Empleo y Trabajo

e Felipe Alfonso Tatis Giraldo - Direccién de Empleo y Trabajo

Posteriormente, Mariajosé Ravelo Carvajal, profesional del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento
Humano, continud con el desarrollo de la agenda del dia, presentando formalmente el objeto del Convenio
de Cooperacion Técnica No. 001 de 2026, el cual tiene por finalidad aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, humanos, académicos, materiales y logisticos entre el SENA y UNIAGRARIA para desarrollar
programas de formacién, actualizacién pedagdgica y tecnoldgica en areas de interés comun.

Seguidamente, se abordd el alcance del objeto convencional, enfatizando en las lineas de accion
relacionadas con movilidad académica de egresados SENA, homologaciones, formacién continuada,
capacitacidn, actualizacidn tecnoldgica, investigacion, bienestar, empleabilidad y emprendimiento.

En el marco de este punto, la doctora Leonor Hernandez reiterd que una de las prioridades institucionales
corresponde a la actualizacién de las actas de homologacion, sefialando que el crecimiento de la oferta
académica del SENA hace necesario ampliar las posibilidades de homologacion para los egresados de la
Entidad. En este mismo sentido, el Director de Admisiones y Mercadeo de UNIAGRARIA, Alejandro
Colmenares Perdomo, manifestd la importancia de contar con mecanismos estandarizados que permitan
brindar respuestas agiles y claras a los aspirantes provenientes del SENA respecto a los créditos
homologables y rutas académicas disponibles.

Frente a lo anterior, la doctora Yeimy Yaneth Castafieda Pérez informo que desde la Direccion de Formacion
Profesional ya se habia designado a la profesional Valentina Garcia como enlace encargado del proceso de
homologaciones y solicitd a la Universidad reenviar el correo previamente remitido sobre contenidos
programaticos y homologaciones, con copia a las delegadas del SENA, a fin de efectuar el seguimiento
correspondiente y agilizar la respuesta institucional.

Posteriormente, la ingeniera Diana Catalina Guzman Hernandez expuso la necesidad de fortalecer las
estrategias de divulgacién del convenio en los centros de formacién del SENA, especialmente en aquellos
relacionados con las areas agroindustrial y metalmecanica, con el propdsito de socializar directamente a los
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aprendices los beneficios académicos y econdmicos derivados del convenio, asi como generar cohortes
especificas para egresados SENA en determinados programas académicos de UNIAGRARIA.

En relacién con esta solicitud, la doctora Yeimy Yaneth Castafieda Pérez indicé que se verificarian los
contactos regionales y de bienestar al aprendiz designado para la articulacion institucional, con el fin de
facilitar el acceso de UNIAGRARIA a los diferentes Centros de Formacidn y eventos institucionales del SENA.

A continuacidn, se desarroll6 un espacio de didlogo sobre las estrategias de Empleabilidad y
Emprendimiento contempladas dentro del convenio. La Coordinadora de Integracion con el Egresado de
UNIAGRARIA, Yurleidis Machado Ortiz, destacd el trabajo adelantado con la Agencia Publica de Empleo y
manifestd la importancia de fortalecer la comunicacién respecto a cursos, convocatorias, estadisticas y
seguimiento de inscritos. Asimismo, propuso generar articulaciones con el Observatorio Laboral del SENA 'y
fortalecer acciones dirigidas a la sede de Facatativa de la Universidad.

Frente a ello, Carol Lizeth Garzon Rubiano manifestd la disposicidon de la Agencia Publica de Empleo para
continuar desarrollando actividades conjuntas, revisar las oportunidades de mejora expuestas por la
Universidad y programar reuniones especificas para la construccion del plan operativo correspondiente a la
linea de empleabilidad.

Por su parte, Felipe Alfonso Tatis Giraldo manifestd interés en adelantar espacios de articulacién con
UNIAGRARIA para socializar las funciones y estadisticas del Observatorio Laboral y establecer posibles
acciones conjuntas.

Posteriormente, la doctora Sandra Patricia Amado Zufiga, Directora del Centro de Pensamiento para el
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial de UNIAGRARIA, resalté la importancia de retomar las mesas de
trabajo como mecanismo de dinamizacidn del convenio y consultd sobre la posibilidad de suscribir convenios
especificos o derivados para el acceso a espacios como Tecnoparque y demas escenarios de innovacion del
SENA.

En atencidén a esta inquietud, la profesional Mariajosé Ravelo Carvajal explicé que el instrumento suscrito
corresponde a un convenio de cooperacion técnica. Complementariamente, el doctor Daniel Hernando
Gomez Rodriguez preciso las particularidades juridicas de la tipologia convencional y sefialé que, de ser
necesario, podrian evaluarse convenios derivados o especificos conforme a la normativa aplicable y a las
restricciones legales vigentes en materia contractual.

Finalmente, Mariajosé Ravelo Carvajal consolidd los principales compromisos derivados de la sesidn, entre
ellos:

Reenvio por parte de UNIAGRARIA del correo relacionado con homologaciones y contenidos programaticos.
Verificacién y seguimiento por parte de la Direccion de Formacion Profesional frente a las solicitudes
pendientes.

Remision por parte de UNIAGRARIA de un consolidado de actividades, propuestas, necesidades e
inquietudes para la vigencia 2026.

Programacion de mesas técnicas de trabajo para la construccién de actividades en el marco del convenio.
Fortalecimiento de la articulacidn en materia de empleabilidad, emprendimiento y divulgacion institucional.
Remisidn a la supervision del convenio de las actas y soportes derivados de las mesas de trabajo y actividades
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ejecutadas.

No presentandose mas intervenciones, la doctora Maria José Ravelo Carvajal agradecié la participacion de
los asistentes, reiterd la importancia de mantener actualizada la documentacidn derivada de la ejecucién
convencional y dio por finalizada la sesién del Comité Técnico Coordinador siendo aproximadamente las
5:00 p.m. del mismo dia.

CONCLUSIONES

1. Reenvio por parte de UNIAGRARIA del correo relacionado con homologaciones y contenidos
programaticos.

2. Verificacion y seguimiento por parte de la Direccién de Formacion Profesional frente a las solicitudes
pendientes.

3. Remision por parte de UNIAGRARIA de un consolidado de actividades, propuestas, necesidades e
inquietudes para la vigencia 2026.

4. Programaciéon de mesas técnicas de trabajo para la construccién de actividades en el marco del
convenio.

5. Fortalecimiento de la articulacién en materia de empleabilidad, emprendimiento y divulgacion
institucional.

6. Remisidn a la supervisién del convenio de las actas y soportes derivados de las mesas de trabajo y
actividades ejecutadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta de reunién a los Lo antes posible Mariajose Ravelo Carvajal
delegados participantes en
la reunidn
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O PARTICIPACION
EMPRESA (SI/NO) VIRTUAL
Leonor Aidé | Jefe del Centro
Hernandez de pensamiento
Ahumada para el
Desfarrollo /#Jm( /uwhc{/w,
Regional -
Designada -
UNIAGRARIA.
Diana Catalina | Directora del

Guzman Hernandez

Programa de
Ingenieria
Mecatrdnica—
Designada —
UNIAGRARIA.

U[am C C/N%W\é}w

Lilia Esther

Acosta

Joya

Delegada Grupo
de Formaciony
Desarrollo del
Talento Humano
- Secretaria
General SENA

Yeimy Yaneth
Castaneda Pérez

Delegada -
Direccion de
Formacién
Profesional -
SENA

£

Felipe Alfonso Tatis
Giraldo

Direccion de
Empleo y
Trabajo - SENA

Tati

Beatriz Adriana
Nifo Bustos

Delegada -
Direccion de
Empleo y
Trabajo SENA

Firmado

Beatriz digitalmente por
: Beatriz Adriana
Adriana Nifio Bustos

Nino Bustos Fecha: 2026.05.20
15:59:30 -0500
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Carol Lizeth Garzén
Rubiano

Delegada-
Direccién de
Agencia Publica
de Empleo -
SENA

r/" S (C'__ . /I >
o) f‘\l: oo k\

Nydia Jimena
Rodriguez
Rodriguez

Coordinadora
Grupo de
Formacién y
Desarrollo  de
Talento

Humano -
Secretaria
General _
Supervisora del
Convenio.

Mariajose Ravelo
Carvajal

Grupo de
Formaciéon vy

Desarrollo  de
Talento Humano

N/A

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.
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ANEXOS

COMITE TECNICO COORDINADOR - CONVENIO COOPERACION TECNICA UNIAGRARIA 001-2026

miércoles, 13 de mayo de 2026 10:44 - 12:00

COMITE TECNICO COORDINADOR - CONVENIO COOPERACION TECNICA UNIAGRARIA 001-2026

miércoles, 13 de mayo de 2026 10:44 - 12:00

Orden del dia

saludo e instalacién de la Reunidn -

Conformacién del Comité Tecnco Coordinador JEFE CENTRO DE PENSAMYI.
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