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INVITACION PUBLICA

SELECCION DE MINIMA CUANTIA
ICTY-MC-005-2026

OBJETO:

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO,
GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL", MEDIANTE UN PLAN
DE MEDIOS QUE INCLUYA CONTENIDOS DIGITALES, AUDIOVISUALES, CUBRIMIENTO DE
ACTIVIDADES Y EMISION DE CUNAS RADIALES PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL
Y LA MEMORIA HISTORICA.

JUNIO
YOPAL (CASANARE).
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1. CAPITULO | - INFORMACION GENERAL

| 1.1.- NECESIDAD DEL INSTITUTO

En atencion a la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y con el fin de aportar al cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 Yopal para Todos,
contempla el Sector Cultural Desafio 4 — Todos por un Yopal Incluyente y Participativo en lo Social,
asi mismo se encuentra contemplados dos programas Promocion de las artes y los saberes que
fomentan la cultura para todos y Gestion, proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural en el
municipio de Yopal.

Es de resaltar que el municipio de Yopal, hace una apuesta por el desarrollo local entendiendo la
cultura como lo define la Unesco “la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de
los rasgos distintivos, espirituales y materia/es, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias y
que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace que
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A
través de ella discernimos los va/ores y efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa,
toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus
propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, crea obras que lo
trascienden”.

Yopal en sus Ultimos afos, ha alcanzado un desarrollo importante a nivel cultural, ya que, mediante
el Decreto No. 147 de 2020 se creo el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL como
entidad descentralizada del orden municipal, orientada al fomento, promocién, difusion,
preservacion, conservacion, creacion, desarrollo e industrializacién del patrimonio cultural en sus
diversas manifestaciones y al desarrollo, fomento, fortalecimiento y promocion del sector turistico
en el municipio de Yopal.

El Municipio de Yopal, mediante Acuerdo 010 de agosto de 2013, cred la Casa Museo 8 de Julio, la
cual viene operando, dando cumplimiento a su objeto misional, como a los requerimientos del
Ministerio de Cultura para su acreditacion bajo estandares nacionales e internacionales, toda vez
que carece de una coleccion basica, claramente identificada, como de una propuesta de adquisicion
de nuevos objetos, con lineamientos, entre otras problematicas asociadas a dicho espacio.

De acuerdo con el articulo sexto del Decreto No. 147 de 2020, las funciones del Instituto de Cultura
y Turismo, el articulo sexto del mencionado decreto prevé entre otras las siguientes: 1) Formular e
implementar las politicas publicas orientadas a contribuir y fomentar el desarrollo de la cultura y el
turismo de municipio de Yopal; 4) Fomentar, promover, difundir y estimular las expresiones artisticas
y culturales del municipio; 6) Administrar, organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con
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la cultura y el turismo del municipio de Yopal. ; 12) Articular y gestionar procesos de desarrollo
turistico y cultural a nivel nacional, departamental y municipal; 17)Coordinar con otras entidades
oficiales o privadas, dedicados a estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas; y
20) velar por el cumplimiento de las normas protectoras de los monumentos y de otros bienes
inmuebles, zonas o sectores de interés histérico y artistico del Municipio.

Ademas de lo anterior es de indicar que el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, tiene como
objetivos misionales los siguientes:

1. Promover la identidad y la cultura de Yopal en sus diferentes manifestaciones; y la gestion de
politicas, planes, programas y proyectos para su desarrollo.

2. Desarrollar las potencialidades que presenta el municipio en cuanto al folclor, a la cultura
Llanera y su entorno natural para generar una articulacién publico-privada que encadene todos
los procesos turisticos culturales en pro de la reactivacion econémica de la ciudad.

3. Generary brindar oportunidades a la comunidad de participacion en los procesos de formacion
y fomento de la cultura Llanera y la multiculturalidad en sus diversas expresiones.

4. Articular los procesos en el plan de desarrollo, desde el gobierno nacional, departamental, y
municipal, para la generacion de empleo y la buena ejecucion de los proyectos que resalten la
cultura y el turismo de nuestra ciudad.

Segun el acta No. 007 de 2024 la junta directiva del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal aprobd
la nueva estructura organica del ICTY, en la cual se determiné que la planta de personal estaria
conformada por 9 cargos; de los cuales dos cargos directivos son para el desarrollo de los procesos
misionales los cuales se denominan Subdireccion de Turismo y Subdireccién de cultura, un cargo
asesor que corresponde al jefe de la oficina asesora juridica, un cargo directivo para desempenar
el cargo de jefe de control interno, la subdireccién administrativa y financiera como cargo directivo
de apoyo a la gestion y finalmente la direccion general.

En concordancia con el parrafo anterior la Resolucion 001 de 2025 modificada por la Resolucion
077 de 2025 “el cual modifica la estructura organica del ICTY” determina la estructura organica de
la siguiente manera:

Direcciéon General

Subdireccién de Cultura

Subdireccién de Turismo

Oficina Asesora Juridica

Subdirecciéon Administrativa y Financiera
Oficina de Control Interno de Gestion
Profesionales Especializado

Profesional universitario

Profesional universitario

L0/ Q0 Sh-C $8. C IR

En cuanto a las funciones de la Subdireccion de Cultura, el articulo cuarto del Decreto 233 de fecha
29 de septiembre de 2020 “Por el cual se adopta la estructura interna del Instituto de Cultura y
Turismo de Yopal — “l.C.T.Y.", establece entre otras las siguientes: 2) Desarrollar estrategias de
fomento a artista, gestores y entidades de caracter cultural, promover y divulgar la presentacion de
sus productos; 3) Realizar y fomentar eventos artisticos de impacto local y metropolitano; 4)
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propender por la creacidon de centros y redes culturales a fin de fortalecer la actividad cultural de la
ciudad; 5) apoyar procesos de descentralizacion, la generacion de procesos de informacion en el
municipio y la articulacién; 6) Fomentar actividades tendientes a fortalecer la organizacion de las
comunidades alrededor de la cultura; y 16) Gestionar y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales y fortalecer los campus culturales, artisticos y patrimoniales.

En cuanto a la infraestructura cultural se tiene que es uno de los elementos mas evidentes de la
identidad de un pueblo o de un grupo humano, y comprende todos los espacios en donde tienen
lugar las diversas practicas y manifestaciones artisticas y culturales de las comunidades, tornandose
como lugares especiales de expresion de la vida publica ya que ellos se manifiestan los intereses
comunes de la comunidad, aquello que pertenece a todos y a los que todos pueden tener libremente
acceso.

La historia de la humanidad ha estado marcada por las construcciones que los seres humanos han
hecho para acompanar y representar desde los actos mas sencillos de su vida cotidiana, hasta la
conmemoracion de sus gestas historicas, los significados de la muerte o los ritos y ceremonias del
encuentro y la festividad. No es posible pensar la cultura de un pueblo sin el reconocimiento de los
lugares que ha construido a través del tiempo para aproximarse a lo sagrado, impartir justicia,
socializar a los integrantes de la comunidad o celebrar sus diversas fiestas y conmemoraciones. La
construccion de esos lugares, asi como la asignacion de sentido que sobre ellos lleva a cabo la
comunidad, es el testimonio de sus creencias y comprensiones de la vida y el mundo, de sus
relaciones con el entorno, del acervo de sus tradiciones y de su sentido de futuro.

En lo relacionado con el desconocimiento y desvaloracion de la cultura llanera: muchos habitantes
de Yopal y visitantes desconocen la importancia y el valor de la cultural llanera, lo que resulta en
una falta de aprecio y conservacion de las tradiciones y manifestacion culturales locales.

Lo expuesto exhorta al Instituto de Cultura y Turismo a realizar acciones encaminadas a la difusion
y promocioén del patrimonio cultural material e inmaterial, fortaleciendo las tradiciones autéctonas y
la identidad llanera como parte esencial de la memoria historica del municipio. La estrategia
comunicacional se convierte en un instrumento clave para visibilizar las costumbres, saberes y
expresiones culturales, asi como para proyectar espacios patrimoniales como la Casa Museo 8 de
Julio. En este sentido, la implementacion de una estrategia de difusion y promocioén a través de un
plan de medios integral permite superar la falta de reconocimiento y la limitada apropiacién social,
garantizando que la comunidad acceda a informacion clara y oportuna, participe activamente en la
conservacion de su legado y contribuya a la revitalizacion de las riquezas ancestrales que distinguen
a Yopal.

Dentro del proyecto “FORTALECIMIENTO, GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL", que comprende procesos de
identificacién, documentacion, investigacion, recuperacion, preservacion, proteccion, promocion,
valoracion, transmision y revitalizacion integral, se destaca el componente de identificar, desarrollar
y promover estrategias para la conservacion y salvaguarda del patrimonio cultural del municipio de
Yopal. Por lo tanto, se requiere una estrategia de difusion y promocion adquiere un papel
fundamental, pues permite visibilizar las tradiciones autéctonas, rescatar el capital cultural llanero y
fortalecer la memoria histérica de la comunidad. A través de una estrategia de difusién y promocién
plan de medios integral, se busca garantizar que las manifestaciones culturales lleguen a la
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ciudadania mediante canales accesibles y efectivos, fomentando la apropiacién social, la
participacion activa y el reconocimiento del patrimonio como un legado vivo que proyecta la
identidad de Yopal hacia las futuras generaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, en cumplimiento de los objetivos y metas sefialadas en el plan de
desarrollo “YOPAL PARA TODOS 2024-2027", el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-a
través de la Subdireccion de Cultura debe desarrollar acciones, actividades y estrategias
encaminadas a incentivar el buen uso y proteccion de la las acciones de identificacion,
documentacion, investigacion, recuperacion, preservacion, protecciéon, promocion, valoracion,
transmision y/o remilitarizacién integral del patrimonio.

En consecuencia, se ha identificado que el municipio de Yopal enfrenta una problematica en la
difusiéon y promocion de su patrimonio cultural material e inmaterial, debido a la limitada visibilidad
de las acciones institucionales y comunitarias orientadas a la conservacion, salvaguarda y
apropiacion de la cultura llanera y de las diversas manifestaciones culturales locales. A pesar de los
avances logrados por el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY), persiste la necesidad de
fortalecer los canales de comunicacion y divulgacion, garantizando que la ciudadania conozca,
valore y participe activamente en los procesos de identificacion, documentacién, investigacion,
recuperacion, preservacion, proteccion, promocion, transmision y revitalizacién integral del
patrimonio cultural material e inmaterial.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yopal para Todos”, en su Desafio 4: TODOS POR UN
YOPAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO EN LO SOCIAL, en su programa: GESTION,
PROTECCION, Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
en el marco del proyecto— FORTALECIMIENTO, GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, identificado con cédigo BPIN
2024850010023 contempla la preservacion, promocion, valoracién, transmision y/o revitalizacion
integral del patrimonio. A través de estrategias para la conservacién y salvaguarda del patrimonio
material e inmaterial, lo cual requiere acciones efectivas de difusion y promocion que permitan
alcanzar impacto social y al patrimonio cultural en el municipio de Yopal.

La ausencia de una estrategia de difusion y promocion a través de plan de medios integral genera
debilidades en la articulaciéon de las actividades y acciones culturales con la comunidad, limitando
la apropiacion social del patrimonio y reduciendo la capacidad de sensibilizaciéon frente a la
importancia de conservar la memoria histérica y las tradiciones llaneras. Esta situacion se evidencia
en la baja cobertura de medios locales y digitales, la escasa produccion de contenidos audiovisuales
y radiales, y la insuficiente promocién de eventos y/o actividades culturales patrimoniales, lo que
afecta directamente la sostenibilidad de los procesos de salvaguarda del patrimonio material e
inmaterial del municipio de Yopal.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una estrategia de difusién y promocion a través de un
plan de medios integral que contemple:

1- Diseno y difusién de contenidos digitales y audiovisuales Produccién de videos tipo
reels, piezas graficas (flyers, banners, fotografias) y contenidos audiovisuales estratégicos,
orientados a la promocién y visibilizacion del patrimonio cultural material e inmaterial de la
entidad.
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2- Cubrimiento y/o entrevistas, realizacion de un cubrimiento mensual y/o entrevistas sobre
las acciones y actividades desarrolladas en torno al patrimonio cultural, asegurando su
visibilidad en medios locales y digitales.

3- Produccién y emisién de cuiias radiales, Elaboracion y transmision de cufas radiales en
dos emisoras locales, dentro de espacios informativos de amplia audiencia, con una
duracién minima de treinta (30) segundos cada una. Estas piezas deberan sensibilizar a la
comunidad sobre la importancia de conservar y fortalecer el patrimonio cultural material e
inmaterial, garantizando cobertura y participacion activa de la poblacion del municipio de
Yopal

En atencion a la Constitucion Politica de Colombia de 1991 y con el fin de aportar al cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 Yopal para Todos,
contempla el Sector Cultural Desafio 4 — Todos por un Yopal Incluyente y Participativo en lo Social,
asi mismo se encuentra contemplados dos programas Promocion de las artes y los saberes que
fomentan la cultura para todos y Gestién, proteccion y salvaguarda del patrimonio cultural en el
municipio de Yopal.

Es de resaltar que el municipio de Yopal, hace una apuesta por el desarrollo local entendiendo la
cultura como lo define la Unesco “la cultura puede considerarse actualmente como el conjunto de
los rasgos distintivos, espirituales y materia/es, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o un grupo social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de vida, los
derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y las creencias y
que la cultura da al hombre la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace que
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y éticamente comprometidos. A
través de ella discernimos los va/ores y efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa,
toma conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado, pone en cuestion sus
propias realizaciones, busca incansablemente nuevas significaciones, crea obras que lo
trascienden”.

Yopal en sus ultimos afos, ha alcanzado un desarrollo importante a nivel cultural, ya que, mediante
el Decreto No. 147 de 2020 se cre6 el INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL como
entidad descentralizada del orden municipal, orientada al fomento, promocién, difusion,
preservacion, conservacion, creacion, desarrollo e industrializacion del patrimonio cultural en sus
diversas manifestaciones y al desarrollo, fomento, fortalecimiento y promocién del sector turistico
en el municipio de Yopal.

El Municipio de Yopal, mediante Acuerdo 010 de agosto de 2013, cred la Casa Museo 8 de Julio, la
cual viene operando, dando cumplimiento a su objeto misional, como a los requerimientos del
Ministerio de Cultura para su acreditacion bajo estandares nacionales e internacionales, toda vez
que carece de una coleccion basica, claramente identificada, como de una propuesta de adquisicion
de nuevos objetos, con lineamientos, entre otras problematicas asociadas a dicho espacio.

De acuerdo con el articulo sexto del Decreto No. 147 de 2020, las funciones del Instituto de Cultura
y Turismo, el articulo sexto del mencionado decreto prevé entre otras las siguientes: 1) Formular e
implementar las politicas publicas orientadas a contribuir y fomentar el desarrollo de la cultura y el
turismo de municipio de Yopal; 4) Fomentar, promover, difundir y estimular las expresiones artisticas
y culturales del municipio; 6) Administrar, organizar y dirigir todas las actividades relacionadas con
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la cultura y el turismo del municipio de Yopal. ; 12) Articular y gestionar procesos de desarrollo
turistico y cultural a nivel nacional, departamental y municipal; 17)Coordinar con otras entidades
oficiales o privadas, dedicados a estas materias, el planeamiento y ejecucion de sus programas; y
20) velar por el cumplimiento de las normas protectoras de los monumentos y de otros bienes
inmuebles, zonas o sectores de interés histdrico y artistico del Municipio.

Ademas de lo anterior es de indicar que el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, tiene como
objetivos misionales los siguientes:

5. Promover la identidad y la cultura de Yopal en sus diferentes manifestaciones; y la gestion de
politicas, planes, programas y proyectos para su desarrollo.

6. Desarrollar las potencialidades que presenta el municipio en cuanto al folclor, a la cultura
Llanera y su entorno natural para generar una articulacion publico-privada que encadene todos
los procesos turisticos culturales en pro de la reactivacion econémica de la ciudad.

7. Generary brindar oportunidades a la comunidad de participacion en los procesos de formacion
y fomento de la cultura Llanera y la multiculturalidad en sus diversas expresiones.

8. Articular los procesos en el plan de desarrollo, desde el gobierno nacional, departamental, y
municipal, para la generacion de empleo y la buena ejecucién de los proyectos que resalten la
cultura y el turismo de nuestra ciudad.

Segun el acta No. 007 de 2024 la junta directiva del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal aprobd
la nueva estructura organica del ICTY, en la cual se determind que la planta de personal estaria
conformada por 9 cargos; de los cuales dos cargos directivos son para el desarrollo de los procesos
misionales los cuales se denominan Subdireccion de Turismo y Subdireccion de cultura, un cargo
asesor que corresponde al jefe de la oficina asesora juridica, un cargo directivo para desempenar
el cargo de jefe de control interno, la subdireccién administrativa y financiera como cargo directivo
de apoyo a la gestion y finalmente la direccién general.

En concordancia con el parrafo anterior la Resolucion 001 de 2025 modificada por la Resolucion
077 de 2025 “el cual modifica la estructura organica del ICTY” determina la estructura organica de
la siguiente manera:

10. Direcciéon General

11. Subdireccién de Cultura

12. Subdirecciéon de Turismo

13. Oficina Asesora Juridica

14. Subdireccién Administrativa y Financiera
15. Oficina de Control Interno de Gestion
16. Profesionales Especializado

17. Profesional universitario

18. Profesional universitario

En cuanto a las funciones de la Subdireccion de Cultura, el articulo cuarto del Decreto 233 de fecha
29 de septiembre de 2020 “Por el cual se adopta la estructura interna del Instituto de Cultura y
Turismo de Yopal — “.C.T.Y.", establece entre otras las siguientes: 2) Desarrollar estrategias de
fomento a artista, gestores y entidades de caracter cultural, promover y divulgar la presentacion de
sus productos; 3) Realizar y fomentar eventos artisticos de impacto local y metropolitano; 4)
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propender por la creacion de centros y redes culturales a fin de fortalecer la actividad cultural de la
ciudad; 5) apoyar procesos de descentralizacion, la generacién de procesos de informacion en el
municipio y la articulacion; 6) Fomentar actividades tendientes a fortalecer la organizacién de las
comunidades alrededor de la cultura; y 16) Gestionar y coordinar la ejecucion de politicas, planes y
proyectos culturales y artisticos, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales y fortalecer los campus culturales, artisticos y patrimoniales.

En cuanto a la infraestructura cultural se tiene que es uno de los elementos mas evidentes de la
identidad de un pueblo o de un grupo humano, y comprende todos los espacios en donde tienen
lugar las diversas practicas y manifestaciones artisticas y culturales de las comunidades, tornandose
como lugares especiales de expresién de la vida publica ya que ellos se manifiestan los intereses
comunes de la comunidad, aquello que pertenece a todos y a los que todos pueden tener libremente
acceso.

La historia de la humanidad ha estado marcada por las construcciones que los seres humanos han
hecho para acompanar y representar desde los actos mas sencillos de su vida cotidiana, hasta la
conmemoracion de sus gestas histéricas, los significados de la muerte o los ritos y ceremonias del
encuentro y la festividad. No es posible pensar la cultura de un pueblo sin el reconocimiento de los
lugares que ha construido a través del tiempo para aproximarse a lo sagrado, impartir justicia,
socializar a los integrantes de la comunidad o celebrar sus diversas fiestas y conmemoraciones. La
construccion de esos lugares, asi como la asignacion de sentido que sobre ellos lleva a cabo la
comunidad, es el testimonio de sus creencias y comprensiones de la vida y el mundo, de sus
relaciones con el entorno, del acervo de sus tradiciones y de su sentido de futuro.

En lo relacionado con el desconocimiento y desvaloracion de la cultura llanera: muchos habitantes
de Yopal y visitantes desconocen la importancia y el valor de la cultural llanera, lo que resulta en
una falta de aprecio y conservacion de las tradiciones y manifestacion culturales locales.

Lo expuesto exhorta al Instituto de Cultura y Turismo a realizar acciones encaminadas a la difusion
y promocioén del patrimonio cultural material e inmaterial, fortaleciendo las tradiciones autéctonas y
la identidad llanera como parte esencial de la memoria histérica del municipio. La estrategia
comunicacional se convierte en un instrumento clave para visibilizar las costumbres, saberes y
expresiones culturales, asi como para proyectar espacios patrimoniales como la Casa Museo 8 de
Julio. En este sentido, la implementacién de una estrategia de difusién y promocién a través de un
plan de medios integral permite superar la falta de reconocimiento y la limitada apropiacion social,
garantizando que la comunidad acceda a informacion clara y oportuna, participe activamente en la
conservacion de su legado y contribuya a la revitalizacién de las riquezas ancestrales que distinguen
a Yopal.

Dentro del proyecto "FORTALECIMIENTO, GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL
PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL", que comprende procesos de
identificacion, documentacion, investigacion, recuperacion, preservacion, proteccién, promocion,
valoracion, transmision y revitalizacion integral, se destaca el componente de identificar, desarrollar
y promover estrategias para la conservacion y salvaguarda del patrimonio cultural del municipio de
Yopal. Por lo tanto, se requiere una estrategia de difusion y promocién adquiere un papel
fundamental, pues permite visibilizar las tradiciones autoctonas, rescatar el capital cultural llanero y
fortalecer la memoria histérica de la comunidad. A través de una estrategia de difusion y promocion
plan de medios integral, se busca garantizar que las manifestaciones culturales lleguen a la
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ciudadania mediante canales accesibles y efectivos, fomentando la apropiacién social, la
participacion activa y el reconocimiento del patrimonio como un legado vivo que proyecta la
identidad de Yopal hacia las futuras generaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior, en cumplimiento de los objetivos y metas senaladas en el plan de
desarrollo “YOPAL PARA TODOS 2024-2027", el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-a
travées de la Subdireccion de Cultura debe desarrollar acciones, actividades y estrategias
encaminadas a incentivar el buen uso y proteccion de la las acciones de identificacion,
documentacion, investigacion, recuperacion, preservacion, proteccién, promocién, valoracion,
transmision y/o remilitarizacion integral del patrimonio.

En consecuencia, se ha identificado que el municipio de Yopal enfrenta una problematica en la
difusiéon y promocién de su patrimonio cultural material e inmaterial, debido a la limitada visibilidad
de las acciones institucionales y comunitarias orientadas a la conservacion, salvaguarda vy
apropiacion de la cultura llanera y de las diversas manifestaciones culturales locales. A pesar de los
avances logrados por el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY), persiste la necesidad de
fortalecer los canales de comunicacién y divulgacion, garantizando que la ciudadania conozca,
valore y participe activamente en los procesos de identificacién, documentacion, investigacion,
recuperacion, preservacion, protecciéon, promocion, transmision y revitalizacion integral del
patrimonio cultural material e inmaterial.

El Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yopal para Todos”, en su Desafio 4: TODOS POR UN
YOPAL INCLUYENTE Y PARTICIPATIVO EN LO SOCIAL, en su programa: GESTION,
PROTECCION, Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL.
en el marco del proyecto— FORTALECIMIENTO, GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA
DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL MUNICIPIO DE YOPAL, identificado con cédigo BPIN
2024850010023 contempla la preservacion, promocion, valoracion, transmision y/o revitalizacion
integral del patrimonio. A través de estrategias para la conservacion y salvaguarda del patrimonio
material e inmaterial, lo cual requiere acciones efectivas de difusion y promociéon que permitan
alcanzar impacto social y al patrimonio cultural en el municipio de Yopal.

La ausencia de una estrategia de difusién y promocién a través de plan de medios integral genera
debilidades en la articulacion de las actividades y acciones culturales con la comunidad, limitando
la apropiacion social del patrimonio y reduciendo la capacidad de sensibilizacion frente a la
importancia de conservar la memoria histérica y las tradiciones llaneras. Esta situacion se evidencia
en la baja cobertura de medios locales y digitales, la escasa produccion de contenidos audiovisuales
y radiales, y la insuficiente promocion de eventos y/o actividades culturales patrimoniales, lo que
afecta directamente la sostenibilidad de los procesos de salvaguarda del patrimonio material e
inmaterial del municipio de Yopal.

Por lo anterior, se requiere la contratacion de una estrategia de difusién y promocion a través de un
plan de medios integral que contemple:

1.Disefo y difusion de contenidos digitales y audiovisuales Produccion de videos tipo reels,
piezas gréficas (flyers, banners, fotografias) y contenidos audiovisuales estratégicos, orientados a
la promocién y visibilizacién del patrimonio cultural material e inmaterial de la entidad.
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2. Cubrimiento y/o entrevistas, realizacion de un cubrimiento mensual y/o entrevistas sobre
las acciones y actividades desarrolladas en torno al patrimonio cultural, asegurando su
visibilidad en medios locales y digitales.

3. Produccién y emisién de cufias radiales, Elaboracion y transmision de cufas radiales en
dos emisoras locales, dentro de espacios informativos de amplia audiencia, con una duracion
minima de treinta (30) segundos cada una. Estas piezas deberan sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de conservar y fortalecer el patrimonio cultural material e inmaterial,
garantizando cobertura y participacién activa de la poblaciéon del municipio de Yopal.

Estas acciones permitirdan cumplir con las metas del Plan de Desarrollo y con la actividad del
proyecto: “Promover medidas efectivas para garantizar la viabilidad del patrimonio cultural material
(mueble e inmueble) e inmaterial, comprendidas la identificacion, documentacion, investigacion,
recuperacion preservacion, proteccion, promocion valoracion, transmision y/o revitalizacion integral
del patrimonio”, asegurando que la poblacién del municipio de Yopal acceda a informacion clara,
pertinente y estratégica sobre la importancia de conservar y valorar el patrimonio cultural de Yopal

ElI ICTY reconoce que Yopal posee una riqueza cultural invaluable, producto de su historia y de la
interaccion constante entre culturas y grupos sociales. Esta diversidad, aunque representa un
desafio para la preservacion de la identidad llanera, también es una fortaleza para los procesos
artisticos y culturales del municipio. Por ello, es necesaria una articulacion intersectorial que permita
reconstruir y fortalecer el tejido productivo del sector cultural. Esta articulacién debe involucrar
actores publicos, privados y comunitarios, de forma que se generen sinergias para la sostenibilidad
de las acciones culturales, fomentando también la apropiacion social del patrimonio.

En el marco del programa "FORTALECIMIENTO, GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA
DEL PATRIMONIO CULTURAL EN EL MUNICIPIO DE YOPAL", busca difundir y promocionar
acciones para fortalecimiento de la vicibilizacién del patrimonio cultural y la conservacion de las
tradiciones y manifestaciones culturales.

Para vigencia 2025, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas al fortalecimiento del
patrimonio cultural material e inmaterial del municipio.

1. Exposiciones Temporales
“Visiones” (Sala Achagua)

e Esta muestra permitié que adolescentes de Yopal expresaran su vision de la ciudad a través
de la fotografia y el audiovisual. El valor patrimonial radica en que la mirada juvenil se
convierte en documento cultural, registrando emociones y preguntas que enriquecen la
memoria urbana. La exposicién fortalecid la idea de que el patrimonio no es estatico, sino
que se renueva con las generaciones.

“POR EL PISO” (Sala Achagua)
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e La obra de Jaime Garcia interpela las huellas del despojo y la resistencia en Casanare. Su
valor patrimonial esta en la memoria critica, que invita a reflexionar sobre las violencias
que han marcado el territorio y a reconocer la resistencia como parte de la identidad llanera.

“Latidos Silvestres” (Galeria a Cielo Abierto Ramé6n Nonato Pérez)

e La fotografia de la fauna y flora local se convirti6 en un homenaje visual al territorio. El
patrimonio aqui se entiende como relacién con la naturaleza, reconociendo que la
biodiversidad es parte esencial de la memoria y la cultura del llano.

“Raices que cuentas” (Galeria Savia)

e Exposicion colectiva que reunié voces de infancia y proyectos comunitarios. Su valor
patrimonial esta en la memoria intergeneracional, donde nifios, artistas y museos locales
dialogaron para reafirmar la identidad cultural desde la infancia.

2. Talleres y Patrimonio Vivo
Taller de ceramica “Tinaja Viva” (Casa Museo)

e La préactica de moldear tinajas llaneras permitié rescatar un saber ancestral. El valor
patrimonial estd en la transmisién de técnicas tradicionales, que conectan a los
participantes con la tierra y con la memoria de los ancestros, reafirmando la vigencia de los
objetos cotidianos como simbolos culturales.

Feria “Sabores y Saberes del LIano” (Casa Museo)

e En el marco del Dia Internacional de los Museos, esta feria mostré como la gastronomia y
artesania llanera evolucionan en comunidades cambiantes. El valor patrimonial radica en la
adaptacion cultural, donde las tradiciones se mantienen vivas al dialogar con la
modernidad.

3. Conversatorios y Charlas
“Alas Llaneras” (Casa Museo)

e La presentacion del libro de Henry Martinez Reyes dignificé la aviacién en la vida llanera. El
valor patrimonial esta en la memoria oral y escrita, que rescata historias de vuelo como
parte de la construccion territorial.

Charla de Arqueologia Preventiva (Casa Museo)
e Reflexion sobre hallazgos arqueolégicos en la doble calzada Villavicencio—Yopal. Su valor
patrimonial esta en la protecciéon de la memoria ancestral, mostrando coémo el progreso

debe dialogar con los vestigios del pasado.

Conversatorio Literario “Trinidad, Matepalma y La Voragine” (23 de mayo, Casa Museo)

11
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e La obra de Delfin Rivera Salcedo permitié discutir la relacién entre literatura y territorio. El
valor patrimonial esta en la memoria literaria, que vincula la creacién artistica con la historia
regional.

4. Producciones Audiovisuales y Literarias
Corto “El Gordito Cachirulo” (Casa Museo)

e Creacion de Fercha Olmos que mezcla coplas y poesia llanera. Su valor patrimonial esta en
la memoria sensible de la infancia, transmitiendo ternura y afecto como parte de la cultura
llanera.

Libro “Abuelito ti qué sabes” (Casa Museo)

e Obra de Omar Nifio Rueda que homenajea la sabiduria de los abuelos. El valor patrimonial
esta en la memoria intergeneracional, que conecta pasado y presente a través de relatos
familiares y comunitarios.

Todas estas actividades, gracias a una adecuada planeacion y a los procesos de retroalimentacion
realizados, han contribuido a fortalecer la cohesién social y la participacion ciudadana en un espacio
cultural que promueve el desarrollo de las artes, la historia y la creatividad. Dicho entorno refleja la
riqueza cultural de nuestro municipio y se consolida como un escenario que expone y fomenta las
diversas propuestas culturales del territorio.

Para el aio 2026 se ha programado la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento del
patrimonio cultural material e inmaterial del municipio, mediante acciones de difusion y promocion
que garanticen su apropiacion social y visibilidad comunitaria. Estas iniciativas buscan consolidar
espacios de participaciéon ciudadana, fomentar la valoracion de las tradiciones y expresiones
culturales, y proyectar la riqueza histérica y artistica del territorio a través de estrategias
comunicativas integrales.

1. Exposiciones Temporales

“Ecologia y Lenguas Originarias: La Lengua Saliba”

Sala Achagua — Casa Museo

Valor patrimonial: revitalizaciéon linglistica y cultural, reconociendo las lenguas originarias como
memoria viva y vinculo con la ecologia.

“Con olor a mastranto” — Coleccion cinematografica de Casanare (2000-2025)
Casa Museo

Valor patrimonial: memoria audiovisual del territorio, consolidando un archivo que refleja la evolucion
de la identidad llanera en el cine regional.

Exposicién de Lorgio Rodriguez — Fotografia: Album familia Rodriguez
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Casa Museo

Proyecto: Sonidos llaneros. Homenaje a los artistas tradicionales y a quienes aportan al folclor
llanero (2019)

Curaduria: Casa Museo

e Valor patrimonial: rescate de la memoria familiar y comunitaria a través de la fotografia,
vinculando tradicion musical y legado cultural.

2. Conversatorios y Charlas
“Lengua, Territorio y Ecologia Saliba: revitalizar para permanecer”
Casa Museo

e \Valor patrimonial: defensa de la diversidad cultural y ambiental, mostrando que la
permanencia de una lengua es también la permanencia de un territorio.

“YOPAL: CIUDAD SOSTENIBLE”
Casa Museo

e Valor patrimonial: reflexion sobre el entorno urbano como espacio de memoria y
sostenibilidad.

Semana Santa Cultural

Casa Museo

Tertulia "Mitos y Leyendas del Llano”
Muestra y Taller de Juegos Tradicionales-

Valor patrimonial: transmisiéon intergeneracional de relatos y juegos, fortaleciendo la identidad
llanera desde la oralidad y la practica comunitaria.

Lanzamiento del libro “Los Achaguas del siglo XVI en el valle de los Yopos” — Delfin Rivera
Salcedo

Casa Museo

e Valor patrimonial: aporte a la memoria histérica regional, recuperando fuentes y relatos
sobre los pueblos originarios y su relacion con el territorio.

3. Actividades Artisticas y Musicales

13
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Recital de Cuatro Llanero — Javier Antonio Cely
Casa Museo

e Valor patrimonial: preservacion de la musica tradicional, exaltando el cuatro como simbolo
sonoro y emocional del llano.

4. Producciones Audiovisuales

Estreno documental “Cayenas Libertarias” — Dir. Javier Camilo Aranguren

Casa Museo

Los eventos de formacion artistica constituyen una estrategia fundamental para el fortalecimiento
del patrimonio cultural material e inmaterial, ya que permiten transmitir conocimientos, técnicas y
expresiones que forman parte de la identidad llanera del municipio de Yopal. A través de estos
espacios se fomenta la apropiacién social de las tradiciones, se promueve la creatividad y se
asegura la continuidad de practicas culturales que enriquecen la memoria histérica y fortalecen la
formacion artistica.

Ademas, su difusion y promocién garantizan que las nuevas generaciones reconozcan, valoren y
preserven la riqueza cultural del territorio, consolidando asi un legado sostenible y participativo.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal requiere fortalecer la comunicacion a través de la difusion
y promocién con la comunidad mediante la difusion estratégica de programas y contenidos que
visibilicen las acciones y/o actividades orientadas a la proteccién y salvaguarda del patrimonio
cultural material e inmaterial del municipio. La comunicacion, difusion y promocion del patrimonio
cultural material e inmaterial del municipio de Yopal constituyen un eje fundamental para garantizar
su conservacion y apropiaciéon social. A través de estrategias de medios radiales, digitales y
audiovisuales, se fortalece la identidad llanera, se visibilizan las tradiciones y expresiones culturales,
y se fomenta la participacion activa de la comunidad en la proteccién de su memoria histérica. La
difusion oportuna y estratégica no solo amplifica el alcance de las acciones institucionales, sino que
también asegura transparencia, credibilidad y cercania con la comunidad, convirtiéendose en una
herramienta esencial para preservar el legado cultural y proyectarlo hacia las futuras generaciones.

La estrategia de difusion y promocién del patrimonio cultural material e inmaterial del municipio de
Yopal, a través de una estrategia de difusién y promocién a través de un plan de medios, constituye
una herramienta esencial para visibilizar y fortalecer las tradiciones autéctonas y la identidad llanera.
Este conjunto de acciones comunicacionales que integra radio, prensa, redes sociales, portales
digitales y contenidos audiovisuales permite proyectar la riqueza cultural hacia la ciudadania y
visitantes, generando apropiacion social y sentido de pertenencia. La difusion estratégica no solo
amplifica el alcance de las manifestaciones culturales, sino que también fomenta la transparencia,
la participacion ciudadana y la construccion de confianza, asegurando que la comunidad,
especialmente aquella con enfoque diferencial, acceda a informacién clara y oportuna. De esta
manera, la comunicacion se convierte en un puente que conecta la memoria histérica con las nuevas
generaciones, garantizando la preservacion y revitalizacion del patrimonio cultural como legado vivo
del municipio.
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De otra parte y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287
de 2026, la Entidad incorpora en el presente proceso de seleccién condiciones especiales de
ejecucion en favor de las personas con discapacidad, garantizando la inclusion de al menos
una (1) de las alternativas previstas en dicha disposicion.

La Entidad, previo anélisis de conveniencia y oportunidad, determina procedente habilitar
ambas alternativas contempladas en la norma (subcontratacion inclusiva o integracién de
personas con discapacidad en el equipo de trabajo), permitiendo que el proponente seleccione
la modalidad de cumplimiento, con fundamento en las siguientes consideraciones:

La disposicién normativa citada establece una obligacién de resultado consistente en la
incorporacion de condiciones especiales de ejecucion, sin imponer una modalidad Unica de
cumplimiento. En tal sentido, la definicion de una Unica alternativa podria constituir una
restriccion injustificada a la participacion, en contravia de los principios de: Libre concurrencia
y/o pluralidad de oferentes y/o igualdad y/o Seleccion objetiva, previstos en el régimen de
contratacion estatal. Por el contrario, la habilitacion de ambas alternativas asegura el
cumplimiento material del mandato normativo, sin introducir barreras de acceso al proceso de
seleccion.

Del analisis del objeto contractual y de las condiciones del mercado se evidencia que:

Existen proponentes con estructuras organizacionales diversas.
No todos los modelos operativos contemplan esquemas de subcontratacion.

En determinados casos, la naturaleza técnica de las actividades puede limitar la
conformacion de equipos de trabajo con perfiles especificos.

En consecuencia, la imposicion de una Unica alternativa de cumplimiento podria afectar la
viabilidad técnica de la ejecucion contractual o restringir la participacion de oferentes idéneos.

La habilitacién de ambas opciones permite que cada proponente adopte la medida conforme a
su capacidad real de ejecucion, garantizando la adecuada prestacion del servicio y el
cumplimiento del objeto contractual.

La Entidad adopta un enfoque flexible en la definicion de la condicion especial de ejecucion, en
aplicacion de los principios de proporcionalidad y razonabilidad, evitando la imposicion de
cargas excesivas o innecesarias que puedan:

Desincentivar la participacion en el proceso.
Generar riesgos en la ejecucion del contrato.
Afectar la eficiencia en la gestion contractual.

En este sentido, la medida resulta:

Idénea, al garantizar la inclusion efectiva de personas con discapacidad.

V.05
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Necesaria, al no existir una alternativa menos restrictiva que permita cumplir el mismo
fin.

Proporcional en sentido estricto, al equilibrar el objetivo de inclusion social con la
garantia de participacion y ejecucion eficiente del contrato.

La Entidad garantiza la exigibilidad de la medida mediante:

La obligacién del proponente de definir en su oferta la alternativa seleccionada.
La incorporacién de dicha alternativa como obligacién contractual expresa.

La verificacién periddica por parte del supervisor o interventor.

La exigencia de soportes como condicién para el tramite de pagos.

El incumplimiento injustificado de esta obligacién dara lugar a la aplicaciéon de las medidas
contractuales y legales correspondientes, de conformidad con lo previsto en el paragrafo 2° del
articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026.

En consecuencia, la Entidad acredita que la habilitacion de ambas alternativas de
cumplimiento:

Da cumplimiento estricto a la obligaciéon normativa.

Se encuentra debidamente justificada en términos juridicos, técnicos y de
proporcionalidad.

No configura una restriccion indebida a la libre competencia.
Garantiza la inclusion efectiva de personas con discapacidad bajo criterios verificables
durante la ejecucion contractual.

Por lo anterior, la medida adoptada resulta ajustada a derecho, necesaria para el cumplimiento
de los fines estatales y acorde con los principios que rigen la contratacion publica.

Asi las cosas, se evidencia la necesidad de adelantar acciones a través de estrategias, que
permutan visibilizar las acciones y/o activadles culturales del patrimonio material e inmaterial
culturales en el municipio de Yopal. La ausencia de una estrategia de plan de medios integral ha
dificultado la apropiacion del patrimonio material e inmaterial, reduciendo el impacto de las
actividades de identificacién, documentacion, investigacion, recuperacion, preservacion, proteccion,
promocidn, difusién valoracion, transmision y revitalizacion cultural. Y asi garantizar el cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Yopal.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Subdireccién de Cultura del Instituto de Cultura y Turismo del
municipio de Yopal, debe disefiar e implemente una estrategia de difusion y promocion a través de
un plan de medios orientado a las acciones y/o actividades del patrimonio cultural mediante
contenidos digitales y audiovisuales, Cubrimiento y/o entrevistas y Produccion y emisién de cuias
radiales, asegurando cobertura efectiva, participaciéon ciudadana y fortalecimiento de la identidad
cultural del municipio.

1.2. OBJETO DE LA SELECCION

DISENAR E IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO,
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GESTION, PROTECCION Y SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL”, MEDIANTE UN PLAN
DE MEDIOS QUE INCLUYA CONTENIDOS DIGITALES, AUDIOVISUALES, CUBRIMIENTO DE
ACTIVIDADES Y EMISION DE CUNAS RADIALES PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL
Y LA MEMORIA HISTORICA.

e T PR S e

acta de inicio, por el CONTRATISTA y el SUPERVISOR del contrato, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del mismo.

| 1.4. VALOR DEL PRESUPUESTOOFICIAL s e L8 |
El valor del presente contrato sera por la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS MICTE
($40.000.000), incluidos todos los impuestos y costos directos e indirectos, los cuales se pagaran con
cargo al presupuesto de la vigencia fiscal 2026.

| 1.5. LUGAR DE EJECUCION i | ) i |
Sede Administrativa Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY, ubicada en la Calle 6 #19-55 o donde
llegare a trasladarse en la ciudad de Yopal-Casanare.

| 1.6. IDENTIFICACION Y TIPO DE CONTRATO Lo Gl e T NGRS T

El contrato que se pretende celebrar como resultado del presente proceso de seleCClon es CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS.

El plazo estimado para la ejecucion del contrato sera contado a partir la fecha de la firma del acta de
inicio. Para la ejecucion del contrato se requerira, que el Instituto establezca la supervision del contrato,
se firme el acta de inicio, previo a la aprobacion de la garantia Unica por parte del instituto (cuando
aplique) y la expedicion del Registro Presupuestal.

1.7. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDADAS (UNSP! el
Las actividades objeto del presente Proceso de Contratacion estan codlflcadas en el Clasmcador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) identificadas como se indica en la siguiente tabla:

82000000 82100000 82101600 82101601 PUBLICIDAD EN RADIO

82000000 82100000 82101600 82101603 PUBLICIDAD EN INTERNET

82000000 82100000 82101800 82101801 SERVICIOS DE CAMPANAS PUBLICITARIAS

SERVICIOS DE PRODUCCION

82000000 82100000 82101800 82101802 PUBLICITARIA

[ 1.8. RECURSO QUE RESPALDAN LA PRESENTE CONTRATACI( , - e
La Entidad, para poder respaldar el compromiso denvado del presente Proceso de Contratauén cuenta con el
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:
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| 1.9. MECANISMOS DE INICACIO} s
Toda consulta o comunicacién deberé formularse por escrlto al Comite asesor y evaluador, Unica y exclusivamente
a traves del correo electrénico de la plataforma SECOP II. No se atenderan consultas telefénicas o personales. Las
comunicaciones y solicitudes enviadas al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal por canales distintos a los
mencionados, no seran tenidas en cuenta para los propositos del proceso de contratacion. Las solicitudes efectuadas
por fuera de los plazos establecidos dentro del cronograma del proceso, no seran tenidas en consideracion, en todo
caso se dara el tramite previsto al derecho de peticién. El Instituto informa que todos los documentos que se expidan
durante el desarrollo del presente proceso de seleccién seran publicados y podran consultarse por cualquier
interesado en el Portal Unico de Contratacion - SECOP I, cuya direccion electronica es
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Nota: por lo expuesto, se reitera la conveniencia de leer detenidamente el presente documento y ajustarse a los
requerimientos y términos previstos para el presente proceso de seleccion.

[ 1.10. CONDICIONES PARTICULARES

—~— . 13 L et smeisis. 4 e =TIy Ul .7 .
t . R R -:;:‘v Jite '» i

Para la correcta ejecucion del servicio objeto del presente proceso, el oferente debera presentar una manifestacion

expresa donde indique que se compromete a cumplir las actividades y especificaciones técnicas contempladas en
el respectivo estudio previo.

A - CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTIQN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LOS DISPONE EL DECRETO 1072 Y LA RESOLUCION NO.
0312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019.

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de presentacion
de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo en los términos
y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312
de 2019 o en su defecto certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicién y aplicacion.

Para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para tal fin en |a invitacién publica.

B - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS

e T — BSR4\ 40T sl siASEiaEE L =N 44

DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccién y en caso de ser adjudicatario cumplira

con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica.

Para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para tal fin en la invitacién puablica.

C - CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL MEDIO
AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto del cumplimiento de obligaciones inherentes a compras
publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.

Para el efecto debera presentar el ANEXO dispuesto para tal fin en la invitacion publica.
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D - CODIGO DE CONDUCTA DE PROVEEDORES

EIICTY respeta, apoya y promueve los derechos humanos segtn lo establecido en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de las Naciones Unidas y en los Convenios Fundamentales de la Organizacién Internacional
del Trabajo, también se compromete a cumplir con los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas
y Derechos Humanos, por lo cual su interés es operar de acuerdo con los principios de buen gobierno y espera que
los proveedores, contratistas y otros abastecedores (Proveedores") obren de acuerdo a las practicas responsables
sociales, ambientales, de cumplimiento, calidad y ética en la contratacion publica.

Todos los proveedores, y sus sub-proveedores, deben cumplir un cédigo de ética en toda su organizacién y cadenas
de suministro y se compromete a respetar los derechos humanos reconocidos mundialmente en todas nuestras
operaciones globales. La ejecucion del contrato incluird un compromiso para evaluar los problemas relacionados
con los derechos humanos, realizar capacitaciones relevantes sobre dichos derechos e integrar los resultados de
diligencia debida en las politicas y sistemas internos. En sus actuaciones deben desarrollar su propio enfoque hacia
el respeto de los derechos humanos.

Principios clave de cumplimiento:
1. Normas de Trabajo, Salud y Seguridad

Las condiciones de trabajo adecuadas que protegen la salud y brindan seguridad a los empleados, deben ser una
prioridad principal para los proveedores, por lo tanto, deberan:

o Asegurar condiciones de trabajo adecuadas, seguras y saludables;

o Tomar las medidas adecuadas para prevenir accidentes y lesiones;

o Asegurar el acceso a las salidas de incendios y el equipo de seguridad esencial;

o Asegurar el acceso a la atencion médica de emergencia;

o Asegurar el acceso a instalaciones sanitarias limpias y al agua potable;

o Proporcionar equipo de proteccién personal apropiado y efectivo; y

o Proporcionar capacitacion suficiente de los empleados y de la administracion en el manejo y eliminacion de

productos quimicos y otros materiales peligrosos.

Los proveedores deben garantizar la seguridad como meta aspiracional para prevenir todas las lesiones,
enfermedades ocupacionales e incidentes de seguridad. Los proveedores deben promover activamente la salud y la
seguridad de todas las personas que se encuentran en las instalaciones de su propiedad con politicas y programas
practicos que ayuden a los individuos a salvaguardarse a si mismos, a sus compaferos. El compromiso con las
practicas seguras se extiende a través de nuestra cadena de valor: de proveedores a usuarios finales. Esperamos
que los proveedores proporcionen productos y servicios que sean seguros y fiables.

v Compensacion y Horas de Trabajo

Los contratistas desde la presentacion de la oferta se comprometen a garantizar que la compensacion y las horas
de trabajo por la tarea realizada de sus empleados cumplan con las leyes, reglamentaciones y practicas laborales
aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales. En este sentido, nuestros Proveedores deberan:

o Asegurar que el trabajo realizado se base en una relacién laboral reconocida y establecida en conformidad
a las leyes, regulaciones y practicas aplicables, asi como con los estandares laborales internacionales;

o Compensar a los empleados mediante el pago de salarios, pago de horas extras, beneficios y permisos
pagados que, como minimo, cumplan con los requisitos establecidos en las leyes aplicables, reglamentos y
convenios colectivos;

o Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares obligatorios de la industria correspondientes a las
horas de trabajo;

o Asegurar que las horas extras sean voluntarias e infrecuentes; y

o Asegurar de que nadie trabaje mas de los dias previstos en la ley laboral sin que al menos tengan dias libres.

v Libertad de Asociacion y Negociacién Colectiva

Los proveedores otorgaran a sus empleados el derecho a la libertad de asociacion y negociacion colectiva. Ademas,
se espera que los proveedores:

19



I I INVITACION PUBLICA
i g FO-GJ-18
2025-05-19

NIT. 901403046-7 V.05

o No interfieran con los derechos de los empleados para formar sindicatos y afiliarse a ellos, u otras
asociaciones de su eleccion;

o No desalienten la membresia de los sindicatos

o Garanticen que los representantes de los empleados no estén sujetos a discriminacién y se les dé acceso a
los empleados en el lugar de trabajo; y

o Reconozcan a los representantes electos de los empleados.

v Trabajo Forzado y Obligatorio

La corporacion no acepta el uso del trabajo forzado u obligatorio segtn se describe en el principio cuatro del Pacto
Mundial de las Naciones Unidas. Por consiguiente, nuestros Proveedores siempre deberan:

o Asegurarse de que todo el trabajo se realice de forma voluntaria y no bajo la amenaza de ninguna sancién;}

o Abstenerse de utilizar el trabajo forzoso u obligatorio en todas sus formas, incluido el trabajo en prisién
cuando no esté de acuerdo con el Convenio 29 de la OIT;

o Abstenerse de requerir que los empleados hagan depésitos o garantias financieras y abstenerse de retener
documentos de identidad (tales como pasaportes, documentos de identidad, etc.);

o Abstenerse de utilizar cualquier forma de trabajo en condiciones de servidumbre y no permitir o alentar a
los empleados a contraer deudas a través de tarifas de reclutamiento, multas u otros medios;

o Respetar el derecho de los empleados a terminar su empleo a un precio razonable; y

o Respetar el derecho de los empleados a abandonar el lugar de trabajo después de su turno.

v Trabajo Infantil

El trabajo infantil se define como el trabajo que es perjudicial para la salud del nifio o su desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social o que interfiere con la educacion del nifio. Nuestros proveedores deberan:

o No reclutar ni hacer uso del trabajo infantil ni explotar a los nifios de ninguna manera; y
o  Cumplir con todas las regulaciones de edad minima aplicables para el empleo

v No Discriminacién y Acoso

La discriminacion, el acoso y el abuso no son aceptables, por lo cual, la entidad se compromete a tratar a los
empleados con respeto y dignidad y a no discriminar en las practicas de contratacion y empleo. Del mismo modo,
espera que los Proveedores traten a todos los empleados con respeto y dignidad. Los proveedores deben apoyen y
obedezcan las leyes que prohiben la discriminacién en todos los lugares donde trabajan.

Proveedores deberan:

o No participar ni tolerar ninguna discriminacién o acoso, incluido el acoso sexual;

o Respetar la igualdad de oportunidades en términos de reclutamiento, compensacién, acceso a capacitacion,
promocién, terminacién o retiro; y

o No participar, apoyar ni tolerar la discriminacion sobre la base de criterios tales como género, edad, religion,
estado civil, raza, casta, origen social, enfermedades, discapacidad, embarazo, origen étnico y nacional,
afiliacién politica u orientacién sexual.

E - CUMPLIMIENTO DE LA LEY ANTICORRUPCION Y POLITICA ANTI-SOBORNO

La buena ética comercial y el cumplimiento de las leyes y normativas aplicables constituyen el nicleo de la practica
comercial en consecuencia, los Proveedores deben cumplir con todas las leyes y normativas aplicables, incluidas
las leyes y regulaciones de competencia, privacidad de datos, ley anticorrupcién y antisoborno. Los Proveedores
nunca deben involucrarse en operaciones con la entidad ni poseer conflictos de interés no divulgados.

Si un proveedor tiene una relacién personal (parientes, socios y amigos) que pueda dar lugar a un conflicto de

intereses por parte del ICTY, entonces el proveedor debe notificar el posible conflicto de intereses y abstenerse de
participar en operaciones hasta que dicho conflicto de intereses haya sido evaluado y aprobado.
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Los proveedores no deben participar en actividades que creen, o parezcan crear, conflictos entre los intereses de
los proveedores y los intereses del ICTY. Los empleados del ICTY no aceptaran obsequios, favores ni invitaciones
que puedan tener un valor mayor del que podamos retribuir o que los obliguen o parezca obligarlos a actuar en forma
contraria a la ley, o las practicas éticas comerciales.

Los proveedores no deben intentar influir en los funcionarios u otros proveedores de bienes y servicios, de manera
directa o indirecta, pagando sobornos, o por cualquier otro medio que no sea ético, 0 que manche la reputacién de
honestidad e integridad de los funcionarios, por lo cual, se debe evitar incluso la apariencia de dicha conducta.

Los Proveedores solo procesaran datos personales en nombre del ICTY con instrucciones especificas de la misma.
Todos los Proveedores estan obligados a informar inquietudes serias y sensibles que puedan tener un impacto
adverso en las operaciones y en el rendimiento del negocio y que, debido a la naturaleza de la inquietud, no pueden
ser informados a través de lineas de informes normales.

F- DIVERSIDAD E INCLUSION

Los proveedores deben valorar la diversidad de talentos, habilidades, capacidades, culturas y experiencias Unicas
que permitan obtener resultados comerciales y personales superiores.

G - COMPETENCIA JUSTA

Esperamos que los proveedores respeten las leyes antimonopolistas y de competencia donde realizan negocios. En
las relaciones con proveedores, La entidad evita acuerdos que restrinjan la competencia en las compras publicas.

La entidad alienta a sus proveedores que fabrican componentes, piezas o productos que contienen minerales de
conflictos a obtener dichos minerales de fuentes libres de conflictos. Esperamos que nuestros proveedores adopten,
implementen y comuniquen a sus subproveedores sus posturas y politicas sobre los minerales de conflictos vy,
cuando sea posible, les soliciten a sus propios proveedores que adopten e implementen posturas y politicas
similares.

H- LEYES DE COMERCIO INTERNACIONAL

Esperamos que los proveedores cumplan con las leyes aplicables de comercio internacional, lo que incluye las
normas de control de las importaciones y exportaciones, y con el cumplimiento de las sanciones y las leyes que
mitigan el negarse a comprar, vender, o practicar alguna otra forma de relacién comercial. Los proveedores tienen
la responsabilidad de asegurarse de cumplir con las leyes y los reglamentos de comercio en cualquier pais donde
realicen negocios.

1-CLIMA Y MEDIO AMBIENTE

En términos de cambio climatico, la entidad se compromete a reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
relacionadas con nuestras operaciones. Ademas, se compromete: Reducir el impacto ambiental y climatico mediante
la promoci6n de procesos y productos sostenibles, incluida la conciencia de energia y sostenibilidad; Conservar los
recursos naturales mediante una administracion cuidadosa de nuestras propias operaciones; e Incrementar la
eficiencia energética y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI).

Como norma minima, los Proveedores siempre deberan garantizar el cumplimiento de las leyes y normativas
medioambientales aplicables. El contratista debera establecer un compromiso para asegurar el cumplimiento de
todas las normas de proteccion medioambientales locales e internacionales aplicables, incluyendo la gestion final,
transporte y almacenamiento de residuos, sustancias toxicas y desechos peligrosos que se presenten para la
ejecucion del objeto a contratar.

El compromiso debe sefalar que en la ejecucion fomentara el uso ecoeficiente de los recursos, materias primas y la
reduccion del impacto ambiental, fomentar el uso del material reciclado frente al no reciclado, y la eliminacién de
sustancias que pueden ser nocivas para el medio ambiente.

Las exigencias medioambientales en las fases de la produccién son:
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En la utilizaciéon de materias primas, de la energia utilizada en la fabricacion del producto, embalaje y
procesos de fabricacion

Priorizar la seleccion de materias primas de fuentes sostenibles

Utilizar sellos o certificaciones que aseguren una procedencia de la materia prima con el menor impacto
(por ejemplo, FSC para la madera)

Utilizar materiales reciclados y reciclables

Implantar medidas de reduccién de consumo de agua en los procesos

Medir, monitorizar y reducir las emisiones a la atmésfera

Reducir los vertimientos

Reducir el consumo de energia en los procesos de fabricacion

Reducir, reutilizar y reciclar los residuos que resultan de los procesos de fabricacion

Utilizar materiales de embalaje que sean separables, reciclables y reciclados

Utilizar envases y embalajes sostenibles, con aplicacién de técnicas de eco disefio de los mismos
Certificar los procesos de fabricacion con estandares internacionales como ISO 14001 y EMAS

Tener en cuenta el impacto sobre la biodiversidad

Transporte del producto

Asegurar que se reduce la distancia media de viaje para reducir las emisiones de CO2. Fomentar las
compras de proximidad

Fomento de vias de transporte alternativas al transporte por carretera

Optimizar la carga y rutas de transporte de los productos

La sustitucién progresiva de la flota por vehiculos mas eco eficientes y sostenibles.

N N T T T T N N N N N N NN

J- ETIQUETADO DEL PRODUCTO

Los productos deben fomentar un uso razonable y reducir el consumo energético asociado. En el etiquetado, el
contratista debe indicar los componentes de los productos y sus impactos sobre la seguridad y salud.

K - FIN DE LA VIDA UTIL DEL PRODUCTO

Poner a disposicion del cliente/comprador orientacion acerca del desecho del producto. Bolsas de revalorizacion y
reutilizacién de productos

L - INNOVACION

Esperamos que los proveedores aprovechen la tecnologia y el conocimiento de los clientes para mejorar el
desempenio del producto, promover la manufactura para extender la vida del producto y hacer los lugares de trabajo
mas productivos, mas seguros y mas eficientes.

Se espera que los proveedores se concentren en la mejora de la calidad y la eficiencia de sus operaciones y, al
mismo tiempo, la reducciéon del impacto medioambiental, que apoyen la gestion medioambiental mediante la
utilizacion de procesos comerciales que permitan la prevencion de generacion de residuos, mejoren la calidad y
promuevan el uso eficiente de recursos en sus instalaciones. Se reitera que los proveedores deben cumplir con las
leyes y regulaciones de proteccién del medio ambiente.

M - GESTION DE LA CONSERVACION DEL AGUA

EI ICTY reconoce que la escasez de los recursos hidricos es un problema que atraviesa las culturas, geografias e
industrias con consecuencias significativas a nivel econémico, social y ambiental, por lo tanto, se espera que los
proveedores implementen politicas y procedimientos para garantizar que las descargas de agua se minimicen o
eliminen, y para reducir el consumo de agua en regiones donde el agua es escasa.

N - REDUCCION DE EMISIONES

EIICTY reconoce que la energia es un requisito clave para el progreso y desarrollo sostenibles en todo el mundo y
es la base del desarrollo econémico y social. Los gases de efecto invernadero pueden afectar los patrones climaticos.
Se espera que nuestros proveedores implementen politicas y procedimientos para reducir las emisiones de gas de
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efecto invernadero, trabajen para minimizar o eliminar las emisiones al aire, mejoren la eficiencia energética y
aumenten el uso de cogeneracién y fuentes de energia alternativas o renovables.

O - REDUCCION DE RESIDUOS

Los proveedores se esforzaran por minimizar los residuos como una buena gestién ambiental y una importante
estrategia para competir en los mercados actuales. Se espera que los proveedores desarrollen politicas y
procedimientos para reducir los materiales derivados, minimizar o eliminar los residuos peligrosos, aumentar el
reciclado de flujos de residuos, garantizar que se empleen métodos adecuados de eliminacién y reciclado, y mejorar
la eficiencia general de los productos, los procesos, los servicios y las soluciones.

P - REQUISITOS DE CALIDAD

Los proveedores cumpliran todos los requisitos de calidad generalmente reconocidos o acordados mediante contrato
para proporcionar bienes y servicios que se ajusten sisteméaticamente a las necesidades a satisfacer, que funcionen
y sean seguros para su uso previsto.

Q - PERMISOS, LICENCIAS Y REGISTROS NECESARIOS

Los proveedores cumplirdn todas las normas aplicables en materia de calidad, salud, seguridad y medio ambiente.
Deberan obtener y mantener actualizados todos los permisos, licencias y registros necesarios. Los proveedores
deberan cumplir los requisitos operativos y de informacién.

La entidad como contratante se reserva el derecho de terminar sus relaciones con cualquier Proveedor (o
subcontratistas o sub-proveedores) que no cumplan con las obligaciones materiales aqui expuestas.

[ 1.11. CRONOGRAMA DEL PROCESO |

La Cronologia para el presente proceso de seleccion sera la fijada en el proceso respectivo a través de la
plataforma SECORP II:
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Notas:

a. Cualquier modificacién o aclaracion a la presente invitacion o a las fechas previstas para cada una de las
actividades se efectuara mediante adendas, las cuales se publicardan en la péagina
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii SECOP I, hasta antes del cierre.

b. Las propuestas deberan ser allegadas a través de la plataforma SECOP Il en los términos fijados en este
documento, el estudio previo y los demas documentos anexos.

c. No sera considerada la propuesta allegada en un lugar o medio diferente o presentada con posterioridad a la
fecha y hora de cierre estipulada.

d. El cierre de este proceso se realizara el dia y hora indicados en el CRONOGRAMA fijado en la plataforma
SECOP II. En la fecha y hora limite sefalada para el envio de propuestas, se procedera con la diligencia de
cierre, dando apertura las propuestas recibidas. El registro de recepcion que evidencia el nombre del (los)
proponente(s) y la hora de remision de las ofertas, sera publicado para conocimiento de todos los interesados
en el proceso de seleccion por medio de la plataforma SECOP II.

1.12. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES —l

De conformidad con lo prescrito en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021, se debe verificar que el monto del proceso de seleccion sea inferior a
ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), $511.708.497, umbral vigente para
convocatorias limitadas a Mipyme, suministrada por Colombia Compra Eficiente y vigente hasta el 31 de
diciembre de 2026, por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, teniendo en cuenta que el presupuesto para
el proceso presenta una cuantia inferior a los $511.708.497 por lo cual la presente convocatoria sera susceptible de
ser limitada a la participacién de Mipymes nacionales, contenida en el articulo 2.2.1.2.4.2.2, del Decreto 1082 de
2015, modificado parcialmente por el Decreto 1860 de 2021, que dispone:

“... Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) aiio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a

Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir
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estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratindose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el
presente articulo...”

@ Valoren USD [ fi: $125.000
# Valor en COP mm: $511.708.497

El presente proceso es susceptible de convocatoria a para limitacién a MIPYME.

ACREDITACION DE LOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN CONVOCATORIAS LIMITADAS:

La Acreditacion de los requisitos se realizara de conformidad con lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, asi:

‘.. ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacién.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacién legal o del Registro Unico de Proponentes, segln corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten

recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados tinicamente por
Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen

laaplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas..."
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En caso de que se presenten las manifestaciones del minimo requerido para limitar el proceso a oferentes
Mipyme, esta entidad procedera de la manera legal para este asunto, de acuerdo con las normas transcritas
anteriormente.

| 1.13. INFORMACION GENERAL PARA LOS PROPONENTE

a. CONDICIONES GENERALES

La presente invitacién publica de Seleccién de Minima Cuantia ha sido elaborada siguiendo los postulados sefalados
en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos establecidos en el
Manual de la Modalidad de Seleccion de Minima Cuantia Version M- MSMC-02 elaborado por la Agencia Nacional
de Contratacién Colombia Compra Eficiente, para lo cual se han realizado los estudios previos con base en los
requerimientos del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, atendiendo los requisitos exigidos en el articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y los Articulos 2.2.1.2.1.5.1. al 2.2.1.2.1.5.4 Subseccién 5-Minima Cuantia del Decreto
1082 de 2015.

Para la elaboracién de la oferta, los proponentes deberan seguir la metodologia sefialada en el presente documento,
con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole, lo cual permite una seleccion sin contratiempos
y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes que, de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién
social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma Ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que cumplen
funciones publicas en todo lo conteniente a la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, por lo tanto, estan
sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los interesados que deseen participar en este proceso, leer
detenidamente la presente invitacién y cumplir con las exigencias previstas para el mismo.

De igual manera los proponentes deberan examinar detenidamente las siguientes recomendaciones:

e Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

* Examine rigurosamente los estudios previos, fichas técnicas (anexo técnico), al contenido de la Invitacion
publica, los documentos que hacen parte del mismo, sus formatos y anexos, toda vez que hacen parte
integral del presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

e Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en procesos
de seleccion y para celebrar contratos con las entidades estatales segun lo dispuesto en la normatividad
legal vigente.

e Proceda a reunir la informacién y documentacion exigida y verifique la vigencia de los documentos cuando
asi lo requiera el ICTY.

e Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que se deben allegar
con las propuestas y verifique que los mismos contienen la informacién completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley y en la presente invitacién publica.

* Verifique que las fechas de expedicién de los documentos se encuentren dentro de los plazos exigidos en

la invitacién publica.

Suministre toda la informaciéon requerida en la presente invitacion publica.

Cumpla las instrucciones que en esta invitacion publica se imparten para la elaboracion de su propuesta.

Presente su propuesta con sus respectivos soportes en la plataforma SECOP |I.

Revise las copias de manera que su contenido sea idéntico al original.

Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en esta invitacion publica.

Tener presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso en la plataforma SECOP I

Con la simple presentacién de la propuesta, los proponentes autorizan a la entidad para verificar toda la

informacién que en ella se suministre.

» La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se estudiaron
completamente los estudios previos, anexo técnico, invitacion publica, adendas (cuando a ello hubiere
lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del presente proceso; que recibi6 las
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aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas y que ha aceptado en la invitacién
publica que son completos, compatibles y adecuados para identificar el alcance del objeto requerido por EL
ICTY y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del
contrato que se celebra.

e Toda consulta debe formularse en la Plataforma denominada SECOP II; En ningtn caso el Instituto
atendera consultas telefénicas ni personales o por otros medios.

e Los proponentes deberan verificar permanentemente a través de la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co SECOP I, link del presente proceso de seleccion, todos los documentos que
se generen con ocasion del mismo, los cuales seran puestos a disposicion de los interesados a través del
referido mecanismo las 24:00 horas del dia fijado en el cronograma para el efecto. Por lo anterior es
responsabilidad exclusiva de los interesados conocer su contenido.

[1.14. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS |

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) en desarrollo del inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y lo
pertinente en el Decreto N° 1082 de 2015, convoca a las Veedurias Ciudadanas mediante publicacién en el sistema
electrénico para la contrataciéon publica (SECOP), de la informacién bésica de la presente invitacion a presentar
oferta, para que éstas de conformidad con la ley, desarrollen su actividad durante las etapas de Planeacion,
Seleccion, Contratacién y Ejecucién de los procesos de Contratacion, haciendo recomendaciones escritas y
oportunas ante el Instituto, con el objeto de buscar la eficiencia institucional y la probidad en la actuacion de los
funcionarios publicos. La documentacién que requieran podra ser solicitada en la Oficina de la Asesora Juridica del
Instituto.

| 1.15. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

El régimen juridico aplicable al presente proceso y al contrato que de éste se derive, sera el previsto en la
Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en especial el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011y la
Subseccién 5 de la Seccién 1 Modalidades de seleccion del Capitulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de
Compras y Contratacién Publica del Titulo 1 Contratacion Estatal Parte 2 Reglamentaciones del Libro 2 Régimen
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional del Decreto 1082 de 2015, asi como las demas
normas concordantes o complementarias de la misma y en las que las modifiquen, adicionen o complementen. En
lo que no se encuentra particularmente regulado, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes.

| 1.16. OBSERVACIONES Y ACLARACIONES. 1|

Todos los interesados podran enviar las observaciones y/o sugerencias al contenido de la Invitacion Publica a través
de SECOP II.

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY) podré incluir los temas planteados en las observaciones siempre
que se estimen relevantes, pertinentes y procedentes.

En el caso que sean presentadas observaciones que ameriten la modificacion de la Invitacion Publica, la entidad lo
hara a través de la expedicién de adendas en el término sefialado en el CRONOGRAMA DEL PROCESO.

En todo caso todas las respuestas a los documentos aqui sefalados seran publicadas por la entidad a través de la
pagina Web www.colombiacompra.gov.co en la fecha fijada para ello en el cronograma del presente proceso.

En el evento en que los interesados presenten observaciones, y/o solicitudes de aclaracion que de ningiin modo
ameriten la modificacion del contenido, el Instituto las contestara bajo los parametros aqui descritos, y tendran
unicamente valor interpretativo.

| 1.17. GENERALIDADES DE LA OFERTA.

FECHA Y HORA LIMITE PARA LA RECEPCION DE LAS OFERTAS
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Vencido el término para presentacion de ofertas en la plataforma SECOP II, se proceder4 a realizar el respectico
tramite de apertura de ofertas electronicas en la respectiva plataforma.

Todas las propuestas si excepciones deberan ser presentadas por los interesados en la plataforma de SECOP I,
dentro de los plazos establecidos en el proceso.

La entidad solo verificara las propuestas que aparezcan presentadas en el SECOP |, en el marco del desarrollo del
proceso de seleccién contractual.

IDIOMA DE LA OFERTA

La oferta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en idioma espafiol. Los
documentos en idioma extranjero, deberan venir acompanados de traduccion simple, salvo en los casos en que la
ley exija traduccién oficial.

COSTOS DE LA OFERTA

En el valor de |la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere, salarios
del personal que utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y departamentales y deméas
gastos que origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

COMUNICACIONES

Todas las comunicaciones dentro del marco del desarrollo del proceso se realizaran por medio de la plataforma
SECORP II.

El envio o radicacion de cualquier comunicacién al Instituto debe realizarse mediante plataforma SECOP |I, y por
este mismo medio se dara respuesta por parte de la Entidad.

DEBER DE DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

Sera responsabilidad del invitado conocer todas y cada una de las implicaciones para un ofrecimiento del objeto del
presente proceso. Por la sola presentacion de la oferta se considera que el invitado ha realizado el examen completo
de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

El Instituto entregara para los fines de presentacion y preparacién de ofertas una descripcién en el acapite técnico
de la informacién relacionada con el objeto del presente proceso. Sin embargo, que es responsabilidad del
proponente conocer plenamente las condiciones econémicas y el sitio donde se ejecutara el contrato, al asumir los
deberes de garantia asociados con la ejecucion del contrato, que se derive de este proceso sin perjuicio de la facultad
que asiste a los interesados de solicitar por escrito informacién puntual que le permita precisar los aspectos que
puedan incidir en la formulacion de su oferta.

MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS
Para la presentacion de la oferta se observaran las siguientes reglas:

1. La oferta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la presente invitacion.
Su presentacién implica que el invitado ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este
documento y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta
todas las condiciones y obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

2. Cada proponente presentara oferta, ya sea de la manera individual o en calidad de integrante de un consorcio
o unién temporal, siempre y cuando cumpla con la totalidad de las condiciones establecidas para cada uno de
ellos, en la plataforma SECOP II.

La oferta debera tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre

del presente proceso. Silos términos se amplian, se entendera prorrogada la vigencia de la oferta.

EL ICTY no aceptara ofertas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de aclaraciones,
presentadas con posterioridad al cierre del presente proceso.

DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR
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Los documentos publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencién de La Haya de 1961,
sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse; en cambio, los documentos publicos expedidos
en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963, deben legalizarse. Los documentos privados
otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion, salvo los que con posterioridad sean intervenidos
por un funcionario publico, en cuyo caso requieren apostilla o legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de apostilla o legalizacién de documentos otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacion
académica obtenida en el exterior, las entidades aplicaran los pardmetros establecidos en las normas que regulen
la materia.

MONEDA
MONEDAS EXTRANJERAS

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en pesos colombianos. Cuando
un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de América, los
valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la
TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente
debera indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Anexo 3 —
Glosario; la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de los Estados
Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse inicialmente a esta moneda, utilizando para ello el valor
correspondiente al promedio entre la tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la
fecha de terminacién del contrato. Para tales efectos se deberd utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el
numeral anterior.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los Estados Unidos de
América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa representativa del mercado vigente certificada
por la Superintendencia Financiera de Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

Silos valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a US$, estos
deberan convertirse inicialmente a Doélares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor
correspondiente a la fecha de expedicion de los estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la
moneda y el US, el Proponente debera utilizar la pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/
Hecho esto se procedera en la forma sefialada en el numeral lll.

CONVERSION A SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (SMMLV)

Cuando los Documentos del proceso sefalen que un valor debe expresarse en Salarios Minimos Mensuales Legales
Vigentes (SMMLV) se seguira el siguiente proceso:

Los valores convertidos a Pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito anteriormente, o cuya
moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los valores
histéricos de SMMLV establecidos en la pagina http://www.banrep.gov.co/es/mercado-laboral/salarios, del afio
correspondiente a la fecha de terminacion del contrato.

Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba
para valores mayores o iguales a cero punto cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco
(0.5).

Si el proponente aporta certificaciones en las que no se indique el dia, sino solamente el mes y el afio se procedera
asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: Se tendra en cuenta el Gltimo dia del mes sefialado en la
certificacion.

Fecha (mes, afo) de terminacién del contrato: Se tendra en cuenta el primer dia del mes sefialado en la certificacion.
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[ 1.18. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

No podran participar en el procedimiento de contratacién, y por lo tanto no seran objeto de evaluacién, ni podran ser
adjudicatarios, quienes bajo cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés, que afecten
0 pongan en riesgo los principios de la contratacién publica, de acuerdo con las causales o circunstancias previstas
en la Constitucién o la ley.

[ 1.19. RETIRO DE LAS OFERTAS

El proponente podra realizar el retiro de la oferta electronica y los documentos relacionados a la misma dentro del
marco, parametros, procedimientos y términos que permita la Plataforma SECOP II.

En todo caso, se debe tener presente que una vez abierto el sobre que contiene la oferta, ésta no podra ser retirada
del proceso.

[ 1.20. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El proponente tiene la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma completa e integra, esto es,
cumpliendo el contenido de la Invitacion y adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso.

La entidad realizara la verificacion evaluacion de todas las ofertas, se revisara el precio de la oferta y se verificara
que cumpla las condiciones minimas de la Invitacién. Si no cumplen solicitard a los proponentes, minimo por el
término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacion subsanable; en caso de que
la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones
y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado,
so pena que la entidad rechace las propuestas y acoja la oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple
los requisitos de la invitacion. Si la siguiente mejor propuesta (econémica) no cumple con los requisitos y/o no se
allegan las subsanaciones recomendadas se continuara con la oferta que ofrezca el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, podra requerir al proponente,
otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el
fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

En ningun caso EL ICTY podra sefalar taxativamente los requisitos o documentos subsanables o no subsanables
en la presente invitacién, ni permitir que se subsanen asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

r1.21. CAUSALES DE RECHAZO

Sélo seran causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o invitacion publica y las expresamente senaladas
en la ley. Por lo tanto, el Instituto rechazara las propuestas en los siguientes eventos:

a. CAUSALES GENERALES

1) Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibiciones para contratar, establecidas en la Constitucion o en la ley.

2) Cuando el proponente y/o cualquiera de los integrantes de los consorcios y/o uniones temporales no posean la
capacidad para presentar oferta, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, entendida ésta como la facultad juridica para adquirir derechos y contraer obligaciones
a nombre propio y/o de otro.
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3) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

4) Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad
de integrante de un consorcio o unién temporal.

5) Cuando el Instituto detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada.

6) Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de
cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta a lo exigido en el estudio
previo, anexo técnico e invitaciéon publica.

7) Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora establecido en la
invitacion publica.

8) Cuando se envie por mensaje de datos al buzén electrénico de la entidad.

9) Cuando se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

10) Cuando de acuerdo con los documentos presentados, el representante legal del proponente o apoderado
carezca de facultades suficientes para presentar la propuesta y el interesado no presente los documentos
necesarios para acreditar que su representante o apoderado dispone de las facultades necesarias.

11) Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada
proveniente del representante legal del proponente, se determine que su duracién no es igual a la del plazo para
la ejecucion del contrato y un (1) afio maés.

12) Cuando el representante legal de cualquiera de los miembros del consorcio o unién temporal, no cuente con la
capacidad suficiente para comprometer a quien representa, conforme al certificado de existencia y
representacion legal de la respectiva sociedad.

13) Cuando a pesar de habérsele dado la oportunidad al proponente de demostrar que cuenta con la capacidad
juridica y demas requisitos verificables de su cumplimiento, éste no las cumpla.

14) Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la entidad en el término
previsto en la invitacién publica o en la solicitud que de forma particular haga la entidad.

15) Cuando se haya solicitado al proponente cualquier aclaracién y el mismo no de respuesta o responda en forma
insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para ello por la entidad.

16) Cuando el proponente no subsane dentro del plazo estipulado en la invitacién publica la ausencia de requisitos
o la falta de documentos habilitantes, o no subsane en la forma requerida por el Instituto.

17) Cuando verificada la informacién aportada por cualquiera de los proponentes y/o de los integrantes del consorcio
y/o unién temporal, se determine por parte de EL ICTY que ella no corresponde a la realidad.

18) Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, la entidad estime que el valor de una oferta resuita
artificialmente bajo y una vez requerido el proponente para que explique las razones que sustentan el valor
ofertado, las mismas no sean suficientes o razonables para el comité asesor, de acuerdo en el numeral
2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

19) Cuando la Oferta no cumpla con las especificaciones técnicas establecidas por la entidad, una vez agotado el
término de la subsanabilidad.

20) En cumplimiento del paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1882 de 2018,
norma que sefala que la “no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y
sera causal de rechazo de la misma”.

21) En los demas casos que asi lo contemple la ley, el estudio Previo o la invitacion publica que rige el presente
proceso de seleccion.

22) Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacion de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia,
durante los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion, con el cumplimiento
en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales y los
aportes parafiscales, cuando a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y normas complementarias.

b. CAUSALES ESPECIFICAS

1) La omisién en la informacion o la no presentacion junto con la propuesta del FORMATO “PROPUESTA
ECONOMICA”.

2) Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

3) Cuando la propuesta presente precios artificialmente bajos y no sea justificado este valor.

4) Cuando la oferta supere el presupuesto oficial por item.

5) En los demas casos que contemple la ley, los estudios previos, el anexo técnico o la invitacion.

6) Cuando la oferta econdmica arroje que alguin o algunos items superan los valores unitarios promedios que arrojo
el estudio de mercado.
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7) Cuando la oferta econémica arroje que los valores unitarios superan la cotizaciéon que previamente el oferente
propuso en su calidad de cotizante.
8) Cuando la propuesta econémica adolezca de la firma del proponente.

ITZZ. RETIRO DE LA PROPUESTA

Los proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso podran retirarla, siempre y cuando
la solicitud, efectuada mediante escrito, sea recibida por la entidad antes de la fecha y hora del cierre. La oferta se
devolvera al proponente sin abrir, previa expedicion de una constancia de recibo, firmada por la misma persona que
suscribié la oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada después del cierre del proceso de seleccién, la entidad puede siniestrar la garantia de
seriedad de la oferta, cuando la haya exigido.

Si la oferta se presenta a través de SECOP Il, el proponente debe seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para
la presentacion de ofertas en SECOP II". Una vez se cumpla la fecha de cierre del proceso la plataforma del SECOP
Il bloquea a los proveedores la opcion del retiro de ofertas. En este sentido, basta el retiro de la oferta en la plataforma
del SECORP I, sin necesidad de enviar una solicitud a la entidad.

|T23. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

Dentro del mismo plazo para el desarrollo del proceso, el ICTY podra declarar desierto el proceso de seleccion, en
los eventos previstos en la Ley y en esta invitacion, en especial en los siguientes casos':

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una oferta.

2. Cuando no se presente oferta alguna.

3. Cuando habiéndose presentado inicamente una oferta ésta incurra en alguna causal de rechazo.

4. Cuando habiéndose presentado mas de una oferta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones consignadas en el estudio previo, anexo técnico y esta Invitacion.

5. Cuando la reserva de las ofertas fuere violada antes del cierre del proceso, o se determine por alguna razén

6. Lo que contemple la ley.

l

1.24. CRITERIOS DE ACEPTACION DE LA OFERTA CUANDO EXISTA UNA SOLA PROPUESTA HABIL

]

La entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una propuesta y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, y siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en el presente
proceso, en los términos del articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015.

1.25. CRITERIOS DE DESEMPATE —|

Se entendera que hay empate cuando dos o0 mas proponentes habilitados cuenten con los menores precios globales
por la totalidad de los bienes y servicios consignados en el formato 2 "PROPUESTA ECONOMICA" de la presente
invitacion.

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargd
a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

para mayor claridad se enumeran los casos previstos en la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, teniendo en cuenta el principio de economia
consagrado en el articulo 25, numeral 18 del Estatuto General de la Contratacion
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Para tal efecto los oferentes deberan aportar tinicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos sefialados en
la columna de "ACREDITACION DEL CRITERIO" que permitan demostrar el cumplimiento de los criterios de
desempate en el evento de llegar a presentarse.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto 1082 de 2015 o las
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan; de conformidad a lo sefalado en el Numeral 8 del Articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015.

Se aclara, que dado a que la aplicacién de los criterios de desempates esta destinados a determinar la escogencia
del oferente que tendra la condicién de ser llamado a la adjudicacién del proceso, los documentos que son solicitados
para acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de 2020, no podran ser
requeridos para efectos de subsanacion, en consecuencia, deberan presentarse con la oferta.

Asi las cosas, para cada criterio de desempate, se deberan aportar los siguientes documentos segun corresponda:

Reglas de Desempate
(Sucesivas y excluyentes)

Acreditaciéon

1. Preferir la oferta de bienes o
servidos nacionales frente a la
oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Nota 1: En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de
conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al
efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales Colombia
tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en materia de
trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises en los cuales
a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo
tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales; deberan ser
tratados en el marco de los criterios de desempate como si fueren bienes
0 servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes
debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditara con: Certificado de existencia y
representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia.

Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

« Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacion (tabla de acuerdos comerciales
consagrada en el Manual de Colombia Compra Eficiente M-MACPC-.14)
« Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad. Para
tal efecto el proponente debera mencionar e identificar esta situacion la
cual sera verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente.

« A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres
victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona
juridica en la- cual participe o
participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza
de familia, mujeres victimas de

violencia intrafamiliar ylo
personas juridicas en las cuales
participé o participen

mayoritariamente.

Madre Cabeza de Familia: de conformidad con el paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, se acreditara con la declaracién ante notario,
expresando las circunstancias bdsicas del respectivo caso.

El proveedor debera acreditar dicha condicion mediante declaracién
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicién de cabeza
de familia, junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer
que acredite alguna de las condiciones referidas.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: seglin lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de
proteccion emitida por un comisario de familia del lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo municipal
o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas.
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El proveedor debera acreditar dicha condicién mediante la Medida de
proteccion expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza, junto con
la copia de los documentos de identidad de la mujer que acredite alguna
de las condiciones referidas.

Persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar: la participacién mayoritaria de la mujer cabeza de familia y/o
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, se acredita: - Certificacion
del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la
participacion accionaria o cuota parte son de titularidad de. -género
femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicién indicada de cada
una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando copia de los
documentos de identidad de cada una de ellas.

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe o participen mayoritariamente: la participacion
mayoritaria de la mujer cabeza de familia y/o mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar, se acredita:

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la oferta
cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona natural,
acredite que mas del 50% son mujeres sobre |as cuales recaiga alguna de
las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante persona juridica
este debe acreditar que se encuentra constituida mayoritariamente por
mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las condiciones ya
mencionadas.

La Entidad Estatal compradora deberad solicitarle al proveedor la
autorizacion expresa del titular de la informacion, relacionada con el
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Lev 1581 de 2012.

3 Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo
menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicién de
discapacidad a la que se refiere la
Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento
(10%) de su ndémina esta en
condicion de discapacidad en los
términos del presente numeral,
debe tener una

participaciéon de por lo menos el
veinticinco por ciento 25%) en el
consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante
certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado. Por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso contractual o desde el
momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de aplicacion de
dicho criterio.

Sila oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, el integrante
del proveedor plural debera acreditar que el diez por ciento (10%) de su
némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, y tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en el consorcio o unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia habilitante. Para efectos de lo anterior,
debera revisarse el documento de constitucién en el SECOP |l con el fin
de verificar el porcentaje de participacion de sus integrantes.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante
certificacion suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a |a fecha de cierre de la colocacion de la orden de compra o
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desde el momento de la constitucién de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

4. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores
que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la Ley.

Mayor proporcion de personas mayores: Entiéndase al nimero de
personas vinculadas por el oferente, donde no se tendra en cuenta las
condiciones del tipo societario de ningtn proponente, que cumplan las
siguientes condiciones:

- Tener 60 afios cumplido 0 mas.

- No ser beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia.

- Haber cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.
El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera
certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de personas mayores
que hayan cumplido el requisito de edad de pension y que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez que se encuentren vinculadas por
contrato laboral o contrato de prestacién de servicios. Solo se tendra en
cuenta la acreditacién de aquellas personas mayores que hayan cumplido
el requisito de edad de pension, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un afo de la fecha de. cierre del proceso de
contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un afo se tendra en
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica.

Proponentes plurales

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo,
debera certificar el numero de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de las
personas vinculadas.

La mayor proporciéon se definird en relacion con el nimero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacién de servicios, por
lo que se preferird al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.

5. Preferir la propuesta
presentada por el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo
menos diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

Certificacion expedida por el Ministerio del Interior: el proponente
debera anexar la copia de la en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la comunidad indigena, comunidades negras, afrocolombianas, raizales,
palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011 o
la- norma que lo modifique, sustituya o complemente.

- se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal y/o
el revisor fiscal de la persona juridica seguin corresponda, o el proveedor
persona natural acredite que al menos el 10% de su némina pertenece a
poblacién indigena negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con la cual se
pretende acreditar esta condiciéon. Asi mismo la Autorizacién para el
tratamiento de datos personales de acuerdo con el articulo 6 de la Ley
1581de2012.

Proponentes plurales:

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del mismo
certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina
de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades
negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los
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términos del Decreto 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. Y la copia de los documentos de identidad de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas con
la cual se pretende acreditar esta condicién. Asi mismo la Autorizacién
para el tratamiento de datos personales de acuerdo con el articulo 6 de la
Lev 1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de
personas en  proceso de
reintegracion o reincorporacion o
de la

persona juridica en
participe o participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por
personas. en proceso de
reincorporacién, y/o personas
Juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

la cual

- El proponente debera acreditar copia de alguno de los siguientes
documentos:

1) La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

2) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. En
este caso adicionalmente debe allegar: - Copia de los documentos de
identidad persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

- En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o revisor
fiscal certificard bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la
composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que
estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Autorizacion para el tratamiento de datos personales: el oferente
debera anexar la como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, suscrita
por parte del titular del dato, es decir, las personas que se encuentran en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada por
un proponente plural siempre
que: a) este conformado por al
menos una madre una madre
cabeza de familia y/o una persona
en proceso de reincorporaciéon o
reintegracién, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente, vy,
que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente
plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o
la persona juridica aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (c) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de
reincorporaciéon o

reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales
sean empleados, socios o

accionistas de los miembros del
proponente plural.

El proveedor plural deberad acreditar la condicién de madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o
reincorporacion o que ostenten esta condicién, o una persona juridica en
la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de familia
y/o persona en proceso o situacion de reintegracion o reincorporacion, de
acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para acreditar la participacion
mayoritaria el Proveedor debera anexar certificacién del representante
legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad esté obligada a
tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion accionaria
o cuota parte son de titularidad de la madre cabeza de familia y/o persona
en proceso o situacién de reintegracion o reincorporacién. Para lo cual
ademas debera tener en cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:
Para la acreditacion de la condicién de mujer cabeza de familia, se debera
aportar, junto con la propuesta, declaracion ante notario y para la de mujer
victima de violencia intrafamiliar se deberad aportar la providencia que
establezca la medida de proteccion expedida por un comisario de familia,
juez civil municipal o promiscuo municipal o autoridad indigena o la
Fiscalia General de la Nacién.

Para la acreditacion de la condicion de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion se debera aportar junto con la propuesta,
la certificacién expedida por el Comité Operativo para la dejacion de las
armas-CODA de la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion -
ARN.

Para la acreditacion de la participacion de la mujer cabeza de familia o
mujer victima de violencia intrafamiliar o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion, en una persona juridica se realizara con
el certificado de existencia y representacion legal o documento expedido
por el 6rgano societario competente.
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En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona reincorporada
o reinsertada, no podréa ejercer u ostentar la calidad de accionista, socio,
empleado o representante legal en mas de uno de los integrantes de la
figura asociativa Proveedor.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para la acreditacién de la condicion de MIPYME (Micro, Pequefia y
Mediana Empresa. Se requerirda documento suscrito por el representante
legal y/o revisor- fiscal acreditando la condicién y dicha informacion, se
verificara de acuerdo con la informacién que se registra en el Certificado
de Existencia y Representacion legal o registro mercantil.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro, pequefias o mediana.

Documentos de su existencia v representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por
el proponente plural constituido
por micro ylo pequeias
empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Para este criterio se tendra- en cuenta lo dispuesto para las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas
que sean micro y pequenas.

Documentos de su existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros o informacién
contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES,
cooperativas o asociaciones
mutuales por concepto de
proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior;
o, la oferta

presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la
MIPYME, cooperativa (]
asociaciéon mutual aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la
oferta; y (e) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
ni sus accionistas, socios o
representantes  legales sean
empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente
plural.

Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y adjuntar certificacion
del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a 31 de diciembre del
afo anterior, los pagos en al menos un 25% en favor de Cooperativas,
Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto de ejecucion de contratos
celebrados en el marco del orden legal. Para el efecto anterior, el oferente
deberad allegar sus estados financieros o informacién contable con
fundamento en la cual se evidencia la informacién requerida.
Adicionalmente, debera aportar el documento que acredite que el receptor
del pago es en efecto una cooperativa, Mipymes o Asociaciones Mutuales.
Este requisito podra ser sustituido por la consulta que hagan las entidades
en las correspondientes bases de datos, de lo cual, deberan dejar
constancia.

Si se trata de Cooperativas o Asociaciones: se acreditara mediante el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio. mediante documento de conformacién de la figura asociativa y
sus modificaciones, con fundamento en el cual, segin el porcentaje de
participacién del integrante, se evidencie el que la experiencia aportada
por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales, sea. no inferior al
25% del total acreditado en la oferta.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
sociedad en beneficio e interés

Acreditar y aportar junto con (a propuesta, registro y aprobacién formal de
adopcién de la condicién BIC ante la Camara de Comercio de su ciudad,
vigente al cierre del proceso.
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colectivo o sociedad BIC, del | Certificado de existencia y representacién legal. Conforme al articulo 2 de
segmento MIPYME. la ley 1901 de 2018. "Tendran Ja denominacién de sociedades BIC todas
aquellas compaiiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacién vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad v del medio

ambiente".
12. Utilizar un método aleatorio | El, método aleatorio para la aplicacién del criterio de desempate No. 12,
para seleccionar al oferente. sera el siguiente:

Si en el tramite del presente proceso de contratacion se puede realizar de
manera presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

« Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas
estén empatadas se incorporaran las papeletas de igual tamano, en una
bolsa oscura:

» En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los
participantes para determinar quién saca la paleta, salvo que entre los
proponentes participantes se decida que la papeleta sea sacada por una
persona ajena al proceso.

« El nombre del proponente que figure en la papeleta que se saque de la
bolsa sera el que gane el sorteo y por consiguiente se le adjudicara el
proceso de seleccion.

En este entendido solo se sacara una papeleta, salvo que se trate de
adjudicaciones por grupos y en ellos se llegue a este sorteo.

En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes en
la fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en presencia de
representantes de la oficina de juridica y sera aprobada en su totalidad.

I 1.26. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE SELECCION

Se consideran documentos del presente proceso los siguientes:

1) Los Estudios y Documentos Previos.

2) El(los) Certificado(s) de Disponibilidad Presupuestal.

3) La presente Invitacion Publica, sus formatos y anexos, asi como las especificaciones técnicas consignadas
en todos ellos.

4) Las Adendas.

5) El Acta de constancia de entrega de ofertas.

6) Los Informes de evaluacion de las ofertas.

7) La Resolucion de declaratoria de desierta (si es el caso).

8) Comunicacion de Aceptacion de oferta.

9) La oferta.

10) Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

| 1.27. COMITE EVALUADOR ASESOR

El comité evaluador asesor, cumplira sus funciones de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
en la invitacién publica y estara conformado de la siguiente manera:

a) El subcomité Técnico y Econémico conformado por: El subdirector o profesional lider del area de donde
proviene la necesidad, quien podra contar con el apoyo del personal de planta o por contrato vinculado a la
misma.

b) El subcomité Juridico, conformado por: El jefe de la Oficina Asesora Juridica, quien podra contar con el
apoyo del personal de planta o por contrato vinculado a la misma.

Una vez efectuado el cierre, el Comité Evaluador Asesor designado elaborara la evaluacién de la oferta u ofertas
presentadas y llevara a cabo la verificacion en la oferta con menor valor el cumplimiento de los requisitos juridicos,
técnicos y econémicos contenidos en los estudios previos, el anexo técnico y la invitacién, los cuales tienen por
objeto establecer si la (s) oferta(s) cumple(n) con las condiciones y requisitos exigidos por EL ICTY, dentro del
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término fijado para el efecto en el cronograma del presente proceso.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se podra contratar con el oferente que haya
presentado el segundo menor valor previa verificacion de sus calidades habilitantes.

En caso de que éste ultimo tampoco cumpla, se verificaran las de quien present6 el tercer menor precio y asi
sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado.

La verificacién de las ofertas se efectuara conforme a lo sefalado en la presente invitacién, para los aspectos
juridicos, técnicos y econémicos. Unicamente se continuara el proceso con aquel (los) proponente(s) que haya(n)
cumplido con los requisitos habilitantes establecidos en la presente invitacion. El Instituto se reserva la facultad de
verificar toda la informacién presentada, para lo cual solicitara a las entidades estatales y privadas la informacion
que considere necesaria. De la misma manera, podra designar funcionarios para que realicen visitas a las
instalaciones o sedes de cada uno de los oferentes (cuando a ello haya lugar) y obtener o solicitar por cualquier
medio idéneo la informacién que requiera para verificar la informacion suministrada en las ofertas.

El informe que contiene la verificacion de los requisitos habilitantes de proponentes de la oferta con menor precio
podra ser consultado en la direccién electrénica www.colombiacompra.gov.co

Si el proponente no esta habilitado tendra el término establecido en el cronograma para que subsane la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes, so pena de rechazo definitivo de su propuesta.

Las observaciones presentadas al Informe de Evaluacién Preliminar deberan dirigirse a la Oficina Asesora Juridica
de la entidad.

En ningln caso, las observaciones podran completar, adicionar, modificar o mejorar sus ofertas, so pretexto del
ejercicio del derecho a formular observaciones?.

| 1.28. CONDICIONES PARA PARTICIPAR

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993, en el presente proceso podran participar
las personas (naturales y/o Juridicas) consideradas legalmente capaces de conformidad con las disposiciones
legales vigentes, que cuenten con experiencia acreditada en contratos relacionados con el objeto a contratar.

En todo caso, cuando se trate de personas juridicas el objeto social contemplado en el Certificado de Existencia y
Representacién Legal le debera permitir desarrollar el objeto del presente proceso, y para personas naturales con
establecimiento de comercio en la matricula mercantil las actividades econémicas les deben pemitir desarrollar el
objeto de esta Invitacion Publica. La clasificacion de actividades econémicas- ClIU que seran objeto de verificacion
seran 4690, 4711, las cuales estan acorde con el objeto a contratar.

También podran participar los consorcios y uniones temporales segun lo previsto en el Articulo 7 de la Ley 80 de
1993.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar un apoderado domiciliado en este
pais, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su representada en las
diferentes instancias del proceso, suscribir los documentos y declaraciones que se requieran, asi como el contrato,
suministrar la informacién que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con la Invitacion Publica, asi
como para representarla judicial o extrajudicialmente hasta la constitucion de la sucursal en Colombia, en caso de
resultar adjudicatario, de conformidad con lo sefalado en el titulo VIII del Libro Il del Cédigo de Comercio
Colombiano.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal, y en tal caso, bastara para todos los efectos, con la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unién Temporal con los requisitos sefialados en la invitacién
relacionados con documentos extranjeros; particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio de Colombia. El
poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del Consorcio o Unién Temporal.

ZNumeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.
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Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad y trato nacional, de conformidad con lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015.

En cualquier caso, el proponente no debera estar incurso en las prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades
para contratar, sefaladas por la Constituciéon y la Ley. Manifestacién que se entiende hecha en tratdndose de
personas juridicas con la presentacion de una declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la
persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

En el caso de proponente persona natural debe allegar el registro mercantil cuya actividad econémica con
clasificacion de actividades econémicas- CIlU que serédn objeto de verificacion seran 4690, 4711 que permita inferir
que puede desarrollar el objeto del presente proceso, acreditando la ausencia de limitaciones a la capacidad juridica
de las personas naturales. Este requisito se entiende cumplido con la presentacion de una declaracién de la persona
natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no esta incursa en inhabilidades, incompatibilidades,
prohibiciones o conflicto de intereses.

2. CAPITULO IlI- ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA ACTIVIDAD A EJECUTAR

2.1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto es presentado por el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, cuyo objeto es: DISENAR E
IMPLEMENTAR UNA ESTRATEGIA DE DIFUSION Y PROMOCION DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E
INMATERIAL, EN EL MARCO DEL PROYECTO ‘FORTALECIMIENTO, GESTION, PROTECCION Y
SALVAGUARDA DEL PATRIMONIO CULTURAL", MEDIANTE UN PLAN DE MEDIOS QUE INCLUYA
CONTENIDOS DIGITALES, AUDIOVISUALES, CUBRIMIENTO DE ACTIVIDADES Y EMISION DE CUNAS
RADIALES PARA FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL Y LA MEMORIA HISTORICAS.

| 2.2. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS |

Para cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, el contratista debe contar con la capacidad de prestar
oportunamente los servicios solicitados por el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal — ICTY en las cantidades y
tiempos establecidos para tal fin, en la invitacién numeral 2.2 y el numeral 4.1 y 4.2 del estudio previo.

Nota: Las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso SON DE CARACTER OBLIGATORIO, por lo
tanto, sera causal de rechazo, el NO ofrecimiento de alguna de ellas. (NO MODIFICAR, NO ADICIONAR Y NO
SUPRIMIR) en el anexo correspondiente el cual debe estar firmado por el proponente.

Actividades:

1. Realizar el disefio de contenidos digitales y audiovisuales: produccion y
edicion de dos (2) piezas audiovisuales semanales, tipo reels o videos
de minimo cuarenta (40) segundos, acompafnadas de piezas graficas
(flyers, banners y fotografias), difundidas en plataformas digitales y
paginas de gran impacto y gran numero de seguidores para la
promociéon del patrimonio cultural material e inmaterial del municipio.
garantizar la promocion, visibilidad y fortalecimiento del patrimonio
cultural material e inmaterial. PRODUCTO: Un (1) paquete de disefio
de contenidos digitales y audiovisuales integrado, por treinta (32) piezas
audiovisuales tipo reels o videos de minimo cuarenta de (40) segundos,
acompafadas de piezas graficas complementarias (flyers, banners y
fotografias). EVIDENCIA: formato mp4, contenidos digitales vy
audiovisuales.
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2. Desarrollar la difusion de contenidos digitales y audiovisuales: Difusion
de (8) piezas digitales y audiovisuales mensuales a través de seis (06)
paginas digitales que tenga un nimero mayor de veinte mil seguidores
garantizando la promocion, visibilidad del patrimonio cultural material
e inmaterial. PRODUCTO: Preproduccion, produccion y posproduccion
de treinta y dos (32) piezas audiovisuales de cuarenta (40) segundos
cada una, en formato mp4. EVIDENCIA: certificacion de la emision de
los contenidos digitales y audiovisuales y Links de cada publicacion.

3. Realizar cubrimiento y/o entrevistas: Realizacion de dos (2)
cubrimientos mensuales y/o entrevistas en vivo sobre actividades
relacionadas con el patrimonio cultural, difundidas a través de seis (06)
paginas digitales que tenga un nimero mayor de veinte mil seguidores.
PRODUCTO: Ocho (8) cubrimiento y/o entrevistas en vivo con duracion
entre minimo de cinco (5) y maximo diez (10) minutos cada uno.
EVIDENCIA: Links de cada cubrimiento y/o entrevistas.

4. Realizar la produccion de dos (2) cufias radiales mensuales de minimo
treinta (30) segundos cada una orientadas a sensibilizar a la comunidad
sobre la importancia de conservar y fortalecer el patrimonio cultural
material e inmaterial. con guion, locucién, musicalizacion y edicion,
asegurando la claridad y efectividad del mensaje para su adecuada
recordacién con base en informacién suministrada por el supervisor.
PRODUCTO: Producciéon de ocho (8) cufas radiales EVIDENCIA:
Entrega de los productos en formato mp3.

5. Realizar la emision de cuias radiales emision de cuarenta (40) cuias
radiales mensuales de minimo treinta (30) segundos cada una, en
formato mp3, transmitidas en dos (2) emisoras locales de amplia
cobertura y sintonia, dentro de franjas informativas de alta audiencia,
orientadas a sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de
conservar y fortalecer el patrimonio cultural material e inmaterial, con
guion, locucién, musicalizacion y edicion, asegurando la claridad y
efectividad del mensaje, con base en la informacién suministrada por el
supervisor. PRODUCTO: Emisién de ciento sesenta (160) cufias
radiales de treinta (30) segundos cada una, en formato mp3.
EVIDENCIA: Certificacion de la emision de las cufas radiales y entrega
de formato mp3.

ENTREGABLES QUE EVIDENCIAN EL PRODUCTO:

EL contratista debera entregar lo siguiente:

1. Entrega Un (1) paquete de disefio de contenidos digitales y audiovisuales integrado, por treinta (32)
piezas audiovisuales tipo reels o videos de minimo cuarenta de (40) segundos, acompafadas de piezas
graficas complementarias (flyers, banners y fotografias). EVIDENCIA: formato mp4, contenidos digitales
y audiovisuales.
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2. Entregar Preproduccion, producciéon y posproduccion de treinta y dos (32) piezas audiovisuales de
cuarenta (40) segundos cada una, en formato mp4. EVIDENCIA: certificacion de la emisién de los
contenidos digitales y audiovisuales y Links de cada publicacion.

3. Entregar Ocho (8) cubrimiento y/o entrevistas en vivo con duracién entre minimo de cinco (5) y méaximo
diez (10) minutos cada uno. EVIDENCIA: Links de cada cubrimiento y/o entrevistas.

4. Entregar Produccion de ocho (8) cufias radiales EVIDENCIA: Entrega de los productos en formato
mp3.

5. Entregar Emision de ciento sesenta (160) cufias radiales de treinta (30) segundos cada una, en formato
mp3. EVIDENCIA: Certificacion de la emision de las cufias radiales y entrega de formato mp3.

En todo caso, estos productos deberan estar debidamente socializados al supervisor del contrato
quien dara visto bueno para dar inicio a la fase de difusién. Ademas, el contratista debera adjuntar:

NOTA: Los productos seran definidos conjuntamente por el supervisor y el contratista. El supervisor
tendra la responsabilidad de revisar y aprobar dichos productos antes de su publicacion final. La
informacién necesaria para la elaboracién de los productos debera ser suministrada por la
Subdireccion de Cultura.

Para el presente item, se debe dar cumplimiento a las condiciones técnicas exigidas —
Especificaciones técnicas del bien o servicio. Descritas en el item 4.2.

| 2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA |

1- Cumplir integralmente el objeto contractual conforme a las especificaciones técnicas
establecidas en el numeral 4.2 del presente estudio previo.

2- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
trabamientos

3- Coordinar la logistica y administracion necesarias para la correcta ejecuciéon del contrato,
asegurando el uso eficiente de los recursos.

4- Entregar las evidencias de la ejecucion del contrato dentro del plazo establecido, junto con los
informes, soportes técnicos y documentacion requerida por la supervision.

5- Garantizar el cumplimiento de los derechos de autor, uso de imagen y demas disposiciones
legales aplicables.

6- Atender las instrucciones, observaciones y requerimientos formulados por la supervision del
contrato, asegurando la conformidad del ICTY con los resultados entregados.

7- Promover la inclusion laboral de personas con discapacidad y, a su vez, evitar la imposicion de
cargas desproporcionadas que puedan afectar la adecuada ejecucion técnica del contrato, la
Entidad permite que el contratista seleccione la alternativa de cumplimiento conforme a lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 0287 de 2026, de acuerdo con la naturaleza de
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sus actividades, su capacidad operativa y la oferta laboral disponible. En consecuencia, el
CONTRATISTA se obliga a implementar y mantener durante toda la ejecucién del contrato, al
menos una (1) de las alternativas previstas en los numerales 1 o 2 del citado articulo, conforme
a la opcion indicada en su oferta. El cumplimiento de esta obligacion deberé ser acreditado ante
el supervisor y/o interventor del contrato, en los términos establecidos por la normatividad vigente
y sera condicién para el tramite de los pagos.

8- Informar oportunamente al Supervisor del contrato del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal
sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en la ejecucion del contrato.

9- Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y/o recomendaciones escritas por el
Supervisor del contrato y la directora del Instituto de Cultura y Turismo de Yopal.

10

Las garantias seran las efectivas por tiempo, calidad, y garantia para este tipo de servicios.

11- Todos los cambios modificaciones y demas tareas que se deriven del objeto a contratar y para
su finalizacién y posterior satisfaccién del mismo, seran cubiertas a todo costo y sin reparos por
el contratista sin que esto genere sobre costos adicionales al Instituto de Cultura y Turismo de
Yopal.

12- Las demas que se consideren necesarias para el cabal cumplimiento del contrato y las que surjan
durante la ejecuciéon del mismo.

| 2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA |

1.Cumplir el objeto, actividades y obligaciones previstas en el presente estudio previo, en el futuro
contrato, y en los documentos anexos y que hacen parte integral de los mismos, asi como las que sean
inherentes a la naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes aplicables,
en condiciones de calidad, seriedad, oportunidad, buena fe, eficacia, eficiencia y efectividad.

2.Cumplir con las actividades contractuales establecidas en el numeral 4.1.1.

3.Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, el Pliego
de Condiciones y la Oferta presentada al ICTY.

4.El contratista sera responsable de reponer o reparar a su costa, las pérdidas, mermas, dafos y
deterioros que sufran los equipos.

5.Reportar en caso de cualquier novedad o anomalia, de manera inmediata al supervisor del Contrato.

6.Informarle al supervisor cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental
o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

7.Informar oportunamente al supervisor, con los debidos soportes, cuando se presenten hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que
pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los soportes necesarios para que la
Entidad Estatal desarrolle las actividades correspondientes.
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8.Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones, sugerencias, observaciones y
recomendaciones que efectue la Supervision del contrato.

9.Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y deméas normas aplicables;
durante el plazo de ejecucion del contrato.

10.Entre el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, y los dependientes del CONTRATISTA no existe
vinculo laboral alguno y, por lo tanto, no surge en cabeza del ICTY, la obligacién de pagar prestaciones
laborales o sociales respecto de los trabajadores del CONTRATISTA. Teniendo en cuenta que las
actividades del CONTRATISTA son ajenas a las actividades propias del ICTY, este no sera
solidariamente responsable frente a las obligaciones laborales de aquel. En consecuencia, en el evento
de presentarse demandas de caréacter laboral del personal del CONTRATISTA que llegare a involucrar
al ICTY, el primero mantendra indemne al segundo (ICTY), y en cualquier caso, pagara el valor de la
indemnizacion a que haya lugar con ocasion de cualquier proceso judicial o extrajudicial, en ese
concepto.

11.Atender y cumplir cualquier requerimiento adicional que le sea requerido por el Instituto de Cultura y
Turismo de Yopal, con ocasion de la ejecucion del contrato.

12.Responder directamente por el pago de sanciones pecuniarias, judicial y extrajudicial, que se
instauren, impuse o se llegare a imponer en contra del contratista como consecuencia directa con el
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, con ocasion del desarrollo del objeto contractual.

13.Presentar y entregar las garantias exigidas en el contrato.

14.Cumplir con todas las especificaciones técnicas exigidas, desde el acta de inicio, actas parciales de
recibo y acta de liquidacion.

15.Realizar la ejecucion de los trabajos objeto del contrato en las condiciones establecidas para la
vigencia del contrato.

16.Cumplir con las disposiciones ambientales, realizando la respectiva disposicion final de los RCD en
las adecuaciones; b) No puede depositar escombros en sitios publicos; ¢c) No puede incinerar materiales:
d) Realizar la recoleccion selectiva de residuos aprovechables y no aprovechables: residuos ordinarios
(bolsas negras); residuos reciclables (separarlos en bolsa plastica o lona de color verde en
almacenamiento temporal y entregarlos maximo cada 8 dias a la empresa de aseo para su recoleccion.
El tiempo méaximo de acopio sera de 48 horas); ) Realizar la disposicion final de los residuos especiales
(entregar a operador autorizado los residuos de residuos plasticos, metales organicos, sustancias
liquidas o excretas). (Cumplimiento inmediato).

17 .Responsabilidad del Contratista. De acuerdo con los articulos 52 y 56 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011y la Ley 1882 de 2018, el contratista respondera civil y penalmente por las acciones y omisiones
en las que él incurra durante la ejecucion del contrato.
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18.Cumplir las obligaciones en materia ambiental, predial y de responsabilidad social, responsabilidad
arqueoldgica, y demas normas aplicables vigentes.

19.Cumplir con las directrices y lineamientos que la supervisién del contrato defina y permitir que se
efectue el seguimiento y monitoreo al cumplimiento del Contrato.

20.Reportar la cuenta bancaria a la cual se autorice realizar los pagos que le correspondan en
cumplimiento del contrato.

21.Cumplir con las Politicas de Seguridad de la informacion, los roles y responsabilidades del Sistema
de Seguridad y Privacidad de la Informacion SGSI de acuerdo al documento de Alcance, Roles y
Responsabilidades del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Privacidad de la Informacion Céd. AP6-D41.

22.De considerarse técnicamente necesaria la prérroga del contrato, debera presentar con la debida
antelacion la solicitud y los soportes técnicos correspondientes.

23 Liquidar el contrato dentro del plazo establecido.

24.Las demas inherentes al objeto del contrato que tengan por finalidad ejecutarlo y cumplirlo a
cabalidad.

[ 2.5. ESPECIFICACIONES TECNICAS |

En el marco de la normativa vigente en materia de contratacién estatal y bajo la modalidad de minima
cuantia, el contratista seleccionado debe prestar al Instituto de Cultura y Turismo de Yopal ICTY, las
cantidades, calidades y tiempos establecidos para tal fin, asi mismo las establecidas en el presente
documento.

A- CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS DEL BIEN O EL SERVICIO:

Para el eficiente cumplimiento del objeto contractual, se debera cumplir con todas y cada una de las
siguientes especificaciones:

TIEMPO DE
ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION UNIDA | CANTI | oeoropucel | PRODUCTO
pMes | DAD o :
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Realizar el disefio de contenidos
digitales y audiovisuales: produccion y
edicién de dos (2) piezas audiovisuales
semanales, tipo reels o videos de minimo
cuarenta (40) segundos, acompanadas de
piezas graficas (fiyers, banners vy
fotografias), difundidas en plataformas
digitales y paginas de gran impacto y gran
numero de seguidores para la promocion
del patrimonio cultural material e
inmaterial del municipio. garantizar la
promocién, visibilidad y fortalecimiento del
patrimonio cultural material e inmaterial.
PRODUCTO: Un (1) paquete de disefio
de contenidos digitales y audiovisuales
integrado, por treinta (32) piezas
audiovisuales tipo reels o videos de
minimo cuarenta de (40) segundos,
acompanadas de piezas gréficas
complementarias (flyers, banners y
fotografias). EVIDENCIA: formato mp4,
contenidos digitales y audiovisuales.

Produccién y edicion de dos (2)
piezas audiovisuales
semanales, tipo reels o videos
de minimo cuarenta (40)
segundos, acompanadas de
piezas graficas (flyers, banners
y fotografias), difundidas en
plataformas digitales y paginas
de gran impacto y gran nimero
de seguidores para la
promocion  del  patrimonio
cultural material e inmaterial del
municipio. garantizar la
promocién, visibilidad y
fortalecimiento del patrimonio
cultural material e inmaterial

32

40 segundos

PRODUCTO: Un
(1) paquete de

disefo de
contenidos
digitales y
audiovisuales
integrado, por

treinta (32) piezas
audiovisuales tipo
reels o videos de
minimo cuarenta de
(40) segundos,
acompanadas de
piezas graficas
complementarias

(flyers, banners vy

fotografias).
EVIDENCIA:
formato mp4,
contenidos
digitales y

audiovisuales

Desarrollar la difusién de contenidos
digitales y audiovisuales: Difusion de (8)
piezas  digitales vy audiovisuales
mensuales a través de seis (06) paginas
digitales que tenga un numero mayor de
veinte mil seguidores  garantizando la
promocion, visibilidad del patrimonio
cultural material e inmaterial.
PRODUCTO: Preproduccién, produccion
y posproduccion de treinta y dos (32)
piezas audiovisuales de cuarenta (40)
segundos cada una, en formato mp4.
EVIDENCIA: certificacion de la emision
de los contenidos digitales y audiovisuales
y Links de cada publicacién.

Difusion de contenidos
digitales y  audiovisuales:
Difusion de (8) piezas digitales
y audiovisuales mensuales a
través de seis (06) paginas
digitales que tenga un numero
mayor de veinte mil seguidores
garantizando la promocién,
visibilidad  del patrimonio
cultural material e inmaterial

32

40 segundos

PRODUCTO:
Preproduccién,
produccion y
posproduccion  de
treinta y dos (32)

piezas
audiovisuales de
cuarenta (40)

segundos cada
una, en formato
mp4. EVIDENCIA:
certificacion de la
emision de los
contenidos

digitales y
audiovisuales y
Links de cada
publicacion.

Realizar cubrimiento y/o entrevistas:
Realizacion de dos (2) cubrimientos
mensuales y/o entrevistas en vivo sobre
actividades relacionadas con el patrimonio
cultural, difundidas a través de seis (06)
paginas digitales que tenga un numero
mayor de veinte mil seguidores.
PRODUCTO: Ocho (8) cubrimiento y/o
entrevistas en vivo con duracion entre
minimo de cinco (5) y maximo diez (10)
minutos cada uno. EVIDENCIA: Links de
cada cubrimiento y/o entrevistas.

Realizar  cubrimiento y/lo
entrevistas: Realizacion de dos
(2) cubrimientos mensuales y/o
entrevistas en vivo sobre
actividades relacionadas con el
patrimonio cultural, difundidas a
través de seis (06) paginas
digitales que tenga un numero
mayor de veinte mil seguidores.

Duracién
minimo cinco
(5) minutos y
maximo diez
(10) minutos

cada uno

PRODUCTO: Ocho
(8) cubrimiento y/o
entrevistas en vivo
con duracion entre
minimo de cinco (5)
y maximo diez (10)
minutos cada uno.
EVIDENCIA: Links
de cada
cubrimiento ylo
entrevistas.
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Realizar la produccién de dos (2) cunas | Produccion de dos (2) cufas PRODUCTO:
radiales mensuales de minimo treinta (30) | radiales mensuales de minimo ‘ Produccién de
segundos cada una orientadas a| einta (30) segundos cada una oc;ol(a) cufias
sensibilizar a la comunidad sobre la| . radiales
importancia de conservar y fortalecer el onentag & B sensibilizar @ 1 EVIDENCIA:
patrimonio cultural material e inmaterial, | cOMunidad sobre la Entrega de los
con guion, locucién, musicalizacién y | importancia de conservar productos en
edicion, asegurando la claridad y | fortalecer el patrimonio cultural formato mp3.
efectividad del mensaje para su adecuada | matenal e inmaterial. con guion, 2 8
reoordaciég con base <Ien informacion | jocucién,  musicalizacién
suministrada  por el SUPeNVISOr. | egicign, asegurando la claridad
PRODUCTO: Produccién de ocho (8) s :
cufias radiales EVIDENCIA: Entrega de | ¥ &fectividad del mensaje para ‘
los productos en formato mp3. su adecuada recordacion con
base en informacion
suministrada por el supervisor.
30 segundos
Realizar la emision de cufias radiales | Emision de cuarenta (40) cuias PRODUCTO:
emision de cuarenta (40) cunas radiales | radiales mensuales de minimo Emision de ciento
mensuales de minimo treinta (30) | yeinta (30) segundos cada una, se§enta ) (160)
segunc!qs cada una, en fonnato mp3, en formato mp3, transmitidas cufias radiales de
transmitidas en dos (2) emisoras locales L treinta (30)
de amplia cobertura y sintonia, dentro de en dgs (2) emisoras loc;les f’e segundos cada
franjas informativas de alta audiencia, | @Mplia cobertura y sintonia, una, en formato
orientadas a sensibilizar a la comunidad | dentro de franjas informativas mp3. EVIDENCIA:
sobre la importancia de conservar y |de alta audiencia, orientadas a Certificacion de la
fortalecer el patrimonio cultural material e | sensibilizar a la comunidad em_isién de las
inmaterial, con guion, locucion, | sopre  a  importancia  de 40 160 | 30segundos | cufas radiales y
musicalizacién y edicion, asegurando la conservar y  fortalecer el entrega de formato
claridad y efectividad del mensaje, con ; : . mp3.
base en la informacién suministrada por el | Patrimonio cultural material e
supervisor. PRODUCTO: Emision de | inmaterial, con guion, locucion,
ciento sesenta (160) cufas radiales de | musicalizacion y  edicion,
treinta (30) segundos cada una, en|asegurando la claridad y
formato mp3. EVIDENCIA: Certificacion | efectividad del mensaje, con
de la emision de las cufas radiales y base en la informacién
entrega de formato mp3. 2 Z
suministrada por el supervisor.

[ 2.6. VERIFICACION DE SITUACIONES DE CONTROL. (ANEXO 12) |

En cumplimiento de lo establecido en el literal a. del articulo 2.1.4.3.2.1. del Decreto 1600 del 27 de diciembre de
2024, siempre que haya dos o mas propuestas recibidas por la Entidad, los proponentes deberan informar la
existencia o no de situaciones control en los témminos de los articulos 260 y 261 del Cédigo de Comercio, de las
personas juridicas oferentes y/o de los proponentes plurales, de acuerdo al plazo establecido en el cronograma del
proceso.

La no manifestacién, o manifestacion tardia sera causal de rechazo de la propuesta.

La entidad examinara la existencia de las circunstancias antes descritas, con base en la informacién proporcionada
por los oferentes y en la que reposa en los expedientes publicos registrados ante las Camaras de Comercio, con el
fin de prever la configuracion de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, y en caso de alguna manifestacion afirmativa, la Entidad se pronunciara al respecto antes de la aceptacion
del presente proceso.

2.7. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE LA EJECUCION DEL
CONTRATO.
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El contratista debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas
de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

| 2.8. PLAZO PARA EJECUTAR EL PROYECTO

El plazo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del presente proceso es el establecido en la seccién
1.3. de lainvitacién publica, el cual se contratara en la forma prevista en la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta.

| 2.9. FORMA DE PAGO

i

El Instituto pagara al contratista el valor del contrato de acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la
siguiente manera:

a) Realizara un anticipo equivalente a un CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del contrato una
vez se realice la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre del contrato por parte
del contratista, presentacion y aprobacion del cronograma detallado de actividades y plan de inversion
del anticipo y firma del acta de inicio;

b) Actas parciales hasta un CUARENTA POR CIENTO (40%) del valor del contrato, previa amortizacion
del cien por ciento (100%) del valor del anticipo; al cual debera anexar acta de inicio, y soporte de pago
de anticipo o parcial, Informe de cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de
actividades del anticipo, informe financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de
anticipo y contemplados en el plan de inversion del mismo, certificacion de cumplimiento, acreditacion
del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y
parafiscales; de igual manera, se debera anexar archivo magnético en USB con la documentacion que
acredite el cumplimiento del objeto, copia de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pensién
y A R:L); y de mas tramites administrativos a que haya lugar.

¢) Un acta final para la liquidacién que equivale al DIEZ POR CIENTO 10% el valor restante del contrato,
previa presentacion del Informe final de actividades, el cual debera ser detallado y contener el producto
de cada una de las actividades programadas, con su respectiva registro fotografico y soportes, Informe
de cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de actividades del anticipo, informe
financiero de la ejecucion de todos los recursos entregados a titulo de anticipo y contemplados en el plan
de inversion del mismo, informe financiero final de la ejecucion de las actividades contractuales con sus
respectivos soportes, certificacion de cumplimiento, acreditacion del contratista que se encuentra al dia
con el pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales; de igual manera, se debera
anexar archivo magnético en USB con la documentacién que acredite el cumplimiento del objeto, copia
de los pagos al Régimen de Seguridad Social (Salud, Pension y A R:L); evaluacion de proveedores, acta
de liquidacién y de mas tramites administrativos a que haya lugar.

Los pagos se realizaran previa presentacion de la factura o documento equivalente correspondiente, los
documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad y se realizaran conforme al PAC del Instituto.
Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o documento equivalente se entendera como no
presentada.

MANEJO DEL ANTICIPO

Para este desembolso, sera prerrequisito acreditar la apertura de la cuenta de ahorros separada, no
conjunta a nombre del contrato.
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Los desembolsos de este solo podran ser autorizados al contratista con el visto bueno del supervisor,
con fundamento en el plan de inversion del anticipo, por lo cual éste debera guardar expresa coherencia
con el cronograma de actividades y el flujo de fondos del mismo, segin la informacion presentada en la
oferta favorecida con la adjudicacion.

Los dineros del anticipo deberan realizarse en la cuenta de ahorros separada, no conjunta, a nombre del
contrato suscrito. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos asi entregados, perteneceran.

Nota: Para efectos del tramite de los pagos a favor del contratista, el supervisor debera verificar el orden
y cuantia de las afectaciones presupuestales contempladas para el presente objeto contractual, a fin de
no sobrepasar su monto.

Si los pagos son en razén a una mensualidad, avance o porcentaje de ejecucién del objeto contractual,
el Instituto exigira:

h"‘E SE EXIGE - DESCRIPCION
b 1! Si Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.
Acta de recibo y ejecucion parcial suscrita entre el contratista y el supervisor.
2. N
o
3 g Entrada a Almacén del Instituto.
4. Si Factura o documento equivalente.
5. S| Acreditacién del cont(atista que se 9ncuentr§ al dia con el pago de aportes al sistema dg seguriqad social
integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
6. Sl Documentos requeridos por el sistema de gestion de calidad
7 sl Informe de avance en la ejecucion del contrato, suscrito por el supervisor.
Para el ultimo pago de liquidacion el Instituto exigira:
ITEM | SEEXIGE DESCRIPCION
1. Sl Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.
2. Sl Acta de recibo y ejecucion final suscrita entre el contratista y el supervisor.
3. Si Acta de liquidacion final suscrita entre el contratista y el supervisor.
4. NO | Entrada a Almacén del Instituto.
5. Si Factura o documento equivalente.
6. Si Evaluacién de proveedores.
Acreditacién del contratista que se encuentra al dia con el pago de aportes al sistema de seguridad social
7. SI . i 2 . A5 : x
integral (pagos al régimen de seguridad social -salud, pensién y ARL-), y parafiscales, si los hubiere.
8 Sl Documentos requeridos por el sistema de gestiéon de calidad
9. Sl Informe Final de Supervisién.
10. Sl USB o Archivo magnético que evidencie el cumplimiento del Objeto, a cargo del contratista.

Nota 1: Sin el cumplimiento de tales requisitos, la factura o Documento Soporte en Adquisiciones efectuadas a no
obligados a facturar, se entendera como no presentada. Sin perjuicio de lo anterior, para efectos de los desembolsos
se debera verificar el valor por item de la factura o documento equivalente contra los valores unitarios ofrecidos por
el contratista reflejado en su oferta econémica, montos que no podran ser superiores a lo ofrecido por el contratista.

Nota 2: Los pagos se realizaran conforme al PAC del instituto.
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Nota 3: De conformidad con lo sefialado en el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.4.1
del Decreto 1082 de 2015, el contratista debera constituir una fiducia o un patrimonio auténomo
irrevocable para el manejo de los recursos que reciba a titulo de anticipo.

3. CAPITULO lll- ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE OFERTAS

[ 3.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA |

Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente si es persona natural o por el representante legal
si es persona juridica. El proponente debe presentar el ANEXO 1 — CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA,
modelo suministrado por la Entidad.

[[3.2 PRESENTACION DE LA OFERTA |

Unica y exclusivamente a través del sistema de contratacién publica SECOP Il, en la fecha y hora estipulada en el
cronograma.

NOTA: En caso de no existir disponibilidad de la plataforma SECOP II, por cualquiera de los motivos certificados por
Colombia Compra eficiente, para efectos de la entrega de propuestas, se debe seguir el proceso indicado en la Guia
de Indisponibilidad del Secop II.

| 3.3 INFORME DE EVALUACION |

La entidad realizara la verificacion evaluacién de todas las ofertas, se revisara el precio de la oferta y se verificara
que cumpla las condiciones minimas de la Invitacién. Si no cumplen solicitara a los proponentes, minimo por el
término de un (1) dia habil, que aclare, explique o aporte los documentos e informacién subsanable; en caso de que
la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil. No obstante, los proponentes no
podran completar, adicionar, modificar o mejorar la oferta econémica, la cual solo puede ser objeto de aclaraciones
y explicaciones. Los proponentes deben aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado,
so pena que la entidad rechace las propuestas y acoja la oferta que ofrezca el menor precio y verifique que cumple
los requisitos de la invitacion. Si la siguiente mejor propuesta (econémica) no cumple con los requisitos y/o no se
allegan las subsanaciones recomendadas se continuara con la oferta que ofrezca el siguiente menor precio.

En caso de que la entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura
contratacion o al proponente, y no los haya requerido durante el proceso de evaluacién, podra requerir al proponente,
otorgandole un término minimo de un (1) dia habil contado desde el momento en el que advirtié su omision, con el
fin de que los aporte; en caso de que la entidad no fije un plazo especifico, se entendera que es de un (1) dia habil.

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos de la Invitacién, la entidad publicara
el informe de evaluacién en el cual constara la evaluacién de las ofertas. Alli se indicara, entre otros aspectos, cual
oferente ofrecié el menor precio y cumplié con los requisitos de la Invitacién.

El informe de evaluacion permanecera publicado en el SECOP Il y a disposicion de los interesados por un témino
no inferior a un (1) dia habil, término hasta el cual los proponentes podran hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de traslado, la entidad contestara las observaciones, y en caso de que sea
necesario modificar la evaluacién, publicara un informe de evaluacion ajustado.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al proceso o a las ofertas y
conductas de los demas oferentes, deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

[ 3.4 ACEPTACION DE LA OFERTA 5]

La entidad estatal aceptara la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la
invitacién.

La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado, con base
en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal.
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[ 3.5 PROPUESTAS PARCIALES |

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto o del
alcance del contrato, a menos que se establezca esta posibilidad en la invitacion.

[3.6 PROPUESTAS ALTERNATIVAS |

Los proponentes pueden presentar alternativas técnicas y economicas siempre y cuando ellas no signifiquen
condicionamientos para la aceptacion de la oferta y cumplan con los siguientes requisitos:

a. Que el proponente presente una propuesta basica que se adecle a las exigencias fijadas en la invitacion, de
forma que pueda ser evaluada la oferta inicial con base en las reglas de seleccién objetiva alli contenidas.

b. Que la oferta alternativa, o las excepciones econdémicas, se enmarquen en el principio de seleccion objetiva, de
tal manera que no se afecten los parametros neutrales de escogencia del contratista y no se desconozca el
principio de igualdad.

Cuando un proponente presente una alternativa debera adjuntar toda la informacion necesaria para su analisis y una
descripcién detallada del proceso de construccion, caracteristicas de los materiales y equipos y analisis de costos.
Todas las expensas necesarias para desarrollar la alternativa, incluso los de transferencia tecnolégica, deben
incluirse en los respectivos items de la oferta. Solo seran consideradas las propuestas alternativas del proponente
favorecido con aceptacién de la oferta y la seleccion de la alternativa sera potestad de la entidad.

4. CAPITULO IV- REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993 en el presente proceso podran participar las
personas (naturales y/o juridicas) consideradas legalmente capaces conforme con las disposiciones legales
vigentes, siempre y cuando su objeto social les permita desarrollar el objeto del presente proceso. La capacidad
juridicay la experiencia de los proponentes, seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes
para la participacién en el proceso de seleccién, acorde a lo indicado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de
2015.

[ 41 GENERALIDADES |

a. Unicamente se consideran habilitados aquellos proponentes que cumplan todos los requisitos habilitantes,
segun lo sefalado en la presente Invitacion.

b. Enelcasode proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los integrantes
de la figura asociativa, salvo que se dé a entender algo distinto y, en todo caso, se realizara de acuerdo con las
reglas de la invitacion.

[[4.2 CAPACIDAD JURIDICA |

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en la invitacion:

a. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

b. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7
de la Ley 80 de 1993.

[ 4.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL ]

La existencia y representacion legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

4.31 PERSONAS NATURALES
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Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

2. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria vigente expedida por la

autoridad competente.

Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT- expedido por la DIAN, actualizado, en el que se evidencien

actividades econdémicas cualquiera de estos ClIU: 5813, 7310 y 5911

5. Certificado de matricula mercantil expedido con un plazo no mayor a treinta (30) dias calendario anterior a
la fecha de cierre del proceso de contratacién y en el que se evidencien actividades CIIU: 5813, 7310 y
5911

6. Libreta Militar del proponente, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

7. Declaracién en la cual se certifique tener plena capacidad y no estar incursa en inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones.

8. Constancia de pago Seguridad Social Integral, correspondiente a los ultimos seis (6) meses, con su
respectiva planilla de pago.

9. En caso de ser adjudicatario certificacion Bancaria donde manifieste expresamente que posee cuenta
corriente o de ahorros. Dicho documento debera indicar el nimero y tipo de cuenta y el nombre de la entidad
financiera.

o

4.3.2 PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

a. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o autoridad competente,
en el que se verificara:

b. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
proceso de contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacion legal la fecha originalmente
establecida en la invitacion. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del presente proceso de contratacién, evidencien actividades cualesquiera de los ClIU: 5813, 7310y 5911.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo
del contrato y un afio mas. Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre
del proceso de contratacion.

d. Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia (contratos de
obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471y 474 del Coédigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

h. Fotocopia del Registro Unico Tributario -RUT actualizado- expedido por la DIAN con los datos del representante
legal.

i.  Libreta Militar del Representante Legal, cuando se trate de hombre menor de 50 afios.

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
comprobar su existencia y representacién legal de conformidad con las normas de su pais de origen. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia.

[ 4.4 PARA CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES =)

Los proponentes podran presentar ofertas conjuntas en calidad de consorcio o unién temporal, para lo cual deberan
indicar expresamente si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal, conforme a lo sefalado en el
paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.

Cuando la oferta se presente en consorcio o unién temporal, se requiere:
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Que hayan sido conformados antes de presentar la oferta y que se acredite la existencia del consorcio o de la unién
temporal, para lo cual debera aportarse el documento de constitucion suscrito por cada uno de sus miembros, previo
a la presentacién de la oferta por todos los integrantes. Si los integrantes son personas juridicas, este documento
deberé estar firmado por el/los representantes(s) legal(es).

En los FORMATOS Nos. 4. Y 5 MODELOS DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL se
adjunta un modelo de documento de constituciéon de consorcio y un modelo de constitucion de unién temporal.

Es facultativo para el proponente hacer el uso o no del modelo que se aporta en esta invitacién. En todo caso, el
proponente que se presente en cualquiera de estas formas debera presentar el documento de constitucién en el cual
debera indicar como minimo lo siguiente:

1. Silos proponentes desean participar como consorcio 0 como unién temporal.

2. Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes. Si se trata de unién temporal
deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la participacion en la
oferta y en la ejecucion del contrato, a cargo de cada uno de sus miembros en la oferta y en la ejecucion
del contrato. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje
de participacién o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Union, se le
dara el tratamiento de un Consorcio y en el evento de aplicacién de sanciones por parte de EL ICTY,
éstas se aplicaran por igual a cada uno de los integrantes.

3. La persona que para todos los efectos legales representara al consorcio o unién temporal y quien
contara con las facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes
del consorcio o la unién temporal, el cual no podréa ser reemplazado sin la autorizacién expresa y escrita
de cada uno de los integrantes que lo/la conforman.

4. Que el término de su duracién no sea inferior al plazo del contrato y un (1) afio mas. Asi mismo el
presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

5. Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion del consorcio o unién temporal. El representante legal debera contar con facultades
amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién
temporal. El representante no podra ser remplazado sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno
de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacién del representante debera constar con su firma
en el documento de constitucién del consorcio o de la unién temporal.

6. El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
consorcio y/o unién temporal y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa
e indirectamente con la elaboracién y presentacion de la oferta y la celebracién y ejecucién del contrato,
en el caso de que el Instituto le adjudique el proceso. En especial tendra las facultades suficientes para:

Presentar la oferta.

Suscribir la carta de presentacién de la oferta.

Atender todos los posibles requerimientos que formule EL ICTY relacionados con la oferta.
Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion
y presentacién de la oferta, dentro de los términos y condiciones de la seleccion.

Suscribir el contrato.

Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del Contrato,
dentro de los términos y condiciones de la presente invitacion.

aopw

™o

Cuando el representante legal de cualquiera y/o todos los miembros del consorcio y/o la unién temporal, tenga
restricciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica a la que representan en la figura asociativa,
debera adjuntar la autorizacion expresa del 6rgano social competente (Asamblea, Junta Directiva, etc.), en la que
conste que esta plenamente facultado para celebrar actos y/o contratos hasta por el valor del presupuesto oficial
fijado para el proceso.

Los proponentes que se presenten como consorcio o unién temporal deberan tener en cuenta que:

1. Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar los documentos
requeridos en el presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean
requeridos en esta invitacion, en los estudios previos o en el anexo técnico, segun se trate de persona
natural o de persona juridica.

2. Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en la presente
Invitacién.
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3. El Instituto no acepta ofertas bajo la modalidad de promesa de conformacién de Consorcios 0 Uniones
Temporales.

4. En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacion, para la suscripcion del contrato y
dentro del término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unién temporal
constituida.

5. Nopodra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo que ELICTY lo autorice
en los casos que legalmente esté permitido.

6. Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades. porcentajes, términos y/o
extension de la participacion, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo de El Instituto.

7. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unién
temporal, éste cedera su participacion a una tercera previa autorizacion escrita de EL ICTY. En ningln caso
podra haber cesion del contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, de acuerdo a lo
previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

NOTA: OFERTA POR INTERMEDIO DE UN REPRESENTANTE. Si el proponente participa en la Seleccion por

intermedio de un representante, debe acompanar a la oferta el PODER correspondiente, con constancia de
presentacion personal del poderdante que lo acredita como tal de conformidad con la ley.

5. CAPITULO V-

DOCUMENTOS JURIDICOS (REQUSISITOS HABILITANTES)

ElI' ICTY de Yopal verificara la capacidad juridica del proponente, a través de los documentos que senalara a
continuacién y también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad
o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el
certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales.

[ 5.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA o |

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la oferta contenida en el FORMATO No. 1. CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA y los requisitos establecidos en la presente invitacion.

La carta de presentacion de la oferta debera ser firmada por el proponente si es persona natural, por el
Representante Legal del proponente de la persona juridica o por el Representante designado en el documento de
constitucion, si se trata de consorcio o unién temporal.

EI FORMATO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA adjunto a la presente invitacion, es un modelo
que contiene todas las declaraciones que debe realizar el oferente. Por lo tanto, el proponente podra transcribirlo u
obtenerlo en medio magnético. En cualquier caso, la carta que presente el oferente, debera incluir todas las
manifestaciones requeridas por EL ICTY.

5.2. FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA, CEDULA DE EXTRANJERIA O PASAPORTE
DEL INTERESADO

El oferente interesado o su representante legal (segin su condicién de persona natural o juridica) y/o sus integrantes
(para el caso de Uniones Temporales o Consorcios), deberan anexar la fotocopia de la cedula de ciudadania legible
(para los nacionales colombianos), Cédula de Extranjeria o Pasaporte (para los extranjeros).

Declaracion en la cual se certifique tener plena capacidad y no estar incursa en inhabilidades. incompatibilidades o
prohibiciones.

5.3. AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTO DE INTERES O PROHIBICIONES
DE LA PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A
LA CAPACIDAD JURIDICA DE LOS PROPONENTES

El oferente interesado o su representante legal (segln su condicién de persona juridica) y/o sus integrantes (para el
caso de Uniones Temporales o Consorcios), mediante la carta de presentacion de la propuesta deberan realizar
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declaraciéon en la cual se certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones para contratar con el Estado.

En tratdndose de oferentes personas naturales y/o sus integrantes (para el caso de Uniones Temporales o
Consorcios) mediante la carta de presentacion de la propuesta deberan realizar declaracion en la cual se certifique
tener plena capacidad y no estar incursa en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.

[ 5.4. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR _l

En cumplimiento a lo previsto en el Articulo 11 de la Ley 1861 de 2017, el proponente favorecido y solo en caso de
aplicar debera aportar la copia de la libreta militar, requisito que es valido para los hombres colombianos hasta los
cincuenta (50) afios de edad, quienes de acuerdo con la Ley estan obligados a definir su situacion militar. Sin
embargo, con la entrada en vigencia de la Ley 1861 de 2017 se dispuso en el articulo 42 sobre la exigencia de este
requisito:

“ARTICULO 42. ACREDITACION DE LA SITUACION MILITAR PARA EL TRABAJO. La situacion militar
se debera acreditar para ejercer cargos publicos, trabajar en el sector privado y celebrar contratos de
prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho publico.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, las entidades publicas o privadas no podrén exigir al ciudadano la
presentacién de la tarjeta militar para ingresar a un empleo. Las personas declaradas no aptas, exentas o
que hayan superado la edad méxima de incorporacion a filas podran acceder a un empleo sin haber definido
su situacién militar. Sin embargo, a partir de la fecha de su vinculacién laboral estas personas tendran un
lapso de dieciocho (18) meses para definir su situacién militar. En todo caso, no se podran contabilizar dentro
de los dieciocho (18) meses, las demoras que no le sean imputables al trabajador.

Los ciudadanos que accedan a los beneficios previstos en el presente articulo, deberan tramitar ante las
autoridades de reclutamiento una certificacion provisional en linea que acredite el trémite de la definicion de
la situacién militar por una Unica vez, que sera valida por el lapso de tiempo indicado anteriormente.

PARAGRAFO 1o. Las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a filas, que tengan una vinculacion laboral vigente y no hayan definido su situacién militar,
tendrén un plazo para normalizar su situacion de dieciocho (18) meses contados a partir de la vigencia de la
presente ley.

PARAGRAFO 20. La vinculacion laboral de poblacién no apta, exenta o que haya superado la edad méxima
de incorporacion no daré lugar a la sancion prevista en el literal d) del articulo 46 de la presente ley o de las
normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen.

PARAGRAFO 30. Para el pago de la cuota de compensacién militar y las sanciones e infracciones de la
presente ley de quienes se acojan a este beneficio, podrén realizarse descuento de némina, libranzas o
cualquier otra modalidad de pago, que reglamente el Gobierno nacional, siempre y cuando medie autorizacion
escnta del trabajador.”

En ese orden, los supuestos para los cuales aplica el referido requisito, con base en la norma transcrita son los
siguientes:

e Para ejercer cargos publicos

e Trabajar en el sector privado

e Celebrar contratos de prestacién de servicios como persona natural con cualquier entidad de derecho
publico.

En consecuencia, para los procedimientos de seleccion a fin de suscribir contratos estatales, este requisito es
exigible exclusivamente para “celebrar contratos de prestacion de servicios como persona natural con
cualquier entidad de derecho publico”

La anterior interpretacién, se encuentra acorde con la CIRCULAR EXTERNA UNICA DE COLOMBIA emitida por
Colombia Compra Eficiente, donde sefiala en su numeral 8 lo siguiente “Las entidades publicas o privadas no
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podran exigir la acreditacion de la situacién militar salvo en los contratos de prestacién de servicios con
persona natural’ (40 p.). Documento disponible en:
https://www.colombiacompra.qgov.co/sites/cce_public/files/cce circulares/cce circular_unica.pdf

5.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICACION DE REGISTRO
MERCANTIL

El oferente interesado debera presentar el certificado de existencia y representacién legal o certificado de registro
mercantil (personas naturales), expedido por la Camara de Comercio con fecha no superior a treinta (30) dias
calendario, anteriores a la fecha de cierre de la convocatoria y con la respectiva renovacion vigente.

En este certificado debe constar que el término de duracién de la persona juridica minimo es igual al plazo del
contrato a suscribirse y un (1) afio mas. Si el representante legal del oferente interesado requiere autorizaciéon de
sus o6rganos de direccién para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberan anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa a la presentacion de propuestas.

Si el oferente interesado es un consorcio o Unién Temporal, debera presentar ademas del certificado de existencia
y representacién legal de cada una de las personas que lo conforman, expedido por la Camara de Comercio del
domicilio social.

El objeto social debera incluir las actividades econémicas relacionadas con ejecucion de actividades relacionadas
con el objeto a desarrollar en este proceso contractual, de modo que se pueda inferir que el proponente tiene la
idoneidad para ejecutar debera demostrar de conformidad a sus actividades CIUU que contempla cualquiera de la
siguiente actividad 4690, 4711.

[ 5.6. VERIFICAION DE LOS ANTECEDENTES JUDICIALES DEL PROPONENTE. |

EL ICTY consultara y verificar4, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes penales y
registro de medidas correctivas de quienes van a participar en el presente proceso, teniendo en cuenta que de
conformidad con lo establecido en el articulo 93 del Decreto ley 0019 de 2012 ninguna persona esta obligada a
presentar un documento que certifique sus antecedentes judiciales para tramites con entidades de derecho publico
o privado.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se consultara y verificara, los
antecedentes penales.

En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta diche certificado actualizado.

5.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

EL ICTY verificara si el interesado se encuentra sefalado en el dltimo Boletin de Responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se consultara y verificara, si se
encuentra sefalado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales.

En todo caso, el proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta tanto de la empresa como del
representante legal en el caso de persona juridica.

[ 5.8. CERTIFICA DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION. |

El Instituto consultara y verificara de la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién los antecedentes
disciplinarios de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238
de 2008.
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se consultara y verificara, los
antecedentes disciplinarios. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

| 5.9. REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS |

En atencién a la entrada en vigencia de la Ley 1801 de 2016 (C6digo de Policia) la pagina web de la Policia Nacional
puso a disposiciéon el sitio "Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC" para la consulta de
infracciones a la mencionada Ley.

Es importante tener en cuenta que la persona que no pague las multas establecidas en la Ley 1801 de 2016 "Por la
cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia" no podra celebrar o renovar contratos con el Estado. El
articulo 183 establece expresamente:

"Articulo 183. Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde la fecha de
imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al
dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.
Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.

RN =

Las autoridades responsables de adelantar los tramites establecidos en el presente articulo deberan
verificar que la persona que solicita el trémite se encuentra al dia en el pago de las multas establecidas
en el presente Cédigo. Los servidores publicos que omitan esta verificacion incurriran en falta grave y a
los que no ostenten esta calidad se les aplicara la multa tipo 4.

[ 5.10. CERTIFICA DE ANTECEDENTES O INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES |

El Instituto consultara y verificara de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia los antecedentes disciplinarios
de quienes van a participar en el presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1918 de 2018.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante de los mismos, se consultara y verificara, los
antecedentes disciplinarios. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

[ 5.11. NIT O REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DEL OFERENTE |

El oferente debera anexar una copia legible del NIT o Registro Unico Tributario RUT, en el cual consten las
actividades econdémicas relacionadas con el objeto contractual y especificamente cualquiera de los cédigos CIUU
4690, 4711. En caso que se trate de consorcios o Uniones Temporales deben aportar el de los integrantes y en caso
de adjudicérsele el contrato, deberan aportar el del consorcio o Unién Temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la notificacién de la adjudicacion.

512. CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES.

De conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007
el proponente que sea persona juridica, debera entregar una certificacion de cumplimiento de sus obligaciones con
los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje y cualquier otro aporte parafiscal necesario®,
para lo cual debera tener en cuenta lo siguiente:

1. El proponente debera presentar una certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley y/o los estatutos, o por el representante legal cuando no se requiera

33eg(in lo dispone el articulo 50 de la Ley 789 de 2004 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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revisor fiscal. Para esto el proponente podra hacer uso del modelo que se adjunta en el FORMATO No. 4B.
CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES — PERSONA JURIDICA o en
el FORMATO No. 4A. CERTIFICACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES —
PERSONA NATURAL seglin sea su caso, para el caso en que firme el revisor fiscal debera anexar fotocopia
de la cedula de ciudadania, fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes como contador.

2. Eldocumento debera certificar que, a la fecha de presentacién de su oferta, el proponente ha realizado el
pago de los aportes correspondientes a la némina de los Gltimos seis (6) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

3. Anexar las planillas de pago de seguridad social, donde se pueda verificar que se encuentra al dia con esta
obligacion, para el efecto allegara las planillas detalladas del mes de, ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL,
MAYO Y JUNIO DE 2026. Salvo que con sus ultimos dos digitos del documento de identificacion no se le
haya vencido el plazo para pagar este Gltimo periodo, situacién que le obliga a acreditar las planillas desde,
ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRIL, MAYO Y JUNIO DE 2026.

4. Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

5. Se verificard unicamente la acreditacion del respectivo pago a la fecha de presentacion de la oferta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. Para el cumplimiento del aporte en salud, éste se debera hacer de
conformidad con lo establecido en el Decreto 2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

6. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el invitado debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia
en el cumplimiento del mismo.

7. En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal respectivo, segun corresponda.

8. Encaso de que el invitado no tenga empleados a su cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago
de aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera manifestarlo.

[ 5.14. CERTIFICADO DEL REDAM 5

La Ley 2097 de 2021 cre¢ el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), estableciendo que las
personas inscritas en él por mora en cuotas alimentarias (tres cuotas consecutivas o no) estan inhabilitadas para
contratar con el Estado. El deudor alimentario moroso sélo podra contratar con el Estado una vez se ponga a pazy
salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que
actie como representante legal de la persona juridica que aspira a contratar con el Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la Ley 2097 de 2021, “

e Inhabilidad: La inscripcion genera una inhabilidad para celebrar contratos de prestacion de servicios, obra
publica, y otros con entidades estatales.

* Personas Juridicas: La restriccion aplica también si el representante legal de la empresa figura en el
REDAM.

e Verificacion Obligatoria: Las entidades publicas deben consultar el REDAM en cualquier proceso de
seleccion.

e Requisito de Cumplimiento: La tnica forma de eliminar la inhabilidad es el pago total de la deuda y la
correspondiente exclusién del registro.

e Consulta: La consulta se realiza a través de la plataforma https://redam.gov.co/information-page.

Por consiguiente, el proponente persona natural o el representante legal de la persona juridica proponte singular o
integrante de proponente plural, debera aportar la certificacion donde conste que NO SE ENCUENTRA INSCRITO
EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM, emitida por el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, la cual puede ser descargada en el Portal Unico del Estado
Colombiano, GOV.CO Jwww.gov.co)- https://www.redam.gov.co.

En caso de tratarse de consorcios y/o uniones temporales, cada uno de sus integrantes debera cumplir con el anterior
requerimiento.

[ 5.15. GARANTIA DE SIERIDAD DEL OFRECIMIENTO |
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El proponente debera anexar a su propuesta, en favor de El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (ICTY), con
NIT. 901.403.046-7, una garantia que ampare la seriedad de su propuesta, en los términos y condiciones
estipulados en la presente invitacién, expedida por una compaiia aseguradora o por una entidad bancaria
colombiana, vigiladas por la Superintendencia Financiera. En caso de requerirse la ampliacién de la vigencia de la
propuesta, la vigencia de esta garantia debera ser igualmente ampliada de conformidad con lo requerido por EL
ICTY. La garantia debe ser tomada a nombre del proponente, persona juridica o de la razén social que figura en
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o su equivalente, sin utilizar
sigla, a no ser que el certificado de la Camara de Comercio o su equivalente establezca que la firma podra
identificarse con la sigla.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal debera tomarse la garantia a nombre de todos y cada uno de los
integrantes con su respectivo porcentaje de participacion, teniendo en cuenta lo sefialado. Para su constitucion
debera tenerse en cuenta la siguiente informacién:

BENEFICIARIO: EL INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-, NIT: 901.403.046-7

- El proponente, Persona Juridica (Razén Social que figura en el Certificado de
Existencia y Representacion Legal, expedido por la Camara de Comercio o su
equivalente, sin utilizar sigla, a no ser que el Certificado de la Camara de Comercio o su
equivalente establezca que la firma podra identificarse con la sigla).

- En el caso de consorcios o uniones temporales debe ser tomada a nombre del
consorcio o union temporal (indicando todos sus integrantes y el porcentaje de
participacién) y no a nombre de su representante.

- El /los nombre(s) debe(n) sefalarse de la misma forma como figura(n) en el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la autoridad competente.

VIGENCIA: gl;\éigitgn(%) dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
CUANTIA: Por un valor equivalente minimo al diez por ciento (10%) del valor del presupuesto oficial.
AMPARO:

AFIANZADO:

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero, afio y objeto del proceso.

FIRMAS: Debera ser suscrita por quien la expide.

Una vez perfeccionado y legalizado el contrato, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion de la
aceptacion de la propuesta a solicitud del proponente, el Instituto devolvera la garantia de seriedad de la propuesta
a los proponentes no seleccionados, dejando copia de la misma dentro de la propuesta, con constancia de que el
original fue devuelto. En el evento que el proceso sea declarado desierto, el original de la garantia de seriedad de
la propuesta, seran devueltos a todos los proponentes, si asi lo solicitaran.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira la sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento, en los
siguientes eventos:

e La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el término previsto en los
pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto para la suscripcién del
contrato se prorrogue, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

e La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento exigida por
la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

e Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

EL ICTY hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta como indemnizacién por perjuicios, sin menoscabo
de las acciones legales conducentes al reconocimiento de mayores perjuicios causados y no cubiertos por el valor
de la misma.

[ 5.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION 5

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupciéon contenido en el ANEXO No. 7 en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el
incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
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anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de
que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

6. CAPITULO VI- DOCUMENTOS DE ORDEN TECNICO

| 6.1. EXPERIENCIA ‘A

Este requisito no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, de acuerdo con lo previsto en el Articulo 5° de
la Ley 2007, pero el no cumplimiento de experiencia minima solicitada puede resultar en inhabilidad de la oferta.

Los proponentes deben acreditar experiencia especifica en la ejecucion del contrato, en la cual su objeto o alcance
corresponda a actividades relacionadas de produccion de piezas graficas y audiovisuales, cubrimientos de eventos,
emisién de cuias radiales, disefio y difusién de contenidos digitales y/o las que sean similares a las aqui requeridas,
para lo cual debera presentar DOS (2) contrato celebrado, ejecutado y liquidado en fecha anterior al cierre del
presente proceso, cuya sumatoria sea igual o superior a dos (2) veces e! valor del presupuesto oficial expresados
en SMLMV del presento proceso.

La experiencia que se pretenda acreditar debe ser soportada en contratos ejecutados y liquidados que podran ser
de entidades publicas o privadas, para lo cual debera adjuntar acta de liquidacion, de no tener acta de liquidacion
podra anexar certificacién expedida por el contratante donde se indique el objeto, actividades, valor del contrato,
valor por actividad, fecha de inicio y fecha de liquidacion.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, el requerimiento antes descrito, se verificara de acuerdo con
el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, es decir, debe corresponder como minimo su porcentaje
de participacién en el conglomerado con relacion a lo exigido por la Entidad.

Si el contrato por el cual se pretende soportar la experiencia contempla items que no guardan correlacion con la
prestacion del servicio, el Instituto para efectos de computar la sumatoria del valor del contrato expresado en SMMLYV,
tendra en cuenta solo el valor de los items que guarden proporcionalidad con el objeto que se pretende contratar
con el presente estudio previo.

[ 6.2. COMPONNENTE TECNICO 7]

Para la correcta ejecucion del servicio objeto del presente proceso, el oferente debera presentar una manifestacion
expresa donde indique que se compromete a cumplir las actividades del numeral 4.1 del estudio previo y las
especificaciones técnicas del numeral 4.2 del estudio previo FORMATO 3 “PROPUESTA TECNICA”, so pena de
no habilitacién técnica.

6.21 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA PROPUESTA

Para la correcta ejecucion del servicio objeto del presente proceso, el oferente debera presentar una manifestacion
expresa donde indique que se compromete a cumplir las actividades y especificaciones técnicas contempladas en
el respectivo estudio previo, FORMATO 3 “PROPUESTA TECNICA”.

Nota: Las especificaciones técnicas descritas en el presente proceso SON DE CARACTER OBLIGATORIO, por lo
tanto, sera causal de rechazo, el NO ofrecimiento de alguna de ellas. (NO MODIFICAR, NO ADICIONAR Y NO
SUPRIMIR) en el anexo correspondiente el cual debe estar firmado por el proponente.

6.2.2 CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El representante legal del proponente debera diligenciar el formulario donde certifique que a la fecha de presentacion
de la oferta se encuentra cumpliendo con el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo en los términos
y condiciones de los articulos 2.2.4.6.6 y 2.2.4.6.8 del capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de
2019 o en su defecto certificar que se encuentra en proceso de adecuacion, transicion y aplicacion.
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e Para la verificacién del mismo, se debera allegar una certificacion expedida por el profesional responsable
de la implementacion del Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo, que cuente con la vigencia vigente
expedida por la entidad correspondiente.

Para el efecto deber4 presentar el FORMATO No. 11 dispuesto para tal fin en la invitacién publica.

6.2.3 CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES AL RESPETO, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS HUMANOS EN EL SISTEMA DE COMPRA PUBLICA

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto de los derechos humanos en el Sistema de Compra
Publica.

Para el efecto deberé presentar el FORMATO N° 9 dispuesto para tal fin en la invitacion publica.

6.24 CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES INHERENTES A COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL
MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL

Se requiere que el proponente acredite que durante el proceso de seleccion y en caso de ser adjudicatario cumplira
con las obligaciones que el estado le impone frente al respeto del cumplimiento de obligaciones inherentes a compras
publicas sostenibles con el medio ambiente, entorno social.

Para el efecto debera presentar el FORMATO N° 10 dispuesto para tal fin en la invitacién publica.

| 6.3. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El personal que destine el contratista para el apoyo en la ejecucion del objeto del contrato sera responsabilidad del
contratista y no adquirira vinculacién laboral, administrativa, ni de ninguna indole con el Instituto de Cultura y Turismo
de Yopal; por lo tanto, el pago de salarios, indemnizaciones, bonificaciones, prestaciones sociales u honorarios a
que tenga derecho son de su absoluta responsabilidad. El proponente en su propuesta debera acreditar que cuenta
con el personal necesario para la ejecucion del objeto contractual

PERFIL EXPERIENCIA CANTIDAD
Profesional Comunicadora Social | Con minimo dos (2) afos de experiencia relacionada en 1
produccién de medios audiovisuales digitales, asi mismo
en la creacion y /o difusion de piezas digitales y
audiovisuales. Dichos contratos debieron suscribirse con
entidades estatales y/o privadas.

Ademas, debera presentar, junto con su oferta, una carta de compromiso en la que manifieste que
dispondra del personal requerido.

El proponente debe allegar con su propuesta la hoja de vida de la persona que haran parte del equipo de trabajo.
Para acreditar este requisito, se debera presentar los siguientes documentos para el cargo relacionado en el
cuadro anterior:

Hoja de vida en formato libre.

Documentos que acrediten la formacién académica titulo profesional.
Documentos que acrediten la experiencia requerida certificaciones laborales
Tarjeta profesional y antecedentes de la profesién (Cuando aplique)

Cédula de ciudadania

e & & 0+ 0
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| 6.4. INFRAESTRUCTURA ]

El proponente debe acreditar mediante carta de compromiso de los lugares donde prestara el servicio firmado en
caso que el proponente resulte favorecido con la adjudicacién del contrato, para dar cumplimiento y garantizar lo
requerido en las especificaciones técnica de la invitacion numeral 2.2 y el numeral 4.1 del estudio previo

6.5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DEL OBJETO O
PRODUCTO A CONTRATAR

En atencion al objeto contractual No requiere autorizaciones, ni permisos o licencias requeridas para la ejecucion
del objeto o producto a contratar.

7. CAPITULO VII- CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA ECONOMICA

La entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones
de la invitacion. Si cumple, aceptara la oferta de menor precio e informara al contratista en el documento de
aceptacion el nombre del supervisor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefaladas en la invitacién, la entidad
estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la Invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente, sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 1.25.

La comunicacion de aceptacion de la misma conforma el contrato y los dos documentos seran publicados en el
SECORP Il en la fecha establecida en el cronograma.

[ 7.1. PROPUESTA ECONOMICA ]

La propuesta econémica no debe superar el valor tope del presupuesto oficial de la presente invitacion, SO PENA
DEL RECHAZO DE LA MISMA.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que genere el bien
0 servicio a contratar, los impuestos nacionales y departamentales y demas gastos que origine el mismo, los cuales
estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacién de las propuestas seran de su
propia cuenta y riesgo.

El proponente debera presentar la propuesta econémica de conformidad a los parametros definidos en la plataforma
SECOP I, siento esta esencial de conformidad a las caracteristicas del proceso, asi mismo debera diligenciar
presentar el FORMATO No 2 "PROPUESTA ECONOMICA".

La propuesta econdmica FORMATO "PROPUESTA ECONOMICA", debera presentarse en pesos colombianos y
en valores enteros; de 0.50 hacia abajo y de 0.51 hacia arriba, aproximando al peso mas cercano, incluidos todos
los costos directos e indirectos a que haya lugar. En el caso que el proponente presente su "Propuesta Econémica
con valores decimales, EL ICTY procedera a aplicar la formula matematica de redondeo y éste sera el valor que se
tendra en cuenta para la evaluacion.

Todos los gastos no previstos en la propuesta seréan a cargo del contratista.

La no presentacién del FORMATO "PROPUESTA ECONOMICA" y la no firma por el proponente generara EL
RECHAZO DE LA OFERTA. En la propuesta econémica presentada por personas del régimen simplificado, no
puede excederse del valor de los items del presupuesto oficial antes de IVA, si la propuesta no cumple esta condicion
sera objeto de rechazo. Igualmente, los proponentes sea persona natural o juridica no podran exceder del
presupuesto oficial establecido por item, de lo contrario la propuesta sera objeto de rechazo.
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[ 7.2. PRECIO ARTIFICALMENTE BAJO ]

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademas,
podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
contratacion de Colombia Compra Eficiente, como criterio metodolégico.

[ 7.3. FACTOR DE SELECCION

En virtud del numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el ofrecimiento mas favorable para la
entidad se determina por el precio mas bajo contenido en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas técnicas solicitadas por la entidad, segun la necesidad manifestada en el documento
de estudios previos de conveniencia y oportunidad.

Con fundamento en que la modalidad de seleccion aplicable a la presente contratacion, es la MINIMA CUANTIA,
establecida en los articulos 2.2.1.2.1.5.1 al 2.2.1.2.5.4 del Decreto 1082 de 2015, que reglamenta las adquisiciones
de bienes, servicios y obras cuyo valor no exceda el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad
contratante, independiente de su objeto, y que las reglas de dicho proceso las establece el numeral 5 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007 y por el articulo 94 de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011, determinan que el PRECIO es el
factor de seleccion del proponente.

Asi las cosas, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de contratacion al oferente que ofrezca el MENOR VALOR
y cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios previos
e invitaciéon a participar), en consecuencia, no hay lugar a otorgar puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

Si al momento de verificar que la propuesta de MENOR PRECIO no cumple con las condiciones de la invitacion, se
verificara el cumplimento con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

Para el caso, concreto, dadas las caracteristicas de objeto a contratar y la dinamica aplicable al contrato por monto
agotable, para determinar el MENOR VALOR este se definira a partir del menor valor que se derive de sumar los
valores de los unitarios que se definan para cada item por los respectivos oferentes, mas el IVA correspondiente,
segun aplique; en todo caso, se debe tener presente que ningun valor de los unitarios que se defina por los oferentes
podra exceder el valor del unitario definido para el respectivo item en el presupuesto oficial de la Entidad. Para todos
los casos la disponibilidad presupuestal correspondera a $40.000.000, en tal medida el valor del contrato y en los
documentos que pidan el valor del contrato en el SECOP los oferentes deberan sefalar a $ 40.000.000, el menor
precio se definira por el menor valor derivado de la suma de valores unitarios que el oferente defina en su propuesta
econdémica detallada, en los términos mencionados en el presente documento.

Se debe tener presente por los oferentes que para efectos de la legalizacién del contrato corresponde al contratista
asumir el pago de las respectivas estampillas que aplican de conformidad con las normas aplicables al Municipio de
Yopal en relacién a la celebraciéon de contratos del orden municipal, en tal sentido, de manera informativa, se
menciona, para los fines correspondientes, que para efectos de legalizacion del contrato aplican las siguientes
estampillas de conformidad al respectivo Acuerdo Municipal vigente que las establece:

ESTAMPILLA PROADULTO MAYOR: 3%
ESTAMPILA PROCULTURA: 1,5%
ESTAMPILLA PRODEPORTE: 2,5%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR 2%

Los requisitos juridicos y técnicos, asi como la forma de presentar la oferta econémica, se definiran en la Invitacién
Puablica.

8. CAPITULO Viil. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACION DE
RIESGOS
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[ 8.1. ASIGNACION DE RIESGOS ]

El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal, realizd la revision del mercado del servicio a contratar. Para ello se
procedié a analizar los diferentes aspectos que pueden influir en el presente proceso de contratacion, teniendo en
cuenta el objeto del proceso de seleccién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de riesgo. Una vez realizado el analisis del sector nos permitié establecer el contexto del proceso de
contratacion e identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes. Analisis que se realiz de
acuerdo a lo establecido en el guia dado por Colombia Compra Eficiente; teniendo en cuenta las tres areas a cobijar:
A. Aspectos Generales B. Estudio de la demanda C. Estudio de la oferta Anexamos al presente estudio previo el
Anélisis del Sector realizado. Ver documento adicional “ANALISIS DEL SECTOR”

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en la etapa de publicacién, en los estudios
previos y en el pliego de condiciones, los interesados deberan pronunciarse sobre la tipificacion de riesgos
previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribucion definitiva, en la respectiva audiencia publica
prevista para el evento.

8.2. RIESGOS PREVISIBLES AVALADOS QUE PUEDEN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, para los efectos previstos
en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas
circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, tienen la potencialidad de alterar el
equilibrio econémico del contrato, pero que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones
inicialmente pactadas en los contratos y se excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27
de la Ley 80 de 1993. El riesgo sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en
condiciones normales.

e Riesgos previsibles.

Los riesgos previsibles que pueden afectar el equilibrio econémico del contrato en su ejecucion de acuerdo a las
caracteristicas del mismo, son los contenidos en la tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de
2011, elaborada en la metodologia de estimacion de riesgos de la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en
los Procesos de Contratacion M-ICR-01 elaborado por la Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente, la cual hace parte integral del estudio previo de conveniencia y oportunidad.

Los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse sobre lo anterior en las observaciones a la invitacién.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion, por parte del proponente, de la distribuciéon de riesgos
previsibles efectuada por el Instituto en la respectiva invitacién.

De acuerdo con la distribucion anterior, no procederan reclamaciones del Contratista, basadas en la ocurrencia de
alguno de los riesgos asumidos por €l, y, en consecuencia, e! Instituto no hara ningin reconocimiento, ni ofrecera
garantia alguna, que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos riesgos,
salvo que dicho reconocimiento o garantia se encuentren expresamente pactados en el Contrato.

Con la publicacion de los estudios previos se anexa el cuadro de asignacion y tipificacion de riesgos, como también
la matriz de riesgos para que sea verificada por el proponente.

9. CAPITULO IX. GARANTIAS

Para garantizar o respaldar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones que de él se derivan, el
contratista prestara garantia Gnica, para lo cual el contratista constituirda con sus propios recursos y a favor del
Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, identificado con NIT. No. 901.403.046-7, una Garantia que amparara
el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a
saber:
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1. Contrato de seguro contenido en una poéliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los siguientes son los
amparos que el Instituto de Cultura y Turismo de Yopal -ICTY-, ha estimado:

APLICA | COBERTURA CUANTIA

EXIGIBLE VIGENCIA

Con una vigencia igual al plazo del

Cumplimionts Equivalente al Diez por ciento (10%) del | contrato y seis (6) meses mas. (plazo

= e valor total del contrato contractual previsto para la
contrato A
liquidacion).
Buen Manejoy | Equivalente al Ciento por Ciento (100%) | Con una vigencia igual al plazo del
= correcta del monto que el contratista reciba a | contrato y seis (6) meses mas. (plazo
inversion del titulo de anticipo, en dinero o en | contractual previsto para la
Anticipo especie, para la ejecucion del contrato | liquidacién).
Salarlos, Equivalente al Cinco por ciento (5%) del | Con una vigencia igual al plazo del
X prestaciones e
. g valor total del contrato contrato y tres (3) aflos mas
indemnizaciones
Con una vigencia igual al plazo del
= Calidad del bien | Equivalente al veinte por ciento (20%) | contrato y seis (06) meses mas.
0 servicio. del valor total del contrato (plazo contractual previsto para la
liquidacién)
] Otras

RESTABLECIMIENTO O APLICACION DE LA GARANTIA: El contratista esta obligado a restablecer el valor de la
garantia cuando esta se reduzca por razén de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como ampliar las
garantias en los eventos de adicién y/o prérroga del contrato. No restablecer la garantia, no adicionarla o prorrogarla,
segun el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarén los procesos sancionatorios a que
haya lugar.

NOTA 1: Las garantias consistiran en: a) pélizas de seguros, b) Fiducia mercantil en garantia, c) Garantia bancaria
a primer requerimiento, d) Endoso en garantia de titulo valores, e) Deposito de dinero en garantia.

NOTA 2: Estara a cargo del contratista el pago de la prima y demés erogaciones de constitucién y mantenimiento
de las garantias mencionadas.

10. CAPITULO X- COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS ADICIONALES

Las condiciones de ejecucién estan previstas en la Comunicacion de aceptacion de la oferta y en esta invitacion.
Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, anticipo, obligaciones y derechos generales del contratista,
obligaciones de la entidad, garantias, multas, clausula penal y otras condiciones particulares aplicables al negocio
juridico a celebrar.

[ 10.1 ANTICIPO Y/O ANTICIPADO |
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En el presente contrato la entidad entregara realizara un anticipo equivalente a un CINCUENTA POR CIENTO (50%)
del valor del contrato una vez se realice la apertura de la cuenta de ahorros, separada no conjunta a nombre del
contrato por parte del contratista, presentacién y aprobacién del cronograma detallado de actividades y plan de
inversion del anticipo y firma del acta de inicio.

[10.2 MULTAS ]

En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista, el instituto podra imponer multas diarias y
sucesivas al contratista del cero punto uno por ciento (0.1%) del valor total del contrato en los siguientes eventos: a)
por el cumplimiento tardio de las actividades encomendadas al contratista, b) por defectos y errores que reflejen
descuido o negligencia en la ejecucion de las obligaciones del contrato, y ¢) por las demas circunstancias que
impliquen la mora o incumplimiento parcial de las obligaciones del contratista. La imposicién de multas no impedira
la aplicacion de otras sanciones a que haya lugar por la mora o el incumplimiento.

EL contratista autoriza al instituto para descontar y tomar el valor de las multas de que tratan los literales anteriores
de cualquier suma que le adeude al instituto por este contrato, sin perjuicio de que el instituto las haga efectivas
ejecutivamente conforme a la ley. El valor de las multas podra ser descontado de los respectivos pagos mensuales
y/o pago mensual. el pago o la deduccion de dichas multas no exoneraran a el contratista de la obligacién de terminar
sus obligaciones ni las de responsabilidades que emanan del contrato.

[ 10.3 CLAUSULA PENAL PECUNIARIA ]

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente contrato,
el contratista debe pagar al instituto, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 10% del valor del contrato.
El valor pactado de la presente cldusula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que el instituto adeude al contratista con ocasion de la ejecucién del presente
contrato, de conformidad con las reglas del cédigo civil.

Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que sera
pagada o descontada segtin el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato.

[ 10.4CLAUSULAS EXCEPCIONALES ]

Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica.

[[10.5 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA |

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

[ 10.6 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD |

El contratista ejecutara el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y administrativa
y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos
los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contrataciéon. Entre el contratista, el personal que éste
contrate y la entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En consecuencia, el contratista respondera de
manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y
contractual a que haya lugar. Asi mismo, el contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal
al Sistema de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El contratista solo podra subcontratar con la autorizacién previa y expresa de la entidad. El empleo de tales

subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la construccién y
por las demas obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirira relacién alguna con los

67



I I INVITACION PUBLICA

o s gt FO-GJ-18
2025-05-19
NIT. 901403046-7 V.05

subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del contratista. La entidad
podra exigir al contratista la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo
de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio, éste (os) no cumpla(n) con las calidades
minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es) subcontratada(s).

[10.7 CESION ]

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento previo y
expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesion. La cesion se efectuara
de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en concordancia con las demas
disposiciones vigentes sobre la materia.

[10.8 CADUCIDAD |

La entidad podra declarar la caducidad administrativa del contrato que llegare a celebrarse de acuerdo con el articulo
[articulo 18 de la Ley 80 de 1993].

[10.9 LIQUIDACION |

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia. El término
para la liquidacién del contrato sera de cuatro (4) meses.

Para la liquidacién se exigira al contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones
que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningtin acuerdo,
la entidad procedera a su liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de reposicion. Asi
mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el contratista deja salvedades
en la liquidacion bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procedera en relacién
con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener
decisiones nuevas frente a la liquidaciéon acordada o que no hayan sido respondidas por la entidad con anterioridad
a la liquidacioén.

Para efectos de demostrar el pago de seguridad social los oferentes seleccionados y que clasifican como
trabajadores independientes por cuenta propia y los trabajadores independientes con contratos diferentes a
prestacion de servicios personales deberan pagar la seguridad social con atencién a la Resolucién 209 del 12 de
febrero de 2020 expedida por la UGPP, para lo cual deberan adjuntar los soportes necesarios los cuales seran
verificados por parte del Instituto.

[10.10 SOLUCION DE CONTROVERSIAS ]

Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad surgidas en la actividad contractual se
solucionaran mediante la conciliacién, transaccion o los mecanismos que las partes acuerden, segln los
procedimientos establecidos por la ley.

[10.11 ACEPTACION DE LA OFERTA |

De acuerdo con el numeral 8 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la comunicacion de aceptacion
expresa e incondicional, junto con la oferta constituyen para todos los efectos el contrato celebrado, con base en el
cual se efectuara el respectivo registré presupuestal.

Con la publicacién de la comunicacion de aceptacion de la oferta en el SECOP www.colombiacompra.gov.co el
oferente seleccionado quedara informado de la aceptacion de la misma. En la misma comunicacion de aceptacion
se le informara al oferente seleccionado que debe presentar la certificacion de la constitucién de la garantia en favor
de la EL ICTY y establecida en la presente invitacion.
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[ 10.12 SUPERVISION &

La supervisién del contrato que se suscriba, estara a cargo de la SUBDIRECCION DE CULTURA. No obstante,
el ICTY se reserva la facultar para delegar la supervision cuando por circunstancias operativas o por la necesidad
del servicio sea requerido. En caso que el titular del cargo sea sustituido, la supervisién serd asumida por su
reemplazo. Quien atendera ademas de las funciones de caracter técnico, administrativo, financiero y juridico las
siguientes actividades.

a. \Verificar que el contrato se encuentre legalizado, perfeccionado y listo para su ejecucién.

b. Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del contrato y las fechas de cumplimiento.

c. Verificar el pleno cumplimiento por parte del contratista del objeto y las obligaciones contenidas en el
contrato.

d. Impartir los cumplidos a satisfaccién o cumplimiento de las reciprocidades del contrato.

e. Informar por escrito al despacho municipal, de todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte de la contratista, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones de los mismos constitutivos
de sancion o multa, para que la entidad adelante el procedimiento administrativo sancionatorio.

f.  Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y al cumplimiento de las obligaciones
administrativas, y legales que se estipulen en el contrato.

11. CAPITULO XI- FORMATOS DE LA OFERTA

Para efectos de realizar la verificacion juridica y técnica, asi como la evaluaciéon econémica, el proponente debe
diligenciar y presentar con la oferta todos los formularios y anexos que hacen parte de la invitacién, entre los que se
encuentran:

FORMATO No. 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA
FORMATO No. 2. PROPUESTA ECONOMICA
FORMATO No. 3. PROPUESTA TECNICA
FORMATO No. 4A. CERTIFICACION DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES — PERSONA
NATURAL
FORMATO No. 4B. CERTIFICACION DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES — PERSONA
JURIDICA
FORMATO No. 5. MODELOS DE CONSTITUCION DE CONSORCIO
FORMATO No. 6. MODELOS DE CONSTITUCION DE UNION TEMPORAL
FORMATO No. 7. MODELO DE COMPROMISO ANTICORRUPCION
FORMATO No. 8. MODELO DE AUSENCIA DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
. FORMATO No. 9 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS
. FORMATO No. 10 COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS
SOSTENIBLES CON EL MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL
12. FORMATO No. 11 CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (ARTICULO 2.2.4.6.28 DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312
DE 2019).
13. FORMATO N° 12. VERIFICACIONDE LA EXISTENCIA DE SITUACION DE CONTROL

14. FORMATO N° 13. PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES

VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

15.FORMATO N° 14. VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

16. FORMATO N° 15. VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SEBREVIVIENCIA.

17. FORMATO N° 16. VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA.

18. FORMATO N° 17. VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA.

19. FORMATO N° 18. PARTICIPACIN MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESOS DE REINCORPORACION
Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS).

20. FORMATO N°19. PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCEOS DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONAS JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL).
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FORMATO N° 20. PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS

FORMATO N° 21. FORMATO ACREDITACION MIPYME

FORMATO N° 22. PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVA O ASOCIACIONES MUTUALES
FORMATO N° 23. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO
DEL CONTRATO.

FORMATO N° 24. FORMATO DE SOLICITUD DE MIPYME

Revision Juridica J Revision Técnica y Econémica

E

OSCAR JULTAN HERNANL )gUENTES NELSON EDUARDO MORAL LLERO
p

Jefe 5gra Jurjdica Subdirector de Ctltura

N

— &
LA&_\D_CQ_Q%} !
LLUVIA MINELLY GONZALE. A LUIS JOSE | OPEZ ANGARITA

Profesional Contratada No.001-2026. Profesional Cgntratado No.003-2026

Elaboracién de Invitacién publica*:

FORMATO 1 “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”

Ciudad y Fecha:

Nosotros los suscritos de acuerdo con las condiciones

que se estipulan en los documentos de la invitacion, estudios previos y especificaciones técnicas, hacemos la siguiente

propuesta seria e imevocable para la Seleccion de Minima Cuantia XOOXXCOOXXXXXXXXXX, CUyo objeto es:
22K KKK IHH KKK KHKX KX

En caso de que nos sea adjudicada por el Instituto nos comprometemos a ejecutar a plena satisfaccién el contrato

correspondiente,

4

La elaboracion de esta invitacion publica se efectud con base en la informacién que arroja el estudio previo formulado por la dependencia donde surge la
necesidad, documento soporte segun lo asi lo preceptua el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y previo a su publicacion fue revisado.
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Asi mismo, declaro (amos):

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo obliga a los firmantes de esta carta.

Que por medio de la presente manifiesto que el origen de mis recursos Sl () NO () provienen de actividades

Licitas.

Que por medio de la presente manifiesto que SI ( ) NO () me identifico como suscribo el presente documento.

En caso de ser Consorcios y/o Uniones Temporales: Que el Consorcio y/o Unidn Temporal esta conformado por
NIT.

Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato

probable que de ella se derive.

Que conocemos los documentos del proceso de seleccion de minima cuantia y aceptamos las condiciones y los
requisitos en ellos contenidos.

Que si somos adjudicatarios nos comprometemos a ejecutar el contrato, a constituir y presentar las garantias y a
realizar todos los tramites necesarios para su perfeccionamiento, ejecucion y pago en los plazos sefalados en la
invitacion.

Que la presente propuesta consta de UN ORIGINAL con ___ (__) folios debidamente numerados.

Que conocemos y aceptamos la forma de pago estipulada en la invitacion.

Certificamos bajo la gravedad del juramento que la informacién y documentos presentados son veraces y
corresponden a los requisitos y exigencias sefialados en el estudio previo, anexo técnico, invitacion y formatos.
Que nos comprometemos a cumplir el plazo del contrato de conformidad con lo solicitado en la invitacion y anexo
técnico, contado a partir de la suscripcion del acta de inicio.

Que, en caso de resultar adjudicatarios, mantendremos segln nuestra propuesta econoémica los valores unitarios
fijos por item, sin formula de reajuste durante la ejecucion del contrato.

Que _____ (SI/NO) somos responsables del impuesto al valor agregado (IVA).

Que de acuerdo al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 9 de la Ley 828 de 2003 ______ (SI/NO) estamos obligados
a pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales.

Que en caso de ser adjudicatarios del contrato nos comprometemos a XXXXXXXXXXXXX.

Que en caso de ser adjudicatarios del contrato garantizo la excelente calidad de los bienes y servicios objeto del
proceso de seleccion.

Acepto la notificacion personal de los actos administrativos que surjan con motivo del proceso de Seleccion de

Minima Cuantia xxxxxxxxxxxxx, al correo electronico

Igualmente, declaramos bajo la gravedad del juramento:

Que mediante la presente declaracion certificamos tener plena capacidad juridica, técnica, financiera y
operacional para la ejecucion del contrato.

Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicién legal de las sefialadas en la Constitucion Politica de Colombia
y en las leyes vigentes, en razon a los grados de consanguinidad, afinidad o adopcion, o respecto de aquellas

personas que tenga participacion o desempefen cargos de direccion, confianza o manejo, o se encuentren dentro
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de los niveles directivo u asesor de la entidad respecto de la cual pretendo contratar, o por razones inherentes a
relaciones comerciales, econémicas, o cualquier otra indole que se pueda endilgar, o por causas de afecto,
familia, amistad con funcionarios de la entidad, lo cual incluye a mis empleados y agentes, dentro de los limites y
pautas de la ley (Nota: Se recuerda al proponente que, si esta incurso en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad,, conflicto de interese o prohibicién legal, no puede participar en el proceso de seleccion y debe
abstenerse de formular propuesta).

c. Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para licitar o contratar
consagradas en las disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18
de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en conflicto de
intereses frente a EL ICTY, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia

d. Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

e. Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta, con multas o declaratoria de
caducidad.

f.  Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningin organismo de control, dentro de los 2
anos anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente ha sido objeto de multas, sanciones
y/o amonestaciones por parte de cualquier organismo de control, en lugar de hacer este juramento debe indicar
las sanciones y la entidad que las impuso).

g. Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la Contraloria General de la
Republica, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

h.  Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la ejecucion del contrato,
con todo lo requerido en la invitacion y anexo técnico.

i.  Que toda la informacién contenida en la propuesta es veraz.

j-  Que la vigencia de la propuesta es de noventa (90) dias.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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FORMATO 2 “PROPUESTA ECONOMICA”

OBJETO:
PROCESO No:
DESCRIPCION DEL BIEN, Vr.
ITEM |  SERVICIO O CONSULTORIA | CANTIDAD |y iraRio | Valor IVA Vr. TOTAL

: A LAk

2

3 ——— —  — -

SUBTOTAL :
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IVA( %)-SIAPLICA -

IPO CONSUMO (8%)- Sl
APLICA

VALOR TOTAL -

EL CUADRO SE ADECUA CONFORME AL PRESUPUESTO OFICIAL

VALOR TOTAL DE LA OFERTA ECONOMICA:

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal
C.C. No. De

Direccién Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

FORMATO 3 “PROPUESTA TECNICA”

Ciudad y Fecha:

Sefores
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-
Ciudad.

Asunto:  PROPUESTA TECNICA PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA NO. XXXXXXXXXXXXX
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Los suscritos de acuerdo con las condiciones que se

estipulan en los documentos de la invitacion, estudios previos y especificaciones técnicas, hacemos la siguiente propuesta
técnica para la Seleccion de Minima Cuantia xxxx cuyo objeto es: XXXXxX.

En caso de que nos sea adjudicada por el Instituto nos comprometemos a:

Ejecutar a plena satisfaccion las siguientes ACTIVIDADES:
1.
2,
3

ElI PLAZO en que efectuaremos las actividades sera de:

En senal de aprobacion accedemos en la FORMA DE PAGO prevista en el numeral 5.3 del estudio previo que contempla:

Acataremos las ESPECIFICACIONES TECNICAS previstas en el numeral 4.2 del estudio previo, las cuales obedecen a:

(Diligenciar la informacion segtn lo prevé el estudio previo)

Atentamente,

Nombre o Razoén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

FORMATO No. 4A
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

PERSONA NATURAL. ARTICULO 9 LEY 828 DE 2003.

Yo identificado (a) con c.c de , de acuerdo con lo
senalado en el Articulo 9 de la Ley 828 de 2003 y articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su
Articulo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis aportes y el de mis empleados (En caso de tener
empleados a cargo) a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los ultimos
seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacién de nuestra propuesta para el presente
proceso de seleccion, asi:
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Nimero Fecha de Numero de la Aportes cancelados Valor cancelado en
de la pago dia - clave de por concepto de la planilla
planilla mes —aiio pago SALUD
Enero de 2026

Febrero de 2026
Marzo de 2026
Abril de 2025
Mayo de 2026
Junio de 2026

* Se anexa histérico de pagos generados por el operador.

Para la verificacion de las planillas se entrega la siguiente informacion:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la
planilla

Senalar la fecha de expedicién de la cedula de ciudadania del afiliado para
permitir la validacién de la planilla.

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual aportan
cedula de ciudadania

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de
1999. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto,
en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos ( ) del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA: El presente anexo constituye sélo un modelo. Su contenido podra ser ajustado por los proponentes.

FORMATO No. 4B

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002.

(Use la opcién que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscal)

Yo, , identificado con , en mi condicion de Representante Legal de (Razédn social de la
compania) identificada con Nit ., debidamente inscrito en la Camara de Comercio de DECLARO BAJO LA

GRAVEDAD DE JURAMENTO y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el Codigo Penal en su Articulo 442,
que he efectuado el pago de los aportes realizados por la compafia durante los Ultimos seis (6) meses calendario legalmente
exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA)

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Veamos
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% Fecha de Numero de la Aportes cancelados Valor cancelado en
Nur:;:ﬁ&e la pago dia — clave de por concepto de la planilla
mes —ano pago SALUD
Enero de 2026
Febrero de 2026
Marzo de 2026
Abril de 2025
Mayo de 2026
Junio de 2026

* Se anexa histérico de pagos generados por el operador.

Para la verificacion de las planillas se entrega la siguiente informacion:

Fotocopia de la Cedula de alguno de los afiliados que se reflejan en la
planilla

Sefialar la fecha de expedicion de la cedula de ciudadania del afiliado para
permitir la validacion de la planilla.

Indicar la EPS del afiliado que se reflejan en la planilla y del cual aportan
cedula de ciudadania

Nota: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social, se deberan
tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 Articulos 19 a 24 y Decreto 2236 de
1999. Asimismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta los plazos dispuestos para tal efecto,
en el Decreto 1464 de 2005.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES ANTERIORMENTE
MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO,
CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION.

Dada en alos ( ) del mes de de

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN DECLARA

NOTA: El presente anexo constituye sélo un modelo. Su contenido podréa ser ajustado por los proponentes.

FORMATON°5
MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA CONSORCIO

Entre los suscritos, a saber

, mayor de edad de nacionalidad colombiana, identificado con la cédula de ciudadania No expedida en
, quien obra en nombre propio o en representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad, o
de entidad) legalmente constituida, con domicilio principal en ,con NIT , y debidamente facultado por los estatutos
sociales (O Junta de Socios o el érgano directivo correspondiente, en este evento allegar el documento respectivo) |
o) (Persona natural, identificada con cédula de ciudadania No )y mayor de edad de
nacionalidad colombiana, identificado con la cédula de ciudadania No expedida en , Quien obra en nombre propio
o en representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad, o de entidad) legalmente constituida, con
domicilio principal en ,con NIT , y debidamente facultado por los estatutos sociales (O Junta de Socios o el 6rgano
directivo correspondiente, en este evento allegar el documento respectivo) , 6 (Persona natural, identificada con cédula de
ciudadania No. ), manifestamos que mediante el presente documento hemos acordado integrar un
CONSORCIO cuya integracion, conformacion y reglamentacion se regira por |as siguientes clausulas: ARTICULO 1. OBJETO DEL
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CONSORCIO. - El objeto del presente acuerdo es |a integracion de un consorcio entre: ___ Y , plenamente identificados en
el encabezamiento del presente documento, con el propésito de presentar en forma conjunta propuesta, para la SELECCION
MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX abierta por El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (EL ICTY), cuyo objeto es: y para la
ejecucion del contrato si nos fuere adjudicado. La integracién del consorcio se refiere Gnicamente al desarrollo de las actividades
y ejecucion de los actos necesarios para la preparacion y presentacion de la Propuesta para participar en La SELECCION MINIMA
CUANTIA MMC-2022-0XX, asi como al cumplimiento de las obligaciones directamente emanadas de la eventual adjudicacion, de
acuerdo con los términos y condiciones de la seleccion, asi como la ejecucion del contrato en los términos y condiciones
establecidos en el invitacion publica y los términos contractuales del contrato en caso de ser adjudicatarios de la SELECCION
MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX. Las Partes acuerdan y manifiestan que el presente consorcio no constituye una persona
juridica distinta de las Partes individualmente consideradas, ni sociedad de hecho, o sociedad alguna. ARTICULO 2. NOMBRE Y
DOMICILIO. - El Consorcio que las partes constituyen mediante el presente Acuerdo se denominara para todos los efectos de la
seleccion y de la ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatario, "Consorcio y su domicilio sera la ciudad de
, Direccion: Teléfono: ., Fax: . ARTICULO 3. SOLIDARIDAD. - Para
efectos de lo ordenado en el articulo 7 de la ley 80 de 1.993, las Partes reconocen la solidaridad que resulte de todas y cada una
de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del contrato que se llegare a celebrar con el Instituto El Instituto de Cultura y
Turismo de Yopal (EL ICTY). En consecuencia, nuestra responsabilidad sera solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y cada
una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato, por virtud de lo cual entendemos que las actuaciones, hechos y
omisiones que se presenten en desarrollo de la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX. Del contrato afectan a todos los
integrantes que la conforman. ARTICULO 4. REPRESENTANTE DEL CONSORCIO. - Las Partes han designado a ;
domiciliado en ., Ciudadano colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No. . expedida en
, para que actue como representante y vocero del Consorcio frente al Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de
Yopal (EL ICTY) y terceros. El representante del consorcio tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre del
CONSORCIO y en el de cada uno de sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracion y
presentacion de la Propuesta y la celebracion y ejecucion del contrato en el caso de que el Instituto adjudicase la SELECCION
MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX consorcio. En especial tendra las facultades suficientes para:
e Presentar la Propuesta.
e  Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.
e  Atender todos los posibles requerimientos que formule El Instituto con aclaraciones a la Propuesta
e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracion y presentacion de la
Propuesta, dentro de los términos y condiciones de la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX.
Notificarse del acto de adjudicacion de la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX. asi como de todos los documentos
que el Instituto emita en el curso del proceso de seleccion como en la ejecucion del contrato, en el evento que el consorcio
resulte adjudicatario.
e Suscribir el contrato correspondiente, asi como las modificaciones, prorrogas, adiciones, liquidacion y demas documentos que
se produzcan en desarrollo del mismo.
e  Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucion del Contrato, dentro de los términos y
condiciones de la invitacion publica de la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX. Presentar los recursos pertinentes
tanto en nombre del consorcio como en nombre sus integrantes.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para el consorcio, los miembros del consorcio o los representantes legales
de éstos el representante del consorcio tendra la obligacion de informarlo por escrito al Instituto dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella.

Por el sélo hecho de la firma del presente Acuerdo, el representante legal acepta esta designacion y entiende las obligaciones que
se deriva del mismo

Durante la ejecucion del contrato, si llegare a ser adjudicado, las partes podran reemplazar de mutuo acuerdo el representante del
consorcio, mediante documento suscrito por los integrantes del mismo, que se comunicara a la entidad contratante. ARTICULO 5.
PORCENTAJE DE PARTICIPACION. - Los miembros del consorcio tienen la siguiente participacion:

INTEGRANTE % DE PARTICIPACION

ARTICULO 6. EXCLUSIVIDAD. - Durante la vigencia del presente Acuerdo las Partes se obligan a no participar directa o
indirectamente en cualquier acto, negocio o contrato, relacionado con la presentacion de otra Propuesta para la seleccion.
ARTICULO 7. REGLAS BASICAS. - (LAS PARTES PODRAN INDICAR LAS REGLAS BASICAS POR LAS CUALES SE
REGIRAN LAS RELACIONES INTERNAS DE LOS INTEGRANTES DEL CONSORCIO.). ARTICULO 8. DURACION. - La duracién
del presente CONSORCIO en caso de salir favorecido con la adjudicacion sera igual al plazo del contrato del contrato y un (1) ano
mas. En todo caso EL CONSORCIO durara todo el término necesario para liquidar el contrato y atender las garantias prestadas.
En caso que la Propuesta presentada por el Consorcio no resulte favorecida, la vigencia del presente Acuerdo se extinguira de
manera automatica. ARTICULO 9. CESION. - No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes
del CONSORCIO, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita previa de el Instituto, quien,
en virtud de la ley, podra reservarse la facultad de aprobar dicha cesion.

ARTICULO 10. LEY Y JURISDICCION APLICABLE- EL presente Acuerdo se rige por las leyes de la Republica de Colombia, en
especial en lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones complementarias.
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En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los dias del mes de
del afno 3
POR POR
Representante Legal Representante Legal
Nombre: Nombre:
ccC Cc.C
Firma: Firma
Acepto el nombramiento como Representante del Consorcio
Nombre:
C.C.
Firma:

Nota: El documento de consorcio podra contener otras CLAUSULAS que los integrantes consideren pertinentes, siempre y cuando
no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o exclusiones de los Consorciados

FORMATO N° 6 .
MODELO DE DOCUMENTO DE CONSTITUCION PARA UNION TEMPORAL

Entre los suscritos, a saber:

___, mayor de edad de nacionalidad colombiana, identificado con la cédula de ciudadania No expedida en , quien
obra en nombre propio 0 en representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad, o de entidad)
legalmente constituida, con domicilio principal en , con NIT , y debidamente facultado por los estatutos sociales
(O Junta de Socios o el érgano directivo correspondiente, en este evento allegar el documento respectivo) , 6 (Persona
natural, identificada con cédula de ciudadania No. )y mayor de edad de nacionalidad
colombiana, identificado con la cédula de ciudadania No expedida en , quien obra en nombre propio 0 en
representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad, o de entidad) legalmente constituida, con
domicilio principal en ,con NIT , y debidamente

te facultado por los estatutos sociales (O Junta de Socios o el 6rgano directivo correspondiente, en este evento allegar el documento
respectivo) , 0 (Persona natural, identificada con cédula de ciudadania No ), manifestamos que
mediante el presente documento hemos acordado integrar una UNION TEMPORAL cuya integracién, conformacion y
reglamentacion se regira por las siguientes clausulas: ARTICULO 1. OBJETO DE LA UNION TEMPORAL. - El abjeto del presente
acuerdo es la integracion de una UNION TEMPORAL entre: Y , plenamente identificados en el encabezamiento del
presente documento, con el propésito de presentar en forma conjunta propuesta, para la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-
2022-0XX abierta por el Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (EL ICTY), cuyo objeto es xxxxxxxxxxx y para la
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ejecucion del contrato si nos fuere adjudicado. La integracién de la UNION TEMPORAL se refiere Gnicamente al desarrollo de las
actividades y ejecucion de los actos necesarios para la preparacion y presentacion de la propuesta para participar en la
SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX, asi como al cumplimiento de las obligaciones directamente emanadas de la
eventual adjudicacion, de acuerdo con los términos y condiciones de la seleccién, asi como la ejecucidn del contrato en los términos
y condiciones establecidos en el invitacion publica y los términos contractuales del contrato en caso de ser adjudicatarios de la
SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX. Las Partes acuerdan y manifiestan que la presente unién temporal no constituye
una persona juridica distinta de las Partes individualmente consideradas, ni sociedad de hecho, o sociedad alguna. ARTICULO 2.
NOMBRE Y DOMICILIO. - La UNION TEMPORAL que las partes constituyen mediante el presente Acuerdo se denominara para
todos los efectos de |a seleccion y de la ejecucion del contrato, en caso de resultar adjudicatario, "UNION TEMPORAL

y su domicilio sera la ciudad de , con Direccién: Teléfono: , Fax: ;
ARTICULO 3. SOLIDARIDAD. - Para efectos de lo ordenado en el articulo 7 de la ley 80 de 1.993, las Partes reconocen la
solidaridad que resulte de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la Propuesta y del contrato que se llegare a celebrar
con el Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (EL ICTY). En consecuencia, nuestra responsabilidad sera solidaria,
mancomunada e ilimitada en todas y cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato, por virtud de lo cual
entendemos que las actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la licitacion Publica y del contrato afectan
a todos los integrantes que la conforman. ARTICULO 4. TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON
LA LEY .- Sin perjuicio de la solidaridad consagrada en el articulo 3 inmediatamente anterior, las Partes acuerdan y manifiestan
que los términos y extension de participacion de cada uno de los integrantes, en la presentacion de la Propuesta y en la ejecucion
y cumplimiento del contrato, en el evento en que la seleccién de minima cuantia sea adjudicada a la Unidn Temporal, son los que
se describen en las siguientes actividades y porcentajes de participacion:

INTEGRANTE ACTIVIDADES A EJECUTAR (*) % DE PARTICIPACION

(*) Se deben discriminar actividades a ejecutar tanto en la presentacion de la propuesta como en la ejecucién del contrato,

para cada uno de los integrantes de la unién Temporal.

PARAGRAFO: La participacion de cada una de las partes que conforman el ciento por ciento (100%), de la UNION TEMPORAL

no podra ser modificada sin el consentimiento previo del Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (EL ICTY). ARTICULO

5. OBLIGACIONES Y SANCIONES. - Los miembros de la UNION TEMPORAL responderan solidariamente en cada uno de los

compromisos que esta celebre con el Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (EL ICTY). Las sanciones por el

incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con la participacion en la

ejecucion de cada uno de los miembros de la Union Temporal, (numeral 2, del articulo 7° de la Ley 80 de 1993). ARTICULO 6.

REPRESENTANTE DE LA UNION TEMPORAL. - Las Partes han designado a , domiciliado en ., ciudadano

colombiano, identificado con la cédula de ciudadania No ., expedida en . para que actle como

representante y vocero de la union temporal frente a el Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal (EL ICTY) y terceros.

El representante tendra todas las facultades necesarias para actuar en nombre de la UNION TEMPORAL y en el de cada uno de

sus miembros, en los asuntos relacionados directa e indirectamente con la elaboracion y presentacién de la Propuesta y la

celebracion y ejecucion del contrato en el caso de que el Instituto adjudicase el proceso de seleccién de minima cuantia a la union
temporal. En especial tendra las facultades suficientes para:

e  Presentar la Propuesta.

e  Suscribir la carta de presentacion de la Propuesta.

e  Atender todos los posibles requerimientos que formule el Instituto con aclaraciones a la Propuesta.

e Suscribir cualquier otro documento y ejecutar cualquier otro acto que se requiera para la elaboracién y presentacién de la
Propuesta, dentro de los términos y condiciones de la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX Notificarse del acto
de adjudicacion de la SELECCION MiNIMA CUANTIA MMC-2022-0XX, asi como de todos los documentos que el Instituto
emita en el curso del proceso de seleccion como en la ejecucion del contrato, en el evento que la unién temporal resulte
adjudicataria.

e Suscribir el contrato correspondiente, asi como las modificaciones, prorrogas, adiciones, liquidacion y demas documentos que
se produzcan en desarrollo del mismo

. Ejecutar todos los actos y suscribir todos los documentos necesarios para la ejecucién del Contrato, dentro de los

términos y condiciones de la invitacion publica de la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX Presentar los recursos

pertinentes tanto en nombre de |a unién temporal como en nombre sus integrantes.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes para la unién temporal, los miembros de la misma, o los representantes

legales de éstos, el representante del consorcio tendra la obligacién de informarlo por escrito al Instituto, dentro de los cinco dias

habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a ella. Por el sélo hecho de la firma del presente Acuerdo, el
representante legal acepta esta designacion y entiende las obligaciones que se deriva del mismo. Durante la ejecucion del contrato,
si llegare a ser adjudicado, las partes podran reemplazar de mutuo acuerdo el representante de la union temporal, mediante
documento suscrito por los integrantes del mismo, que se comunicara a la entidad contratante. ARTICULO 7. EXCLUSIVIDAD. -

Durante la vigencia del presente Acuerdo las Partes se obligan a no participar directa o indirectamente en cualquier acto, negocio

o contrato, relacionado con la presentacion de otra Propuesta para la SELECCION MINIMA CUANTIA MMC-2022-0XX ARTICULO

8. REGLAS BASICAS. - (LAS PARTES PODRAN INDICAR LAS REGLAS BASICAS POR LAS CUALES SE REGIRAN LAS

RELACIONES INTERNAS DE LOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL.). ARTICULO 9. DURACION. - La duracién de la

union temporal, en caso de salir favorecida con la adjudicacion, sera igual al plazo del contrato del contrato y un (1) afio mas. En

todo caso la union temporal durara todo el término necesario para liquidar el contrato y atender las garantias prestadas. En caso
que la Propuesta presentada por la union temporal no resulte favorecida, la vigencia del presente Acuerdo se extinguira de manera
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automatica. ARTICULO 10. CESION. - No se podra ceder en todo o en parte la participacion de alguno de los integrantes de la
unién temporal, entre ellos. Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita previa del Instituto, quien, en
virtud de la ley, podra reservarse la facultad de aprobar dicha cesion.

ARTICULO 11. LEY Y JURISDICCION APLICABLE- E presente Acuerdo se rige por las leyes de la Republica de Colombia, en
especial en lo dispuesto por la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones complementarias.

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente documento a los Dias del mes de
del afo .

POR POR

Representante Legal Representante Legal

Nombre Nombre

cC cC

Firma Firma

Acepto el nombramiento como Representante de la Unién Temporal
Nombre
c.C.
Firma

Nota: El documento de unién temporal podra contener otras CLAUSULAS que los integrantes consideren pertinentes, siempre y
cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitac.ones o exclusiones de los Consorciados

ANEXO No. 7 ;
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Lugar y fecha

Sefores
INSTITUTO DE CULTURA'Y TURISMO DE YOPAL -ICTY-

Proceso de Contratacion MINIMA CUANTIA No. MMC-2026-0XX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi
propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de El Instituto El Instituto de Cultura y Turismo de Yopal — EI ICTY para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacién [Insertar informacion]

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores
publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.
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4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
Proceso de Contratacion [Insertar informacién]

5. Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el Proceso de Contratacion [Insertar informacién] nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién. En constancia de lo
anterior firmo este documento a los [Insertar informacién] dias del mes de [Insertar Informacién] de [Insertar informacién]

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacién]

Documento de Identidad: [Insertar informacién]

ANEXO No. 8
AUSENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA PERSONA JURIDICA PARA

CONTRATAR CON EL ESTADO Y/O AUSENCIA DE LIMITACIONES A LA CAPACIDAD JURIDICA DE LAS
PERSONAS NATURALES

Lugar y fecha

Sefores
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL -ICTY

Proceso de Contratacion MINIMA CUANTIA No. MMC-2026-0XX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en
mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], declaro bajo la gravedad del juramento

a. Que mediante la presente declaracion certificamos tener plena capacidad juridica, técnica, financiera y operacional
para la ejecucion del contrato.

b. Que declaro bajo la gravedad de juramento, que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion legal de las sefialadas en la Constitucién Politica de Colombia y
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en las leyes vigentes, en razon a los grados de consanguinidad, afinidad a adopcién, o respecto de aquellas personas
que tenga participacion o desemperien cargos de direccion, confianza o manejo, o se encuentren dentro de los niveles
directivo u asesor de la entidad respecto de la cual pretendo contratar, o por razones inherentes a relaciones
comerciales, econémicas, o cualquier otra indole que se pueda endilgar, o por causas de afecto, familia, amistad con
funcionarios de la entidad, lo cual incluye a mis empleados y agentes, dentro de los limites y pautas de la ley (Nota:
Se recuerda al proponente que, si esta incurso en alguna causal de inhabifidad, incompatibilidad,, conflicto de interese
o prohibicién legal, no puede participar en el proceso de seleccién y debe abstenerse de formular propuesta).

Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007,
en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ri en conflicto de intereses frente a EL ICTY, ni
en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la materia

Que no estamos incursos en conflicto de intereses, de acuerdo a la ley

Que no hemos sido sancionados contractualmente mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna entidad
oficial dentro de los 5 afios anteriores a la fecha de entrega de la propuesta, con multas o declaratoria de caducidad.

Que no hemos sido multados, sancionados y/o amonestados por ningtin organismo de control, dentro de los 2 afios
anteriores a la fecha de entrega de la propuesta. (Nota: Si el proponente ha sido objeto de multas, sanciones y/o
amonestaciones por parte de cualquier organismo de control, en lugar de hacer este juramento debe indicar las
sanciones y la entidad que las impuso).

Que no estamos incluidos en el boletin de responsabilidad fiscal de competencia de la Contraloria General de la
Republica, segun lo establecido en el articulo 60 de la Ley 610 del 2000.

Que estamos en condiciones de establecer procedimientos y controles para cumplir con la ejecucion del contrato, con
todo lo requerido en los pliegos de condiciones y anexo técnico.

Que toda la informacion contenida en la propuesta es veraz.

Atentamente,

Nombre o Razén Social del Proponente:

NIT

Nombre del Representante Legal:

C.C. No. De

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:
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ANEXO No. 9
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A LOS DERECHOS HUMANOS

Lugar y fecha

Serores
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL - ICTY

Proceso de Contratacion SELECCION MINIMA CUANTIA No. MMC-2026-0XX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi
propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

1. Respetaré los derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con ocasién del Proceso de Contratacion

2. Respetaré los derechos humanos, absteniéndome de infringirlos y afrontar las consecuencias negativas frente a los
hechos sobre los que tengan responsabilidad

3. Cumpliré todas las leyes aplicables y respetaré los derechos humanos internacionalmente reconacidos, dondequiera que
operen. Particularmente, los establecidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos y la Declaracion de la OIT
relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo (DUDH, PIDCP, PIDESC y los principios asociados a los
derechos fundamentales de los ocho convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo, conforme
a la Declaracion relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo)
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4. Me comprometo a abstenerme de menoscabar la capacidad de las Entidades Estatales para cumplir sus obligaciones, y
no emprender acciones que puedan debilitar la integridad de los procesos de compra publica en materia de derechos
humanos

5. Cooperare en evitar que en la elaboracion de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el
Estado provoquen o contribuyan a generar consecuencias negativas sobre los derechos humanos, y hagan frente a esas
consecuencias cuando se produzcan

6. Evaluaré y trataré los principales riesgos para los derechos humanos, prestando especial atencién a la violencia de
género, a la violencia sexual, el acceso y proteccion de la tierra y la proteccion especial a las victimas del conflicto.

7. Procuraré incorporar a la planta de personal o para la ejecucion del contrato, poblacién vulnerable, particularmente a
victimas del conflicto armado.

8. Aplicaré las politicas y procedimientos internos apropiados en funcion de su tamafio, que garanticen que en la elaboracion
de sus propuestas y en la ejecucion de los contratos que celebren con el Estado cumplan con la responsabilidad de
respeto

9. Asumire las consecuencias negativas sobre los derechos humanos que el proveedor pueda provocar o pueda contribuir
a provocar en la gjecucion de las actividades y el objeto contractual.

10. Alertaré a los entes de control, en el marco de sus respectivos mandatos y capacidades, sobre las violaciones de
derechos humanos que ocurran con ocasion a los procesos de compra publica.

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

ANEXO No. 10
COMPROMISO DEL PROPONENTE FRENTE A EFECTUAR COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES CON EL

MEDIO AMBIENTE, ENTORNO SOCIAL
Lugar y fecha

Senores
INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL - ICTY

Proceso de Contratacion SELECCION MINIMA CUANTIA No. MMC-2026-0XX

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi
propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:

Aplicaré la politica de utilizacién de papel reciclado al interior de sus organizaciones

Mantendré respeto por los derechos laborales de sus trabajadoras y trabajadores

Garantizaré actividades de sensibilizacion y concienciacion en el ambito de la seguridad y salud en el trabajo
Garantizaré que los proveedores de servicios operen bajo un compromiso social.

Dispondré que el 100% de los trabajadores que se vinculen a través de contratos indefinidos

Garantizaré que se imparta formacién ambiental.

Garantizaré al interior de su organizacion planes de gestion social y medioambiental.

NoOOrON=
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Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT
Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax

Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:
Nombre persona responsable de la propuesta:

ANEXO No. 11
CERTIFICADO DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

(ARTICULO 2.2.4.6.28 DEL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA RESOLUCION 0312 DE 2019).

OPCION No 01

El suscrito (a), identificado (a) con c.c. de , en calidad de representante
legal de la empresa con NIT , de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para €l presente proceso
de seleccion por la modalidad de cuyo objeto es: y con sujecion a las sanciones
que para tal efecto establece el Codigo Penal en su articulo 442 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO que la
empresa esta conformada por (-mmmees ) trabajadores (dependientes e independientes); que el nivel de riesgo
establecido por la Administradora de Riesgos Laborales es y la actividad economica principal es:

Asi mismo, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que la persona responsable del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) cumple con el curso virtual de 50 horas en SG-SST, la licencia para prestar servicios en Seguridad
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y Salud en el Trabajo vigente y acredita el perfil requerido conforme al niumero de trabajadores, nivel de riesgo y la actividad
econdémica de la empresa

Dada en alos ( ) del mes de de

Nombre del Representante Legal:
C.C. No De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico:

Ciudad

FIRMA:

Representante Legal

OPCION No 02

El suscrito (a), identificado (a) conc.c de , en calidad de representante
legal de la empresa con NIT , de acuerdo con lo sefalado en el articulo 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que para el presente proceso
de seleccion por la modalidad de cuyo objeto es y con sujecion a las sanciones

que para tal efecto establece el Cédigo Penal en su articulo 442 y el Decreto 1072 de 2015 en su capitulo 11, CERTIFICO que la
empresa a la fecha de presentacion de la oferta se encuentra en el proceso de adecuacion, transicion y aplicacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en los términos y condiciones que estzblece el Decreto 1072 de 2015, la Resolucion
0312 de 2019 y demas normas aplicables.

Dada en alos ( ) del mes de de

Nombre del Representante Legal
C.C. No De
Direccion Comercial del Proponente
Teléfonos Fax
Correo electronico

Ciudad

FIRMA:
Representante Legal

ANEXO No. 12

VERIFICACION DE LA EXISTENCIA DE SITUACION DE CONTROL

Yopal, ___de de 202X
Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]

[Ciudad]
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REFERENCIA: Verificacion de la existencia de situaciones de control, en el proceso de seleccién de minima cuantia No.
[Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir objeto del proceso de seleccion]

Verificar la existencia de situaciones de control.

“Quienes se presenten como proponentes en procesos de seleccién adelantados por las entidades destinatarias del
presente Capitulo, en el término maximo de tres (3) dias después del momento en que se cierre definitivamente la
presentacion de ofertas, deberan poner de presente la existencia o no de situaciones de control de las que participen y, en
particular, si son controlantes, controladas o comparten alguna de estas condiciones con otras personas que se encuentren
participando en el mismo procedimiento de contratacion. Para el caso de los proponentes plurales, deberan indicar si las
personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones descritas anteriormente. Para el caso de los
proponentes plurales, deberan indicar si las personas que los conforman se encuentran en alguna de las situaciones
descritas anteriormente.”

El  suscrito en calidad de representante legal de

, comedidamente me permito manifestarles a ustedes

que (SI/NO) existen situaciones de control de ninguna caracteristica de las personas que se encuentren participando en el
presente proceso de contratacion.
En caso de que si existan situaciones de control debera manifestar sobre cuél de los oferentes participantes a continuacion:

Oferente: motivo
Oferente: motivo
Oferente: motivo
Oferente: motivo
Nombre

NIT

Fima

FORMATOS ACREDITEN CRITERIOS DE DESEMPATE

ANEXO No. 13
FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la persona juridica en el que
mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia intrafamiliar. En el evento que la

oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se ajustara el formato
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en lo pertinente. La informacion vertida en este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por
tanto, no se podra publicar en el SECOP | y |l para su conocimiento]

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segun corresponda) identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actiia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT], certifico bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con
los libros de comercio de la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de
Comercio.

En el siguiente cuadro senalo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que participan

mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza de familia o Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
mujeres victima de violencia intrafamiliar que el alcance o condicion de su participacion en el caso
participan en la persona juridica (Incluir nombre y de las personas juridicas sin animo de lucro

documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda

ANEXO No. 14

FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratandose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por

ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Senores
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[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segtin corespondal
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor
fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] [identificada con el NIT ], certifico que tengo vinculado
en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas
en la Ley 361 de 1997, contratados [con una anterioridad no inferior a un afo o desde la constitucion de la sociedad (para
sociedades con menos de un afo de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.
De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a mantener

vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de ejecucién del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

ANEXO No. 15
FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR -~ PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica que tiene en su
personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pensién. En el caso de los proponentes plurales, este

formato lo diligenciara el representante del proponente plural en el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados
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en la planta de personal de cada uno de los integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada

uno de sus integrantes)

Senores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin coresponda,
o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de |dentificacion], en mi condicion de [Indicar si
actua como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente plural] de [Incluir la razén social de la
persona juridica] [identificada con el NIT , certifico que el numero total de trabajadores personas mayores de
edad vinculados en la planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y

que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:

Namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal | Nimero de personas mayores no beneficiarias a la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pension

Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales|

Numero total de trabajadores vinculados a la planta de | Nimero de personas mayores, no beneficiarias a la
personal de los integrantes del proponente plural pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que hayan
cumplido el requisito de pension de los integrantes del
proponente plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

ANEXO No. 16
FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,

FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,

o el representante del proponente plural]
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Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la oferta, que no es

beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad de pension]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica) identificado
con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicion de trabajador vinculado a [Indicar el nombre de la persona juridica
o persona natural], [identificada con NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que no soy beneficiario de

la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

ANEXO No. 17

FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se podra publicar

en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Serores
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[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir 2l nimero de identificacion], en mi condicién
de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la raz6n social de la persona juridica], [identificada
con el NIT , certifico bajo la gravedad de juramento que:

i. El nimero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el numero de trabajadores vinculados
a la nominal)

ii. En la némina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacion el nombre y numero de cédula de las
personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de la estructura plural segun corresponda y respecto de
las cuales se aportan las pruebas correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre Completo Nuamero de identificacion.

iii. Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una antigiiedad igual
o0 mayor a un afo contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de seleccion. [Para los casos de constitucion
inferior a un afo se tendra que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de

constitucion de la misma].

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de |a persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,

o el representante del proponente plural]

ANEXO No. 18
FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O

REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica
en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o reincorporacion de la persona juridica. En el
evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion se
ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva

legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]
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Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado
con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o
ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT ], certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los
respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas
y el documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién o reintegracion que participan mayoritariamente

en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o
Identificacién de las personas en proceso de | el alcance o condicién de su participacién en el
reincorporacién o reintegracién (Incluir nombre y | caso de las personas juridicas sin animo de lucro

documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

ANEXO No. 19
FORMATO- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN

PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la persona juridica
del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reincorporacion de la persona juridica.
En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion o asociacion
se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva

legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
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[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir namero del Proceso de Contratacion)
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos} Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados senores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo] identificado
con [Incluir el nimero de identificacién], en mi condicién de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal o
ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT , certifico bajo gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reincorporacion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos
certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacién de Armas y el
documento de identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente en la persona

juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o
Identificacion de las personas en proceso de | el alcance o condicidon de su participacion en el
reincorporacion o reintegracion (Incluir nombre y | caso de las personas juridicas sin animo de lucro

documento de identidad)

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]

ANEXO No. 20
FORMATO — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN

PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, del integrante del proponente
plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los integrantes que, cumpliendo la condicion
anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y

aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.
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En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacién, corporaciéon o asociacion
se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva

legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion)

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados sefores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con
[Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir
la razén social de la persona juridica), [identificada con el NIT ], certifico bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica del proponente plural
esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefalo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion
que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las madres cabeza de familia o personas | Numero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
en proceso de reincorporacion o reintegracion (Incluir | alcance o condicién de su participacion en el caso de las
nombre y documento de identidad) personas juridicas sin animo de lucro

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la
siguiente redaccion:]

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales son empleados,

socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal)
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Senores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
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[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre o integrante persona natural y contador publico o del representante legal de la persona juridica y el revisor
fiscal para las personas obligadas por ley o del representante legal y contador publico, segun corresponda,] identificados
con [Incluir el nimero de identificacién], actuando en representacion de [Indicar nombre del proponente, o integrante de
proponente plural] declaramos bajo la gravedad de juramento que la sociedad se encuentra clasificada como: [Indicar si es
micro, pequefa y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas legales vigentes.

[Para la acreditacion de desempate establecida en el literal (c), literal 10, del numeral 5.1.4 del documento tipo incluir la

siguiente redaccion:]
Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea una proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico)

[En el evento que sea una proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

ANEXO No. 22

FORMATO - PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacién [Incluir niimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacion sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se

presenta oferta.]

Estimados sefores:
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[Incluir el nombre del proponente persona natural y contador publico, o el representante legal y revisor fiscal para las
empresas obligadas por ley, o del representante legal y contador publico, segin corresponda] identificados con [Incluir el
namero de identificacion], en nuestra condicion de [Indicar si actia como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razon social de la persona juridical, [identificada con el NIT ], declaramos bajo la gravedad de juramento, que
de acuerdo con nuestros estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones

mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[En el evento que sea un proponente persona natural quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del proponente o integrante persona natural y contador publico]

[En el evento que sea un proponente persona juridica quien presente la oferta, incluir las firmas de la siguiente manera:]

[Nombre y firma del representante legal y revisor fiscal para las empresas obligadas por ley o del representante legal y

contador publico, segun correspondal

ANEXO No. 23

DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO

Lugary fecha

Senores

Municipio de Yopal

Referencia: Proceso de Contratacion — Proceso de Contratacion MINIMA CUANTIA No. MYCA-XX-MC-0XX-20XX
[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Preponente], presento la propuesta teniendo
en cuenta la siguiente descripcion técnica:

2.1. OBJETO: XXXXXXXXXXXXX
2.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR:
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3. DESCRIPCION TECNICA, DETALLADA Y COMPLETA DEL BIEN O SERVICIO OBJETO DEL CONTRATO SI APLICA

ITEM 1

DENOMINACION DEL BIEN O SERVICIO

CODIGO UNSPSC

MARCA DEL BIEN OFRECIDO

DENOMINACION TECNICA DEL BIEN

UNIDAD O MEDIDA

IDENTIFICACION ADICIONAL REQUERIDA

PATRONES MINIMOS DE DESEMPENO

MARCA - ST APLICA

Nombre o Razén Social del Proponente:
NIT

Nombre del Representante Legal:
C.C. No. De

Direccion Comercial del Proponente

Teléfonos Fax

Correo electronico:
Ciudad
FIRMA:

Nombre persona responsable de la propuesta:

Nota:
s Las actividades de las que trata el numeral del presente formato, deben ser diligenciadas conforme al numeral
4.1. del estudio previo y numeral 5.1. de la presente invitacion.
* Las especificaciones técnicas deben ser diligenciadas conforme al numeral 4.2 especificaciones técnicas del

estudio previo.

ANEXO No. 24

FORMATO DE SOLICITUD DE LIMITACION A MIPYME

Yopal, __de de 202X

Serores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Solicitud para limitar a [Incluir si se solicita limitar a Mipyme territoriales, (con domicilio en el en el Municipio

de Yopal) o a Mipyme nacionales], el proceso de seleccion de minima cuantia No. [Incluir numero del Proceso de

Contratacion)
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Objeto: [Incluir objeto del proceso de seleccion)

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi firma, [obrando
en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de o representante del Consorcio o Unién Temporal] [nombre
del Proponente], y/o apoderado de [nombre del Proponente], segin poder debidamente conferido; de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
solicitamos que el proceso de seleccion de minima cuantia No. [Incluir nimerc del Proceso de Contratacién], sea limitado
a MIPYMES ([Incluir si se solicita limitar a Mipyme territoriales, (con domicilio en el Municipio de Yopal) o a Mipyme
nacionales], para lo cual relacionamos la siguiente informacién y en documentos anexos acreditamos los requisitos exigidos

en la invitacién.

Nombre

NIT.

Representante Legal
Fecha de Constitucion
Domicilio de la MIPYME

Nombre:

Firma
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