SENA

N

ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunién de Comité Técnico Coordinador — CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NACIONAL 002-2026/
CO1.PCCNTR.9290105 suscrito entre el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENAy la Universidad Santo
Tomas

CIUDADY | Bogotd 13 de mayo de 2026 HORA INICIO: HORA
FECHA: 9:09 a.m. FIN:

10:04 a.m.
LUGAR Virtual : DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Y/O https://teams.microsoft.com/meet/258744246768913 | Secretaria General.
ENLACE: ?p=IfA9gTk12fCQUooCsV

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo e instalacidn de la Reunién
Verificacidn de asistenciay quorum
Verificacidn de objetivo y alcances del Convenio
Intervenciones
Definicién de compromisos

o v s wWwN

Cierre de la Reunioén.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar reunién del Comité Técnico Coordinador con el propdsito de realizar la conformacion del Comité
Técnico Coordinador integrado por las partes, verificacién del objeto y alcances del convenio vy
establecimiento de la necesidad de mesas de trabajo a fin de materializar los objetivos especificos y
complementarios del Convenio.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:09 a.m. del dia 13 de mayo de 2026, se dio inicio a la reunion del Comité Técnico Coordinador
del Convenio de Cooperaciéon Técnica Nacional No. 002 de 2026, suscrito entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y la Universidad Santo Tomas, publicado en SECOP Il bajo el No. CO1.PCCNTR.9290105.

La profesional Mariajosé Ravelo Carvajal, realizo la verificacidn de la asistencia de los convocados y dio
lectura al orden del dia, compuesto por: verificacion de asistencia y quérum; saludo e instalacién de la
reunidn; conformacion del Comité Técnico Coordinador; verificacion del objeto y alcances del convenio;
intervenciones; y definicion de compromisos.

Acto seguido, realizd lectura del objeto del convenio, sefialando que este tiene como finalidad “aunar
esfuerzos técnicos, administrativos, humanos, académicos, materiales, cientificos, investigativos y logisticos
entre el SENA y la Universidad Santo Tomas para desarrollar programas de formacién, actualizacion
pedagdgica y tecnoldgica en areas de interés comun para las partes, en beneficio de las comunidades y
sectores productivos beneficiarios”.
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Posteriormente, la doctora Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez, supervisora del convenio por parte del SENA,
dio apertura a la reunién mediante la instalacion formal de la sesién. En su intervencién, dio la bienvenida
a los asistentes y destacd la importancia de retomar la articulacién entre ambas instituciones en el marco
del nuevo convenio. Sefialé que la Universidad Santo Tomas ha sido un aliado estratégico para el SENA, no
solamente en el desarrollo del convenio, sino también en procesos ejecutados en vigencias anteriores,
especialmente en actividades relacionadas con el PIC institucional.

Indicé que el objetivo principal de la reunidn era realizar la inauguracion formal de esta nueva etapa de la
alianza institucional, identificar a las personas que actuaran como homadlogos por cada una de las areas
participantes, conformar el comité técnico coordinador vy fortalecer los mecanismos de articulacién entre
ambas entidades. Asimismo, manifesté que se busca consolidar una verdadera sinergia institucional que
permita potenciar la oferta académica y de servicios del SENA y de la Universidad Santo Tomas, generando
beneficios para aprendices, egresados, funcionarios y demas beneficiarios del convenio.

La supervisora del convenio precisé igualmente que el Comité Técnico Coordinador tiene como propdsito
reinstalar la relacion institucional entre las partes, fijar el plan de trabajo para la vigencia 2026 y generar una
dindmica de operatividad eficiente que facilite la ejecucidn permanente de las actividades previstas.
Agradecié especialmente la presencia de las diferentes areas de la Universidad Santo Tomas, asi como de la
Direcciéon de Relaciones Corporativas del SENA, resaltando el acompafiamiento brindado durante la
suscripcion, ejecucién y seguimiento de este tipo de convenios.

Posteriormente, la doctora Nydia Jimena Rodriguez cedid el uso de la palabra al doctor Alfonso Murillo Rojas,
supervisor del convenio por parte de la Universidad Santo Tomas, para realizar la presentacion del equipo
delegado por la universidad.

En su intervencién, el doctor Alfonso Murillo Rojas expresé el agrado de la Universidad Santo Tomas por
retomar esta nueva fase del convenio para el periodo 2026—2030. Manifesté que los ajustes realizados
durante la construccién de las minutas y acuerdos del nuevo convenio fueron producto de la experiencia
obtenida en la ejecucidn del convenio anterior y permitirdn fortalecer la operatividad de la alianza.

A continuacién, presentd formalmente a los representantes designados por la Universidad para las
diferentes lineas de trabajo:

Para la linea de formacién profesional, indicé que continuara participando la Direccién de Ensefianza y
Aprendizaje, liderada por la doctora Sandra Milena Bernal Vanegas.

Para la linea correspondiente a la Escuela Nacional de Instructores y emprendimiento, informé que
anteriormente en la designacidn enviada al SENA, la representacidn estaba a cargo del padre Fray Juan
Pablo Romero Correa; sin embargo, sefiald que actualmente dicha representacién serd asumida por la
doctora Julieth Rodriguez Cuevas, directora de Proyeccién Social.

Para la linea de investigacion, innovacion y SENNOVA, informd que participaria la Direccién de Investigacion
e Innovacidn y que, ante la ausencia de la doctora Aida Mayerly Fuquen de Montafiez, acompafiaria la sesién
el profesional Daniel Esteban Cérdoba Sanabria.

Para la linea de empleo y trabajo, indicd que la representacion estaria a cargo de la Direccion de Graduados,
encabezada por el doctor Juan Camilo Romero Rayo, quien en esta oportunidad delegd su participacién en
la profesional Paula Andrea Niachan Espinosa.
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En su intervencioén, la doctora Sandra Milena Bernal Vanegas manifesté que desde la Direccién de Ensefianza
y Aprendizaje se ha venido trabajando de manera articulada con el SENA desde el afio 2021, particularmente
en los procesos de profesionalizacién de egresados SENA mediante el reconocimiento de competencias y
homologacién de saberes. Indicé que la Universidad cuenta con presencia en Bucaramanga, Tunja,
Villavicencio, Bogota y diferentes Centros de Atencién Universitaria, lo cual permite ampliar el alcance
territorial de las acciones conjuntas. Asimismo, sefiald que ya se encuentra elaborado un plan operativo
orientado a fortalecer la actualizacidn de plantillas de reconocimiento de competencias.

Posteriormente, la doctora Julieth Rodriguez Cuevas manifestd su interés en continuar fortaleciendo las
lineas de emprendimiento y formacidn articuladas con el SENA. Sefialé que desde la Direccion de Proyeccion
Social se busca seguir garantizando la participacién de estudiantes y egresados en convocatorias
institucionales relacionadas con emprendimiento y formacidn, asi como proyectar nuevas estrategias para
vincular también a egresados en procesos de fortalecimiento empresarial.

Por su parte, el profesional Daniel Esteban Cérdoba Sanabria indicé que desde la Direccidn de Investigacion
e Innovacién existe interés en fortalecer acciones relacionadas con divulgacion cientifica, publicaciones
académicas, propiedad intelectual, transferencia de conocimiento y desarrollo tecnoldgico, identificando
estas areas como oportunidades relevantes de articulacidon entre ambas instituciones.

A continuacidn, intervino la profesional Paula Andrea Niachan Espinosa, quien manifesté que desde la
Direccién de Graduados existe plena disposicién para apoyar y materializar las acciones relacionadas con
empleabilidad en beneficio de estudiantes y graduados de la Universidad Santo Tomas.

Finalizada la presentacién de la Universidad, la doctora Nydia Jimena Rodriguez procedio a dar el uso de la
palabra a los delegados del SENA.

En representacién de la Direccién de Formacion Profesional intervino el profesional Teddulo Quintero
Gonzalez, quien indicd que hace parte del grupo de Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el Egresado,
expresando su disposicidn para trabajar articuladamente en el desarrollo del convenio.

Posteriormente, la arquitecta Beatriz Adriana Nifio Bustos se presenté como delegada de la Direccién de
Empleo y Trabajo, acompafiada de la profesional Carol Lizeth Garzén Rubiano, quien igualmente se presenté
como integrante de la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo.

Seguidamente, el doctor Franklin Julidn Acosta Acevedo, gestor estratégico y abogado de la Coordinacidn
Nacional de Relaciones Estratégicas, quien se encontraba acompanando la sesién con voz pero sin voto,
manifestd la importancia de realizar acompafiamiento institucional permanente a esta alianza estratégica
entre el SENA y la Universidad Santo Tomas.

Posteriormente, la doctora Lilia Esther Joya Acosta se presentd en representacidon de la Secretaria General,
expresando su disposicidn para apoyar la correcta administracion y ejecucién del convenio.

A continuacidn, la profesional Mariajosé Ravelo Carvajal se presenté como integrante del Grupo de
Formacién y Desarrollo del Talento Humano de la Secretaria General. Destacd que esta alianza representa
una oportunidad de alto impacto para la comunidad SENA y resalté el trabajo articulado que se ha venido
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desarrollando entre ambas instituciones.

Finalmente, la doctora Nydia Jimena Rodriguez Rodriguez realizd su presentacién formal como coordinadora
del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano y supervisora del convenio, reiterando la
importancia de mantener una dindmica de trabajo colaborativo y permanente.

Posteriormente, Mariajosé Ravelo Carvajal compartié en pantalla la informacién relacionada con la
conformacion oficial del Comité Técnico Coordinador y realizé lectura de la clausula vigésima del convenio,
mediante la cual se establece la conformacién y funciones del comité.

Durante este punto, se identificé la necesidad de actualizar formalmente las delegaciones de la Universidad
Santo Tomads, debido al cambio de representante para las mesas de emprendimiento y Escuela Nacional de
Instructores, pasando dicha representacion del padre Fray Juan Pablo Romero Correa a la doctora Julieth
Rodriguez Cuevas. El doctor Alfonso Murillo Rojas indicé que la universidad ya habia solicitado a su area
juridica la actualizacidn del oficio de delegacidn correspondiente.

Posteriormente en virtud de la CLAUSULA VIGESIMA — COMITE TECNICO COORDINADOR, se procedié
con la conformacion formal del mismo, de la siguiente manera:

Por parte de la Universidad Santo Tomas:

* Alfonso MURILLO ROJAS, Director de CAU, Supervisor del Convenio.

* Juan Camilo ROMERO RAYO, delegado de Empleo Y Trabajo

* Julieth Rodriguez Cuevas, delegada de Emprendimiento

* Sandra Milena BERNAL VANEGAS, delegada de Cadena de Formacidn Profesional

* Julieth Rodriguez Cuevas, delegada de Escuela Nacional de Instructores

* Aida Mayerly Fuguene Montafiez, delegada de SENNOVA (Daniel Esteban Cérdoba)

Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

* Lilia Esther Joya Acosta: Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano - Secretaria General
* Teddulo Quintero Gonzalez: Direccidon de Formacidn Profesional
* Beatriz Adriana Niflo Bustos y Carol Lizeth Garzon Rubiano — Direccidon de Empleo y Trabajo

Seguidamente, Mariajosé Ravelo realizé lectura de la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA — FUNCIONES DEL
COMITE TECNICO COORDINADOR, destacando entre sus principales funciones la elaboracién y seguimiento
del plan anual de trabajo; la celebracién de reuniones periddicas, definiéndose conforme a lo establecido en
el instrumento convencional la realizacion de reuniones ordinarias del Comité Técnico Coordinador cada seis
(6) meses y reuniones extraordinarias cuando las circunstancias asi lo requieran; asimismo, se preciso la
importancia de desarrollar mesas técnicas de trabajo con el fin de verificar, concertar y establecer los planes
operativos y las acciones a ejecutar en el marco del convenio. De igual manera, se resaltaron funciones
relacionadas con la consolidacién de informes de gestidn, la obtencidn de los recursos necesarios para la
adecuada ejecucion del convenio y la formalizacién de las decisiones adoptadas mediante actas
debidamente suscritas por las partes.
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Posteriormente, se efectud la revisidon del objeto, alcance y obligaciones de las partes establecidas en el
convenio. Se precisd que el convenio contempla lineas de accidn relacionadas con formacién profesional,
empleo, trabajo y emprendimiento, asi como bienestar y capacitacion. Asimismo, explicd las obligaciones
comunes de las partes, entre ellas la participacién en el comité coordinador, la elaboracién de planes
operativos, la gestién de recursos y el mantenimiento de la reserva y confidencialidad de la informacién.

En el espacio de intervenciones técnicas, el profesional Teddulo Quintero Gonzélez informé que desde la
Direccién de Formacién Profesional ya se habia remitido una propuesta inicial de actividades mediante
matriz en Excel para la estructuracidon del plan operativo, razén por la cual consideraba pertinente
desarrollar una mesa técnica especifica para revisar los alcances operativos y definir las actividades
correspondientes.

Frente a ello, la doctora Sandra Milena Bernal Vanegas manifestd estar de acuerdo con la realizacién de
dicha mesa técnica y sefialé que compartiria sus datos de contacto a través del chat para coordinar una
reunion durante la semana siguiente. Indicé igualmente que ya se habia desarrollado una primera reunidn
con la profesional Valentina Garcia Lopez y que la Universidad habia remitido informacion relacionada con
el reconocimiento de competencias y actualizacién de plantillas curriculares.

Durante esta conversacion, la doctora Sandra Milena Bernal solicité aclaracion sobre la continuidad de la
articulacién con la coordinadora Ana Arias para los temas curriculares y de reconocimiento de competencias.
Frente a ello, el profesional Teddulo Quintero Gonzalez explicé que Ana Arias continua liderando los
procesos de gestién curricular y que él acompanard especificamente las acciones relacionadas con
aprendices, egresados y divulgacién de la oferta institucional de la Universidad en los Centros de Formacién
del SENA.

Posteriormente, la profesional Paula Andrea Niachan Espinosa manifestd que desde la Direccidon de
Graduados también se sumaria a las mesas técnicas propuestas, con el propédsito de articular las acciones
relacionadas con empleabilidad y trabajo conjunto con la Agencia Publica de Empleo.

En este punto, la doctora Carol Lizeth Garzén Rubiano aclaré que la profesional Luisa Maria Arana, de la
Regional Distrito Capital, continuard siendo el enlace operativo para las acciones relacionadas con
empleabilidad y Agencia Publica de Empleo, bajo coordinaciéon de la Direccidon General de Empleo y Trabajo.

Posteriormente, la doctora Lilia Esther Joya Acosta manifestd la pertinencia de desarrollar igualmente una
mesa de trabajo orientada a los temas de bienestar y capacitacion, con el propdsito de estructurar el
respectivo plan operativo y materializar las acciones previstas en el convenio.

Mas adelante, Mariajosé Ravelo abordd el tema relacionado con la convocatoria vigente para el acceso a
beneficios educativos derivados del convenio. Sefialé que se habian presentado diferentes inquietudes y
solicitudes relacionadas con el proceso de inscripcidn en la plataforma SAC de la Universidad, especialmente
en las seccionales de Bucaramanga y Villavicencio.

Frente a ello, el doctor Alfonso Murillo Rojas explicd que la Universidad Santo Tomds implementd un nuevo
Manual de Becas, Auxilios y Descuentos, mediante el cual todas las solicitudes deben tramitarse a través de
la plataforma institucional SAC. Indicd que este proceso ha requerido un periodo de transicidn y adaptacion
institucional desde el afio 2024 y que actualmente ya se encuentra reglamentado para la vigencia 2026.
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Asimismo, presentd las fechas de convocatoria para cada una de las seccionales y explic el procedimiento
mediante el cual los funcionarios y beneficiarios del SENA deben realizar la solicitud de descuentos
educativos. Precisd que la Universidad ha venido brindando acompafamiento permanente a los
beneficiarios y que se continuara dando respuesta oportuna a todas las solicitudes e inquietudes recibidas.

Finalmente, el doctor Alfonso Murillo Rojas solicité fortalecer la articulacidn institucional con el fin de
identificar los laboratorios y capacidades técnicas del SENA que eventualmente puedan ser utilizados de
manera conjunta en procesos de actualizacion curricular y construccién de nueva oferta académica. Frente
a ello, Mariajosé Ravelo manifestd la pertinencia de que la Universidad Santo Tomas allegue la solicitud
formal correspondiente, con el propdsito de que, desde el alcance de la supervision del convenio, se
verifique su contenido y alcance para posteriormente remitirla internamente al area competente, identificar
los enlaces respectivos y abordar el tema en las prédximas mesas técnicas de trabajo.

Como compromisos de la reunidn, las partes acordaron:

e Programar mesas técnicas relacionadas con formacién profesional, bienestar y capacitacion.

e Mantener la articulacion con la Direccion de Empleo y Trabajo y la Agencia Publica de Empleo para
el desarrollo de acciones de empleabilidad.

e Actualizar formalmente la delegaciéon de representantes por parte de la Universidad Santo Tomas.

e Continuar fortaleciendo la articulacion institucional para el desarrollo de actividades académicas,
curriculares y de infraestructura técnica.

No presentandose mas intervenciones, siendo aproximadamente las 10:04 p.m., se dio por finalizada la
reunidn del Comité Técnico Coordinador del Convenio de Cooperacién Técnica Nacional No. 002 de 2026.

CONCLUSIONES

1. Se programardn mesas técnicas relacionadas con formacién profesional, bienestar y capacitacion.

2. Se Mantendra la articulacion con la Direccién de Empleo y Trabajo y la Agencia Publica de Empleo parael
desarrollo de acciones de empleabilidad.

3. La Universidad Santo Tomds actualizara formalmente la delegacién de representantes para proceder con
el cargue en la plataforma SECOPII

4. Se continuard fortaleciendo la articulacién institucional para el desarrollo de actividades académicas,
curriculares y de infraestructura técnica.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar acta de reunién alos
delegados participantes en
la reunién

Lo antes posible

Mariajose Ravelo Carvajal

g

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA/
EMPRESA

APRUEBA
(SI/NO)

OBSERVACION

FIRMA O PARTICIPACION

VIRTUAL

Alfonso Murillo
Rojas

Director de CAU
Universidad
Santo Tomas -
Supervisor del
Convenio

Ing. Alfonso Murlllo Rojas

Juan Camilo
Romero Rayo.

Delegado
Empleo
Trabajo
Universidad
Santo Tomas

de
Y

//7

Julieth
Cuevas

Rodriguez

y

Delegada
Emprendimiento

Nacional
Instructores -
Universidad
Santo Tomads

de

Escuela
de

DudldCe

Sandra Milena Delegada de

Bernal Vanegas Cadena de
Formacién
Profesional -
Universidad

Santo Tomas
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Aida Mayerly
Fuquene Montafiez

Delegada de
SENNOVA -
Universidad
Santo Tomas —
Representada
por Daniel
Esteban Cérdoba

Lilia Esther Joya
Acosta

Delegada Grupo
de Formaciony
Desarrollo del
Talento Humano
- Secretaria
General SENA

Teddulo Quintero
Gonzélez

Delegado -
Direccién de
Formacién
Profesional —
SENA

Teodulo Quinters Gonzalez

Beatriz Adriana
Nifo Bustos

Delegada -
Direccion de
Empleo y
Trabajo SENA

Beatriz  Firmado
. digitalmente por
Ad rnana Beatriz Adriana

in Nifio Bustos
N] no Fecha: 2026.05.20
Bustos 15:57:10 0500

Carol Lizeth Garzén
Rubiano

Delegada-
Direccion de
Agencia Publica
de Empleo -
SENA

Cor) Eorzom K

Nydia Jimena
Rodriguez
Rodriguez

Coordinadora
Grupo de
Formacion y
Desarrollo  de
Talento

Humano -
Secretaria
General -
Supervisora del
Convenio.

ey
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Mariajose Ravelo Grupo de - N/A
Carvajal Formacién vy

Desarrollo  de
Talento Humano

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

ANEXOS

Comité Tecnico Coordinador - U. Santo Tomas

miércoles, 13 de mayo de 2026 9:09 - 10:04

Mand e

Swinos.

Comité Tecnico Coordinador - U. Santo Tomas

miércoles, 13 de mayo de 2026 9:09 - 10:04

CONVENIO DE COOPERACION TECNICA NACIONAL 002-
2026/CO1,PCCNTR 9290105 ~ UNIVERSIDAD SANTO TOMAS.
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