Villavicencio, 22 Junio de 2026

Doctor:

CAMILO ANDRES NUNEZ ROJAS

Gerente de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Supervisor del contrato 263 de 2026

NUMERO DE CONTRATO 263 del 20 enero de 2026

NOMBRE DEL CONTRATISTA ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
FECHA DEL INFORME 22 junio de 2026

PERIODO 5

MES DE EJECUCION [ DEL 20 de mayo al 19 de junio de 2026

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar en la atencion y evaluacion psicoldgica especializada a las victimas de
presunto abuso sexual, teniendo en cuenta las exigencias legales.

En este periodo del 20 de mayo al 19 de junio de 2026, se realiza atencion y orientacion a
las victimas de violencia basada en género en la URI de la FISCALIA, teniendo en cuenta el
comite interinstitucional CAIVAS, (realizado el 11 de marzo de 2026), donde se establecio
los lineamientos para la articulacion interinstitucional en la atencién a victimas de violencia
basada en género, especialmente en lo relacionado con la recepcion de denuncias, la
atencion en crisis, y el fortalecimiento de la ruta de atencién en la URI de la Fiscalia,

Atencion en crisis y recepcion de denuncias

Se definié que la atencién inicial brindada a las victimas corresponde a un apoyo inmediato
en_situacion de crisis, el cual no constituye una valoracién psicoldgica formal, sino un
acompanamiento enfocado en la contencién emocional v orientacion. Esta intervencion se
articula con la recepcion de la denuncia, la cual se limita a la recoleccion de informacion
basica sobre los hechos v el tipo penal, sin profundizar en aspectos investigativos propios
del proceso judicial. Asimismo, se resalté la importancia de generar un entorno de confianza
durante la primera atencion, evitando la revictimizacion y favoreciendo la apertura de la
victima en el proceso.

Proceso posterior a la denuncia.

Se aclaré que, una vez realizada la denuncia, el sistema asigna automaticamente el caso a
un fiscal mediante un reparto aleatorio. Posteriormente, se pueden generar remisiones a
entidades como Comisarias de Familia para la solicitud de medidas de proteccion, de
acuerdo con la necesidad del caso.

Aplicacion de instrumentos y valoracion de riesgo, se establecid la aplicacion de la
herramienta FIR (Formato de Identificacion del Riesgo) que actualmente aplica la Fiscalia,
para la valoracion del nivel de riesgo (leve, moderado o alto), la cual permitira definir la ruta
de atencion. En casos de riesgo alto, se activaran de manera inmediata los protocolos de
atencion urgente.

Articulacion interinstitucional, se enfatizé en la necesidad de fortalecer la coordinacién entre
Fiscalia, Comisarias de Familia, entidades territoriales y sector salud, con el fin de optimizar
la atencion a las victimas y reducir los tiempos de respuesta.



Se identifico la necesidad de mejorar los procesos de remision, especialmente en casos
donde se requiere atencion prioritaria, evitando retrasos en la intervencion institucional.

Rol del talento humano (psicologia)

Se establecié que, ante la ausencia de insumos técnicos para la realizacion de pericias
(baterias psicométricas), el apoyo de las profesionales en psicologia se enfocara
principalmente en la atencion inicial en crisis y acomparnamiento a la denuncia.

Sin embargo, se manifestd la necesidad de ajustar los perfiles y funciones contractuales,
dado que las psicologas forenses fueron vinculadas principalmente para labores periciales.

Limitaciones de recursos técnicos

Se evidencio la carencia de baterias psicométricas actualizadas, indispensables para la
realizacion de valoraciones periciales conforme a los lineamientos éticos y técnicos.

Se acordo gestionar, de manera conjunta entre las entidades (Fiscalia, Gobernacion, ICBF y
administracion municipal), los recursos necesarios para la adquisicion de dichos
instrumentos, teniendo en cuenta su alto costo y relevancia en los procesos judiciales.

Importancia de la atencion humanizada

Se resaltd la necesidad de priorizar el enfoque humano en la atencidon a las victimas,
complementando los protocolos técnicos con intervenciones basadas en la empatia, el
respeto y la cercania, lo cual contribuye a obtener informacion mas completa y fortalecer los
procesos judiciales.

Para tal efecto, se atendieron 7 casos por violencias basadas en género, donde se aplica la
herramienta FIR, en la cual se observaron 4 casos con alto riesgo, y 3 con casos riesgo
leve.

Se atendieron 10 casos de denuncias por lesiones, amenazas, injuria, constrefiimiento,
hurto calificado, hurto por medios informaticos.

2. Apoyar en la presentacion del informe psicologico, resultado de la evaluacion psicolédgica
especializada a las victimas de presunto abuso sexual, al despacho fiscal.

Se realiza el FIR — Formato de la identificacion de riesgo de las presuntas victimas que
llegan a colocar la denuncia en violencias basadas en género a la URI de la Fiscalia, y se
remite al despacho fiscal para iniciar el acto urgente por el delito de violencias basadas en
genero.
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3. Apovar la evaluacion de la necesidad de la victima v su familia de recibir atencion
especializada por el presunto suceso de abuso sexual, dar las recomendaciones a los
usuarios y sugerir en el informe si amerita el caso, atencién especializada con la EPS.



Se remite a las presuntas victimas de violencia basadas en genero con alto riesgo para
iniciar el acto urgente en el despacho fiscal, y luego se remite a la EPS a la que se
encuentre afiliada.

4. Realizar actividades de prevencién en riesgo de abuso sexual a instituciones educativas
en el marco del convenio 2333 de 2025 -UENNA - CAIVAS.

En este periodo de contrato se realizaron las siguientes actividades de prevencién en riesgo
de abuso sexual en las instituciones educativas en el marco del convenio 2333 de 2025 —
UENNA - CAIVAS.

-Colegio Isaac Tacha, 21 mayo de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual
Infantil, grado 7-1, sede cafios negros.

-Colegio Isaac Tacha, 27 mayo de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencidn de Abuso Sexual
Infantil, grado 7-2, sede cafios negros.

-Colegio Isaac Tacha, 28 mayo de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual
Infantil, grado 5 sede central

-Colegio German Arciniegas, 1 junio 2026 — hora 2:00 p.m., Prevencion de Abuso Sexual
infantil, grado 2.

-Colegio German Arciniegas, 2 junio 2026 — hora 2:00 p.m., Prevencion de Abuso Sexual
infantil, grado 3.

-Colegio Isaac Tacha, 4 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual Infantil,
grado 6 sede la gota.

-Colegio Isaac Tacha, 5 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencidn de Abuso Sexual Infantil,
grado 4 sede central.

-Hogar FAMI, Barrio Jordan, 10 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m., Prevencion de Abuso
Sexual Infantil, madres gestantes y lactantes.

-Hogar FAMI, Barrio Paraiso, 11 Junio de 2026 — hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso
Sexual Infantil, madres gestantes y lactantes

-Hogar FAMI, Barrio Jordan, 12 Junio de 2026 - hora: 9:00 a.m. El delito Yy sus
consecuencias juridicas, madres gestantes y lactantes.

-Colegio Isaac Tacha, 16 junio de 2026 - hora: 10:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual
Infantil, grado 7-1, sede La Gota

-Colegio Isaac Tacha, 17 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencién de Abuso Sexual
Infantil, grado 7-2, sede la Gota.

-Hogar FAMI ICBF barrio Paraiso, 18 junio de 2026 — hora: 9:00 a.m., Prevencion de
violencia intrafamiliar, madres gestantes vy lactantes

Anexo: fotos y listas de asistencias






5. Brindar asesoria y acompafiamiento, o testigo experto en caso de ser requerido por el
juez, fiscal, delegado y/o policia judicial en los diversos temas de su conocimiento.

En este periodo de contrato se requiere de la comparecencia en audiencia de juicio
oral como psicologa perito de casos valorados en afios anteriores,

-Audiencia programada con el Juzgado octavo Penal del Circuito, el 22 de mayo de
2026, 1:30 p.m., proceso acceso carnal abusivo con menor de 14 afios.
Anexo:

Dactara

AL LILIANA HERNANDETD ARDILA
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6. Participar en el Comité Consultivo de Viclencia Sexual CAIVAS, Ley 1146 de 2007, segun
requerimiento de la Secretaria de Gobierno y Seguridad.

En este periodo de contrato no hubo citacién al comité consultivo de violencia sexual, por parte de los
miembros del convenio interadministrativo No. 2333 “fortalecimiento de los servicios integrales de
atencion, proteccion y acompafamiento a victimas de violencias basadas en género, con énfasis en

l-: nahlaciAn Aa nifac ninAe ardnlacrantoc cue familiae an al mi |n|mn|n rlo Villaviicanrin articiilandn
PUU'UUJU!' b BT lu!." Ty AL e e el J el TRAT N IRIIGd el el L e 'III_IQ"UIF A W LI VI |\l|\l, A LI T P

esfuerzos institucionales bajo un enfoque de derechos y el modelo de enfoque diferencial”.

Articulo 3.2.7.5 del Decreto 780 de 2016 modificado por el Decreto 1273 de 2018, en relacion con el pago y retencion de
aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales.
Nota: Esta informacion debe estar en el informe del contratista

El contratista:
Corasits S [ B3 Detills

1. ;Ostenta la calidad de pensionado o tiene requisitos cumplidas para la f ; :

;ensidn o por d{fi}isposiciones legales no esta obligade a cotizar a X =i s!.'lresP}Jesta es:5/, adjunte

pensiones? certificacion.

Si su respuesta es Si, registre el

2, (Cotiza por oftros ingresos provenientes de vinculacion laboral ylo valor del IBC de cada uno de ellos

reglamentaria, mesadas pensionales, independiente por cuenta propia u X

otros contratos? $

5

3. (La totalidad de los ingresos mensuales son iguales o superiores a cuatro
(4) salarios minimos mensuales legales vigentes, producto de los ingresos
provenientes de vinculacién laboral y/o reglamentaria, independiente por
cuenla propia u olros contralos?

Si su respuesta es Si, adjunlar el
X pago del fondo de solidaridad
pensional FSP

4. ¢El valor total de sus IBC es superior a 4 salarios mininos mensuales
legales vigentes?

5. (Cotiza por el limite maximo de cotizacion de veinticinco (25) salarios
minimos mensuales legales?

6. (Efectta aporles por un Ingreso Base de Cotizacién (IBC) superior al 40%
del valor mensualizado del contrato?

7. jPertenece a un Régimen Especial o de Excepcion en salud?

8. (Coliza a salud de manera directa a la Entidad Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) de X

ranfarmidad ran ln actahlacida nor ol Adiciila 2 4 42 59
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9. (Efectua de forma voluntaria aportes a una Caja de Compensacién
Familiar?

10. ;Realiza aportes voluntarios a pension?

Atentamente,

/ \,u[ww\‘x: MLl MNA i
ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA
Psicdloga Juridica Adscrita a CAIVAS
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ACTA No.
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SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
LA ACCION FUE

COMPROMISO Y/O AVANCE DEL N Z =

No. ACCION DE MEJORA COMPROMISO § g w| o < EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
w | T L
w w w

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA-
Contribuy6 al cumplimiento del objetivo del proceso (Impacto).
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COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (
fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los cli

ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-TH-38

VERSION:

02

La accién de mejora es un compromlso que
entes y entes de control.)

COMPROMISO Y/O

JUSTIFICACION DEL

FECHA DE
No. | ACCION DE MEJORA COMPROMISO RESPONSABLE | £ ccycion
INTEGRANTES DE LA REUNION
NOMBRES / CEDULA INSTITUCION / CORREO FIRMA
APELLIDOS _ __CARGO, ELECTRONICO
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En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Gontrol de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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LA ACCION FUE

| COMPROMISO Y/O AVANCE DEL nlz | B
No. | ACCION DE MEJORA COMPROMISO é G| 8s EVIDENGIA DEL CUMPLIMIENTS
w| il | O
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ACTA DE REUNION
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VERSION: | 02

COMPROMISO Y/O ACCION DE
fortalece las actividades del proceso

MEJORA DE LA REUNION: (La acciéon de mejora es un compromiso que
. respeclo a requisilos de los clientes y entes de conlrol.)
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En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formalo Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestra de documentos.




L P T T ET T

(B30 0F s g0z 2oay -

TANNEAG Y Ehalafeir:; | oweisrz g

LT EE R AT Y ITAL L
TEANF L33 erledaran ITY SN 0BERaInT sgas
e e R TS
t Ny S0y (110 e B RS T Y
leg =

il

! ] [ T ] |
|

—t o ]

UCR S :

|
| *
L
|

GOT Y |

1

; sl 7" M7 U

AT : i N i
K Z “. ERREEREE _ j 7T WG __,
M,.,.q N.T__.._l___...\.nu\,wlu“ | _ h m \/ﬂ * i v _. o.: 5] ’w1 m _
; : Pl | ' _ i oML M09 |7y L
0T i N | | _ B
! m_ _ i ) | _ i P (L ._ﬁh.h_ Leked ; __
Uhiono | _ i A ] | ] ELGISVVIiEPry T
. LA : ; OIS URToR .
umo.w?zfoi "“ _ _v;_ I ; P30 BY Y ]
ERER |1 | N SRIEAN P
NN h | IR e |- QloRauN= ]
“ ! _ | ol 3ap < b
riZa SIaziTIErzgans, SoNTE FAMIIdNEIrans : [ — = 3 ¢5C=—3ar _
. - OrlliNg CranNisnaess . _| 3 H o e ...J>-rn_unuxhu.“ NIIDwIJUNID Fae THIZE 2N
“uu.ﬂ.mwmn lranszorune) * ! A _ e _

™V N

SN BT R _.

nw. N\a o —T) a.\V\N\ _ ...iuﬂ__.

é : %/ﬂj_ 3IETINILESE ¥IsAuzo)




,,F o CODIGO: |  F-TH-38
’mL.:._N ACTA DE REUNION VERSION. =
*NIT 392 000.14B:8 ) . PAGINA: 1de2

1. IDENTIFICACION Y DATOS GENERALES DE LA REUNION

Fecha de Reunion:
Acta No.: :

(DD/MMIAAAA) A ,\_L,/L = /71 C

Tema de la Reunion: ?W »/m w

Tipo de Reunion Presencial

N

(Comité, Asistencia Modalidad:

Técnica, reunion de N\K.(/ e il
Equipo, otra...) }

Mixta

Proceso / Dependencia:

Lugar: ) B C‘___, \U_,‘f.___o LO—U\,.'\N‘\ /cr—(u’\f.fz,\, J‘G\

Convocado por:

(Nombre y Cargo) ("Olo M V,"ﬂu..\

Dependencia:

SEc. babinsr

Hora de Inicio: 2/ ey e Hora de Finalizacién:

2. OBJETIVO DE LA REUNION Y ORDEN DEL DiA

2.1 Objetivo de la Reunion

2.2 Orden del Dia (Lista numerada de los puntos a tratar.)

P leneflo phorD Sonl
Sgvedats N flad s ,
Cocivo be E,m\rc,r-f‘-m

—c AN (94{’_ Koo S

LR, f) o . AXbuS Sﬁ%d

3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS Y ACCIONES DE ME.JORA DEL ACTA ANTERIOR

Eficaz | Eficie nte | Efectiva

Accion de Mejora Compromiso Observaciones

No Compromiso ylo Avance del Evidencia del Cumplimiento /

2

3

e |

minimizar costos sin afectar la calidad.). + Efectiva: Medida en que las acciones ejeculadas conltribuyen al logro
objetivo del proceso y generan valor publico (equilibrio entre eficacia y eficiencia, Impacto).

Criterios de evaluacion — v Eficaz: Cumplimiento de las actividades y resultados planificados, conforme a los objetivos
establecidos. v Eficiente: Uso optimo y racional de recursos (tiempo, dinero, personal y medios disponibles procurando

del

4, DESARROLLO DE LA REUNION
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5)“{;_5‘\' ACTA DE REUNION VERSION: 03
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Registre de forma clara y estructurada los temas lratados, decisiones adoptadas y aspectos relevantes discutidos por
punto del orden del dia.
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5. COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DE ESTA REUNION -

Una accion de mejora es un compromiso que fortalece las actividades del praoceso respecto a requisitos del cliente,
partes interesadas y entes de control.

| Fecha Limite de
No. Actividad / Compromiso / Accién de Mejora Responsable (Cargo) Ejecucién
(DDMM/AAAA)
1
2
| 3

6. CONCLUSIONES Y CIERRE DE LA REUNION

Fecha de la proxima reunion: (Si aplica)

Evidencia Fotografica: (S/ aplica)

. |
7. APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA REUNION
5 SR—— Dependencia z
Nombres y Apellidos No. Identificacion Cargo | Proceso Firma
o T Voeard e
\:c:l?.mm Alenc o ¥ Hovululb | Yoeente | A.T%fpﬁ,ac e

Nota: Inserte las filas necesarias segun el numero de participantes. El acta debe ser firmada como método de
aprobacion.

Venhicar la vigenca die este docienta on ef MG s = Lastado Macstio de Docomentos ool SIG
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‘ 1. IDENTIFICACION Y DATOS GENERALES DE LA REUNION

Fecha de Reunion:

oommarrs) | 2 Do 16
| Tema de la Reunié_n: ) m&ti fw\c”\‘l\ %}m St \

' Acta No.:

Tipo de Reunién Modalidad: Presencial
(Comite, Asistencia 7 ;
Tecnica, reunion de Marque con X Virtual

Equipo, otra...) ’(mt‘(/ : Mixta

Proceso / Dependencia:

Lugar: ¢ Cp\_é,_i\_:) %m s Wy C\/L'_qu-":(:_

I
Convocado por: |

Dependencia:

(Nombre y Cargo) é ;._.." 8 L8N, Azlos

Hora de Inicio: ’ !\'4_—2,-: em

2. OBJETIVO DE LA REUNION Y ORDEN DEL Dia

§Céw (b

Hora de Finalizacion:

2.1 Objetivo de Ia Reunién

Pl ay Tale” e Piuim Abooos  Soead

2.2 Orden del Dia (Lista numerada de los puntos a tratar.)
—

1£m AC T N G & uy|

/r\f»r & My D
J\l(,\—eﬁyu) e@,\c}m

— ot Leen E -

L

——f
3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DEL ACTA ANTERIOR
| ; 1 : T
No. Corfl_promlso_y;'o Avance d'el Eficaz | Eficiente | Efectiva | EVidencia del Cumplimiento /
Accion de Mejora Compromiso

Observaciones

s ]

Criterios de evaluacion — v/ Eficaz: Cumplimiento de las actividades y resultados planificadeos, conforme a los objelivos
establecidos.  Eficiente; Uso oplimo y racional de recursos (tiempo, dinero, personal y medios disponibles procurando

minimizar costos sin afectar la calidad, ). v Efectiva: Medida en que las acciones gjecutadas contribuyen al logro del
objetivo del proceso y generan valor publico (equilibric entre eficacia y eficiencia, Impacto).

4. DESARROLLO DE LA REUNION
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Regirire de forma clara y estructurada los temas tratados, decisiones adoptadas y aspectos relevantes discutidos por
| punto del orden del dia.
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5. COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DE ESTA REUNION

Una accién de mejora es un compromiso que fortalece las actividades del proceso respecto a requisitos del cliente,
partes interesadas y entes de control.

Fecha Limite de
No. Actividad / Compromiso / Accién de Mejora Responsable (Cargo) Ejecucion
(DD/MM/AAAA)
1
2
3 1

6. CONCLUSIONES Y CIERRE DE LA REUNION

Fecha de la proxima reunién: (Si aplica)

Evidencia Fotografica: (Si aplica)

7. APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA REUNION

Nombres y Apellidos No. Identificacion Cargo Dt:;;igg::gia Firma
= 3 4 Vi
. r . o . T Edecalive
ngd[a Petocia_Garcia c. |do.322 724 Deante Aula EE A.de

Nota: Inserte las filas necesarias segun el nimero de participantes. El acta debe ser firmada como método de
aprobacion.

Vireisar b vigeociie de este documento o of PR 04 = | sl Macstio de Dncumentos oel SIG
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CODIGOD I-TH-38

VERSION: | 02

DEPARTAMENTO DILL META

o

’ I St J | ACTA DE REUNION
|

| _NIT 892 0001489,

FECHA DE | REUNION

LUGAR DE REUNION

s e L I

HORA DE INICIO:
_CONVOCA:

DEPENDENCIA: PLE =D ENEN m;mlp_ﬁg,_ e

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR-:

Eca Xty MV 0 URees Ay sea

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

LA ACCION FUE

COMPROMISO Y/O AVANCE DEL

NO. | ACCION DE MEJORA COMPROMISO

EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO

L
-

EFECTI

<
=

EFICAZ
EFICIEN

|
|
|
I

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero ylo Personal) EFECTIVA:
Contribuyd al cumplimiento del objelivo del proceso (Impaclo).

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se 3enxbilids & ‘ox ciO‘LfCV"J“’J Con N |
NS o= Lo, S f)cf\u(gx <A L_nvqf e
x poocs  soel e e S Al
\og  dosty A& Ao, L Sedere Se
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COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (
fortalece las actividades del proceso. respecto a requisilos de los cli

DEPARTAMENTO DEL META
92 000.148-8

ACTA DE REUNION

CcODIGO:

F-TH-38

VERSION:

02

La accion de mejora es un compromiso que
enles y enles de control.)

[ COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION DEL FECHA DE
No- | ACCION DE MEJORA COMPROMISO RESPONSABLE | ©ecucion
INTEGRANTES DE LA REUNION
NOMBRES / CEDULA INSTITUCION / CORREO ‘ FIRMA
. APELLIDOS, CARGO ELECTRONICO | .

\(GLanﬁ ﬂhcjrec« Hiranoic

Dalgzar

52810217 | Docenle

™ s i
ﬂr:;cr:eac% DLGnq

mal com

i
|
|
|
|
|

En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formalo Control de Asislencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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-},7’*{« CODIGO: | F-TH-38

s}/{iﬁﬁr 1 ACTA DE REUNION R

VERSION: | 02

DEPARTAMENTO DEL META
48-8

ACTA No.

FECHA DE REUNION: N o= [ (6

LUGAR DE REUNION: [/ i ool DDA

HORA DE INICIO: S-S, YT | HORA FINAL: |
CONVOCA: & N Ve NAALCan =
DEPENDENCIA: S ex N\ >ey T (o oL i~O .

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

[N = W\, o ()—{,@\_,M‘\ SER daraou ]
CNn o Ay ﬁf\.\.—f\,{ o Gracdas blcs

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

LA ACCION FUE

No COMPROMISO Y/O AVANCE DEL
*| ACCION DE MEJORA COMPROMISO

w
s

« | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
>

EFICAZ
EFICIEN
EFECTI

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyé al cumplimiento del objetivo del proceso (Impacto).

DESARROLLO DE LA REUNION:

Y Stonbdixs alsyr AT ) AT Gl on
N Ldew 2t e o l v e xpllca £ c_r\f\c_,—e/é o
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DEPARTAMENTO DEL META

00.148-8

ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-TH-38

VERSION:

02

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (La accién de mejora es un compromiso que
fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y entes de control.)

t\/\ =\ l,n

VA
e onef o

T o=\
lAcChHsy Liin o

drsan ] Loam

COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION DEL FECHA DE
No. | ACCION DE MEJORA COMPROMISO RESPONSARBLE EJECUCION
INTEGRANTES DE LA REUNION
NOMBRES / CEDULA INSTITUCION / CORREO FIRMA
APELLIDOS CARGO ELECTRONICO |
Jiron Alber fo A134a5064 (I 'saac | ameAT6E | e

En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asislencia Servidores Plblicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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CODIGO: | F-TH-38

ACTA DE REUNION

VERSION: | 02

DEPARTAMENTO DEL META
___NIT. 892.000.148-8

ACTA No.

; Y
FECHA DE REUNION: (O Uonoe (1e

LUGARDEREUNION: | Moo, e\
HORA DE INICIO: RS> AN [ HORA FINAL: |
| CONVOCA: (O D N O
DEPENDENCIA: (A VSR O S Wa et

| OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

bty T 1 peotran Mo gt e
a3y Yobag | baankes

[

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
LA ACCION FUE i

COMPROMISO YIO AVANCE DEL
ACCION DE MEJORA COMPROMISO

AZ

No. w « | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
(= >

| EFIC
EFICIEN
EFECTI

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyo al cumplimiento del objetivo del proceso (Impacto).

 DESARROLLO DE LA REUNION:
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 892.000.148-8

ACTA DE REUNION

COMPROMISO Y/O ACCION DE

fortalece [as actividades del proceso,

CcODIGO:

F-TH-38

VERSION: | 02

MEJORA DE LA REUNION: (La accién d

respecto a requisitos de los clientes y

_entes de control.)

€ mejora es un compromiso que

COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION DEL FECHA DE |
No- | ACCION DE MEJORA COMPROMISO RESPONSABLE | e CUCION
INTEGRANTES DE LA REUNION j
. NOMBRES/ CEDULA INSTITUCION / CORREO FIRMA
| APELLIDOS CARGO ELECTRONICO ]
Plana ~Mar{ 714 GG (B e F S L igv-t ) 7
FeOrd v Sote et o taleadtiug M Ea Bty e & ol VIL% =

En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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Tl CONIGO | F-TH-38

*n N,
| v;@" ey uﬁ\? ACTA DE REUNION
| VERSION: | 02
|

DEI‘AH!AMLN‘TO OLL META
- —NIT 392 (00.148.8_

ACTA No.

FECHA DE REUNION
LUGAR DE REUNION

HORA DE INICIO:

_CONVOCA:

DEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Foaltor T~ €N PU—‘C}\M | M Vo)

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR

LA ACCION FUE

COMPROMISO YIO AVANCE DEL

No. | AGCION DE MEJORA COMPROMISO

i « | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
- >

EFICAZ
EFICIEN
EFECT

EFICAZ: Cumplimiento del compromiso, EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyd al cumplimienlo del objelivo del proceso (Impaclo).

DESARROLLO DE LA REUNION:

> Sz LL Ry 'o\\o.'f HA{!’@/D CT‘CJ EER R x,_,l
Lokt por nidie ML 1 Wles de
&C/{«{)“"mw < A e Al (_mu-——f?{»o e
Moy s~ Apes Fe doors | boy anks
o Koo frddores drc pu,b\f
\1 facke D N o Fecan,
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— e

CODIGO: | F-TH-38

ACTA DE REUNION

VERSION: | 02
DEPARTAMENTO DEL META
L A32.000.140-8

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA

DE LA REUNION: (La accion de mejora es un Compromiso que
fortalece las actividades del proceso. respeclo

a requisitos de los clientes y entes de conlrol.)
COMPROMISO YIO JUSTIFICACION DEL FECHA DE |
No- | AccION DE MEJORA COMPROMISO RESPONSABLE | &jEcucion
INTEGRANTES DE LA REUNION o
NOMBRES / CEDULA INSTITUCION | CORREO FIRMA
APELLIDOS CARGO ELECTRONICO 7

X o) o ST f
Ah—L\a j(%’@v\ﬁca_ o€ DITF P Avcor e %C,\q@ﬁw -CM

En el caso de superar 10 asislentes, se debe adjuntar el Formaio Control de Asislencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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CcODIGO: | F-TH-38

: ACTA DE REUNION
S~ VERSION: | 02

DEPARTAMENTO DEL META
. NIT. 892.000.148-8 e

ACTA No.

FECHA DEREUNION: | [ L Owwo. [ ) &
LUGAR DE REUNION: M58 nn s

HORA DE INICIO: e N . | HORA FINAL: |
CONVOCA: (odom e T TAR
DEPENDENCIA: St SO o o T

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:
ez oy Talatr” 2 /‘(/i Deldd= ‘V] NS

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
LA ACCION FUE

COMPROMISO YIO AVANCE DEL

No. | ACCION DE MEJORA COMPROMISO

AZ

G « | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
= >

EFIC
EFICIEN
EFECTI

EFICAZ: Cun_:n-piimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyé al cumplimiento del objetivo del proceso (Impacto).

| DESARROLLO DE LA REUNION: ]

Qe o‘f\w& \ x5~ np de Qelei= (o

(_oN\STeRN AOY™ ‘f'leC@(, <o~ Loy ~—|

_L,Dﬁ-wlhwm’—, \,\ s fU\A ofuc (_c.y'\‘[(_x,\,-\
o
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DEPARTAMENTO DEL META

NIT. 892.000.148-8

COMPROMISO Y/O ACCION DE

fortalece las actividades del proceso, respecto a requisitos de los clientes y entes de control.)

ACTA DE REUNION

MEJORA DE LA REUNION: (La accién de me

CODIGO:

F-TH-38

VERSION: | 02

Jora es un compromiso que

COMPROMISO Y/O JUSTIFICACION DEL FECHA DE |

No-| ACCIONDEMEJORA | ___COMPROMISO RESPONSABLE | EJecucion
! ]
[ INTEGRANTES DE LA REUNION
- NOMBRES/ CEDULA INSTITUCION / CORREO FIRMA
i APELLIDOS CARGO ELECTRONICO

-C'!C* Nex,. SIA4E T LA : Sy A X eV Tel Fumem «—,I/ -
Koorile e1 \olltia = e MA-41, tarvsatqr18omn| 4~ .

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.

En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formato Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.
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75 CODIGO: |  F-TH-38
i ___ [3U ACTA DE REUNION VERSION: 03
bLFAH'IAm.:t:mBI.LMrm PAGINA: 1de?2

_ NAS892000.148-8 . ; _

1. IDENTIFICACION Y DATOS GENERALES DE LA REUNION

Fecha de Reunién:
(oommaras) | A b Ot [ LG

Tema de Ia_Reunic’m: C:,_D\,e_‘_,\\p L SDDC_/ /—l\g} C_;\r\_x )

Acta No.:

Tipo de Reunién Presencial

; ; . Modalidad:
(Comite, Asistencia Marque con X Vietaal

Técnica, reunion de
Equipo, otra...) ﬂl \ (/ Mixta
Proceso [ Dependencia: P S NT P\J(Q\__ng% S-—-‘é_»h-u\_d

Lugar:

Convocado por:

(Nombre y Gargo) Gbonpan Seha| PR | S (doenro

Hora de Inicio: \’D et G an Hora de Finalizacion:

2. OBJETIVO DE LA REUNION Y ORDEN DEL DiA

2.1 Objetivo de la Reunion

btz T fetariin Abses eyl

2.2 Orden del Dia (Lista numerada de los puntos a tratar.)

3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DEL ACTA ANTERIOR

o | Remee, | dmncetel | etas | Enciene | fecva | SV del Cumplimiento
1
2

Criterios de evaluacion — v Eficaz: Cumplimiento de las actividades y resultados planificados, conforme a los objetivos
establecidos.  Eficiente: Uso optimo y racional de recursos (tiempo, dinero, personal ¥y medios disponibles procurando
minimizar costos sin afectar la calidad.). v Efectiva: Medida en que las acciones gjeculadas contribuyen al logro del
objetivo del proceso y generan valor publico (equilibrio entre eficacia y eficiencia, Impacto).

4. DESARROLLO DE LA REUNION




"qu’ CODIGO: |  F-TH-38
= b2 ACTA DE REUNION VERSION. 03
e _ PAGINA: | 2de2

Registre de forma clara y estructurada los temas tratados, decisiones adoptadas y aspectos relevantes discutidos por

punto def orden del dia. - . ]
Se. Seadibalid 4 5 oﬁdd%awhaa <
e WL dudeoe e M‘LM «
Se— Lo A “73*\\&»()‘\—’ G (Moo,

L= hlo—f O(hb No oo (= focls~g

e 61_:_3-1 o “\ Lacd2rn Fe
Qm\(t/a/«__)/\

5. COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DE ESTA REUNION

Una accion de mejora es un compromiso que fortalece las actividades del proceso respecto a requisitos del cliente,
partes interesadas y entes de control.

Fecha Limite de
No. Actividad / Compromiso / Accién de Mejora Responsable (Cargo) Ejecucion
(DD/MM/AAAA)
1
3

6. CONCLUSIONES Y CIERRE DE LA REUNION

Fecha de la proxima reunion: (Si aplica)

Ewdencta Fotografica: (Si aphca)

7. APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA REUNION

Dependencia

Nombres y Apellidos No. Identificacion Cargo Firma
| Proceso _
S — = - i—»..\ + - ".'Z;,Z =
Eﬂm\' ‘]-\f Y e‘.\ @\ {—] o0 a 3() 2c A““\" "t’_:—-"/

%)

Nota: Inserte las filas necesarias segun el nimero de participantes. El acta debe ser firmada como método de
aprobacion.

Vo el Wi e e sbe i s ey ol L REc
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CODIGO: |  F-TH-38
= ACTA DE REUNION VERSION: 03

DI PARTAMENTO DF (27 .
' :aj]j__n-_az_unn.nlst‘u ) ) PAGINA: 1de 2

1. IDENTIFICACION Y DATOS GENERALES DE LA REUNION

— Fecha de Reunion: —
cta No.: (DD/MM/AAAA) i+ bm:.: 126

Tema de la F.‘rzun_ién: !g_r—m W‘.D\—)(ja ML\

Tipo de Reunién Modalidad: Presencial
(Comite, Asistencia Marque con.X Virtual
Tecnica, reunion de P

Equipo, otra...) \ ‘\,\'\"O/- - Mixta

Proceso / Dependencia:

Lugarf __C/Dki" o L ML\ m%
Convocado por:

(Nombre y Cargo) 6&7@‘-\%@ ru)\ Dependencia: 5’(__@’ (.;.:;‘; L(_;.“\(}

Hora de Inicio: e) Pt \yﬂ {Hora de Finalizacion:

2. OBJETIVO DE LA REUNION Y ORDEN DEL DiA

2.1 Objetivo de la Reunion

M\u):‘y Y\ A ne )\5\)‘6'70 Sfﬂf—w|
2.2 Orden del Dia (Lista numerada de los puntos a )Farar.,l

SV R Y N 2O
i LV LV TPV OR

U eitamts OC %JSQ =

— = u-\c’ - L —

(S RVAN &e jb&“f_’ l
— f\: A= T, LLA{A*CM\

3. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DEL ACTA ANTERIOR

Compromiso ylo Avance del ; : 3 Evidencia del Cumplimiento /
Ne, Accion de Mejora Compromiso Eficaz | Eficiente | Efectiva Observaciones

1

2

3

Criterios de evaluacion — / Eficaz: Cumplimiento de las actividades y resultados planificados, conforme a los objetivos
establecidos.  Eficiente: Uso optima y racional de recursos (tiempo, dinero, personal y medios disponibles procurande

minimizar costos sin afectar la calidad.). + Efectiva: Medida en que las acciones ejecutadas contribuyen al logro del
objelivo del proceso y generan valor publico (equilibrio entre eficacia y eficiencia, Impacto).

4. DESARROLLO DE LA REUNION




iy CODIGO: | F-TH-

38
Pl ey ACTA DE REUNION VERSION: 03
I_ it i::';_!:;_lz;‘a%:f;aﬁ 1A ] [ ) o _ PAGINA: B 2de?2

Registre de forma clara y estructurada los temas tratados, decisiones adop

tadas y aspeclos relevantes discutidas por

punto de! orden del dia.

T -,ct'il‘&(_;\_;\ {/[ =N o Ao oG

cloxs e KL —S», 1= 'ﬁcxbf‘a\\
S fuapo 1 (e T PE frltean

A B e VA Moo Lo

5. COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA DE ESTA REUNION

Una accién de mejora es un compromiso que fortalece las actividades del procese respeclo a requisitos del cliente,
partes interesadas y entes de control.

No. Actividad / Compromiso / Accion de Mejora Responsable (Cargo) Ejecucion

-

Fecha Limite de

(DD/MM/AAAA)

LI R

6. CONCLUSIONES Y CIERRE DE LA REUNION

Fecha de la proxima reunion: (Si aplica)

Evidencia Fotografica: (Si aplica)

7. APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LOS INTEGRANTES DE LA REUNION

Nombres y Apellidos No. Identificacion Cargo Dependencia
I Proceso

Firma

80‘/&//\3 \/jffylé'ﬂk.lz C|/732238f oz /e él'—td R le

Nota: Jnser{e las filas necesarias segun el nimero de participantes. El acta debe ser firmada como método de
aprobacion.
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CODIGO | IF-TH-38
ACTA DE REUNION SR T

VERSION: | 02

DEPARTAMENTO OILL META
- —NIT.392.000.148-3_ _ __.

|
|

ACTA No.

| FECHADE REUNION: | B~ C I v 1 5 e S e s 3
LUGAR DE REUNION: |
|_HORA DE INICIO:
 CONVOCA:

DEPENDENCIA:

OBJETIVO DE LA REUNION Y/O TEMAS A TRATAR:

Pralbit>- YN A CreAren. S distencos
LAy (on by ode S Gatuvts q bt~

SEGUIMIENTO A ACCIONES DE MEJORA Y/O COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR
LA ACCION FUE .

No | COMPROMISO Y/O AVANCE DEL

N Z

ACCION DE MEJORA COMPROMISO 8| g | BHPENGA DELEUNPLIMIERTO
i L
w L w

EF!CAZ: Cumplimiento del compromiso. EFICIENTE: Uso racional de recursos (Tiempo, Dinero y/o Personal) EFECTIVA:
Contribuyo al cumplimienlo del objelivo del proceso (Impaclo).

DESARROLLO DE LA REUNION:
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ACTA DE REUNION

CODIGO:

F-TH-3B

VERSION:

02

COMPROMISO Y/O ACCION DE MEJORA DE LA REUNION: (
fortalece las actividades del praceso, respeclo a requisilos de los cli

La accion de mejora es un compromiso que
enles y enles de conlrol.)

No. ‘ COMPROMISO Y/O

JUSTIFICACION DEL FECHA DE
ACCION DE MEJORA COMPROMISO RESPONSABLE | eiEcucion
INTEGRANTES DE LA REUNION
NOMBRES / CEDULA INSTITUCION / CORREO FIRMA
APELLIDOS CARGO ELECTRONICO
P e T
Vans Rodyizicl WIS (uE [ iMppr e Frng £ ¢ e J A LGN ﬂﬁ"‘*

En el caso de superar 10 asistentes, se debe adjuntar el Formalo Control de Asistencia Servidores Publicos F-TH-42.

Nota: Verificar la vigencia del documento en el listado maestro de documentos.
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DEPAIITAMENTO DFL META
NIT U 000 ten.a

¥ INFORME DE SUPERVISION

CODIGO:

F-BS-23

VERSION:

Villavicencio, 22 Junio de 2026

Doctor(a):

ANDREA CAROLINA LIZCANO NOGUERA

Secretaria de Gobierno y Seguridad
Gobernacion del Meta

Objetivo dei informe

INFORME DE SUPERVISION

Mantener informada a la Gobernacion del Meta sobre el desarrollo del contrato objeto de este informe, presentar
evidencias de su ejecucion y verificar que las actividades realizadas sean hechas con calidad y en los lérminos

adecuados.

Contrato No. y Fecha:

No. 263 de 20 Enero de 2026

Clase de Contrato:

Prestacion de servicios profesionales

Registro Presupuestal No. y Fecha:

456 de 20 Enero de 2026

(Insertar filas cuando en el periodo de pago
se presenten varios supervisores)

C.C.

Contratista: ALIX LILIANA HERNANDEZ ARDILA | NitJc.c. | 40.188.933
Representante Legal: N/A C.C. N/A
Supervisor: CAMILO ANDRES NUNEZ ROJAS 86.070.495

Acto administrativo de designacion
supervisor: No. y Fecha

Resolucion N°18 de 20 Enera de 2026

Objeta:

“Apoyar el proceso de seguridad y convivencia ciudadana mediante el fortalecimiento a la atencion
integral a victimas de abuso sexual (UENNA - CAIVAS de la Fiscalia) segiin convenio 2333 del 2025".

Valor inicial del contrato:
{Leiras y Niumerosj

l Veintisiete millones quinientos mil pesos micte.
o

{9<7.500.000)

Termino Inicial de Ejecucion:

Cinco (5) Meses

Fecha de Inicio
segun Acta de Inicio:

20 Enero de 2026 | Fecha Finalizacion segun

Acta de Inicio:

19 Junio de 2026

Modificaciones (Adiciones, Prérrogas, Suspensiones, Cesiones, Reinicios, Reducciones y Otras)

Tipo de Modificacion

Vaior de ia
Modificacion
(Cuando Aplique)

Fecha de expedicion
del documento

Tiempo de
Modificacion
(Cuando Aplique)

N/A N/A N/A N/A
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
**Inserte filas si requiere
L . .. Fecha Finalizacion:
Término Total de Ejecucion: :
(Solo cuando existan modificaciones) N/A | (Solo cuando existan N/A
modificaciones)
Valor total del contrato +/- las
modificaciones: N/A
(Solo cuando existan modificaciones)
(Letras y Nimeros) e - . .
*Si no existen modificaciones diligencie casillas con N/A
Periodo de Pago: Del 20 mayo de 2026 Al 19 junio de 2026
Tipo de Pago: Anticipo | Parcial Final | X No. de Pago | s
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Valor Total Autorizado a Pagar (Letras y

e e BAAE 2 Pomimmalash
WSS ViIaalll iy £ UCuniigaicod) i

Cinco millones quinientos mil pesos Mcte ($5.500.000).

Se me designé como supervisor del contrato objeto de este informe, asi para dar cumplimiente al Decreto No. 075
de 2021 por medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion, Supervision e Interventorfa del Departamento
del Meta, me permito informar el desarrollo correspondiente al presente periodo de pago en los siguientes aspeclos:

Cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato:

REQUISITOS Si | No | N/A
Registro Presupuestal X
Otorgamiento oportuno de las garantias tanto al inicio comao a lo largo de la vida del contrato, X
de la aprobacion de dichas garantias y las demas que correspondan segun el contrato y la
Ley
Existencia de las licencias y/o autorizaciones que se requieran contractual y legalmente para X
proceder a suscribir el acta de inicio del contrato)
Afiliacion a Administradora de Riesgos Laborales ARL
Publicaciones en Secop
Publicaciones en SIA Observa
Carpeta fisica actualizada en la Gerencia de Asuntos Contractuales

XX (XX

Eiecucion de las actividades en cumblimiento de las obligaciones esbecificas en el periodo del informe:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

2. Garantizar la afiliacion ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de
1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante la ejecucion del contrato,
conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

3. El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de tres (3) arios y
sera vélido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

4, El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de
apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

5. Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo).

6. Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente autorizado por
el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.

7. Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como mensajes de
inclinacion politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o causar agravio a un grupo de
personas.

8. Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacién del Meta;
teniendo en cuenta que el Contralista se considera un colaborador del Estado en el cumplimiento de los fines
sociales que busca la contratacion, acorde con el estatuto contractual. Por lo cual, ademas debera avisar
oporiunamenie de aqueiios aspecios que puedan generar obsiacuio para ei desarroiio de ia presitacion dei servicio.
9. Presentar informe de ejecucidn previo a los pagos y demas soporte documental y cada vez que sea requerido
por el Supervisor.

10. Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

11. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al contrato de acuerdo
al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes documentales requeridos
en los formatos del Sistema Integrado de Gestion de la Gobemnacion del Meta, publicados en la pagina web de la
entigaa.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o tenga
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato; asi mismo abstenerse de hacer uso de la informacion de la
poblacién objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa de la ejecucion del contrato.

13. Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y tributarias que le
competan de acuerdo con el marco normativo.
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14. Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacién de lesiones,

Arfarmadadas o vietirme Aartal mnar acacian Aol trahain an Al . A lamal anlicrakla A lae trakaiadaras An fArominae
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de seguridad y salud en el trabajo.

15. Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y |a proteccién del medio
ambiente a traveés del control adecuado de residuos y consumo responsable de recursos.

16. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacion establecida por la
organizacion, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad con lo estipulado en el Sistema
Integrado de Gestion.

17. Cargar en |a nlataforma del SECOP log documentos sonorte de la cuenta de cobro iunto con los informes de
ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de elaboracion de la misma.

18. Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.tar las sugerencias de la
supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Se dio cumplimiento de cada una de las obligaciones generales estipuladas en el contrato.

LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO DEL INFORME FUERON LAS QUE
SE RELACIONAN A CONTINUACION:

1. Apoyar en la atencion y evaluacion psicolégica especializada a las victimas de presunto abusa sexual,
teniendo en cuenta las exigencias legales.

En este periodo del 20 de mayo al 19 de junio de 2028, la contratista realiza atencién y orientacion a las victimas
de violencia basada en género en la URI de la FISCALIA, teniendo en cuenta el comité interinstitucional CAIVAS,
(realizado el 11 de marzo de 2026), donde se establecid los lineamientos para la articulacion interinstitucional en
la atencion a victimas de violencia basada en género, especialmente en lo relacionado con la recepcion de
denuncias, la atencion en crisis, y el fortalecimiento de |a ruta de atencién en la URI de la Fiscalia,

Atencion en crisis y recepcion de denuncias

Se definio que la atencidn inicial brindada a las victimas corresponde a un apoyo inmediato en situacién de crisis,
el cual no consiiluye una vaioracion psicoiogica formai, sina un acompanamienio enfocado en ia coniencion
emocional v orientacion. Esta intervencion se articula con la recepcion de la denuncia, la cual se limita a la
recoleccién de informacién basica sobre los hechos v el lipo penal, sin profundizar en aspectos investigativos
propios del proceso judicial. Asimismo, se resaltd la importancia de generar un entorno de confianza durante la
primera atencion, evitando la revictimizacion y favoreciendo la apertura de la victima en el proceso.

Proceso poslerior a la denuncia.

Dlﬁ dbldlU (.ILII:.' una vez ISdIILdUd Id UBIIUII(..]d Iii ::-I-‘.:Ll:.‘l!ld dblglid dULUIl]dlI(..dIIII:!II{I: I:.‘! Caso a un IIdeI i_l_leUIdIILb' un
reparto aleatorio. Posteriormente, se pueden generar remisiones a entidades como Comisarias de Familia para la
solicitud de medidas de proteccion, de acuerdo con la necesidad del caso.

Aplicacién de instrumentos y valoracion de riesgo, se establecic la aplicacién de la herramienta FIR (Formato de
Identificacion del Riesgo) que actualmente aplica la Fiscalia, para la valoracion del nivel de riesgo (leve, moderado
o alto), la cual permmra definir la ruta de atencion. En casos de riesgo alto, se activaran de manera inmediata los

nnnnnn
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Articulacion interinstitucional, se enfatizo en la necesidad de fortalecer |a coordinacidn entre Fiscalia, Comisarias
de Familia, entidades territoriales y sector salud, con el fin de optimizar la atencion a las victimas y reducir los
tiempos de respuesta.

Se identifico la necesidad de mejorar los procesos de remision, especialmente en casos donde se requiere atencion
prioritaria, evitando retrasos en la intervencion institucional.

Rol del talento humano (psicologia)

Se establecio que, ante la ausencia de insumos técnicos para la realizacion de pericias (baterias psicométricas), el
apoyo de las profesionales en psicologia se enfocara principalmente en la atencion inicial en crisis y
acompafamiento a la denuncia.

Sin embargo, se manifestd la necesidad de ajustar los perfiles y funciones contractuales, dado que las psicologas
forenses fueron vinculadas principalmente para labores periciales.
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Limitaciones de recursos técnicos
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periciales conforme a los lineamientos éticos y técnicos.

Se acordd gestionar, de manera conjunta entre las entidades (Fiscalla, Gobemacién, ICBF y administracidn
municipal), los recursos necesarios para la adquisicién de dichos instrumentos, teniendo en cuenta su alto costo y
relevancia en los procesos judiciales.

Importancia de la atencion humanizada

Se resaltd la necesidad de prigrizar gl enfooue humano en la atencidn a las victimas  comnlementanda lns
protocolos técnicos con intervenciones basadas en la empatia, el respeto y la cercania, lo cual contribuye a obtener
informacion mas completa y fortalecer los procesos judiciales.

Para tal efecto, se atendieron 7 casos por violencias basadas en género, donde se aplica la herramienta FIR, en la
cual se observaron 4 casos con alto riesgo, y 3 con casos riesgo leve.

Se atendieron 10 casos de denuncias por lesiones, amenazas, injuria, constrefimiento, hurto calificado. hurto por
medios informaticos.

2. Apoyar en la presentacion del informe psicolégico, resultado de la evaluacion psicoldgica especializada a las
victimas de presunto abuso sexual, al despacho fiscal.

En este periodo la contratista realiza el FIR — Formato de la identificacion de riesgo de las presuntas victimas que
llegan a colocar la denuncia en violencias basadas en género a la URI de la Fiscalfa, v se remite al despacho fiscal
para rn|::|ar el acto urgente por el del:to de woiencaas basadas en genero
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3. Apoyar la evaluacion de la neceSIdad de la victima y su familia de recnblr atencnon especializada por el presunto
suceso de abuso sexual, dar las recomendaciones a los usuarios y sugerir en el informe si amerita el caso, atencién
especializada con la EPS.

En este periodo la contratista remite a las presuntas victimas de violencia basadas en genero con alto riesgo para
iniciar el acto urgente en el despacho fiscal, y luego se remite a la EPS a la que se encuentre afiliada.

4. Realizar actividades de prevencion en riesgo de abuso sexual a instituciones educativas en el marco del convenio
2333 de 2025 -UENNA - CAIVAS.

En este periodo de contrato la contratista realizo las siguientes actividades de prevencion en riesgo de abuso sexual en las
instituciones educativas en el marco del convenio 2333 de 2025 — UENNA - CAIVAS,

-Colegio Isaac Tacha, 21 mayo de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencién de Abuso Sexual Infantil, grado 7-1, sede carios negros.
-Colegio Isaac Tacha, 27 mayo de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencién de Abuso Sexual Infantil, grado 7-2, sede carios negros.
-Colegio Isaac Tacha, 28 mayo de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual Infantil, grado 5 sede central

-Colegio German Arciniegas, 1 junio 2026 — hora 2:00 p.m., Prevencion de Abuso Sexual infantil, grado 2.

-Colegio German Arciniegas, 2 junio 2026 — hora 2:00 p.m., Prevencién de Abuso Sexual infantil, grado 3.

-Colegio Isaac Tacha, 4 junio de 2026 - hara: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual Infantil, grado 6 sede la gota.

-Colegio Isaac Tacha, 5 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual Infantil, grado 4 sede central.

-Hogar FAMI, Barrio Jardan, 10 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m., Prevencion de Abuso Sexual Infantil, madres gestantes y lactantes.

-Hogar FAMI, Barrio Paraiso, 11 Junio de 2026 — hora: B:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual Infantil, madres gestanles y
lactantes
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-Hogar FAMI, Barrio Jordan, 12 .lunin de 2026 - hora: 3:00 am_ Fl delita v sus consecuencias iuridicas, madres nestantes v
lactantes.

-Colegio Isaac Tacha, 16 junio de 2026 - hora: 10:00 a.m. Prevencién de Abuso Sexual Infantil, grado 7-1, sede La Gola
-Colegio Isaac Tacha, 17 junio de 2026 - hora: 8:00 a.m. Prevencion de Abuso Sexual Infantil, grado 7-2, sede la Gota.

-Hogar FAMI ICBF barrio Paraiso, 18 junio de 2026 — hora: 9:00 a.m., Prevencion de violencia intrafamiliar, madres gestantes y
lactantes

Anexo: folos y listas de asistencias
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5. Brindar asesoria y acompafiamiento, o testigo experto en caso de ser requerido por el juez, fiscal, delegado y/o
policia judicial en los diversos temas de su conocimiento.

En este perioda de contrato Ia psicéloga comparece coma testion exnerto en audiencia de juicio oral de casos valoradns
en anfos anteriores,

-Audiencia programada con el Juzgado octave Penal del Circuito, el 22 de mayo de 2026, 1:30 p.m., proceso acceso
camal abusivo con menor de 14 arios.
Anexo:

Dacrtorg

ALIK LILIANA HERNANDEZ ARDILA

Tl i Al s s i e
SLrfioge dungloz

Hef. CHACION JUICIC ORAL., NUC Radicodn NUC 5000140006820 21015908 DELITE:
Aceeso Carnal Violenro arf. 208 C.F8, Vieltmao: KAREN DAMIFLA DURAN GARCIA en
santro de KIVIN FERNANDO MARIN AYALA

Cardial Salude,

Br monera respeitiong me peemito infarmarfe que eatd citodn a audiencla de ICIO ORAL, como testigo de
I mfcone, dentro de (oz diigencias de ig referencia. ia cual se lievara o cobo e maners VIRTUAL e dig
=3 dre Mayo de 2.026 o fox 01:30 p.m., ante o jurgadn Octave Penal del Circnita de Villovieenoo, ubicado
an nl Polacio de Justicis Cro 29 No.- 330 — 79, Torre 0, Sofo No.- 30, para confinuer con ol
contromnterrogotono que guedd suspendido of die 30 de abril de 2026~

Bor fovor porter e documento de identidod.

6. Participar en el Comite Consultivo de Violencia Sexual CAIVAS, Ley 1146 de 2007, seqtn reguerimiento de la Secretaria de
Gobiemo y Seguridad.

En este periodo de contralo no hubo citacion al comité consullivo de violencia sexual, por parie de los miembros del convenio
interadministralivo No. 2333 "fortalecimiento de los servicios integrales de atencion, proteccién y acompafamiento a victimas de
violencias basadas en género, con énfasis en la poblacion de nifias, nifios, adolescentes y sus familias en el municipio de
Villavicencio, articulando esfuerzos inslitucionales bajo un enfoque de derechos y el modelo de enfoque diferencial”.
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Evaluacién y Reevaluacion del Contratista

Rango de Calificacion
Excelente El contratista supero las especificaciones técnicas eslablecidas de los productos yfo servicios.
Bueno El contratista cumplio las especificaciones lécnicas establecidas de los produclos y/o servicios.
Reaqular El contratista en el desarrollo del contrato presentd inconformidades gue no son graves, ni se
9 considera que incumplié el mismo,

Elcentralista cn sldssainlin del sonlidts eressnts Incontormidades gidves v 58 Sonsidarinious
ND Cumple Iu- s = . L (= = ot e o ¥ A DI el L g

incumplié el mismo.
Evaluacion y Reevaluacion del Contratista Calificacion
CUMPLIMIENTO: (Oportunidad en la entrega de los productos y/o servicios; Atencion a compromisos BUENO
adguiridos)
CALIDAD: (Grado en el que el braducto vio servicio cumple las necesidades y expectativas contractuales) BUENO
COMUNICACION: (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) BUENO
EVALUACION GENERAL: (Percepcion general sobre el producto y/o servicio suministrado) BUENO

Cumplimiento de las Obligaciones de Seguridad Social:

Certifico que verifiqgu¢ el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social (salud, pension y ARL) y parafiscales
carrespandiente al periada del nresente informe como se establece en el F-BS-16 Certificado del Sunervisor Autorizandn el Pann,

......... HH

Certificacion de Cumplimiento General

De acuerdo con la informacién anteriormente suministrada y la contenida en el F-BS-16 Certificado del Supervisor Autorizando el
Pago, certifico que durante el periodo objeto de este informe, el contratista cumpli6 a satisfaccion las obligaciones del contrato, y

cumplié con el pago del sistema de seguridad social, la cual fue verificada fisica y documentalmente por el suscrito.

Cordialmente;

Firma: ) .
@
(44 7
#
Nombre: CAMILO ANDRES NUNEZ ROJAS
Cargo: Gerente de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Supervisor
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