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Contador Poblico

El suscrito Contador Publico de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NIT. 901.932.985-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecion a las sanciones que para tal efecto establece el cédigo penal
en su articulo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, no cuenta
con personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por
el cual durante el periodo 01 de Mayo al 02 de Junio de 2026 no genero la obligacion de
realizar pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales,
asi como de aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a
PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -,
Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los cinco (05) dias del mes
de Junio de Dos Mil Veintiséis (2.026). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS-.

Cordialmente,

/'/7 » 5
JUEIO FERNANDO CASTIBLANC!
Contador Publico T.P.94444-T

Tel: 293 9012 - 3212678873

Calle 39 sur N° 90 a- 78 Teléfonos: 3212678873- 293 9012



W, 17-MAY-1974

FECHA DE NACIMI
BOGOTA D.C.
(CUNDINAMA%%CA)
LUGAR DE/NAGIMIENTO
1.69 0+ M
ESTATURA ' G.S.RH SEXO
15-ABR-1993 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION /,,1../.,#/""“) fo-
; REGISTRADOR NACIONAL
(CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00131667-M-0079647493-20081126 00069563284 1 1120028173
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

22 O0RAREEZ@@9@a@RFPEBCE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos 5
afos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %
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Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:25CAA2990447F5BC

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cdédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509 DE 2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO

UT - SERSOCIAL

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/

TIPO DE ATENCION GRUPO 3

4. PERIODO 1/05/2026 2/06/2026
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. 33

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 32

7. COBERTURA 80

8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 83

9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 81

10. APORTE SDIS
VALOR TOTAL $ 921.777.231
VALOR COSTOS FIJOS $ 721.317.170
VALOR COSTOS VARIABLES | $ 174.812.333
VALOR COSTOS POR
REALIZACION $ 25.647.728
11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO

TALENTO HUMANO $ 170.381.683
Espamo. Fisico Funcional $ 46.584.804
(Instalaciones)
Eler.ner?tos de Aseo $ 5.701.356
Institucional
Bienes consumibles $ 9.544.459
Gestion Ambiental Contrato $ 38.327
Respel Mensual
Desgaste y uso de los
bienes No Consumibles $ 4.826.785
Transporte $ 21.511.200
Vigilancia $ 20.086.916
Medios Tecnoldgicos $ 1.591.793
Espesantes $ 328.324
Servicios Funerarios $ 987.765
VALOR COSTO FIJO POR

. 110.029
PERSONA DIA ¥
VALOR COSTO FIJO
TOTAL A PAGAR EN EL| $ 281.673.414
PERIODO

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

ALIMENTOS $ 19.828 DESAYUNO $ 4.392
Espacio Fisico Funcional NUEVES
(Servicios Publicos) $ 3.079 REFORZADAS $ 2.467
Elementos de Aseo Personal
(Elementos de Entrega mensual) $ 3.420 ALMUERZO $ 5.7%0
$ 26.327 - |ONCES $ 2.592
COMIDA $ 4.628
13. COSTOS POR REALIZACION $ 19.828
VALOR COSTOS POR
REALIZACION APAGARENEL | $ -
PERIODO
15. VALOR COSTOS VARIABLES A PAGAR EN EL
PERIODO $ 66.303.647

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO

$ 347.977.061

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

RECONOCIMIENTO PAGO AJUSTE DE PLANILLA MARZO PENDIENTE TALENTO HUMANO

$ 4.488.591

$ 90.279

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR

$ 347.235.068

41 GLORIA‘-’?ANETH CASALLAS

21. VALOR COSTOS 23. VALOR ) 26. VALOR COSTO ] 28. VALOR COSTO
" VARIABLES DE LOS | 22. DIAS CON COSTO 24. VALOR COSTO VARIABLE| 25. NUMERO DIAS DE VARIABLE: 27. NUMERODIAS MEDIO '
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACION FAMILIAR (ME\I;)IA(\?II;AA?I\I/I_IIIE_.IAR) 29. TOTAL COSTO VARIABLE
SIN NOVEDAD ALIMENTOS )
1 33(% 868.796 -1$ -1 $ - $ - $ -1$% 868.796
2 331% 868.796 -13% -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
3 331% 868.796 -19$ -1$ - 3 - $ -1 $ 868.796
4 331% 868.796 -19% -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
5 331% 868.796 -19$ -18 - $ - $ -1 $ 868.796
6 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
7 33($ 868.796 -1 $ - $ - $ - $ -1$ 868.796
8 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
9 33(% 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
10 201$ 526.543 131 $ 4628 | $ - 13 $ 44.461 $ -1 $ 575.632
11 331% 868.796 -19$ -18$ - 3 - $ -1 $ 868.796
12 331% 868.796 -19% -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
13 331% 868.796 -19$ -18 - $ - $ -1 $ 868.796
14 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
15 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
16 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
17 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
18 331% 868.796 -13 -1 $ - $ - $ -13 868.796
19 23 1% 605.525 10]$% -8 - 10 $ 34.201 $ -13 639.725
20 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
21 331% 868.796 -19$ -19$ - $ - $ -1 $ 868.796
22 331]8% 868.796 -19% -1 $ - $ - $ -1 $ 868.796
23 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
24 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
25 33(% 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
26 331% 868.796 -13 -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
27 331% 868.796 -19$ -1$ - 3 - $ -1 $ 868.796
28 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
29 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
30 331% 868.796 -19$ -18$ - $ - $ -1 $ 868.796
31 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
32 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
33 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
34 33(% 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$% 868.796
35 331% 868.796 -13 -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
36 331% 868.796 -19$ -1$ - 3 - $ -1 $ 868.796
37 331% 868.796 -19$ -18$ - 3 - $ -1 $ 868.796
38 331% 868.796 -19$ -18$ - $ - $ -1 $ 868.796
39 1519% 394.907 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 394.907
40 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
41 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
42 331% 868.796 -13 -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
43 331% 868.796 -1$ -18$ - $ - $ -1 $ 868.796
44 331% 868.796 -19$ -1$ - 3 - $ -1 $ 868.796
45 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
46 331% 868.796 -19$ -19$ - 3 - $ -1 $ 868.796
47 331]% 868.796 -19% -1 $ - $ - $ -1 $ 868.796
48 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
49 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
50 33(% 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
51 331% 868.796 -13% -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
52 331% 868.796 -19$ -18$ - 3 - $ -1 $ 868.796
53 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
54 331% 868.796 -19$ -18$ - $ - $ -1 $ 868.796
55 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
56 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
57 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
58 33($ 868.796 -1$ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
59 33(% 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$% 868.796
60 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
61 331% 868.796 -19$ -1$ - 3 - $ -1 $ 868.796
62 331% 868.796 -19$ -18$ - $ - $ -1 $ 868.796
63 14 1% 368.580 -19$ -18$ - $ - $ -1 $ 368.580
64 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
65 30($ 789.815 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 789.815
66 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
67 331% 868.796 -13 -1 $ - $ - $ -13 868.796
68 331% 868.796 -1$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
69 331% 868.796 -19$ -1$ - 3 - $ -1 $ 868.796
70 331% 868.796 -19$ -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
71 331% 868.796 -19$ -18$ - $ - $ -1 $ 868.796
72 331]% 868.796 -19% -1 $ - $ - $ -1 $ 868.796
73 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
74 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
75 33(% 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
76 331% 868.796 -13 -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
77 -1$ - 33| $ -1 8 - 33 $ 112.862 $ -13 112.862
78 331% 868.796 -19% -1$ - $ - $ -1 $ 868.796
79 -19 - -19 -19$ - $ - $ -13 -
80 33($ 868.796 -1 $ -1 $ - $ - $ -1$ 868.796
30. TOTAL COSTOS
VARIABLES 2511 | $ 66.107.495 56 $ 4.628 | $ - 56 $ 191.524 0 $ -1$ 66.303.647
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
34. VALOR 35. NUMERO DE | 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32. ITEM 33. VALOR MENSUAL DIARIO DIAS NOVEDAD NO PRESTADO
Auxiliar de enfermeria 3 $ 2.658.563 | $ 88.619 2 $ 177.238
Auxiliar de enfermeria 6 $ 2.658.563 | $ 88.619 2 $ 177.238
Auxiliar de enfermeria 8 $ 2.658.563 | $ 88.619 2 $ 177.238
Descuento Espacio Fisico Funcional $ 1.784.804
Descuento Medios Tecnologicos $ 5.022
Espesantes $ 328.324
Vigilancia no facturada $ 1.566.443
Desgaste y uso de los bienes No Consumibles $ 272.285
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 4.488.591
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Cddigo: FOR-PSS-099

Versioén: 1
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7500-2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UT SERSOCIAL
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4 |TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/05/2026 2/06/2026
6 |DIAS HABILES DEL PERIODO 33
7 |DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 32
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 13 14 15 16
. SEGUNDO SEGUNDO DIAS DE | DIAS SIN
cuPo | N IDENTIFICACION  [PRIMER APELLIDO| /-2 '~ PRIMER NOMBRE OMBRE 1 23|45 6|7 |89 [10]|11|121314|15| 16|17 |18 |19 (20|21 |22|23|24|2526|27 (28|20 |30[31|1 |2 | 20 |70 NOVEDAD OBSERVACIONES
1 1 19494186 AGUILERA AGUILERA EMERIO BN 33 0 1 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
2 2 53130365 BECERRA QUINTERO FLOR ANGELA tl el alalal el 33 0 2 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
3 3 80188449 BELTRAN RAMIREZ ELISANDRO 1111111111111l 1]1]11]1]11[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 3 Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
4 53906045 CASTRO ANDREA 1 1 1 [N/A|N/ATN/A[N/ATN/ATN/A]TN/ATN/A[N/ATN/ATN/A[N/ATN/A[N/ATN/ATN/A|N/ATN/A[N/A|N/ATN/A[N/ATN/ATN/A|TN/ATN/A[N/A]TN/ATN/A|N/A 3 0 4 Egreso del Convenio por traslado
4 Ingreso al Convenio por traslado
5 60316748 FLOREZ ESTUPINAN MARIA DEL SOCORRO |N/A|N/AIN/A] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 5Y6 [|Finalizacién de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
5 6 1099342349 |FANDINO MILTON RAMIRO tl el al el el alalala]] 33 0 7 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
7 53906308 GRANADOS SARA 1 1 1 IN/AIN/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A|N/A|N/A|N/ATN/A]TN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/AIN/ATN/A 3 0 8 Egreso del Convenio por traslado
6 Ingreso al Convenio por traslado
8 79631419 URQUIJO BENJAMIN N/AIN/AIN/A] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 9Y 10 |[Finalizacién de atencién Por terminacién del
convenio/contrato)
7 9 79900873 ROA LEIVA MARCELINO AR N 33 0 19 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
8 10 1000121956 LUENGAS PACHON LESDY VANESSA T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T IO 33 0 12 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
9 11 52412455 MONROY MORENO DIANA PATRICIA 1111111111111 1]1f1]111]1]111[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 13 |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
10 12 51943693 CASTILLO VARGAS CLAUDIA FANNY olofoflojJo|lo|o|lo|lof|o]o|lofo| 11|11 111111111111 ]1]1]1]1 20 13 14y 15 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
11 13 81715968 PAEZ RAFAEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 33 0 16 F|na||z§0|on de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
12 14 1019154607 RINCON AMADOR EDGAR < T T T T T T T T T T T T T T T O T T T IO 33 0 17 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
13 | 15 80737157 RIVERA VALENCIA JORGE ENRIQUE tla el alalalal el a1 33 0 1g  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
14 16 1023939457 ROMERO AGUILERA REMINGTON STEVEN 1111111111111 1]111111]1[1]11]1]1]1]1[1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 1g  |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
15 17 1024572517 SANDOVAL PERDOMO MARIA DANIELA 1111111111111 1111111111111 1[1]1]1[1]1]1 33 0 po  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
16 | 18 91494830 [SANDOVAL SANTOS HENRY (O 1 T T T T T T T T O O O Y -~ 0 21 |Fmalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
17 19 1022986000 SEGURA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA T T T T T T T T T T T T T T T T O T A T T IO I 33 0 9o  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
18 20 80375454 PUENTES MALDONADO CARLOS JULIO 1111111111111 1]111]11]1[1]1]1]1]1]1]1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 o3 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
19 | 21 1014243454 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA 1111111111111 ]1]1[1]1]11]1]1][1|1]1]0flo]o]loflo|lo|l]o|lof|0O]oO 23 10 24y 25 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
20 | 22 79308285 VELA ULLOA CESAR RAFAEL 1111111111111 1111111111111 1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 og |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
21 23 1033687272 BOLIVAR PUENTES ANDRES < TR T T T O T T T T T T I A A T T T T T T T T T O T I O O 33 0 g7 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
2 | 24 79896039 MIRANDA ARLEY FERNANDO tl el el al el a1 33 0 og  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
23 | 25 81716287 ORTEGA CARLOS ANDRES 1t el a1 33 0 g9  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
24 26 79384389 BACCA BARRAGAN CARLOS JULIO 1111111111 {1]1]1]11]11 11111 ]1]1]1]1]1]1[1][1[1]1]1]1]1]1]1 33 0 30 z;”nﬂzgﬂig:t‘iaf;e)m""”P°”e”“'”a°'é”de'
27 43747525 CEBALLOS URIBE CAROLINA 1 1 1 IN/AIN/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A|N/A|N/A|N/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/A 3 0 31 Egreso del Convenio por traslado
25 Ingreso al Convenio por traslado
28 1007228703 MAHECHA TRIANA CRISTIAN N/AIN/AIN/A] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 32 Y 33 |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
29 52068276 NOPIA CANTE CLAUDIA PATRICIA 1 1 1 | N/A[N/A[N/A[N/A[N/AIN/ATN/A|N/ATN/ATN/ATN/A|TN/A|N/A[N/A[N/A[N/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/A|TN/A|N/A[N/A[N/A[N/ATN/ATN/AIN/A 3 0 34 Egreso del Convenio por traslado
26 Ingreso al Convenio por traslado
30 1233900298 ROJAS GARCIA DANNA CAMILA N/AIN/AIN/A] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 30 0 35Y 36 |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
27 31 53906439 MORENO PERILLA MARIA DE JESUS < TN T T A T O T T T T T T T I A A T T T T T T T T T I I O O 33 0 37  |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
28 | 32 93356244 MORALES SANTA DANIEL AR N 33 0 3g  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
29 33 1023702097 VIVAS HIGUITA DEIBY JHOVANY < TN T T T O T T T T T T T I I A A T N T T T T T T T T O T I O I 33 0 39 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
30 34 11481091 VILLARRAGA GARCIA ELCIDIO 1111111111111 1]1111]11]1[1]11]1]1]1]1]1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 40  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
31 | 35 80256699 LOPEZ FERNANDO 1t el a1 33 0 41 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
36 65766810 NINO CIFUENTES FLOR MARIA 1 1 1 1 [N/A|N/AIN/A[N/ATN/ATN/A|N/ATN/A[N/A]TN/ATN/A|N/ATN/A[N/ATN/ATN/A[N/ATN/ATN/A]TN/ATN/A[N/ATN/ATN/A|N/ATN/A[N/AIN/AIN/A 4 0 42 Egreso del Convenio por traslado
32 Ingreso al Convenio por traslado
37 93406035 OSPINA JESUS ANTONIO N/AIN/AIN/AIN/A| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 0 43Y 44 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
33 38 1014265866 RODAS ESPARRA JACKELINE 1111111111111 1]1l1]1]11]1]11[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 45  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
34 | 39 94475424 GIRON LOPEZ JOSE ARMANDO 11l a1 33 0 46  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
35 | 40 80250643 BONILLA PUENTES JOSE GUSTAVO < TN T T T O T T T T T T T I A A T T T T T T T T Y I IO O I 33 0 47  |finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
36 | 41 1001195609 GOMEZ SANCHEZ JUAN CAMILO 1111111111111l 1]1]1(1]1]11[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 4g  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
37 | 42 1025522792 BUSTOS RODRIGUEZ JUAN DAVID 1111111111111l 1]1]1[1]1]11[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 49  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
38 | 43 52291885 GRANADOS SANCHEZ LEDA < TN T T A T O T T T T T T T I A A T A T T T T T T T T O IO O I 33 0 5o  |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
39 | 44 1024537007 ANGEL RODRIGUEZ CAMILO ANDRES N/A|N/A|N/A|N/A[N/A|N/A|N/A[N/A|N/A|NIA[N/A|N/A[NIA[N/ANAINAAINGAINGAL 4 | 1 1 e a e a e a 1] 1] 1] 1 15 0 51Y52 z;”nﬂzg‘gi';:t‘faf;‘jm“’”P°”e”"i”a°‘°”de'
40 | 45 53906332 APONZA - SANDRA ELISA 1t 1l el a1 33 0 53  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
41 | 46 52583067 RUEDA LUz ANGELA tla el alalal el alala]a]] 33 0 54  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
42 47 52101105 MARIN SANCHEZ MARIA CONSUELO 1111111111111 1]1l1]111(1]1]111[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 55  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
43 | 48 25100609 GIRALDO QUINTERO MARIA ROCIO 1111111111111 1111111111111 1[1]1]1[1]1]1 33 0 56  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
44 | 49 51920384 GOMEZ MORENO NUBIA ROCIO AR N 33 0 57  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
45 | 50 80826819 ULLOA OSCAR IVAN AR N 33 0 5g | inalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
46 | 51 79343167 AVILA RAFAEL EDUARDO 1t el a1 33 0 59  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
47 | 52 80020133 GARCIA RAFAEL T T T T T T T A T T T A T T O T T I T O T N Y T T A A T O T A 33 0 o  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
48 53 46678223 PARRA HOLMOS RUBIELA 1111111111111 1111111111111 ]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 g1  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
49 54 1033714661 MOCETON uiz SANDRA CATHERINE < TN T T T O T T T T T T T I A A T T T T T T T T T O T I O I 33 0 g2  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
50 | 55 52009693 ESPITIA BERNAL SANDRA 1t el a1 33 0 g3 | inalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
51 56 51950187 SEQUEDA CALDERON SUNELDA 1111111111111 1]111]11]1[1]1]1]1]1]1]1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 g4  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
52 57 4264113 SANCHEZ ALVARADO VIDAL 1111111111111 1111111111111 ]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 g5  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
53 58 79326511 BALAGUERA GARCIA WILLIAM EDUARDO 1111111111111 111111111111 ]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 e | Inalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
54 | 59 79291834 DIAZ HERRERA YURY ERNESTO 1l el al el a]]] 33 0 g7  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
55 | 60 1023863020 MONROY ABRIL KAREN LIZET AR N N 33 0 gg | inalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
56 61 52190517 BERNAL SORACA CLAUDIA MARCELA 1111111111111 1]111111]1[1]1]1]1]1]1]1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 g |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
57 | e2 79497817 ACOSTA VALLE JOSE EDGAR 1111111111111 1111111111111 ]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 70  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
58 | 63 52490521 ALGARRA VILLAMIL MARIA ALEJANDRA < T T T T O T T T T T T T A I A A T T T T T T T T T O T I O I 33 0 71 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
59 | 64 79491145 BAYONA DIAZ JUAN CARLOS tl el al el a1 33 0 72 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
60 65 79365755 BERMUDEZ MATIZ JUAN ALBERTO 1111111111111 1]1l1]1]11]1]111[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 73 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
61 66 5658725 CASTAREDA ARDILA CARLOS ARTURO 1111111111111 1111111111111 ]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 74  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
62 67 52458205 CASTIBLANCO OSPINA ELDAMADY 111111111 (1111111111111 1]1]1]1]1]1]1]1[1][1[1]1]1]1]1]1]1 33 0 75  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
Participante ingresa por validacion de
63 68 1010179954 RODRIGUEZ CHAVARRO JOSE DE JESUS N/ATN/ATN/ATN/AIN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/AIN/A[N/A[N/A[N/A| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 14 0 76 y77 |condicionesFinalizacién de atencién Por
terminacion del convenio/contrato)
64 | 69 1136910501 DIAZ LUIS ENRIQUE 1111111111111 1111111111111 1[1]1]1[1]1]1 33 0 7g  |Finalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
65 70 1073504130 SILVA LUz MARY NAINAINAL 1 1 a1 11 a 1111 a 1111111111111 1[1]1]1]1 30 0 79y go | nalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
66 71 79962464 FORERO MAECHA ANDERSON AFRANIO 1111111111111 1]1l1]111(1]1]111[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 g1 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
67 72 1013264919 GARCIA ZOQUE DORA ANGELA 1111111111111l 1]11(1]1]11[1]1]1[1]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 gp |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
68 73 80779068 ORJUELA CIFUENTES ANDRES < T T T A T O T T T T T T T I A A T O T T T T T T T T T I O O 33 0 g3 |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
69 74 1010162610 OSORIO MORENO JOSE JAVIER 1111111111111 1]111111]1[1]11]1[1]1]1]1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 gq  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
70 | 75 52472198 PEDRAZA AURA STELA 1t el a1 33 0 gs  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
71 | 76 1136909195  |PIRATOVA ELIZABETH NIVIA AR N 33 0 ge |- Inalizacion de atencion Porterminacion del
convenio/contrato)
72 | 77 79351125 SANABRIA GOMEZ JOSE LUIS AR R N 33 0 g7  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
73 78 1018409725 SANCHEZ KAREN LICETH < TN T T T O T T T T T T T I A A T T T T T T T T T O I O I 33 0 gg | inalizacion de atencién Por terminacion del
convenio/contrato)
74 79 1032436883 VALENCIA CASTILLO DARWIN 1111111111111 1 1111111111111 ]1]1[1]1]1[1]1]1 33 0 gg |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
75 | 80 79373341 VILLARRAGA GONZALEZ CARLOS AR N 33 0 go  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
76 | 81 80143032 FORERO LOPEZ JOSE LUIS < TN T T T O T T T T T T I A I A A T N T T T T T T T T O T I O I 33 0 g1  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
77 | 82 1006424319 PIRIACHE PASTRANA MILCIADES EULICIO ololo|lo|lo|lofo|lo|lOo|lOoO|O]O|]O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|]O|O|O|OY|oO 0 33 92y g3 | inalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
78 83 1019056373 MORENO GONZALEZ CINDY KATHERIN 1111111111111 1]1111]11]1[1]1]1[1]1]1]1]1]1[1[1]1]1]1]1 33 0 g4  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
79 84 N/ATN/ATN/ATN/AIN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/ATN/AIN/A[N/A[N/A[N/A[N/A[N/A|N/A|N/A|N/A|N/A|N/A|N/A|N/A 0 0
80 | 85 1059700254  |LARGO - DIANA MARIA 11l a1 33 0 g5  |Finalizacion de atencion Por terminacion del
convenio/contrato)
TOTALES 74 | 74 | 74 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 75 | 76 | 76 | 76 | 76 | 76 | 77 | 78 | 78 | 78 | 78 | 77 | 77 | 77 | 77 | 77 | 77 | 77 | 77 | 77 | 77 | 2511 56
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cadigo: FOR-PSS-4

Version: 0

Fecha: 30/ /00 Memo 10003986

Pagina: de

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509/05

CONTRATISTA/ASOCIADO

UT SER SOCIAL

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3

TIPO DE ATENCION

INTERNA

PERIODO

1/05/2026 2/06/2026

CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES)

33

N|o|jlo|ld~]|W

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

32

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO 4.392

REFRIGERIO DE LA MANANA 2.467

10

ALMUERZO 5.750

11

REFRIGERIO DE LA TARDE 2.592

12

COMIDA 4.628

13

o |nlen|en|e|e

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA 19.828

27
28 NIXON FERNEY ALVARADO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION

7. CANTIDAD
REFRIGERIO
MANANA

4. CUPO 5. CANTIDAD

DESAYUNO

6. VALOR
DESAYUNO

8. VALOR
REFRIGERIO
MANANA

. CANTIDAD
REFRIGERIO
TARDE

9. CANTIDAD
ALMUERZO

0. VALOR
ALMUERZO

REFRIGERIO

. VALOR

TARDE

3. CANTIDAD
COMIDA

4. VALOR
COMIDA

5. VALOR COSTO
VARIABLE
ALIMENTOS
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26. TOTALES 0
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1
ALCALDIA MAYOR FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
1 _|CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 7509-2025
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO UT-SER SOCl'AL
3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4 |TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/05/2026 | 2/06/2026
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 33
7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 32
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
CUPO| No. IDENTIFICACION | PRIMER APELLIDO [SEGUNDO APELLIDJ PRIMER NOMBRE | SEGUNDO NOMBRE| TIPO DE NOVEDAD [HA INICIO (dd/mnjRA DE INICIO (hh:nfHA FINAL (dd/mm|ORA FINAL (hh:mrAS SIN ATENCIA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
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4 5 60316748 FLOREZ ESTUPINAN MARIA DEL SOCORRO TIC 4/5/2026 r;;g’émg('j'T\IGSESI’EAS%i'D%”Ytrsé’gaxaéﬁgoﬁfog'z;f'I\_:‘IES'I\‘%VEEDAD SI AFECTALA
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B [T [ WA VS Tt e e e, S oD
8 12 1000121956 LUENGAS PACHON LESDY VANESSA EFA 2/06/2026 2;;?:32?&;@&2&%?\; E:émg‘sfg‘ods}' gg’éﬁ‘é&?ﬁ?@o STEPNREE';'I“;EENOVEDAD St
[ | s e fome pwa s s s oy T 0003

14 51943693 CASTILLO VARGAS CLAUDIA FANNY AH 22/4/2026 13/5/2026 17:13 12 PCD que se encontraba en medio hospitalario y regresa el dia 13 de mayo.
10 15 51943693 CASTILLO VARGAS CLAUDIA FANNY EFA 2/06/2026 2;;?:32?&;@&2&%?\; E:émg‘sfg‘ods}' gg’éﬁ‘é&?ﬁ?@o STEPNREE';'I“;EENOVEDAD Sl
1| 1 81715968 [PAEZ RAFAEL EFA 210612026 LTy L8 I o o AT Corn o ey e et e
v | e [wen  fwon|wos st st i ). LSBT 10205
13 | 18 80737157 RIVERA VALENCIA JORGE ENRIQUE EFA 2/06/2026 "L:\';;g”:f: ?;;ée;&fgl%o’\: E:Emér‘safg‘od? ;E%ﬁﬁ%ﬁ%nté?g)c} S%‘EPNREE?JEENOVEDAD St
14 | 19 1023939457 ROMERO AGUILERA REMINGTON STEVEN EFA 2/06/2026 "L:\';;g”:f: ‘.’,‘35&?&2&%"; E:Emér‘safg‘od? ;E%ﬁﬁ%ﬁ%nté?g)c} S%‘EPNREE?JEENOVEDAD St
15 | 20 1024572517 SANDOVAL PERDOMO MARIA DANIELA EFA 2/06/2026 "L:\';;g”:f: ‘.’,‘35&?&2&%"; E:Emér‘safg‘od? ;E%ﬁﬁ%ﬁ%nté?g)c} S%‘EPNREE?JEENOVEDAD St
o 7| wow fwoom |wms  fow ot e e, (B 00
17 | 22 1022986000 SEGURA GUTIERREZ MARIA ALEJANDRA EFA 2/06/2026 Z?E'Jf?ﬁ'fi?ﬁ?é?&f&%ﬂ E:EménsaTcAi‘g‘od\e(' ;E%V:/T%E%mg;)c} SLAAEPNREEI;II\EEENOVEDAD Sl
18 | 23 80375454 PUENTES MALDONADO CARLOS JULIO EFA 2/06/2026 Z?E'Jf?ﬁ'fi?ﬁ?é?&f&%ﬂ E:EménsaTcAi‘g‘od\e(' ;E%V:/T%E%mg;)c} SLAAEPNREEI;II\EEENOVEDAD Sl

24 1014243454 VARGAS OVALLE PAOLA ANDREA AH 23/5/2026 7:00 10 Participante que ingresa a medio hospitalario
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34 52068276 NOPIA CANTE CLAUDIA PATRICIA TEC 4/5/2026 F;;gcémgSSF;EESQS"T"'ASS”&’FE‘gﬁféﬁt’h"él\jgzisgﬁg g%\/BiDAD SIAFECTA LA
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27 | a7 53906439 MORENO PERILLA MARIA DE JESUS EFA 2/06/2026 /T:EE:Z?ZIEZ?S;&G;&X&ZOI\: tDeIrEmg‘SaTC;\‘g‘ods(' ;E”CVS/T%S’E“E;)O S%EPNRES?JEENOVEDAD Sl
a % | wons  powm  fom owa ot e e, B W00
20 | 39 1023702097 VIVAS HIGUITA DEIBY JHOVANY EFA 2/06/2026 /T:EE:Z?ZIEZ?S;&G;&X&ZOI\: tDeIrEmg‘SaTC;\‘g‘ods(' ;E”CVS/T%S’E“E;)O S%EPNRES?JEENOVEDAD Sl
w|o| wew  fwee  [ews |aooo s o s oot LA PESEVT YVEDHD
w || wmon o - s o s oot LA PESEVT YVEDHD S

42 65766810 NIKO CIFUENTES FLOR MARIA TEC 4/5/2026 rﬁég’émggﬁ%isé\sﬁgg”ﬁE‘g;féﬁ’é’k";;ggifﬁ;f g%iDAD SIAFECTA LA
[ s o e e s D e S

D [P - s oo omacs eoiocona). LoPESENT YVEDHD S
3 | 45 1014265866 RODAS ESPARRA JACKELINE EFA 2/06/2026 E;;gfg'i:fssgg&ﬁglz‘ﬂ E:Emégag‘g*od?(' ;E”C"g/'l"éﬁ‘;m{é;g S'fEPNRgfi’I‘gsENOVEDAD Sl
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

7509-2025

2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL - SERSOCIAL
3. CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 3
4. PERIODO 01/05/2025 AL 02/06/2026
SEGURIDAD SOCIAL
8. FECHA P . 11. VALOR UNITARIO 17. PENSION 16% (el 30. No
. 9. NOVEDAD (Renuncia, finalizacion de . 12. RETEICA N.DIAS 16.SALUD 12,5% (el 18. RIESGOS
4.CARGO SEGUN ESTRUCTURA DE 7. FECHA DE INICIO FINALIZACION 10. NOMBRE DE LA PERSONA A QUIEN PAGADO SEGUN . . 14. AUXILIO DE o empleador paga el 29. ENTIDAD TRANSACCION 31. FECHA
1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS s.cc COSTOS CONTRATO CONTRATO Y/O contrato, tlr::;a::’:‘ dz';"e grupos, REEMPLAZO ESTRUCTURA DE A(BS1' Qg';?go/ 13. SALARIO MENSUAL TRAg‘gJAD TRANSPORTE 15.18C emz:‘:f:;;.::gf;' :‘;/5 %Y 12%y el trabajador ';R?';Ej'?:':';ﬁls 28.TOTAL DEVENGADO| 5, NcaRIA (Transferencia | TRANSACCION
VIGENTE pacidad) COSTOS SDIS ,966% i ) el 4%) 0(1,044 riesgo lj o cheque)
1 [NIXON FERNEY ALVARADO MORA 1.057.594.007 |Coordinador/a 04/08/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 5.299.020 NA $ 5.652.288 32 $ 2119.608 | $ 282.614 | $ 361.746 | $ 23.604 | $ 4.984.324 Confiar 730726 5/6/2026
2 |STEPHANIA GAONA BARRETO 1.016.042.240 |Psicloga-o 2 11/08/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 242225 | § 310.048 | $ 20231 | § 4271992 |  Bancolombia 730727 5/6/2026
3 |DAVID SANTIAGO MEDINA CORREA 1.022.399.116 |Psicologa-o 1 02/02/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 242225 | $ 310.048 | $ 20231 | $ 4271.992 |  Bancolombia 730776 5/6/2026
4 |LEIDY JOHANA VACA MORENO 21.018.333 |Trabajadora Social 2 09/12/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 15.139 | $ 19.378 | $ 1.264 | $ 4.808.715 | Banco Popular 730796 5/6/2026
5 [LAURA MICHELL FONTECHA BECERRA 1.019.138.501 |Trabajadora Social 2 25/06/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 242.225 | $ 310.048 | $ 20231 | $ 4271992 |  Davivienda 730802 5/6/2026
6 |MADELENE MICHELLE RECALDE MOLINA 1.085.941.296 |Terapeuta Ocupacional 1 06/04/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 242225 | $ 310.048 | $ 20231 | $ 4.271.992 | Bancolombia 730805 5/6/2026
7 INORMA LYDA GARCIA BERNAL 52.310.509 |Terapeuta Ocupacional 2 03/02/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1816686 | $ 242225 | $ 310.048 | $ 20.231 | $ 4.271.992 Bancolombia 730844 5/6/2026
8 |GLORIA CLEMENCIA RODRIGUEZ VELEZ 65.744.478 | Terapeuta Ocupacional 3 01/02/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 15.139 | $ 19.378 | $ 1.264 | $ 4.808.715 Davivienda 730846 5/6/2026
9 |GUILLERMO ANDRES OBANDO CUELLAR 80.543.278 |Educador Fisico 09/02/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 242225 | $ 310.048 | $ 20231 | $ 4271992 |  Davivienda 730847 5/6/2026
10 |[YENY YANETH BENAVIDES MANCIPE 52.846.311 |Educador Especial 04/08/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686|$ 242.225 | $ 310.048 | $ 20231 | $ 4.271.992 Caja Social 730848 5/6/2026
11 [NATALY STEFANIA FANDINO REMOLINA 1.093.738.175 |Nutricionista 23/06/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 15.139 | $ 19.378 | $ 1.264 | $ 4.808.715 |  Bancolombia 73050 5/6/2026
12 |CENAIDA TIQUE GARCIA 39.566.337 |Jefe de Enfermeria 25/07/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 4.541.715 NA $ 4.844.496 32 $ 1.816.686 | $ 242225 | § 310.048 | $ 20231 | $ 4.271.992 BBVA 730857 5/6/2026
13 [MARTHA ASTRID JIMENEZ BEREMUDEZ 20.632.948 [Tecnologo-a en Alimentos 01/08/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 3.075.858 NA $ 3.280.915 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 $ 19.498 | $ 3.027.963 Confiar 730858 5/6/2026
14 |OSWALDO ANTONIO ANAYA LIZ 80.138.500 |Tallerista 1 08/04/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 3.071.978 NA $ 3.276.777 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2725004 |  Caja Social 730859 5/6/2026
15 |LAURA ALEJANDRA ARIAS SANABRIA 1.000.224.061 |Tallerista 2 17/09/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 3.071.978 NA $ 3.276.777 32 $ 1.750.905 | $ 14591 | $ 18.676 | $ 1219 | $ 3.242.291 Caja Social 730860 5/6/2026
16 |GUILLERMINA RODRIGUEZ NAVARRETE 20.872.221 |Técnico Ambiental 16/9/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.848.633 NA $ 3.038.542 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.486.769 |  Bancolombia 730863 5/6/2026
17 [MARIA ALEJANDRA ARCINIEGAS BARRIOS 1.000.048.031 |Designatario Documental 08/04/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.848.633 NA $ 3.038.542 32 $  1.750.905 | $ 233.454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.486.769 | Bancolombia 730864 5/6/2026
18 |ADRIANA MARCELA LOPEZ 1.013.675.504 |Auxiliar de enfermeria 1 09/05/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | § 19.498 | $ 2.284.028 | Banco Popular 730057 5/6/2026
19 |ANA MARIA RIVEROS 1.072.960.482 |Auxiliar de enfermeria 2 29/05/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 14591 | $ 18.676 | $ 1219 | $ 2.801.315 |  Bancolombia 730958 5/6/2026
21 |BRAYAN STEVEN SANTA LOPEZ 1.007.658.368 |Auxiliar de enfermeria 4 01/11/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | Banco de Bogota 730970 5/6/2026
20 |BRENDA YULIETH CARRERNO 1.070.610.425 |Auxiliar de enfermeria 3 08/07/2025 02/06/2026 No pref;‘:ﬁ;ii'):i:'ggﬁgtroz dias - $ 2.658.563 NA $ 2.658.563 30 $ 2.658.563 |  Bancolombia 730960 5/6/2026
22 |LEIDY FONSECA 1.073.629.624 |Auxiliar de enfermeria 5 18/2/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 14591 | $ 18.676 | $ 1219 | $ 2.801.315 | Banco de Bogota 730963 5/6/2026
23 |MARTHA LILIANA VILLADA ECHEVERRY 51.907.204 |Auxiliar de enfermeria 6 05/03/2026 02/06/2026 No preit;:ﬁ;aiiec') :22"(3;52[02 dias - $ 2.658.563 NA $ 2.658.563 30 $ 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 18279 | $ 2141276 |  Caja Social 730072 5/6/2026
24 |YURI VANESSA PERDOMO ESCOBAR 1.003.821.918 |Auxiliar de enfermeria 7 12/12/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | Banco Popular 730074 5/6/2026
25 |YISETH VASQUEZ CASTANEDA 1.012.369.885 |Auxiliar de enfermeria 8 5/2/2026 02/06/2026 No pre?ﬁ]‘:ﬁ;a‘;e(') EZZ'SC',ZES[OZ dias - $ 2.658.563 NA $ 2.658.563 30 $ 1.750.905 | $ 218.863 | $ 280.145 | $ 18.279 | $ 2.141.276 Av Villas 731356 5/6/2026
26 |JABLEYDY YARLEDY ESPEJO JARA 1.073.628.030 |Ausxiliar de enfermeria 9 19/8/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 14591 | $ 18.676 | $ 1219 | $ 2.801.315 | Banco Agrario 730979 5/6/2026
27 [JHONN BALAGUERA 1.012.360.847 |Auxiliar de enfermeria 10 18/03/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2284028 |  Davivienda 730983 5/6/2026
28 |LILIANA MORENO GIL 21.019.000 |Auxiliar de enfermeria 11 25/06/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | Banco Popular 730984 5/6/2026
29 [MARGARI ROSA MIRANDA ORTEGA 1.066.508.244 |Auxiliar de enfermeria 12 01/07/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 Davivienda 730990 5/6/2026
30 [NENA JULIETH GAITAN 1.007.599.477 |Auxiliar de enfermeria 13 01/05/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | § 19.498 | $ 2.284.028 | BancodeBogota | 731000 5/6/2026
31 |OLGA LOZADA 39.571.748 |Auxiliar de enfermeria 14 01/05/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | Banco Popular 731002 5/6/2026
32 |PAULA ANDREA SANCHEZ 1.007.159.743 |Auxiliar de enfermeria 15 09/04/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 Caja Social 731003 5/6/2026
33 |TATIANA CARVAJAL 1.075.629.889 |Auxiliar de enfermeria 16 23/06/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 298.821 | $ 19498 | $ 2.284.028 | Banco de Bogota 731004 5/6/2026
34 |YENI GONZALEZ SANCHEZ 39.575.020 |Auxiliar de enfermeria 17 3/8/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | Banco de Bogota 731006 5/6/2026
35 |DEISSY KATHERINE VALLLEJO 1.081.418.293 |Auxiliar de enfermeria 18 12/04/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2284028 |  Caja Social 730077 5/6/2026
36 [JOHANA GUTIERREZ 1.070.588.246 |Auxiliar de enfermeria 19 25/2/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $  1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 BBVA 731010 5/6/2026
37 |ANYI PAOLA VILLALOBOS HERNANDEZ 1.003.822.021 |Auxiliar de enfermeria 20 3/10/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | § 19.498 | $ 2.284.028 | Banco Popular 731011 5/6/2026
38 |MARTHA LILIANA RODRIGUEZ JIMENEZ 39.581.687 |Auxiliar de enfermeria 21 27/10/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | Banco Popular 731012 5/6/2026
39 [JENNIFER VANESSA CARDENAS CALDERON 1.108.456.970 |Auxiliar de enfermeria 22 9/4/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2284028 |  Caja Social 731013 5/6/2026
40 |HUGO ALEJANDRO ZAMORANO YANEZ 79.064.596 |Auxiliar de enfermeria 23 10/10/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 14591 | $ 18676 | $ 1219 | $ 2.801.315 Bancolombia 731017 5/6/2026
41 |XIOMARA ALEJANDRA VALENCIA RODRIGUEZ 1.070.613.118 |Auxiliar de enfermeria 24 5/2/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2284028 |  Caja Social 727405 5/6/2026
42 |YENNI PAOLA MANRIQUE GONZALEZ 1.108.454.673 |Auxiliar de enfermeria 25 16/10/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | § 19.498 | $ 2.284.028 Davivienda 731019 5/6/2026
43 |NINFA INES ROMERO HERRERA 21.016.248 |Auxiliar de enfermeria 26 1/11/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 | BancodeBogota | 731022 5/6/2026
44 |GLORIA YATE 39.570.177 |Auxiliar de enfermeria 27 23/03/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.658.563 NA $ 2.835.801 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.284.028 Caja Social 731023 5/6/2026
45 |DIEGO ANDRES CORTES URUENA 1.106.900.179 |Servicios generales 1 18/04/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.157.052 Davivienda 730714 5/6/2026
46 |LUZ ANGELA RODAS 52.583.067 |Servicios generales 2 23/05/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.157.052 Confiar 730716 5/6/2026
47 |CLAUDIA YURANI ROMERO 1.073.629.090 |Servicios generales 3 03/06/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.157.052 Davivienda 730720 5/6/2026
48 |MARIA ALEJANDRA MORENO GIL 1.023.949.532 |Manipuladores de alimentos 1 21/02/2026 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $ 1.750.905 | $ 233.454 | § 208.821 | § 19.498 | $ 2.157.052 |  Bancolombia 730721 5/6/2026
49 |GABRIELA NAZARETH ACONCHA CALVO 1.070.629.783 [Manipuladores de alimentos 2 16/05/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.157.052 |  Bancolombia 730722 5/6/2026
50 |LUISA CRISTINA VILLAMIL SIERRA 21.018.993 |Manipuladores de alimentos 3 08/04/2025 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $ 1.750.905 | $ 233454 | $ 208.821 | $ 19.498 | $ 2.157.052 Davivienda 730723 5/6/2026
51 |SANDRA MARCELA CONTRERAS RODRIGUEZ 1.073.629.761 |Manipuladores de alimentos 4 11/06/2026 . 02/06/2026 Finalizacion de contrato $ 2.539.523 NA $ 2.708.825 32 $  1.750.905 | $_— 233454 | $ 298.821 | $ 19.498 | $ 2.157.052 | _Banco Popular 727905 5/6/2026
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INTRODUCCION

En el presente documento se expondran los logros, falencias y dificultades evidenciadas durante el mes
en curso, asi como los procesos de visibilizacion desarrollados con la poblaciéon en los diferentes espacios
y entornos de participacion.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
POBLACION INTER 0-5 | 69 | 1012 | 1317 | 18-59 DIDOS
HOMBRE | MUJER | gpyyaL | ANos | ARos | ARos | ANos | ARos EN EL MES
Personas con
Subdireccién discapacidad 47 32 0 0 0 0 0 79 2 0 0 79
Local o unidad
operativa Personas
cuidadoras
0
TOTAL 47 32 0 0 0 0 0 79 2 0 79
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o Pers Pers Pers Pers Perso Pers
CENTRO o onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers onas
UNIDAD con con con con onas as Afro as as onas Victim onas en
OPERATIVA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palenq ROM as LGB flujo
os 0s os os enas dientes s ueros del TI migr
Inter Limit Exte Gen Confli atori
miten ados nsos eraliz cto o
tes ados Armad
o
Centro 0] 0 0 0 2 2 0
Integrarte
Atencién 16 55 8 0 1
Interna Grupo
3

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?
LOCALIDAD o CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA 0 0
Centro Integrarte Atencion Interna
Grupo 3

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?
Durante el mes de Mayo no se llevd a cabo la elaboracidon de Planes Personalizados de Apoyo



(PPA), en razon a que la totalidad de estos ya habia sido finalizado y consolidado.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Durante el periodo evaluado correspondiente al mes de mayo, desde el area de habilidades emocionales
se desarrollaron estrategias de acompanamiento orientadas a participantes con discapacidad que
requieren apoyos intermitentes y limitados, promoviendo espacios de fortalecimiento personal,
reconocimiento de capacidades y estructuracién de rutinas funcionales. Estas acciones favorecieron
procesos de autorregulacion emocional, adaptaciéon a las dinamicas del entorno y consolidaciéon de
habilidades cognitivas y sociales, contribuyendo al bienestar emocional y a una participacion mas
organizada y significativa en las actividades de la vida diaria.

Durante el mes de mayo se implementaron estrategias de acompanamiento individual orientadas al
fortalecimiento de la toma de decisiones en actividades de la vida diaria y aspectos relacionados con el
proyecto de vida de los participantes. Estas acciones, desarrolladas de manera constante se realizaron
segun las necesidades identificadas, donde se abordaron temas relacionados con organizacién personal,
habitos de aseo, autocuidado, identificacidon de responsabilidades y estructuraciéon de rutinas diarias. Lo
anterior favorecié procesos de autonomia, autogestion y apropiacion progresiva de habitos funcionales,
promoviendo mayor independencia, responsabilidad personal y adaptacion adecuada a las dinamicas del
entorno cotidiano.

Durante el mes de mayo se implementé como estrategia grupal la realizacién de reuniones sobre las
estrategias de convivencia una vez por semana, orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales y
resolucion de conflictos. En estos espacios se abordaron temas relacionados con la organizacion y cuidado
de la ropa, establecimiento de normas y acuerdos de convivencia, promoviendo el respeto interpersonal,
la comunicacion asertiva y el manejo adecuado de situaciones cotidianas, favoreciendo la adaptacion al
entorno y la disminucion de conflictos entre participantes.

Se implementaron estrategias individuales de fortalecimiento emocional, mediante charlas, talleres
reflexivos y dinamicas orientadas al reconocimiento, expresion y manejo adecuado de las emociones. Estas
acciones favorecieron procesos de autorregulacién emocional, convivencia pacifica y fortalecimiento de
habilidades sociales para la interaccién con los demés. Asimismo, se promovieron estrategias de manejo
emocional como respiracion diafragmatica, tiempo fuera y caminata regulatoria, facilitando el control de
impulsos, la disminucién de tensiones y el desarrollo de respuestas emocionales mas adaptativas frente a
situaciones cotidianas.

Se realizaron actividades grupales orientadas al fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad,
promoviendo procesos de motivacion intrinseca y extrinseca, reconocimiento de habilidades personales y
exploracion de intereses ocupacionales. Estas estrategias favorecen el fortalecimiento de la confianza
personal, la autonomia y la proyeccion hacia metas individuales, contribuyendo a la construccion vy
consolidacion de su proyecto de vida.

Durante el mes de mayo se implementaron estrategias individuales y grupales orientadas al fortalecimiento
de habilidades relacionadas con educacién sexual y autocuidado. De manera individual, minimo una vez
por semana, se realizd seguimiento frente al reconocimiento y respeto por el propio cuerpo, fortalecimiento
de habitos de higiene y aseo personal, promoviendo conductas de autocuidado y responsabilidad personal.
De igual forma, a nivel grupal se desarrollaron espacios de orientacion y reflexion enfocados en métodos
de planificacion, establecimiento de limites, respeto interpersonal y respuesta adecuada a las necesidades
particulares de cada participante, favoreciendo la convivencia, el cuidado personal y la toma de decisiones
responsables frente a su bienestar integral. En algunas de estas actividades se conté con acompafiamiento
ocasional del area de enfermeria, fortaleciendo los procesos de orientacién y promocion de habitos
saludables.

Durante el proceso basado en el desarrollo de habilidades conceptuales se implementaron diversas
estrategias orientadas al fortalecimiento de herramientas de aprendizaje funcionales, cognitivas y sociales,



partiendo de las necesidades particulares, capacidades y ritmos de aprendizaje de cada participante. El
trabajo se centr6 en generar experiencias significativas y practicas que permitieran relacionar los
aprendizajes con situaciones de la vida cotidiana, favoreciendo asi una mayor comprension y participacién
en las actividades propuestas.

Dentro de las acciones desarrolladas, se promovieron espacios de investigacion guiada mediante el uso
de herramientas tecnolégicas como tabletas y computadores. Estos procesos se realizaron con
acompanamiento constante, brindando apoyo en el manejo basico de los dispositivos, busqueda de
informacion y exploracién de contenidos acordes con las tematicas trabajadas. A través de estas
actividades se buscéd estimular habilidades relacionadas con la atencion, memoria, seguimiento de
instrucciones y comprension, fortaleciendo progresivamente los dispositivos basicos de aprendizaje.

Como parte de esta estrategia, se generaron espacios de socializacién donde los participantes pudieron
compartir los resultados de sus investigaciones con el grupo. Estas actividades favorecieron la expresion
verbal, la seguridad para comunicar ideas, la escucha activa y la interaccion social, permitiendo ademas
fortalecer procesos de participacion y construccion colectiva del conocimiento.

Con el propésito de diversificar los ambientes de aprendizaje y promover nuevas experiencias pedagdgicas,
se utilizaron espacios alternativos como la biblioteca, donde se desarrollaron actividades relacionadas con
la lectura, comprensién de textos, exploracion de temas de interés y conmemoracion de fechas especiales.
Estas experiencias permitieron acercar a los participantes a la lectura desde una perspectiva mas dinamica,
funcional y significativa, favoreciendo el interés por los procesos de lectoescritura y el acceso a diferentes
formas de aprendizaje.

Asimismo, en algunos participantes se implementé el uso de plataformas de aprendizaje y recursos
interactivos adaptados, orientados a fortalecer habilidades cognitivas y favorecer la motivacion frente a las
actividades académicas. Estas herramientas permitieron trabajar procesos de atencién, asociacion,
razonamiento y seguimiento de secuencias, ajustando las actividades segun las capacidades y
necesidades individuales.

A nivel metodolégico, se realizaron adaptaciones enfocadas en garantizar la participacion activa de todos
los integrantes del grupo. Se brindaron tiempos de respuesta flexibles, acompafamiento individualizado y
apoyos visuales y verbales permanentes, respetando los ritmos y estilos de aprendizaje. De igual manera,
las actividades fueron organizadas en pequefios subgrupos, permitiendo trabajar una misma tematica con
diferentes niveles de apoyo y complejidad, de manera que cada participante pudiera acceder a los
contenidos segun sus posibilidades y habilidades.

El trabajo colaborativo también hizo parte fundamental del proceso, favoreciendo la interaccién entre pares,
la cooperacién y el fortalecimiento de habilidades sociales dentro de un ambiente de respeto y participacion.
El uso de material concreto, recursos graficos, actividades funcionales y estrategias practicas permitié
facilitar la comprensién de conceptos y promover aprendizajes mas significativos.

Como resultado del proceso desarrollado, se evidenciaron avances progresivos en la participacion,
comprension de instrucciones, procesos de lectoescritura, razonamiento légico y manejo funcional de
herramientas tecnoldgicas en aproximadamente el 35 % de los participantes. Estos logros contribuyeron al
fortalecimiento de habilidades funcionales para la vida diaria, promoviendo mayores niveles de autonomia,
seguridad y participacion dentro de los diferentes espacios pedagdgicos y sociales.

Desde el programa de habilidades practicas se realizd entrenamiento en actividades de la vida (AVD),
orientado al uso adecuado y dosificacidon de los implementos del kit de aseo personal, brindando educacion
sobre la funcionalidad de cada elemento, la forma correcta de utilizacion y la zona corporal en la que debe
aplicarse, favoreciendo el autocuidado, la higiene personal y el desarrollo de habitos de autonomia e
independencia.

Con el fin de contribuir a la autonomia de las actividades de la vida diaria especificamente alimentacion.
Se hizo seguimiento a los procesos de alimentacion, promoviendo la adopcién de una postura adecuada



durante la ingesta, asi como el uso apropiado de los espacios durante la actividad. De igual manera, se
enfatiza en la ejecucién del patrén mano-boca, el adecuado manejo de los utensilios, evitando derrames y
la organizacién del area, una vez finalizada la toma de los mismos.

Durante las intervenciones realizadas, se implementaron actividades enfocadas en el entrenamiento de
las actividades instrumentales de la vida diaria (AIVD) tales como: habilidades de organizacion, orden y
cuidado del entorno personal, mediante practicas de doblado de ropa, clasificacién de prendas y
organizacion del locker.

Con el propésito de contribuir a la autonomia se ejecutaron actividades de: organizacion de objetos
personales y adecuacion del espacio individual, promoviendo la planificacion, secuenciacion de tareas y
autonomia en el manejo de pertenencias, asi como la clasificacion de ropa sucia y limpia, orientado al
reconocimiento de criterios de higiene, organizacion de prendas y separacion adecuada segun su estado,
favoreciendo habitos de autocuidado, orden y autonomia en el manejo de la ropa personal.

En las intervenciones, se realizaron actividades de reconocimiento de sefales de transito, semaforos, uso
adecuado de puentes peatonales y técnicas seguras para el cruce de calles, fortaleciendo habilidades de
orientacioén en el entorno, seguridad vial, toma de decisiones y autonomia en la movilidad.

Se implementaron actividades de entrenamiento para la realizacion de compras, orientadas al
fortalecimiento de habilidades para la vida diaria, incluyendo identificacion de productos, manejo basico del
dinero, planificacién de compras, toma de decisiones y seguimiento de instrucciones, favoreciendo la
autonomia e independencia funcional de los participantes.

Desde el programa de habilidades motoras se han mantenido las actividades de acondicionamiento fisico
siendo estas diversificadas en actividades de movilidad articular y actividades de fortalecimiento muscular
general con la finalidad de mantener rangos de movimiento, manteniendo componentes de fuerza y
flexibilidad los cuales son necesarios para el buen desempefio de los participantes en las actividades de la
vida diaria, con ello evitando deterioro de estos, incidiendo de forma negativa en los procesos de
independencia y autonomia, afectando la calidad de vida de la poblaciéon en atencion; la generacion de
rutinas de realizacién de actividad fisica de forma voluntaria han mantenido su participacion, evidenciado
en la disminucién del direccionamiento de tipo individual que se realizaba anteriormente, y teniendo en
cuenta que son actividades enfocadas a la mejora sensible del reconocimiento del esquema corporal, no
es necesario que haya supervision, con ello mejorando la capacidad volitiva de los participantes.

En la sublinea de entrenamiento deportivo la vinculacion a estas actividades ha mantenido su participacién
en donde se evidencian los resultados de las actividades antes mencionadas, siendo esto favorable para
mantener habitos de vida saludable, disminuyendo factores de riesgo de sufrir enfermedades asociadas al
sedentarismo.

Desde el programa del desarrollo de habilidades ocupacionales para agenciar la inclusién durante los dias
4y 11 de mayo del 2026 se realizaron ferias artesanales y culturales, a la cual asistieron 9 participantes.
El dia 18 se realiz6 muestra trimestral y artistica, en la cual asistieron 40 participantes en compania del
talento humano (talleristas, auxiliares de enfermeria y profesionales de terapia ocupacional y educacion
fisica). En este espacio se desarrollaron ferias productivas de caracter artesanal y culturales, en la que se
expusieron productos de cesteria, arte country y panaderia; elaborados por los participantes.Esta
estrategia se implementa con el fin de promover la inclusién y prevenir el aislamiento social, favoreciendo
la participacidon en contextos comunitarios y evitando dinamicas de exclusién y segregacion. Asimismo,
fomentar la movilizacién y el desplazamiento fuera del centro, especialmente en aquellos participantes
vinculados a procesos de emprendimiento, con el propdsito de visibilizar los productos elaborados al interior
del centro, asi como las actividades culturales y artisticas que desarrollan. La iniciativa ha tenido una
adecuada receptividad por parte del publico asistente, evidenciandose un alto nivel de motivacion e
implicacion en los participantes. De igual manera, se busca fortalecer el manejo del dinero a través de la
venta de los emprendimientos y actividades en las que participan, mediante estrategias que favorezcan el
desarrollo de habilidades y destrezas de negociacion, promoviendo la sostenibilidad y la visibilizacion en
los diferentes espacios en los que se desenvuelve la poblacion del CIAI Grupo 3



Durante el mes de mayo, en los talleres de creacion plastica se realizaron diferentes actividades de
organizacion y decoracion de las diferentes actividades que se llevaron en el centro (birretes, decoracion
de los espacios ) bajo el direccionamiento y seguimiento de Terapia Ocupacional. De igual manera se
llevaron a cabo actividades colaborativas orientadas a la exploracién de técnicas y materiales propios de
las artes visuales y los oficios manuales, en las cuales los participantes trabajaron en la elaboracion y
decoracién de cestos para ser comercializados en las diferentes actividades ( feria artesanal y cultural y
feria trimestral) la pintura sobre piezas de madera, los encapsulados en resina y la practica de nudos de
macramé aplicados a la creacion de llaveros; adicionalmente, se incorporaron clases de pintura enfocadas
en la realizacion de cuadros al éleo y al acrilico, fortaleciendo el manejo del color, las mezclas y las técnicas
pictdricas, lo que contribuy6 al desarrollo de habilidades manuales, la creatividad y la expresion estética,
al tiempo que se promovio el trabajo en equipo y el aprendizaje colectivo mediante el uso de apoyos
visuales y demostraciones practicas que facilitaron la comprension de cada proceso; de igual manera, se
participo en diversas ferias realizadas en el municipio de Apulo con el propésito de visibilizar los resultados
de los talleres y permitir que los habitantes del pueblo conocieran las dinamicas, procesos y aprendizajes
desarrollados por los participantes de la fundacién.

En expresion artistica y cultural se realizaron tematicas de expresién corporal a través de la danza y la
interpretacion musical con instrumentos de percusion con ritmos de la region pacifica y orinoquia,de igual
manera se participd de muestras artisticas en el municipio de Apulo ( feria artesanal y cultural y muestra
trimestral) especificamente visualizaciones culturales en la plaza principal del municipio, en donde fueron
reconocidas las personas con discapacidad que hacen parte del taller, en donde de manera significativa
son reconocidas entre los habitantes y comerciantes de la plaza del municipio de apulo.

Se realiza participacion de grupo musical en la unidad operativa a través de ajustes razonables en la

ejecucion e interpretacién de instrumentos en la ceremonia de graduacion de participantes estudiantes del
Sena.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE 111 46
ATENCION INTERNA
GRUPO 3

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Durante el periodo evaluado, de un total de 79 participantes (100%) del Centro, se garantizé el
acceso a servicios de salud, evidenciando los siguientes logros:

De un total de 79 participantes, 22 accedieron a consultas de medicina general, lo que
representa aproximadamente el 27,85% de la poblacion. Estas atenciones se realizaron en el
Puesto de Salud Zona Franca, Apulo, y la Unidad Médica de Girardot.

En relacion con la gestidn de servicios especializados, se registraron las siguientes
atenciones entre los 79 participantes:

e 22 participantes (27,85%) valorados por medicina general.



1 participante (1,27%) valorado mediante teleconsulta.

21 participantes (26,58%) valorados por psiquiatria.

2 participantes (2,53%) valorados por medicina interna.

19 participantes (24,05%) a quienes se les tomaron laboratorios.

2 participantes (2,53%) valorados por médico especializado.

2 participantes (2,53%) valorados por nutricién.

1 participante (1,27%) valorado por neurologia.

4 participantes (5,06%) a quienes se les tomaron ecografias (tiroideas, abdominales y
vias urinarias).

3 participantes (3,06%) a quienes se les tomaron radiografias de térax
1 participante (1,27%) a quien se le realizé TAC de térax.

1 participante (1,27%) valorado por psicologia.

1 participante (1,27%) valorado por urologia.

Se garantiza una cobertura de aseguramiento del 100% de los participantes (79 personas),
distribuidos de la siguiente manera:

e 71 participantes (89,9%) afiliados a Capital Salud.
e 7 participantes (8,9%) afiliados a Famisanar Apulo.
e 1 participante (1,3%) afiliado a Coosalud Girardot.

Para este ultimo caso, se esta gestionando el cambio de portabilidad para asegurar la
continuidad en la atencién y el acceso oportuno a los servicios de salud.

Seguimiento y Cuidado Diario:

Se realiz6 seguimiento personalizado a cada participante, garantizando las siguientes acciones:

Acompafiamiento y supervision en higiene mayor para quienes requieren apoyo.
Desinfeccién de espacios habitacionales (cama, closet y areas personales).
Supervision durante los espacios de alimentacion.

Administracion de medicamentos segun horario y orden médica.

Toma y registro de signos vitales.

Acompafiamiento en actividades dirigidas por los profesionales del Centro.
Acompafiamiento a citas médicas y atencion en medio hospitalario.

Desarrollo de actividades recreativas y ludicas orientadas al cuidado en salud.
Verificacion nocturna del patron de suefio y manejo de alteraciones comportamentales.
Reporte oportuno de cambios comportamentales diurnos y nocturnos para su respectivo
abordaje interdisciplinario.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION
Promocidn en la adopcidn de practicas en estilos de vida saludable.

En el mes de mayo se llevd a cabo el proceso de evaluacion de la estrategia de promocion de practicas en
estilos de vida saludable.

Para tal fin se realiz6 una dinamica de conversatorio en donde se retomaron los temas abordados en las
sesiones anteriores con el fin de evaluar la apropiacidon de los conocimientos y la adherencia a las
recomendaciones en la adopcidn de practicas en estilos de vida saludable.



De acuerdo a esto, se encontré en las oportunidades de mejora en realizar actividades mas practicas
especialmente en acciones como la realizacidon de compras fuera del ambito institucional. Adicionalmente,
sugirieron la realizacidon de talleres mas dinamicos, mas ludicos.

En esta actividad se vinculan 22 personas, que representan el 27 % de la poblacién del Centro Integrarte.
Reduccidn de pérdidas y desperdicios.

En relacién con la estrategia de reduccién de pérdidas y desperdicios se realizd una evaluacién de
aceptacion de las preparaciones realizadas a nivel institucional.

Esta evaluacion se aplico al equipo del servicio de alimentos con el fin de identificar oportunidades de
mejora en la preparacion y las caracteristicas organolépticas. Adicionalmente, se aplicé a una muestra de
la poblacidn de 15 participantes,equivalente al 20%.

En esta encuesta se llevd a cabo la evaluacion de preparaciones como: torta de cascara de mandarina,
panettone con cascaras de sandia y mandarina, arequipe de banano, helados de maracuya entera, pan
con semillas de calabaza y pan con semillas de guayaba y mora.

En los resultados se encontrd una aceptacién de entre el 95 y 100% de todas las preparaciones, a excepcion
del pan con semillas de mora y guayaba, debido a que tenian una consistencia muy dura.

Agroecologia y huerta urbana.

De manera complementaria, se evalud la estrategia de huerta urbana y agroecologia, cuyas acciones eran
complementarias a la estrategia de reduccion de pérdidas de alimentos.

Al evaluar los indicadores cuantitativos, se encontré que en promedio se aprovecharon 91 kg de los 255
kg generados mensualmente, equivalentes al 35% del volumen total. Sin embargo, se encuentra que hay
oportunidades de mejora en la tecnificacion del proceso para lograr una mayor cobertura en el
procesamiento y generacion de compostaje.

Por otro lado, se encontré que se logré una produccién minima, equivalente a una sola cosecha de
ahuyama, tomate, pimentdn, mentay anis, proceso que permitié la participacién activa de 7 participantes
(8,9%) en el desarrollo de las diferentes actividades de agricultura, favoreciendo sus valores de
responsabilidad.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia . Cuantas visit
¢, Cuantas intervenciones (Jdolrjrﬁgil"iﬂ:rivalzlse:es
SERVICIO con familia se ¢, Cuantas son ¢, Cuantas son realizaron durante el
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales .
individuales? con familia? mesile profesionales
las lideraron?
LOCALIDAD o
CENTRO o UNIDAD
OPERATIVA
CENTRO
34 34 2 9
INTEGRARTE
ATENCION
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GRUPO 3




TOTAL 34 34 9

Observaciones.

Durante el mes de mayo se desarrollaron treinta y cuatro (34) intervenciones de caracter familiar, orientadas
al fortalecimiento de los procesos de comunicacidén asertiva y a la consolidacion de los vinculos
socioafectivos entre los participantes y sus redes primarias de apoyo. Estas intervenciones permitieron
socializar informacioén relevante relacionada con el estado de salud, el comportamiento adaptativo y las
necesidades de acompafamiento de las personas con discapacidad, favoreciendo una comprensién
integral del rol de las familias dentro del proceso de atencion institucional, asi como de la
corresponsabilidad que les asiste.

De manera simultanea, se realizaron nueve (9) visitas domiciliarias y acciones de acercamiento emocional
que contribuyeron significativamente al fortalecimiento de los vinculos afectivos entre los participantes y
sus referentes familiares. Asimismo, estas acciones permitieron resaltar la importancia del
acompafamiento familiar como elemento fundamental para promover la inclusién, fortalecer las relaciones
sociofamiliares y favorecer el bienestar integral de cada uno de los participantes.

En este marco, se promovié la participacion de las familias en actividades institucionales, donde se extendio
la invitacién a la Gran Muestra Trimestral, evento artistico, productivo y cultural realizado en la plaza
principal del municipio de Apulo. Aunque no se conté con la asistencia de referentes familiares, este espacio
permitio visibilizar los avances y capacidades de los participantes, fortalecer su sentido de pertenencia
institucional y promover escenarios de integracion comunitaria e inclusion social.

Durante el mes, un participante realiz6 permanencia en medio familiar, acompafiado de actividades
especificas disefiadas desde las diferentes areas, orientadas al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales, la regulacion emocional y el afianzamiento de vinculos afectivos con su nucleo familiar,
promoviendo ademas la corresponsabilidad de sus referentes familiares.

En cuanto al acompafiamiento presencial, se registrd la visita de Quince (15) referentes familiares y una
red de apoyo social al centro, evidenciando mayor interés y disposicion para participar activamente en los
procesos de atencién y formacion de los participantes. Asi como un incremento en la corresponsabilidad
por parte de nuevos referentes familiares.

Asimismo, se llevé a cabo el ultimo encuentro del convenio en el CIAI Grupo 3, ubicado en la vereda
Guacamaya, finca Yuluka, del municipio de Apulo. Durante esta jornada se facilité la ruta institucional con
el propésito de disminuir las barreras de acceso y traslado de los referentes familiares, como estrategia de
acercamiento para prevenir situaciones de abandono. En el desarrollo de la actividad se realizaron
diferentes espacios, entre ellos la ceremonia de certificacion y graduacion del SENA, presentaciones
musicales, muestras culturales a cargo de los participantes y momentos de reflexién orientados a resaltar
la importancia del acompanamiento familiar, reconocer los avances alcanzados por los participantes y
fortalecer los vinculos afectivos y la inclusién social.

Respecto a los canales de comunicacion, las llamadas telefénicas entre referentes familiares y participantes
se realizan los dias viernes, en el horario de 2:00 p. m. a 5:00 p. m., alcanzando una cobertura del 80% de
las personas con discapacidad. En donde un total, el 8% cuenta con teléfono maovil propio, mientras que el
14% no dispone de referente sociofamiliar. Se destaca que la comunicacién ha sido mas constante,
favoreciendo el fortalecimiento de vinculos, la expresion emocional y el sentido de apoyo familiar.



De manera general, se continla evidenciando un incremento progresivo en los niveles de
corresponsabilidad familiar, reflejado en una mayor disposicidon hacia el acompafamiento, la participacion
activa en los procesos institucionales y el cumplimiento oportuno de los compromisos establecidos.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Observaciones. Se evidencié una acogida significativa de esta estrategia, logrando disminuir barreras
relacionadas con la ubicacién geografica, las limitaciones econdmicas y otros factores que dificultan el
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acercamiento de los referentes familiares con los participantes. Lo anterior permitié fortalecer los vinculos
y generar acciones preventivas frente a posibles situaciones de abandono. Durante el mes de mayo se
llevd a cabo una jornada pedagodgica y formativa, donde se desarrolld la sexta sesion taller
reflexivo:Construyendo bienestar desde el arte, la cultura y la corresponsabilidad familiar realizado el dia
14 en el CIAl grupo 3, en donde se contd con la asistencia y participacion activa de diez (10) referentes
familiares, quienes acompanaron a los participantes en la implementacion de estrategias orientadas al
fortalecimiento de los vinculos afectivos y al acercamiento familiar, en el cual se evidencié una participacion
activa y corresponsable por parte de los referentes familiares.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA CUIDADORA

SERVICIO Nombre de la actividad o tematica No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o tematica abordada
CENTRQ INTEGRARTE Construyendo bienestar desde el arte, 10
ATENCION INTERNA la cultura y la corresponsabilidad
GRUPO 3 familiar

Observaciones. Dichas actividades fueron proyectadas y desarrolladas el dia 14 de mayo, en articulacién
con el area de Terapia Ocupacional y el Tallerista de Expresién Artistica y Cultural, con el propésito de
fortalecer los vinculos afectivos, la corresponsabilidad familiar y el reconocimiento de las capacidades de
los participantes vinculados al Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 3, junto con sus referentes
familiares.



Estas acciones se desarrollaron mediante un espacio reflexivo, pedagégico, artistico y cultural, orientado a
promover la participacion familiar y el reconocimiento del rol activo de la persona con discapacidad dentro
de su entorno, asi como el fortalecimiento de su autoestima, autonomia y bienestar integral. Asimismo, se
propiciaron escenarios de integracién, expresién emocional, fortalecimiento de las relaciones
sociofamiliares y la construccion de vinculos mas cercanos vy significativos..

De igual manera, este espacio permitid6 exaltar los logros alcanzados por algunos participantes que
culminaron procesos formativos con el SENA, destacando sus capacidades y avances en los procesos de
inclusién y desarrollo personal. Estas actividades fortalecieron la integracion familiar mediante expresiones
culturales, artisticas y de reconocimiento emocional, promoviendo una vision positiva e incluyente de la
persona con discapacidad.

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

No. de personas con Entidades con las
No de acciones de . discapacidad que cuales realizo
. ) No de acciones de L . =
articulacion ; s participan en el mes articulacion en el mes
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ENTORNO transectorial . . en el entorno de para la apertura de
transectorial realizadas . e . . )
proyectadas inclusion o de espacios de inclusién
participacion o de participacién
EDUCATIVO 1 1 1 Inst|tu_c:|on E_qucatlva
Antonio Narifio.
EDUCATIVO 1 1 15 Biblioteca de Apulo
RECREATIVO 0 0 0
Iglesia Pentecostal Unida
CULTURAL 1 1 14 de Colombia
DEPORTIVO 0 0 0
PRODUCTIVO 1 1 10 Representante Fedemuc
TOTAL 4 4 40

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

e Eje Vida Independiente para la Inclusion

Durante el mes de mayo, se implementd el espacio denominado “Rincén de la Calma” como estrategia de
tiempo fuera, favoreciendo procesos de regulaciéon emocional en los participantes. En este contexto, el 9%
de la poblacién (7 de 77 participantes) logré disminuir la frecuencia de episodios ansiosos, evidenciando el
uso autébnomo y recurrente de este recurso como herramienta de autorregulacion emocional. Asimismo,
este espacio se consolidd como un lugar seguro para los participantes, permitiéndoles expresar de manera
adecuada sus inconformidades, emociones y malestares asociados a las situaciones cotidianas del dia a
dia.

Asimismo, aproximadamente el 42% (55 de 77) de los participantes se evidencié mantenimiento en la
adquisicion de practicas adecuadas relacionadas con las estrategias de convivencia. Este resultado se
asocia a la realizacion semanal de espacios grupales orientados al fortalecimiento de habilidades sociales
y relacionales, en los cuales se abordan temas como la comunicacién asertiva, la resolucion de conflictos,
el buen trato y el respeto mutuo. Estos procesos tienen como finalidad general la construccion de dialogos
conscientes, el desarrollo de competencias socioemocionales y el fortalecimiento de interacciones basadas



en el respeto entre pares y el personal del centro, contribuyendo asi a un ambiente de convivencia mas
armonico y saludable frente a las situaciones cotidianas del dia a dia.

Agregando, durante el mes de mayo se mantuvo un porcentaje del 32% (25 de 77) de participantes que
evidencioé apropiacion de la informacion abordada en relacién con la regulacion emocional, la resolucion de
conflictos y la comunicacion asertiva. Lo anterior se reflej6 en procesos de autogestion emocional,
fortaleciendo sus habilidades para la convivencia y favoreciendo respuestas adecuadas frente al manejo
de sus emociones.

Finalmente, el 85% (65 de 77) de los participantes manifestd que el acompafiamiento brindado por el equipo
interdisciplinario, a través de espacios de seguimiento, orientacién y construccién conjunta de acuerdos,
favoreci6 el reconocimiento de sus necesidades individuales y el fortalecimiento de estrategias acordes a
las mismas. Asimismo, este proceso promovid una participacion mas activa y organizada en las actividades
desarrolladas dentro del centro, fortaleciendo la confianza en los procesos de atencién y favoreciendo una
mayor adherencia y compromiso frente a las intervenciones implementadas.

Durante el mes de mayo de 2026, desde el area de habilidades conceptuales se fortalecieron procesos de
aprendizaje funcional mediante acciones desarrolladas en los ejes de lectoescritura, manejo funcional del
dinero y habilidades comunicativas, en coherencia con el Eje Vida Independiente para la Inclusién. Las
acciones implementadas estuvieron orientadas al fortalecimiento de capacidades adaptativas,
comunicativas y funcionales para favorecer la participacion autbnoma en entornos cotidianos, educativos
y comunitarios.

En el eje de habilidades de aprendizaje en lectoescritura, se ejecutaron 3 talleres con una participacion
promedio de 9 a 10 personas por sesion, correspondiente aproximadamente entre el 11 % y el 13 % de
cobertura de la poblacion total atendida (79 personas). Las acciones estuvieron orientadas al
fortalecimiento progresivo de procesos de comprension lectora, comunicacion escrita y apropiacion de
estructuras basicas del lenguaje, teniendo en cuenta los ritmos, capacidades adaptativas y estilos de
aprendizaje de las personas participantes.Las actividades incluyeron visita pedagégica a biblioteca,
ejercicios de lectura libre, reconocimiento de fechas significativas, produccion escrita guiada y dinamicas
ludico-pedagdgicas enfocadas en el fortalecimiento del lenguaje funcional. Adicionalmente, se
desarrollaron ejercicios contextualizados sobre uso funcional de tiempos verbales y comprension de
adjetivos mediante apoyos visuales, mediacién pedagdgica y ejemplificaciones adaptadas.Como resultado,
aproximadamente el 40 % de las personas participantes en este proceso evidencié avances graduales en
reconocimiento de vocabulario, comprension de instrucciones escritas, participacion en ejercicios de lectura
y uso funcional del lenguaje escrito, favoreciendo procesos de comunicacion funcional, permanencia en
actividades pedagodgicas y participacion en espacios grupales.

En el eje de manejo funcional del dinero, se implementaron 2 talleres con apoyos visuales, material
concreto y estrategias didacticas ajustadas a las necesidades de aprendizaje de las personas participantes,
con una asistencia promedio de 9 a 10 personas por sesion, equivalente aproximadamente entre el 11 %
y el 13 % de la poblacién total vinculada al servicio.Los encuentros abordaron ejercicios de conteo,
reconocimiento numeérico, asociacion de cantidades y uso funcional del dinero mediante actividades
practicas orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida diaria y desempefio en contextos
cotidianos. De manera complementaria, se realizd6 acompanamiento individual a 2 personas con
discapacidad, correspondiente aproximadamente al 3 % de la poblacién atendida, enfocado en procesos
de administracion funcional del dinero y reconocimiento de situaciones basicas de compra y manejo
econdémico cotidiano.Como resultado, cerca del 35 % de las personas participantes en las actividades
desarrolladas evidencié avances progresivos en reconocimiento de denominaciones monetarias,
asociacion logica de cantidades y comprensiéon funcional del uso del dinero, de acuerdo con sus



capacidades adaptativas, niveles de apoyo y tiempos de consolidacién del aprendizaje.

En el eje de habilidades comunicativas, se desarrollaron 2 talleres grupales con ajustes razonables
orientados al fortalecimiento de habilidades expresivas, comprensivas y de interaccion social, con una
participacion promedio de 9 a 10 personas por sesion, correspondiente aproximadamente entre el 11 % y
el 13 % de cobertura de la poblacion total del centro (79 personas).Las acciones incluyeron ejercicios de
socializaciéon de resefias, lectura guiada, exploracion de mitos y leyendas europeas, mediacion
comunicativa y participacién oral estructurada, favoreciendo espacios de expresion verbal, escucha activa
e intercambio social en contextos grupales.Como resultado, aproximadamente el 35 % de las personas
participantes evidencié avances en expresion verbal, comprension de mensajes, escucha activa y
participacion comunicativa en espacios colectivos, favoreciendo procesos de interaccidon social,
comunicacién funcional e inclusion educativa, teniendo en cuenta la gradualidad de los procesos de
adquisicion y fortalecimiento de aprendizajes propios de la poblacion atendida.

El dia 14 de mayo del 2026 se entregaron certificaciones de cursos dictados por el Sena,donde 62 de
los participantes correspondiente al 78,4 % recibieron diplomas en las siguientes areas, marketing
digital,emprendimiento innovador, cocina tipica colombiana, cocina basica,cocina peruana, auxiliar de
cocina, manipulacion de alimentos, manejo de la informacion turistica regional, valoraciéon de riesgos en
la prestacion de servicios turisticos. En articulacion con el area de trabajo social, se realizé inclusion de
los referentes familiares de algunos de los participantes, quienes compartieron diversas experiencias y
consolidando entornos protectores, que contribuyeron de manera significativa al bienestar integral y la
calidad de vida de los participantes. Asi mismo se llevaron a cabo actividades de autoimagen vy
autoconcepto con el objetivo de trabajar conceptos de colorimetria, porte de vestido acorde a la ocasion,
los participantes que estuvieron inmersos en la actividad se mostraron receptivos y colaboradores, donde
se evidenciaron resultados positivos relacionados con el anexo técnico en el area de terapia ocupacional.

El dia 18 de mayo del 2026 se llevé a cabo la muestra trimestral artistica y cultural, donde asistieron 40
de 79 participantes lo cual constituye el 50,6 % del total de la poblacion, en dicha actividad cada uno de
los participantes se encargd de comercializar sus productos en compania de las terapeutas ocupacionales
y grupo de apoyo en salud, lo anterior permitié6 favorecer manejo de dinero, reconocimiento de
denominaciones, interaccién y socializacién con otros en actividades de servicio al cliente, accesibilidad
a través de actividades del desplazamiento por la calle, utilizacion de puente peatonal y paso de la calle
donde se logré aplicar todo lo aprendido en las actividades grupales que se realizan. Asi mismo con este
tipo de actividades se buscéd planificar, la movilizacion en los diferentes sitios que se encuentran
alrededor de la plaza de mercado, logrando un desempefio independiente y autbnomo por los diferentes
sectores del municipio

El dia 20 y 21 de mayo se realiza articulacion con FEDEMUC (Federacién Departamental de mujeres
campesinas de Cundinamarca), donde 13 participantes que corresponden al 16,4%, lograron destacarse
por su compromiso, dedicacion y receptividad frente a las actividades proporcionadas por la tallerista
Consuelo Balsero, en el taller productivo de tejidos, donde se logré6 motivacion, interés y gusto por lo que
ejecutaron, terminando la sesién, cada participante mostré su producto a todo el personal del CIAI G3,
siendo elogiadas y motivadas por su participacion en dicha actividad, mejorando su calidad de vida y
proporcionandoles herramientas para desarrollar un oficio o labor de acuerdo a sus intereses personales.

Desde el programa de habilidades ocupacionales, se llevaron a cabo estrategias para la realizacion de
compras, enlas cuales se vincularon 12 de 79, de los participantes correspondientes al 15,1% en dichas
actividades se brindaron pautas orientadas a la importancia de los procesos de reinversién en el caso
de los participante que tienen emprendimientos, con el fin de que logren mantener su negocio a flote sin
generar pérdidas, logrando sostenibilidad y manejo de presupuesto.
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De igual manera se realizd6 acompafamiento en el area de gestién financiera, a 10 participantes
equivalente al 12,6% donde se manejaron transacciones de finanzas tanto de dinero en efectivo como
dinero de cuentas bancarias, transacciones por tarjeta, se realiz6 acompafiamiento a diferente bancos
con el fin de establecer manejos de presupuesto, utilizacién de recursos, acompafiamiento en métodos de
transaccion y apertura de CDT.

Durante el proceso, se realizé entrenamiento en actividades instrumentales de la vida diaria, tales
como:organizacion del entorno inmediato, tendido de cama, doblado y organizacion de ropa en lockers,
observando una respuesta favorable en la adquisicion de habitos y rutinas equivalente al 48,1%, donde
38 de los 79 participantes lograron alcanzar el objetivo

Durante el proceso, se realizé entrenamiento en actividades instrumentales de la vida diaria, tales
como:organizacion del entorno inmediato, tendido de cama, doblado y organizacién de ropa en lockers,
observando una respuesta favorable en la adquisicion de habitos y rutinas equivalente al 48,1%, donde
38 de los 79 participantes lograron alcanzar el objetivo.

Se evidencio un fortalecimiento de 15,1% (12 de 79) en autodeterminacion y elaboracién de proyecto de
vida por medio de emprendimientos donde los participantes se enfocan en la toma de decisiones sobre
enfocar sus productos y servicios desde su gustos, lo que favorecié la autonomia y la independencia y
seguridad de si mismos ante sus capacidades y logros que generan.

Durante el mes de mayo, se evidencié un avance significativo en el desarrollo del emprendimiento laboral
de los participantes, lo cual favorecié la autonomia y la percepcién de ser autosostenibles a través de un
emprendimiento, favoreciendo asi una educacién financiera que les permita proyectarse hacia un
mejoramiento de su calidad de vida. Este proceso se reflejo en que al menos el 24,5% (19 de 79
participantes), mantuvo una participacion en actividades laborales y productivas, se evidencia que se
aumentaron 2 unidades productivas en comparacion al mes pasado,consolidando habilidades adaptativas
y una mayor proyeccion hacia la inclusion en el dmbito ocupacional. Uno de los emprendimientos se
denomina gelatina tricolor colombiana y otro de pintura en ceramica ( angeles) correspondiente al 2,5
% del total de los emprendedores.

Se observa una adecuada ejecucion de estrategias dirigidas al fortalecimiento de habilidades
ocupacionales en la poblacion beneficiaria, lo que ha permitido evidenciar avances relevantes en los niveles
de autonomia e independencia de las personas con discapacidad equivalentes al 24% (19 de 79).

La atencién se brindé a un total de 60 de los 79 participantes que corresponden al 75.9% de la poblacion,
distribuidos en 4 grupos de intervencion, con un promedio de 14 a 12 participantes por grupo, lo que
permitié un acompafiamiento mas focalizado y pertinente segun las necesidades identificadas

Del total de la poblacién (79 personas con discapacidad), el 24,5% se mantiene vinculado a actividades de
emprendimiento personal, evidenciando que estas iniciativas han generado ingresos econdémicos.
Asimismo, se observa que esta participacion contribuye al fortalecimiento del autoconcepto y al desarrollo
y potenciacion de sus habilidades y capacidades.

El 63,2% de los participantes correspondiente a 50 personas se vincularon de manera voluntaria a los
talleres pre vocacionales y ocupacionales,teniendo en cuenta sus intereses, gustos y destrezas,
favoreciendo asi su participacion vy el fortalecimiento de habilidades ocupacionales

Se logré que el 64,9% de los participantes fortalecieron sus habitos y rutinas diarias de aseo personal y
cuidado de la imagen, favoreciendo su bienestar, autonomia y adecuada presentacion personal.

Se logré que el 13,9% de las participantes con emprendimientos,correspondiente a 11 personas usaran
de forma correcta los implementos de proteccién personal, seguridad y herramientas en su puesto de
trabajo, asegurando procesos de asepsia y BPM.



Desde el programa de habilidades motoras la participacipacion en las actividades que se promovieron
desde el area (actividades de movilidad articular, fortalecimiento muscular general y actividades de alta
intensidad) mantuvo su volumen de participacion promedio entre 50 y 55 participantes que es un porcentaje
del 70 % al 73%, esto en las actividades de activate muévete donde el grueso del grupo es convocado, a
nivel de los subgrupos conformados que es de 18 a 20 personas, la participacién se mantiene entre 12 y
15 participantes, que viene a ser entre el 73% al 75% de alcance.

En la sublinea de entrenamiento deportivo en la actividad de futbol la participacion es de 10 integrantes
siendo esto el 100% de los involucrados en esta actividad, siendo implementada unn actividad reciente que
es del deporte de tenis con adaptaciones en el espacio ha tenido un participacion de 8 integrantes siendo
esto un 80%, teniendo en cuenta que esta actividad ignicion con 12 integrantes, es decir la participacion
en esta actividad ha disminuido.

En el mes de mayo se gestionaron y acompanaron 30 atenciones en servicios de salud especializada
(Psiquiatria, Nutricion, Neurologia, Psicologia y Urologia), alcanzando una cobertura mensual del 38,0%
sobre un total de 79 participantes.

Las atenciones incluyeron estudios diagnosticos como ecografias, laboratorios, radiografias de téraxy TAC
de térax, ademas de consultas en medicina interna, nutricion, médico especializado, psicologia y urologia.
Este resultado refleja avances en la gestion oportuna del acceso a los servicios de salud, al fortalecer el
seguimiento médico, promover acciones de prevencion y consolidar el cuidado integral de los participantes.
Asimismo, se garantiza la asistencia a 22 citas de medicina general para la transcripcion de férmulas,
alcanzando una cobertura del 27,85% sobre el total de participantes, lo que evidencia un adecuado nivel
de adherencia y continuidad en el tratamiento médico y seguimiento.

Eje Familias Inclusivas

En coherencia con lo establecido en el anexo técnico, orientado al fortalecimiento de los vinculos afectivos
y la corresponsabilidad familiar en el proceso de atencioén, se evidencian los siguientes resultados:

De los 79 participantes (100 %), aproximadamente 14 cuentan con referentes familiares ubicados fuera de
Bogota o del pais, lo que corresponde al 17,7 %. No obstante, se mantiene un contacto telefonico constante,
favoreciendo la continuidad de los vinculos afectivos, la comunicacién y el apoyo emocional. Esto evidencia
avances en la corresponsabilidad familiar, pese a las barreras geograficas existentes.

De los 79 participantes, 16 referentes familiares participaron de manera presencial, equivalente al 20%,
evidenciando interés en fortalecer su rol dentro del proceso institucional, especialmente en casos con baja
corresponsabilidad previa.

De un total de 60 familias identificadas (100 %), 6 brindaron apoyo econémico durante el mes, lo que
equivale al 10 %. Este aporte permitid a los participantes cubrir gastos de uso personal, evidenciando
acciones de corresponsabilidad y acompafiamiento por parte de la red familiar.

Se logré dar continuidad al apoyo econdmico brindado por la red familiar para culminar el tratamiento
odontolégico de una participante, lo que ha favorecido avances significativos en su autoestima y ha
contribuido al fortalecimiento de los vinculos afectivos con sus hijos y hermanas.

Eje Entornos Inclusivos

Se logro articulacion con el Colegio Antonio Narifio del municipio de Apulo para la vinculaciéon académica
de un participante en jornada de fines de semana, con el fin de garantizar la continuidad de su proceso
educativo, facilitar su adaptacion al entorno institucional y asegurar el avance de su formacion escolar,
teniendo en cuenta su reciente ingreso al centro.



Se realiza seguimiento a la articulacion de los encuentros espirituales que se llevan a cabo los dias viernes,
en los cuales la poblacion participante encuentra un espacio de regocijo en la doctrina, asi como un lugar
de desahogo frente a sus problemas cotidianos y las inquietudes espirituales que surgen durante la
semana.

De igual manera, se hace seguimiento a la articulacién con la biblioteca, la cual se ha consolidado como
otro espacio predilecto para los participantes. Esto se debe, en primer lugar, al recorrido tipo caminata
hasta la institucion, y en segundo lugar, a las actividades que alli se desarrollan, como la lectura, los juegos
y el uso del computador, las cuales se realizan de manera no estructurada, promoviendo la autonomia.

Este espacio ha sido de gran beneficio para los participantes, ya que les permite desenvolverse en un
entorno diferente al cotidiano, favoreciendo la ruptura de la rutina y promoviendo experiencias significativas
de participacion y autonomia.

De igual manera, la biblioteca no habia tenido la oportunidad de trabajar previamente con esta poblacion,
por lo que esta experiencia ha representado un proceso de aprendizaje mutuo. Actualmente, el equipo de
la biblioteca se muestra satisfecho con la interaccion, reconociendo los aportes de los participantes y las
fortalezas que estos generan en la dinamica del espacio, especialmente en términos de atencion, inclusion
y reconocimiento de la diversidad.

Asimismo, esta articulacion ha permitido evidenciar el valor agregado que la poblacién aporta al quehacer
institucional, fortaleciendo practicas mas inclusivas y sensibles a las necesidades de las personas, desde
un enfoque de educacién especial.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

Debido al cierre del convenio, los participantes generaron episodios de ansiedad, evidenciandose
irritabilidad, verbalizaciones inadecuadas y escasos modales, manifestando dichas conductas de manera
hostil.

En el érea conceptual, durante el periodo de ejecucién se presentaron dificultades que incidieron en el
cumplimiento de las metas de ampliacién de cobertura y participacién en los talleres pedagdgicos,
manteniéndose una asistencia promedio del 40 % de la poblacion total del centro (79 personas). Se
identificaron fluctuaciones en las condiciones de salud de las personas con discapacidad, lo cual generé
inasistencia intermitente y limitaciones en la participacion sostenida en los procesos pedagodgicos.
Asimismo, se evidencié baja motivacion en algunos participantes para la vinculacion continua a actividades
estructuradas de aprendizaje, con preferencia por espacios de caracter recreativo o de ocio no dirigido.
Adicionalmente, se presentaron dificultades relacionadas con la adherencia a rutinas pedagdgicas, lo cual
afectd la permanencia y continuidad en los procesos de fortalecimiento de habilidades conceptuales. Estos
factores impactan directamente el alcance de las metas relacionadas con el incremento de cobertura en
los talleres. No obstante, se mantuvo la implementacion de ajustes razonables, estrategias pedagdgicas
diferenciadas y acompanamiento individualizado para garantizar la participacion de las personas
asistentes y la continuidad de los procesos de aprendizaje segun sus necesidades.

Se identifica una adherencia limitada al tratamiento farmacolégico, atribuida principalmente a demoras por
parte de las EPS, lo que ha generado dificultades en el desarrollo de los procesos de intervencion
psicosocial. Esta baja continuidad en la medicacidon afecta directamente la participacion activa y la
disposicion de las personas frente a las estrategias implementadas. Como consecuencia, se evidencian
conductas inadecuadas y alteraciones comportamentales que afectan al 10% de la poblacion.

La demora en la entrega de medicamentos por parte de las entidades correspondientes, situacién que
desde el enfoque psicolégico afecta el estado comportamental y emocional de los participantes, generando
irritabilidad, baja tolerancia a la frustracién y escasa adherencia al tratamiento farmacoldgico, lo cual



repercute negativamente en los procesos de intervencion psicosocial.

Durante el mes de mayo se identificé una barrera en la dispensacion oportuna de medicamentos por parte
de Audifarma, debido a la demora entre la autorizacién de la férmula y la entrega de los
medicamentos(entre la autorizacion y la entrega de medicamentos se demoran de 15 a 20 dias). Ademas,
se generaron tiras de pendientes en 12 participantes, lo que representa el 15,19% de la poblacion total (79
personas).

Los medicamentos con mayor nivel de pendiente fueron principalmente acido valproico y paliperidona en
ampolla.

Eje Familias Inclusivas:

Del total de 60 referentes familiares, el 23 % (14 familias), residentes en la ciudad de Bogota, presenta
bajos niveles de corresponsabilidad. Aunque se han promovido acercamientos mediante citas médicas y
encuentros familiares mensuales, no se evidencia una participacion constante ni un apoyo significativo en
el proceso de atencion de la persona con discapacidad. Adicionalmente, el 12,2 % (7 referentes) manifiesta
limitaciones relacionadas con condiciones econémicas y de salud, lo que dificulta su participacién activa
en los espacios de acompafiamiento y fortalecimiento familiar.

Dentro del grupo conformado por 33 familias con niveles de corresponsabilidad baja y media, se identificd
que el 45,5 % de los referentes familiares (15 familias) presenta dificultades para involucrarse de manera
activa en las actividades y espacios convocados por el centro. Estas limitaciones estan asociadas
principalmente a condiciones y responsabilidades laborales, tales como extensas jornadas de trabajo,
horarios no flexibles y obligaciones econémicas, las cuales interfieren en la asistencia y vinculacién
constante a los procesos institucionales. Si bien algunos referentes familiares manifiestan interés en
participar y mantener acompafiamiento hacia la persona con discapacidad, las dinamicas laborales y las
exigencias economicas afectan la disponibilidad de tiempo para asistir a encuentros, actividades de
fortalecimiento familiar y demas espacios de participaciéon promovidos por el centro. Esta situacién
representa un desafio en el fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar y en la consolidacion de redes
de apoyo permanentes, necesarias para favorecer el bienestar integral y el acompafamiento continuo de
los participantes.

Dentro del grupo de 33 familias con niveles de corresponsabilidad baja y media, se identificd que el 24,2 %
(8 familias) presenta limitaciones para asistir y participar de manera activa en el proceso de atencion de las
personas con discapacidad. Esta situacidon se encuentra relacionada principalmente con condiciones de
salud y factores asociados al ciclo vital de los referentes familiares, especialmente en aquellos casos donde
los cuidadores se encuentran en condicion de adulto mayor. Las dificultades fisicas, las enfermedades
cronicas, las limitaciones de movilidad y el desgaste propio de la edad inciden en la capacidad de estos
referentes para desplazarse, participar en actividades institucionales y mantener una vinculacién constante
con los procesos de acompafamiento. Lo anterior impacta la continuidad del apoyo familiar y limita la
participacion activa en los espacios de fortalecimiento, orientacién y seguimiento promovidos por la
instituciéon. No obstante, desde el centro se han generado estrategias de acercamiento y acompafiamiento
orientadas a mantener el vinculo familiar y favorecer la corresponsabilidad, mediante seguimiento
telefénico, flexibilizacion en algunos espacios de participacion y orientacion permanente a las redes de
apoyo, buscando fortalecer el bienestar integral de las personas con discapacidad y sus familias.

Eje Entornos Inclusivos

De los 79 participantes vinculados al convenio, se evidencia que un 29% presenta limitaciones relacionadas
con la baja corresponsabilidad familiar, las dificultades socioeconémicas, las extensas jornadas laborales
de los referentes familiares y las condiciones de salud asociadas al ciclo vital, especialmente en cuidadores



adultos mayores. Estas situaciones afectan la continuidad del acompafiamiento familiar, la participacion
activa en los espacios institucionales y el fortalecimiento de vinculos afectivos y redes de apoyo.
Adicionalmente, se identifica una limitada oferta institucional y comunitaria en el territorio para la generacion
de espacios inclusivos, de participacion social y fortalecimiento ocupacional para personas con
discapacidad y sus familias. Esta condicion impacta directamente los procesos de inclusion, autonomia y
ejercicio de derechos, restringiendo el acceso a escenarios de integracion comunitaria, orientacion
psicosocial y fortalecimiento de habilidades para la vida diaria. En este sentido, las barreras geograficas,
econdmicas y sociales continian representando factores de vulnerabilidad que inciden en el acceso
oportuno a servicios y en la participacion constante de las familias dentro del proceso de atencién integral.
Lo anterior evidencia la necesidad de fortalecer estrategias de gestion intersectorial, acompafiamiento
familiar y activacion de redes comunitarias que favorezcan procesos de inclusién social, corresponsabilidad
y bienestar integral de la poblacion participante.

Para un excelente desarrollo y complementariedad de las actividades propuestas desde el programa de
habilidades motoras, la dificultad que se ha venido presentando, es la negativa en las articulaciones que
se han intentado realizar con las entidades deportivas del municipio

Es importante mencionar que la limitada oferta de empleo en el municipio de Apulo, se reconoce como
una de las principales restricciones del contexto, ya que reduce de manera significativa las oportunidades
de vinculacion laboral para los participantes. En este sentido, el territorio no cuenta con un nimero
suficiente de empresas ni con ofertas productivas que promuevan procesos de inclusién laboral efectiva,
lo que dificulta alcanzar una cobertura total en el componente ocupacional-laboral. Aunque se han
evidenciado avances en el fortalecimiento de habilidades para el trabajo, las condiciones del entorno
contindan representando una barrera estructural importante, la cual limita el acceso a un empleo formal y
estable para los participantes.En esta direccién, a pesar de que se han dado pasos adelante en fortalecer
las habilidades para el trabajo, las circunstancias del medio siguen siendo un obstaculo del 100%que
impide a los participantes conseguir un empleo formal y estable

8. BUENAS PRACTICAS

A lo largo del proceso pedagdgico se han identificado experiencias significativas que favorecen el
aprendizaje de los participantes. En el area de lectoescritura, se han logrado avances concretos en el
reconocimiento de la estructura de las oraciones. Mediante ejercicios guiados, repeticion vy
acompafnamiento constante, identifican elementos basicos como palabras, el inicio y el final de las
oraciones, asi como el orden légico de las ideas. Aunque los conceptos gramaticales formales pueden
resultar complejos, el aprendizaje se enfoca en la practica y en la comprension funcional del lenguaje.

Las actividades ludicas han sido esenciales para favorecer el aprendizaje en personas con dificultades en
la lectoescritura. Mediante juegos de sonido, asociacién de palabras, identificacién auditiva y expresion
oral, los participantes reconocen palabras y significados sin necesidad de escribir. Esto permite que se
comuniquen con mayor seguridad, participen en clase y mantengan la atencién durante las actividades.

Se ha fortalecido la participacion activa mediante estrategias de dialogo, preguntas guiadas y trabajo
colaborativo. Las personas expresan ideas sobre temas trabajados, escuchan a sus compafieros y
participan en conversaciones sencillas. Esto ha permitido aumentar la confianza, reducir el miedo a
equivocarse y mejorar la comunicacion oral en el grupo.

En el area de educacion financiera, los participantes reciben acompafiamiento practico en el manejo del
dinero obtenido de sus emprendimientos. Se trabaja de forma concreta en identificar ingresos, reconocer
gastos diarios, diferenciar necesidades y gustos, y comprender la importancia del ahorro. También se
realizan ejemplos sencillos de planificacion para el uso del dinero, lo que favorece la toma de decisiones
mas organizadas.



El uso de herramientas tecnoldgicas se realiza de manera guiada y progresiva. Los participantes aprenden
a encender dispositivos, abrir aplicaciones sencillas, buscar informaciéon basica y realizar actividades
educativas. Este proceso fortalece su autonomia, mejora la atencion y les permite explorar nuevos temas
de interés. Con el uso constante, aumentan su confianza y logran mayor independencia en el manejo de
los sistemas digitales.

Es importante resaltar que, durante las salidas a la plaza de mercado del municipio de Apulo, en las cuales
se realizaron ferias, muestras culturales y artesanales, se gener6 una amplia visibilizacion de los
participantes y una positiva acogida por parte de la comunidad. Estas experiencias favorecen la interaccion
social en contextos reales, el reconocimiento de sus habilidades ocupacionales y el fortalecimiento de la
participacion comunitaria, promoviendo procesos de inclusion y valoracion social.

En cuanto a ocupaciones significativas se realizaron estrategias, teniendo en cuenta el cuidado del
entorno a través del reciclaje, lo cual se convirti6 en un eje movilizador para promover habitos,
responsabilidad y conciencia ambiental. A partir de esta practica, un grupo de participantes comenzé a
asumir de manera voluntaria roles relacionados con la organizacién de espacios y el manejo adecuado de
residuos, evidenciando avances en la apropiacion de normas y en la construccion de sentido de
pertenencia.

Los espacios de manipulacién de alimentos y produccién ocupacional se transformaron en escenarios de
aprendizaje para adquirir habitos y rutinas relacionadas con higiene, organizacion y seguridad alimentaria.
Donde los participantes no solo ejecutaron tareas, sino que desarrollaron habilidades relacionadas con la
planificacién, el trabajo en equipo y la toma de decisiones.

Desde el programa del desarrollo de habilidades ocupacionales, se realizé el rezo del Santo Rosario como
una actividad significativa, teniendo en cuenta las creencias, intereses y practicas espirituales de los
participantes para un total de 20 participantes equivalente al 25.3 % del total de la poblacién. Se evidencia
que este espacio contribuye significativamente a la generacién de bienestar y tranquilidad, promoviendo
estados de paz en los participantes.

Del total de la poblacién un participante, al 1.2 % recibi6 clases de vocabulario de inglés sencillo a través
de plataforma digital ( Duolingo ) bajo la orientacién de las terapeutas ocupacionales. Estas
intervenciones se desarrollaron teniendo en cuenta el interés del participante por el idioma inglés,
promoviendo la creacion de habitos de aprendizaje.

De igual manera el 1.2% del total de la poblacién, llevé a cabo pausas activas con el equipo
interdisciplinario, en concordancia con sus intereses ocupacionales en este tipo de actividades. Lo antes
mencionado tuvo como objetivo, favorecer su participacién, promover el autocuidado, la regulacion fisica,
emocional, y fortalecer habitos saludables dentro de su rutina diaria.

Es importante mencionar que se logrd la creacion de habitos de limpieza y arreglo de ufias en 5
participantes lo cual constituye el 6.3 favoreciendo la incorporacion de rutinas de autocuidado, higiene
personal y adecuada presentacion, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomia y el bienestar en el
desempeiio de las actividades de la vida diaria.

Dentro de las actividades que se desarrollan en el servicio de actividad fisica abrir los espacios en los
cuales ellos sean quienes dirigen la actividad, permitiéndoles demostrar al grupo de participantes sus
habilidades y capacidades que tienen y pueden desarrollar.



La generacién de habitos y rutinas de vida saludable permitieron a la poblacién mantener su estado fisico
atlético, evitando un mayor deterioro de habilidades basicas que les permiten un desempefio adecuado en
las actividades de la vida diaria.

Finalmente, los espacios de expresion artistica y cultural fortalecidos en las ferias semanales en el pueblo,
tales como la danza, la musica y el teatro, se consolidaron como escenarios fundamentales para promover
la interaccion social y la expresion emocional. Estas actividades favorecieron la participacion ocupacional
significativa, el desarrollo de habilidades y la inclusion social de los participantes.Esta experiencia se
reconoce como una practica innovadora, en la medida en que supera intervenciones aisladas y articula
distintas dimensiones del desarrollo humano en escenarios reales y significativos, favoreciendo la
autonomia, la inclusion y la construccién de proyectos de vida a partir de las capacidades individuales de
cada participante

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

A partir del trabajo realizado desde el programa del desarrollo de habilidades conceptuales, se espera
continuar con los talleres de lectoescritura utilizando actividades practicas, repetitivas y significativas que
ayuden a las personas participantes a reconocer palabras, oraciones y estructuras basicas del lenguaje. El
uso de actividades ludicas, con apoyo visual y auditivo, ha sido muy importante, por lo que se sugiere
mantenerlas, ya que facilitan la atencién, la comprension y la participacion activa. También es importante
seguir fortaleciendo los espacios de dialogo y trabajo en grupo, donde las personas puedan expresar sus
ideas con mayor seguridad, mejorar su comunicacion oral y fortalecer la confianza en su proceso de
aprendizaje.

En el area de educacion financiera, se espera continuar con actividades relacionadas con la vida diaria,
que permitan a las personas comprender de manera sencilla el uso del dinero, identificar ingresos y gastos,
reconocer la importancia del ahorro y organizar mejor sus recursos, especialmente en el contexto de sus
emprendimientos. Esto ayuda a que tomen decisiones mas seguras y responsables.

De igual manera, se debe seguir apoyando el uso de herramientas tecnoldgicas de forma guiada y
progresiva, ya que estas favorecen la autonomia, el interés por aprender y el desarrollo de habilidades
digitales béasicas. Poco a poco, las personas se sienten mas seguras al utilizarlas y pueden explorar nuevos
temas de aprendizaje.

Como aprendizaje del proceso, se reconoce que las personas aprenden mejor cuando las actividades se
adaptan a sus necesidades, utilizando ejemplos claros, repeticion y acompafamiento constante. Las
actividades ludicas ayudan a mantener la motivacion, la atencion y la participacion, especialmente en
quienes presentan dificultades en la lectura y la escritura. También se ha evidenciado que el trabajo en
grupo y el dialogo fortalecen la confianza, mejoran la expresion oral y fomentan el respeto por los demas.
Finalmente, el uso guiado de la tecnologia ha permitido que las personas desarrollen mayor autonomia y
accedan a nuevos aprendizajes de forma gradual.

La visibilizacion de las personas con discapacidad en el municipio de Apulo representa un aspecto
fundamental para promover procesos de inclusion social, participacion comunitaria y reconocimiento de
sus capacidades, habilidades y aportes dentro de la comunidad.A través de espacios culturales y de
emprendimiento, se favorecioé la participacion de la poblacién, permitiendo fortalecer su autonomia,
autoestima y desempefo ocupacional. Asimismo, estas acciones contribuyeron a disminuir estigmas y
barreras sociales, promoviendo una mayor sensibilizacion frente a los derechos y necesidades de las
personas con discapacidad.La realizacion de ferias artesanales, muestras culturales, en el municipio ha
permitido generar escenarios donde las personas con discapacidad pudieron demostrar sus talentos,
habilidades manuales, artisticas y sociales, favoreciendo el reconocimiento de sus potencialidades por
parte de la comunidad. Este tipo de espacios fortalecen no solo los procesos de inclusién, sino también la
construccion de redes de apoyo y participacion social.



Durante el desarrollo de las actividades, los participantes fortalecieron conocimientos relacionados con
ideas de negocio y gestién financiera, favoreciendo la identificacion de habilidades e intereses orientados
al emprendimiento. A través de los diferentes espacios formativos, lograron reconocer posibles alternativas
de negocio acordes a sus capacidades, promoviendo la creatividad, la participacion y desarrollo de
habilidades socioproductivas.De igual manera, se trabajaron aspectos basicos de gestién financiera, como
el reconocimiento y manejo del dinero, organizacion de gastos, ahorro y administracién de recursos,
permitiendo fortalecer procesos de autonomia y toma de decisiones en contextos cotidianos y
ocupacionales. Estas experiencias contribuyen al desarrollo de competencias orientadas a la inclusion
social, ocupacional y productiva de los participantes.

Como aprendizaje significativo, se identificé que los procesos de formacion y certificacion fortalecieron las
habilidades socioproductivas, la autonomia y la participacion ocupacional de los participantes, favoreciendo
su inclusién social y comunitaria. La entrega de certificaciones en cursos ofertados por el SENA permitié
reconocer las capacidades, intereses y potencialidades de los participantes en diferentes areas formativas
y ocupacionales.De manera especial, la ceremonia de certificacion representé una experiencia altamente
gratificante para los participantes, ya que para muchos de ellos fue la primera vez que vivenciaban un acto
formal de graduacion. Este espacio generd sentimientos de orgullo, logro personal y reconocimiento,
fortaleciendo la motivacion para continuar en procesos de formacion y emprendimiento. Asimismo, la
experiencia contribuy6 al fortalecimiento de la autoestima y al sentido de pertenencia frente a sus procesos
de aprendizaje.

La articulacién en tejidos de crochet favorecilo la motivacion, el interés y la exploraciéon de habilidades
ocupacionales, contribuyendo al fortalecimiento de la autonomia y la identificacion de posibles oficios
acordes a los intereses personales de los participantes La socializacion de los productos elaborados
dentro del centro generd reconocimiento, valoracion positiva y refuerzo de la autoestima, impactando de
manera favorable en la calidad de vida de las personas que participaron en la actividad.

En el marco de los procesos de atencion desarrollados con las personas con discapacidad piscicolas social
y sus referentes familiares o personas cuidadoras, se evidencian experiencias significativas orientadas al
fortalecimiento de los vinculos afectivos, la corresponsabilidad familiar y el bienestar integral de los
participantes, en coherencia con lo establecido en el anexo técnico.

A pesar de las dificultades presentadas durante el desarrollo de las actividades por la falta de espacios
adecuados y la negativa de los entes municipales para facilitar los pocos que poseian, no fue excusa para
que los proceso adelantados llegaran a un buen término, donde se evidencio el mantenimiento de
habilidades y capacidades de la poblacién participante, aumentando en la capacidad volitiva e
independencia en un 25% de ellos.

Una de las principales contribuciones identificadas corresponde al mantenimiento de vinculos familiares a
pesar de las barreras geograficas. Aunque el 17,7 % de los participantes cuenta con referentes familiares
ubicados fuera de Bogota o del pais, se logr6 sostener una comunicacion telefénica constante,
favoreciendo el acompafiamiento emocional, la continuidad de los lazos afectivos y el fortalecimiento de la
red de apoyo familiar. Esta practica ha generado impactos positivos en la estabilidad emocional y en la
percepcion de apoyo de las personas con discapacidad psicosocial vinculadas al CIAI Grupo 3.

Asimismo, se destaca la participacion presencial de referentes familiares en espacios institucionales,
evidenciando un mayor compromiso frente al proceso de atencién y fortalecimiento de la corresponsabilidad
familiar, especialmente en aquellos casos que inicialmente presentaban bajos niveles de participacion.
Estos espacios permitieron promover procesos de orientacion, escucha y sensibilizacion frente a las
necesidades emocionales, sociales y ocupacionales de las personas con discapacidad.

De igual manera, se reconoce como experiencia significativa el apoyo econémico brindado por algunas
familias para cubrir gastos personales y necesidades especificas de los participantes, fortaleciendo la
autonomia, el bienestar y la calidad de vida. Particularmente, se resalta la continuidad del acompafiamiento
familiar en el proceso odontolégico de una participante, lo que contribuyd significativamente al
fortalecimiento de su autoestima, su autocuidado y relaciones interpersonales.



Estas acciones reflejan un trabajo articulado entre el equipo interdisciplinario, las familias y las redes de
apoyo, favoreciendo procesos de atencidn mas humanizados e inclusivos, centrados en las capacidades,
necesidades y bienestar integral de las personas con discapacidad psicosocial vinculadas al CIAl Grupo 3.



