PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE APOYO DE ACCIONITEGRALY DESARROLLO

INFORME DE GESTION No. __05
Bogota (Cundinamarca), JUNIO 2026

. No.DEL
CONTRATO 305-CENACPERSONAL-2026
. FECHA .
SUSCRIPCION 14 DE ENERO DE 2026
CONTRATO
. No. De la Péliza : 600-47- 99400007916 -
. POLIZA DE Entidad que expide la péliza: Aseguradora solidaria de Colom
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 2 FEBR
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
‘No. 26326
Fecha expedicion 02 febrero DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENTRAL ADMI -SPECIALIZADA PERSONAL
CRP Dependencia: CAAID
’ Posicion catalogo de gasto: (02-02-02- 008 -003)
Fuente: NACION
Recurso 11
Valor: $ 24.150.000
. FECHA INICIO
EJECUCION 04 FEBRERO DE 2026
CONTRACTUAL ]

Nombre completo: José Luis Suare
. CONTRATISTA Identificacion 5.690.912
Nacnonahdad Colomblano

. SUPERVISOR

Nombre comp
Cargo: Oficial

E-mail de contacto’.

JON. CORRALES@MIL CO

. OBJETO

CONTRACT

PRESTAR &

LA ORGA CION, DEPURAC\ON ‘CLASIFICACION Y PRESERVACION DEL ARCHIVO DEL
COMANDQ )E APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO (CAAID) Y DE SUS UNIDADES
SUBORDIN

RVICIOS ASISTENCIALES Y DE APOYO A LA GESTION DOCUMENTAL ORIENTADOS A

DAS, CONFORME A LANORMATIVIDAD ARCHIVISTICA VIGENTE

. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

FIGACIONES ESPECIFICA

1. Apoyar al personal del CAAID, y sus unldades subordmadas en el proceso de gestion documental
de cada una de sus dependencias.

2. Verificar que los proceso se estén reallzando segun la ley 594 del 2000 y el reglamento 4-01 el
2018 para el ejército nacional: )

3. Elaborar el proceso transferencia secundaria al archivo central del ejército.

4. Apoyar y verificar el proceso de depuramon y eliminacion de la documentacion del CAAID —
BRAID1- BRAID2 y BOAID.

5. Salvaguardar los archivos bajo su custodla, hacxendo especial énfasis en el mantenimiento de su
integridad. )

" -www.ejercito.mil.co
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6. Participar en el almacenamlento de los documentos wgentes de acuerdo a la normatividad y los
elementos est:pulados que deban reposar en cada seccion (cajas,

carpetas, rotulos).

7. Realizar asesorias, venflcacxones y acomparfiamientos al proceso de transferencias primarias del
CAAID-BRAID 1- BRAID2 y BOAID Conforme a la normatividad vigente

para tal fin.

8. Realizar visitas: de- acompanamlento a las dependencias del CAAID y a las diferentes unidades
subalternas-que conforman el subsistema de accion lntegral en cumplimiento al planeamiento de
inspecciones del comando. . :

9. Digitacion de formato unlco deinventario documental (fund) rotulacion de cajas y carpetas, foliacion
de documentacion, dlgltallzacjon y escaneado de los acervos documentales transferidos al archivo
central del CAAID.

10. Mantener actualizado el lnventano general del archiv
en coordinacion con el jefe de la dependencia de
archivo.

11. Responder por la gestlon documental de |
contrato, aplicando la normatividad Iegal vigente e

D, asi como la elaboraciéon

. diagnostico integral de

vidades realizadas durante la ejecucion del

materia, previa

12. .Presentar informes mensuales’de seguimien jefe "de estado mayor y segundo

comandante de la CAAID y/o supervisor del ato, indi nes tomadas y tareas a realizar
para el comando de la unidady sus unidades sub

13. Realizar capacnacuones en el area objeto del e contrato a las unidades bajo su mando,
cuando asi lo requiera el co te d

14. Prestar asesoria en las 21 des reIamonada's con la naturaleza del objeto del contrato,
obligaciones especificas y/ ;
15. Cumplir las demés activig
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GENERALES:

ién del contrato, buena disposicién y actitud favorable hacia el
s y miembros del Ejército

ermanente de principios y valores propios de la institucion militar
odas sus actuaaones al marco normativo correspondiente a la

" del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
nsiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

ama de actlwdades y en su informe de forma mensual el barrido de Ios documentos en
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

tratista debe custodlar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumos,
nistros, herramientas, dotac:on implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a
su disposicion para la prestacxon del servicio objeto de este contrato.

t Entregar. alfinal de la prestacron del servicio, backup de la informacién producto ejecucion del
contrato.

El contratista autoriza al MDN —‘EJERCITO NACIONAL arealizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, reahzamon de los examenes de poligrafia y pruebas sicometricas antes y
durante la contratacion. . .

Las demas obligaciones establec;ldas en el estudio previo, documento que el contratista declara
conocer, y que hace parte del. presente contrato.

Las demas obligaciones que se deriven dei objeto del contrato.

Carrera 50 #18 06 Bogota Puente: Aranda
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su

representante, agente o mandatario: El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones 0 compromisos' en’ nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar degisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Acompafiamiento a la seccion de.comunicaci ara organizar y clasificar

archivo 2023 2024 Y 2025 segun la ley. 59¢

e los proceso se esten realiza
gjército nacional. -

ndo segdn la ley 594 del 2000 y el reglamento 4-01 el

.t \

NestroL....c

(i)
: Compromgo

.
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3. Mantener actualizado el inventario general del archivo central del CAAID, asi

como la elaboracién en.coordinacion con el jefe de la dependencia de Gestion
Documental.el diagnéstico.integral de archivo.
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CORANDD AS MILETARES L SUNSEIACIUS
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1010412026 08:00 202°C X 42% X SV, JHON JAMIR CAMAYQ CAMPO
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U custodia, haciendo especial énfasis en el mantenimiento de

4 Realizar mantenimiento'y monitoreo al archivo centra para conserva el acervo
documental evitando dafios o perdidas de mismo por humedades o rededores que

que causen dafios del mismo.
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5 Digitacion de formato unigﬁd de inventario documental (fuid), rotulacién de cajas y

carpetas, foliacion.de documentacion, digitalizacion y escaneado de los acervos documentales
transferidos al archivo central del CAAID.
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No TIPO BE" "No.DE . ASUNTO
DOCUMENTO * |  RADICADO

.1 .Verificacién al

| archivo de gestién
I S d las vigencias

! NiA - ] NiA "’ 2023 -2024enla

' - . » secciones de

) ] inteligencia

: . o | Acompariiamiento

L | alas trasferencias
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- del archivo central del CAAID asi como la
dencia de gestion documental el diagnostico
by ’uums'rsmcosDEFENSANACIONAL : e AT .
,‘%’CDMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES INVENTARIO GENERAL ARCHIVO CENTRAL
EJERCITO NACIONAL . .
UNIDAD ADMINIS TRATIVA: COMANDO DE APOYO Y ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO
LINEA DE MANDO: COEJC-SECEJ-JEMOP-CAAID ¢

£l 2023 sc encucntia on proceso de
2017-01-02 | 2022-12-01 10 58 35 o 7.785 117 \ranferencia y 2024- 2025 en gestion
- . . B . . nose encuentran loaafios 2017-2018-
* 2019 E affo 2023 se encuentra en proceso
% .11+ B B : 2. . :
2010-12-23 | 2022-11-29 3 . 5 7 1 B86 0.59 de transferentia 2024-2025 s2

. . nencuentra en gastion
: no se evidenizas alios 2017-2018-2019-
2020-10-28 | 2020-07-12 2 T 8 o s 824 0.19 2021-2022
R N los aios 2023 proceso ¢e tranferencia
2024 y 2025 en gestion
R Eiaio 2023 se encuentya en proceso de

2017.05-14 | 2023-11-30 s 62 2 ¢ 4223|075 teanferencia y 2023 2025 2n gestion
5617.01-08_| 2023-12.31 5 " - 4367|078 los anos 2024 y 2025 en gestion
I o se encuntea archivos de 05 afos 2017~
2021-01-02 | 2023-12-23 2 0 I 0 544 0,1] 2018-2019-2020 1 saftos 2024-2025 ep
* B gestion e
g i afa 7023 56 encuentra en proceso de
2017.05-30 | 2023-11-16 10 123 3 ° 15.190 197600 iy 207 205 an gostion
i . - El afto 2023 se encuentra en procesa de
o .02- -11- . 5 s .875. h 5
i P 20170214 | 2022-11-24 w0 &7 26 b 13994 18758 | " ynrerencia y 2024- 2025 e gestion
0 8 20 o
S rowsneg 2017-01-02_| 2022-11-21 12 110, & 0 10.326 1785,0] FIAfi0 2023 e encuentsa en proceso ¢
'
.
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el o LS N ks " ¥ i
£1'240 2023 56 BRCUSRITA B0 Procese dE
s L05-14 -21-30 o a. .75
2017-05-12 20232 8 62 2 1.223 o.7 1ranferenciay 2024~ 2025 en gestion
([ 3017-01:08 | 2023-13.31 9, 2367 078 Tos afios 2024 y 2025 ent gestion
; » o> ve encuntra archivas e Los afos 2017,
2021-01-02 2023-12-23 2 36 1 o 544 0,1 § 2018-2019-2020 10 salfos 20242025 on
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0520 -3 1 &3 2 . 7
2017 202331-16 10 12 ° 18190 29760] " anterencia y 2023- 2025 on gestion
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24 02734 -11-24 10 67 9 BTG .. .
B D.17 02-1 2022(11 2 26 © 13.994 1.875.0 tranferencia y 2024- 2025 eb gestion
N T o0 202 3 se-encusntrs #n proceso e
17-0% 02 121 8 o L 326 T8RS,
2017-0 2022-11 2 2 118 10326 1IBS.O  anterencis y 2024- 2025 on gestion
i . . 20:
. . 3 afte 201 it s
2017:05-21 -} 2022-11-24 6 29 ° 0 840 0.05 F1 ane 2023 se 2ncuentra an pracess de
» ) tranferancia y 2024- 2025 en gestion
; T aio 2023 ve encusntia en process de
2 g El 2022- 28 & 24 [¢] o 1.35 .07 " .
017:03 30 | i 0 o trantarencia y 2024 2025 ¢n gestion
1 2t 2023 56 encuentia on process de
§ 1126 a 2 : .
2017-01-25 | 2022112 s? . 5708 Lo wanfereinia y 2024- 205 wit gestion
Tl afio 2023 se Ancuentra #n procesa Ae
202 a
20170112 | 2022 33 29 7 4L 0 ° 10561097 tranferancia y 2024 2025 en Restion
- £1 M0 2023 e cncuentra on PIocevs de
.05 2211 852 LA N N
2017-05-19_ | 2022-11-25 6 62 o ° 28521049 tranterenciay 2074« 2075 en gestion
. ) no se encuntran Ins afios 01 /20182018
wZuT0s | Zsed-ae 2! 1/ a o w28 GNe 2020:2021-81 #7io 2023 25t5 an prosess
) e A ‘ Ha de tronsfoncia 2024 2025 en gestion

TIPO DE
DOCUMENTO
1 OFICIO

acompanamiento

inteligencia
contra

inteligencia

obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones,
sustenten el cumplimiento de las mismas)

Nota: Describa de manera especifica

actas de reunion, ORFEOS, y demas

6- CONSTANCIAS

te el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los presupuestos
aboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

uscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad Ejecutora ha dado
gaciones !egales y contractuales registradas en el contrato.

CC. 5.690«

ContrateNo. 305
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