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CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT  - SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DISTRITAL 

CONTRATO DE OBRA No. CO1.PCCNTR.8155233-2025 
 

“ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA 

EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL 

FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN 

LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.” 

 

 

ANEXO No. 1 
INFORME DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO. 

 

 

PERIODO: Del 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026 
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1. ANTECEDENTES DEL PROYECTO 
 

El pasado 28 de marzo de 2025, La Secretaría de Educación del Distrito de Bogotá D.C. convoca a las 

empresas interesadas en el proceso de licitación Pública No.  SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 cuyo objeto 

fue “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO 

DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA 

EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICASPRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO 

Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS 

DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS”. 
 

Posteriormente, el 29 de abril de 2025, consorcio Obras Educativas DT presenta su propuesta, la cual 

es seleccionada y adjudicada mediante la resolución 0071 del 05 de agosto de 2025. 

 

Así las cosas, el 03 de septiembre de 2025, se suscribe el Contrato de Obra No. CO1.PCCNTR.8155233-

2025, entre la Secretaría de Educación Distrital y el consorcio Obras Educativas DT. 

 

Habiéndose cumplido todos los requisitos de perfeccionamiento del contrato No. 

CO1.PCCNTR.8155233-2025, el día 14 de octubre de 2025 se dio inicio al mismo, mediante la firma de 

Acta de Inicio correspondiente. 
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2. LOCALIZACIÓN DEL PROYECTO 
 

El proyecto se encuentra localizado de la siguiente manera: 

 

● País: Colombia. 

● Departamento: Cundinamarca 

● Municipio: Bogotá D.C. 

● Localidades:  

06 - Tunjuelito 

07 - Bosa 

08 - Kennedy 

● Dirección: Varias – Ver Tabla No. 1 
 

 
 

Ilustración 1. Mapa de Ubicación General. 
Fuente: https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/1/17/Palmira%2C_Valle%2C_Colombia_%28ubicaci%C3%B3n%29.PNG 
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Ilustración 2. Mapa de Ubicación Regional 

Fuente: Producción Propia 
 

Las Instituciones Educativas a cargo de la secretaria de Educación Distrital, en las cuales se estableció 

se harán obras de mejoramiento a la infraestructura de las mismas, se encuentran distribuidas en las 

localidades de la ciudad de Bogotá mencionadas líneas arriba; se intervendrán las ocho (08) sedes que 

componen el proyecto y que son mencionadas a continuación, las cuales cuentan con la siguiente 

localización y características:  
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Tabla 1. Sedes a Intervenir en el Proyecto 

Fuente: Producción Propia 
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3. INFORMACIÓN DEL CONTRATO SUSCRITO 
PROCESO No.  SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 

TIPO DE PROCESO LICITACIÓN PÚBLICA  

RESOLUCIÓN DE 
ADJUDICACIÓN No. 

0071 

FECHA DE ADJUDICACIÓN 5/08/2025 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8155233-2025 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA PÚBLICA 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

3/09/2025 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

No. Institución Educativa Sede Dirección 

1 
CPF 618 I.E.D. 
VENECIA 

SEDE B - NUEVO 
MUZÚ 

KR 59 # 52 A - 30 SUR, LOCALIDAD 
DE TUNJUELITO, SUR OCCIDENTE. 
BOGOTÁ D.C. 

2 
CPF 745 I.E.D. 
LEONARDO POSADA 
PEDRAZA 

SEDE A - 
METROVIVIENDA 

KR 92 # 72 - 42 SUR, LOCALIDAD 
DE BOSA, SUR OCCIDENTE. 
BOGOTÁ D.C. 

3 
CPF 812 I.E.D.SAN 
RAFAEL 

SEDE B - 
CATALINA 

TV 78 D # 53 - 21 SUR, LOCALIDAD 
DE KENNEDY, SUR OCCIDENTE. 
BOGOTÁ D.C. 

4 
CPF 605 I.E.D. 
MARCO FIDEL 
SUAREZ 

SEDE A - MARCO 
FIDEL SUAREZ 

DG 52 SUR # 25 - 00  -  KR 
25 # 52 C - 92 SUR, LOCALIDAD DE 
TUNJUELITO, SUR OCCIDENTE. 
BOGOTÁ D.C. 

5 
CPF 845 I.E.D. VILLA 
RICA 

SEDE A - VILLA 
RICA 

KR 77 K BIS A # 50 - 26 SUR, 
LOCALIDAD DE KENNEDY, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 

6 
CPF 623 I.E.D.SAN 
BENITO ABAD 

SEDE A - DIANA 
TURBAY 

CL 58 SUR # 19 B - 67, LOCALIDAD 
DE TUNJUELITO, SUR OCCIDENTE. 
BOGOTÁ D.C. 

7 CPF 860 I.E.D.CLASS 
SEDE B - CIUDAD 
ROMA 

CL 56 A SUR # 78 A - 20, 
LOCALIDAD DE KENNEDY, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 

8 
CPF 608 I.E.D. 
INSTITUTO TÉCNICO 
INDUSTRIAL PILOTO 

SEDE D - 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
ROSARIO 

CL 51 SUR # 36 - 86, LOCALIDAD 
DE TUNJUELITO, SUR OCCIDENTE. 
BOGOTÁ D.C. 

NOMBRE DEL PROYECTO 
ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO - GRUPO 9 

OBJETO DEL CONTRATO 

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS 
PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE 
OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE 
NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES 
ADMINISTRATIVAS.  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 2.426.857.240,00 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 
EN LETRAS 

DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SITE MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS 

VALOR ADICIÓN No. 1 $ 0,00 

FECHA ADICIÓN No. 1 A LA FECHA NO SE REGISTRAN ADICIONES AL CONTRATO 

VALOR ADICIÓN No. 1 EN 
LETRAS 

A LA FECHA NO SE REGISTRAN ADICIONES AL CONTRATO 

VALOR ADICIÓN No. 2 $ 0,00 

FECHA ADICIÓN No. 2 N.A. 
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VALOR ADICIÓN No. 2 EN 
LETRAS 

N.A. 

VALOR TOTAL ADICIONES $ 0,00 

VALOR ADICIONES EN LETRAS A LA FECHA NO SE REGISTRAN ADICIONES AL CONTRATO 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 2.426.857.240,00 

VALOR FINAL DEL CONTRATO 
EN LETRAS 

DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SITE MIL 
DOSCIENTOS CUARENTA PESOS 

FECHA DE INICIO  14/10/2025    

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO EN DÍAS  212 EN MESES  7 

FECHA DE TERMINACIÓN 
INICIAL 

 13/05/2026 

FECHA PRÓRROGA No. 1  N.A 

PLAZO PRÓRROGA No. 1 EN DÍAS   EN MESES   

FECHA PRÓRROGA No. 2  N.A 

PLAZO PRÓRROGA No. 2 EN DÍAS   EN MESES   

FECHA PRÓRROGA No. 3  N.A 

PLAZO PRÓRROGA No. 3 EN DÍAS   EN MESES   

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO EN DÍAS  212 EN MESES  7 

NUEVA FECHA DE 
TERMINACIÓN 

 13/05/2026 

ENTIDAD CONTRATANTE SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO CAPITAL 

N.I.T. 899.999.061 – 9 

ORDENADOR DEL GASTO ANDRÉS IVANNO GALEANO TORO  

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 16.070.546 MANIZALES, CALDAS. 

CARGO DIRECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS SED 

SUPERVISOR DE CONTRATO  ANDRÉS IVANNO GALEANO TORO 

APOYO A LA SUPERVISIÓN ING. OSCAR JULIAN TELLEZ QUITIAN  

DIRECCIÓN AVENIDA EL DORADO No. 66-63. BOGOTÁ D.C. 

CONTRATISTA DE OBRA CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT 

N.I.T.  901.973.776 – 1 

CONSORCIADO No. 1 DOMO ACUSTICA S.A.S. PORCENTAJE PARTICIPACIÓN 10,00% 

N.I.T.  900.499.791 – 4 

CONSORCIADO No. 2 GRUPO TITANIUM S.A.S. PORCENTAJE PARTICIPACIÓN 90,00% 

N.I.T.  900.749.719 – 7 

REPRESENTANTE LEGAL 
CONTRATISTA 

CARLOS ANDRÉS SALAZAR TOBÓN 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 1.019.007.501 BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN CARRERA 55 No. 152B - 68. OFICINA 1503. BOGOTÁ D.C. 

TELÉFONO (57 - 60 - 1) 718 94 31 

CORREO ELECTRÓNICO obraseducativasdt.2025@gmail.com 

CONTRATISTA DE 
INTERVENTORÍA 

UNIOBRAS DEL ORIENTE S.A.S. 

N.I.T.  829.000.956-3 

CONTRATO No. CO1. PCCNTR.8169111-2025 

REPRESENTANTE LEGAL 
CONTRATISTA 

MIRIAM LUZ GUTIÉRREZ CORREA 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD C.C. 46.644.261   

OBJETO DEL CONTRATO 

INTERVENTORÍA INTEGRAL AL CONTRATO DE EJECUCIÓN DE LA OBRAS DE ADECUACIÓN, 
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRRECTIVO DE LAS PALANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A 
TRAVÉS DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS Y PRIORITARIAS, 
GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS LOTE No  3 

DIRECCIÓN SUBA 
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TELÉFONO 3102009455 

CORREO ELECTRÓNICO lote3uniobras@gmail.com 

Tabla 2. Información del contrato. 
Fuente: Producción Propia. 

 

4. PERSONAL INVOLUCRADO EN EL CONTRATO 
 
El proyecto cuenta con el siguiente personal asignado por el Contratante y el Contratista: 

 

4.1. PERSONAL DEL CONTRATANTE – SED    
 

PERSONAL AUTORIZADO POR SED 

NOMBRE CARGO 

ING. OSCAR JULIAN TELLEZ QUITIAN APOYO A LA SUPERVISION 
 

Tabla 3. Personal del Contratante. 
Fuente: Producción Propia. 

 

4.2. PERSONAL DEL CONTRATISTA – CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT. 
 

PERSONAL AUTORIZADO POR CONTRATISTA DE OBRA 

CARGO NOMBRE 

Representante Legal  Carlos Andrés Salazar Tobón 

Director de Obra  Marlon Gustavo Conde Benavides 

Residente de Obra  Javier Sebastián Guzmán Munar 

Especialista Estructural  Walber Alex Salazar Hernández 

Especialista Ambiental  Ingrid Johanna Salcedo Sierra 

Especialista en Redes Eléctricas, 
Telefónicas, Voz y Datos  

Jorge Orlando Salazar Saldarriaga 

Especialista en Redes Hidrosanitarias, 
de Gas y Red Contraincendios  

Ángela Isabel Ríos Fresneda 

Profesional en Seguridad y Salud en el 
Trabajo  

Paula Juliana Sánchez Rodríguez 

Profesional de Costos, Presupuestos y 
Programación de Obra  

Nelson Rodrigo Saavedra Nieto 

Técnico en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 1  

Adriana Isabel Herrera Ortiz 

Técnico en Seguridad y Salud en el 
Trabajo 2  

Judy Yineth Ruiz Cubillos 

Inspector de Obra 1  Nicolás Santiago Vergara Alfonso 

Inspector de Obra 2  Santiago Rueda Caro 
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Tabla 4. Personal del Contratista. 
Fuente: Producción Propia. 

 

 

 

5. CARACTERIZACIÓN DE LA ZONA DEL PROYECTO 
 

El día 22 de octubre de 2025, se realizó la caracterización del proyecto mediante el levantamiento de 

las actas de vecindad de las ocho (8) instituciones que contractualmente hacen parte del alcance; 

dichas actas se anexan al presente informe. 

 

 

6. SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE ATENCIÓN A LA COMUNIDAD 
 

6.1. ATENCIÓN DE QUEJAS, RECLAMOS O SUGERENCIAS: 
 

A la fecha del presente informe, no se ha recibido activado ningún mecanismo de atención a la 

comunidad (PQRS). 

 

Sin embargo, se realizó la socialización con los rectores y personal administrativo de las diferentes 

instituciones educativas. Se anexan al presente informe. 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FECHA DE SOCIALIZACIÓN 

CPF 618 I.E.D. VENECIA, SEDE B - NUEVO MUZÚ 24/12/2025 
CPF 745 I.E.D. LEONARDO POSADA PEDRAZA, SEDE A - 
METROVIVIENDA 

11/12/2025 

CPF 812 I.E.D.SAN RAFAEL, SEDE B - CATALINA 24/12/2025 
CPF 605 I.E.D. MARCO FIDEL SUAREZ, SEDE A - MARCO 
FIDEL SUAREZ 

13/11/2025 

CPF 845 I.E.D. VILLA RICA, SEDE A - VILLA RICA 27/11/2025 

CPF 623 I.E.D.SAN BENITO ABAD, SEDE A - DIANA TURBAY 12/11/2025 

CPF 860 I.E.D.CLASS, SEDE B - CIUDAD ROMA 20/11/2025 
CPF 608 I.E.D. INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL PILOTO, 
SEDE D - NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 

12/11/2025 

 

Tabla 5. Socialización para el inicio de actividades de Obra. 
Fuente: Producción Propia. 
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7. PERSONAL DEL PROYECTO 
 

Durante el periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2026 y 13 de marzo de 2026, el proyecto 

contó con el personal requerido para la ejecución de las actividades programadas.  

DETALLE DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL PROYECTO 

NOMBRE Y APELLIDO 
Nº 

IDENTIFICACION 
CARGO CONTRATISTA 

FRENTE DE 
OBRA 

Javier Sebastián Guzmán 
Munar 

1.014.266.805 
Residente 
de Obra 

Consorcio Obras 
Educativas DT 

Marco Fidel 
Suarez – Piloto 

sede D 

Aura Dayana Espinel Mora 52.964.201 
Inspectora 

SST 
Consorcio Obras 

Educativas DT 

Marco Fidel 
Suarez – Piloto 

sede D – 
Nuevo Muzú 

Nelson Leonardo Ramírez 
Chiguazuque 

79.977.653 Oficial Group Integral Pro 
Marco Fidel 

Suarez – Villa 
Rica 

Kevin Daniel Ramírez Páez 1.010.174.421 Ayudante Group Integral Pro 
Marco Fidel 

Suarez 

Cristian David Ramírez 
Páez 

1.011.200.779 Ayudante Group Integral Pro 
Marco Fidel 

Suarez 

Wilmar Ramírez Chocontá 1.010.165.365 Oficial Group Integral Pro 
Marco Fidel 

Suarez 

Juan Carlos Trujillo Herrera 93.129.093 Oficial COBE San Rafael 

Brayan Alejandro Toro 
Rodríguez 

1.030.647.473 Oficial COBE Class Sede B 

Jhon Alejandro Salgado 
Santana 

1.007.296.319 Oficial COBE Class Sede B 

Jorge Eliecer Figueroa 
Ramírez 

1.002.323.053 Ayudante COBE Class sede B 

Duban Stiven Ramírez 
Arciniegas 

1.001.202.640 Ayudante COBE San Rafael 

Juan Pablo Machado Peña 1.000.136.741 Ayudante COBE San Rafael 

Edwin Alberto Machado 
Peña 

1.000.136.733 Oficial COBE Class Sede B  

Albert Enrrique Yanes 
Hernández 

6.524.974 Oficial COBE San Rafael 

Jairo Alberto Arteaga 
Barrera 

80.037.620 
Ingeniero 
de Apoyo 

COBE 
Class Sede B – 

San Rafael 

Laura Camila Mier Albadán 1.030.695.974 SST COBE 
Class Sede B – 

San Rafael 
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Cristhian Joseph Conde 
Benavides 

1.091.677.393 Contratista COBE 
Class Sede B – 

San Rafael 

Brayan Camilo Rayo Ardila 1.072.717.848 
Inspector 
de Obra 

Consorcio Obras 
Educativas DT 

Nuevo Muzú – 
Leonardo 

Posada – Villa 
Rica 

Paula Juliana Sánchez 
Rodríguez 

1.110.570.333 
Residente 

SST 
Consorcio Obras 

Educativas DT 

Leonardo 
Posada – Villa 

Rica 

Édison Albeiro Torres 
Salcedo 

1.110.454.803 Maestro Group Integral Pro 
Nuevo Muzú – 

Leonardo 
Posada 

Marcos Adalber Galvis 
Cardozo 

1.032.386.686 Oficial Group Integral Pro Nuevo Muzú 

Daniel Alejandro Beltrán 
Rodríguez 

1.010.840.328 Ayudante Group Integral Pro 
Nuevo Muzú – 

Leonardo 
Posada 

Brandon Stiven Rativa 
Betancur 

1.073.679.830 Ayudante Group Integral Pro Nuevo Muzú 

Cesar Augusto Alcala 
Metty 

6.811.968 Eléctrico Energiza Nuevo Muzú 

Mauricio Bermudez 
Romero 

79.510.176 Eléctrico Energiza Nuevo Muzú 

Pablo Enrique Huérfano 2.996.024 Maestro Group Integral Pro Piloto sede D 

Edwin Andrés Huérfano 
Criollo 

1.012.406.005 Ayudante Group Integral Pro Piloto sede D 

Luis Felipe Rincón Narváez 1.023.039.411 Ayudante Group Integral Pro Piloto sede D 

Gerson Arbey Velazco 
Castro 

93.383.437 Oficial Group Integral Pro 
Leonardo 

Posada 

 

Nota: Para el periodo evaluado comprendido entre el 14 de febrero de 2026 y el 13 de marzo de 2026, 

se anexan las planillas de seguridad social correspondientes al mes de febrero, en cumplimiento de la 

obligación de reporte y pago 

INGRESO DE PERSONAL 

Durante el periodo evaluado se registró el ingreso de personal operativo al proyecto, vinculado por 

el Consorcio Obras Educativas DT y por los diferentes subcontratistas, con el fin de atender las 

necesidades de ejecución en los distintos frentes de obra. 

El personal ingresado cumplió con el proceso de vinculación establecido, incluyendo el registro de 

ingreso, la verificación de afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social, la inducción en Seguridad 
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y Salud en el Trabajo y la socialización de los riesgos asociados a las labores a desempeñar, previo al 

inicio de actividades. 

A continuación, se presenta el detalle del personal ingresado durante el periodo: 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

Nº 
IDENTIFICACION 

CARGO CONTRATISTA 
FECHA DE INGRESO 

FRENTE DE OBRA 

Kevin Daniel 
Ramírez Páez 

1.010.174.421 Ayudante 
Group Integral 

Pro 
18/02/2026 

Marco Fidel Suarez 

Cristian David 
Ramírez Páez 

1.011.200.779 Ayudante 
Group Integral 

Pro 
18/02/2026 

Marco Fidel Suarez 

Wilmar Ramírez 
Chocontá 

1.010.165.365 Oficial 
Group Integral 

Pro 
18/02/2026 

Marco Fidel Suarez 

Daniel Alejandro 
Beltrán Rodríguez 

1.010.840.328 Ayudante 
Group Integral 

Pro 
04/03/2026 Leonardo Posada - 

Nuevo Muzú 

Brandon Stiven 
Rativa Betancur 

1.073.679.830 Ayudante 
Group Integral 

Pro 
17/02/2026 

Nuevo Muzú 

Cesar Augusto 
Alcala Metty 

6.811.968 Eléctrico Energiza 
26/02/2026 

Nuevo Muzú 

Mauricio Bermudez 
Romero 

79.510.176 Eléctrico Energiza 
02/03/2026 

Nuevo Muzú 

Gerson Arbey 
Velazco Castro 

93.383.437 Oficial 
Group Integral 

Pro 
04/03/2026 

Leonardo Posada 

 

RETIRO DE PERSONAL 

Durante el periodo evaluado se presentó el retiro de personal, conforme a la información reportada 

por los subcontratistas vinculados al proyecto, efectuándose la respectiva actualización de los registros 

de control de personal. 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

Nº 
IDENTIFICACION 

CARGO CONTRATISTA 
FECHA DE 

RETIRO 
FRENTE DE OBRA 

Eduar Estiven 
Hernández Orjuela 

1.105.690.752 Ayudante COBE 
06/03/2026 Class sede B – San 

Rafael 

Duván Rodríguez 
Rodríguez 

1.000.992.579 Ayudante COBE 
16/02/2026 Class sede B – San 

Rafael 

Argemiro Ramos 
Acero 

1.106.738.994 Ayudante Group Integral Pro 
14/02/2026 

Nuevo Muzú 

Brandon Stiven 
Rativa Betancur 

1.073.679.830 Ayudante Group Integral Pro 
23/02/2026 

Nuevo Muzú 

Pablo Enrique 
Huérfano 

2.996.024 Maestro Group Integral Pro 
09/03/2026 

Piloto sede D 

Edwin Andrés 
Huérfano Criollo 

1.012.406.005 Ayudante Group Integral Pro 
09/03/2026 

Piloto sede D 
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Luis Felipe Rincón 
Narváez 

1.023.039.411 Ayudante Group Integral Pro 
23/02/2026 

Piloto sede D 

José Raúl Niño 
Vargas 

79.604.703 Maestro Group Integral Pro 
14/02/2026 

Leonardo Posada 

Luis Fernando Cruz 
Rodríguez 

1.023.943.690 Ayudante Group Integral Pro 
14/02/2026 

Leonardo Posada 

Darley Alberto 
Moná Vega 

79.899.187 Oficial Group Integral Pro 
14/02/2026 

Leonardo Posada 

Misael Niño Rojas 3.072.054 Oficial Group Integral Pro 14/02/2026 Leonardo Posada 

 

MEDICINA PREVENTIVA LABORAL 

AUSENTISMO EN EL PROYECTO 

Para el periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, no se registraron 

ausentismos por causas médicas ni por accidentes de trabajo (AT). 

NOMBRE Y 
APELLIDO 

CONTRATISTA FECHA INICIO 
INCAPACIDAD 

FECHA FIN DE 
INCAPACIDAD 

DIAS DE 
INCAPACIDAD 

DIAGNOSTICO 

      

 

ACCIDENTALIDAD DEL PROYECTO 

Durante la vigencia del periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, 

no se presentaron accidentes de trabajo en ninguno de los frentes de obra en ejecución. 

INDICE MENSUAL INDICE FRECUENCIA INDICE SEVERIDAD 
INDICE LESIONES 
INCAPACITANTES 

    

 

CONSOLIDADO DE INDICADORES 

Durante el periodo evaluado, y de acuerdo con los registros disponibles, los indicadores de Seguridad 

y Salud en el Trabajo presentan un resultado de cero (0), debido a que no se registraron accidentes de 

trabajo, enfermedades laborales ni ausentismo por causa médica en los frentes de obra en ejecución. 

INDICADOR FORMULA RESULTADO 

Frecuencia de Accidentalidad 
(# Accidentes de trabajo en el periodo / # de 
trabajadores promedio en el periodo) * 100 

0 

Severidad de Accidentalidad 
(# de días de incapacidad por AT en el periodo 
/ # de trabajadores promedio en el periodo) * 

100 
0 
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Incidencia de Enfermedad 
Laboral 

(# de casos nuevos de enfermedad laboral en 
el periodo / promedio de trabajadores en el 

periodo) * 100.000 
0 

Ausentismo por causa medica 
(# de días de ausencia por incapacidad laboral 

o común en el mes / # de días trabajados 
programados en el mes) * 100 

0 

 

AGENDA DE SEGURIDAD 

Durante la vigencia del periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, 

se desarrollaron actividades de promoción y prevención en Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas 

a la identificación, control y mitigación de los riesgos presentes en los diferentes frentes de obra, así 

como al fortalecimiento de la cultura de autocuidado y cumplimiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 

Dentro de las principales actividades ejecutadas se destacan: 

• Charlas de Seguridad y Salud en el Trabajo, orientadas en la prevención de accidentes, el 

autocuidado, el uso adecuado de elementos de protección personal y el cumplimiento de los 

procedimientos seguros de trabajo. 

• Inducción en SST al personal vinculado durante el periodo, garantizando la socialización de 

normas de seguridad, riesgos asociados a las actividades, las medidas preventivas y 

lineamientos generales del SG-SST antes del inicio de labores. 

• Inspecciones de seguridad en los frentes de obra, con el fin de verificar condiciones locativas, 

orden y aseo, señalización, uso de EPP y cumplimiento de las medidas de control establecidas, 

generando las recomendaciones correspondientes. 

• Entrega y verificación del uso de Elementos de Protección Personal (EPP), asegurando que el 

personal cuente con los elementos adecuados de acuerdo con su labor y que estos sean 

utilizados de manera correcta durante la jornada de trabajo. 

Estas actividades se desarrollaron de manera continua y articulada, permitiendo mantener el control 

de los riesgos, mejorar las condiciones de trabajo y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos 

en el SG-SST del proyecto. 

8. GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Durante el periodo evaluado, CONSORCIO OBRAS EDUCATVAS DT realizó la verificación del 

cumplimiento de los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los subcontratistas, 
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confirmando que contaran con personal calificado para la ejecución de las actividades programadas 

bajo parámetros de seguridad. 

Así mismo, el área de SST efectuó seguimiento en los diferentes frentes de obra al cumplimiento de 

las medidas preventivas establecidas, tales como permisos de trabajo, señalización, capacitaciones y 

pausas activas, así como a la correcta aplicación de las medidas de protección colectiva e individual, 

incluyendo el uso adecuado de Elementos de Protección Personal (EPP). 

9. REGISTRO DE INSPECCIONES PLANEADAS Y PERMISOS DE TRABAJO 
 

En relación con los riesgos asociados a la seguridad y salud en el trabajo durante la ejecución de las 

actividades del proyecto, se realizaron inspecciones planeadas de seguridad y verificación de permisos 

de trabajo en los diferentes frentes de obra, con el fin de identificar condiciones subestándares y 

garantizar el cumplimiento de las medidas de control establecidas. 

INSPECCIÓN MES DE EJECUCIÓN CANTIDAD FRENTE DE OBRA 

Inspección de camilla Marzo 1 Class sede B 

Inspección de herramientas Marzo 1 Class sede B 

Inspección EPP Marzo 1 Class sede B 

Inspección ambiental Marzo 1 Class sede B 

Inspección ambiental Marzo 1 San Rafael 

Inspección herramientas Marzo 1 San Rafael 

Inspección EPP Marzo 1 San Rafael 

Inspección de camilla Febrero 1 San Rafael 

Inspección de extintor Marzo 1 San Rafael 

Inspección pulidora Febrero 2 Marco Fidel 

Inspección herramientas 
Febrero 1 Marco Fidel 

Marzo 1 Marco Fidel 

Inspección pulidora 
Febrero 1 Nuevo Muzú 

Marzo 1 Nuevo Muzú 

Inspección de herramientas Marzo 1 Villa Rica 

Inspección de pulidora 
Febrero 1 Piloto sede D 

Marzo 1 Piloto sede D 

Inspección de EPP Febrero 1 Leonardo Posada 

Inspección de herramientas Marzo 1 Leonardo Posada 

Inspección Locativa Febrero 1 Leonardo Posada 

Inspección de pulidora Febrero 1 Leonardo Posada 
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10. REGISTRÓ ANÁLISIS DE TRABAJO SEGURO 
 

Durante el periodo evaluado se desarrollaron actividades propias del alcance del proyecto en los diferentes 

frentes de obra, las cuales fueron ejecutadas bajo los lineamientos establecidos en materia de Seguridad y Salud 

en el Trabajo, garantizando la aplicación de las medidas preventivas y de protección correspondientes. 

FRENTE DE OBRA MES DE EJECUCIÓN CANTIDAD ATS 

Class sede B 
Febrero 3 

Marzo 2 

Marco Fidel 
Febrero 2 

Marzo 2 

Nuevo Muzú 
Febrero 2 

Marzo 2 

San Rafael 
Febrero 2 

Marzo 2 

Villa Rica Marzo 1 

Piloto sede D 
Febrero 2 

Marzo 1 

Leonardo Posada 
Febrero 2 

Marzo 2 

 

11. FORMACIÓN DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

Con el objetivo de informar y concientizar a los trabajadores sobre su propia Seguridad y Salud en el trabajo, se 

comprende realizar charlas que logren fortalecer el compromiso en materia de SST, considerando como instancia 

de participación de todas las partes del proyecto. Se relaciona los temas que se trataron en los frentes de obra 

en la siguiente tabla.  

FECHA TEMA FRENTE DE OBRA 

17/02/2026 Riesgos locativos Class sede B 

20/02/2026 Puntos de encuentro Class sede B 

23/02/2026 Uso correcto de EPP Class sede B 

27/02/2026 Cerramiento en la obra Class sede B 

04/03/2026 Brigadas de emergencia Class sede B 

06/03/2026 Posturas inadecuadas Class sede B 

09/03/2026 Movimientos repetitivos Class sede B 

14/03/2026 Manejo de herramientas Class sede B 

19/02/2026 Como actuar en caso de accidente de trabajo Marco Fidel 

25/02/2026 Respeto hacia compañeros Marco Fidel 
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02/03/2026 Inspección de equipos y herramientas Marco Fidel 

09/03/2026 Pausas activas para iniciar actividades Marco Fidel 

10/03/2026 Cuidado de las manos Marco Fidel 

19/02/2026 Cuidado de las manos Nuevo Muzú 

28/02/2026 Uso adecuado de las herramientas Nuevo Muzú 

14/03/2026 Como actuar en caso de accidente laboral Nuevo Muzú 

18/02/2026 Puntos de encuentro San Rafael 

19/02/2026 Riesgos locativos San Rafael 

27/02/2026 Cerramiento en obra San Rafael 

29/02/2026 Uso correcto de EPP San Rafael 

02/03/2026 Normativa en SST para obra San Rafael 

04/03/2026 Brigadas de emergencia San Rafael 

12/03/2026 Posturas prolongadas San Rafael 

14/03/2026 Movimientos repetitivos San Rafael 

09/03/2026 Riesgo mecánico  Villa Rica 

10/03/2026 
Riesgo biológico – riesgo biomecánico, medidas 

preventivas 
Villa Rica 

23/02/2026 Uso adecuado de herramientas Piloto sede D 

03/03/2026 Pausas activas antes de iniciar actividades  Piloto sede D 

16/02/2026 Riesgo biomecánico – movimientos repetitivos Leonardo Posada 

18/02/2026 Uso obligatorio de protectores auditivos Leonardo Posada 

23/02/2026 Autocuidado Leonardo Posada 

25/02/2026 Levantamiento manual de cargas Leonardo Posada 

02/03/2026 
Uso adecuado y medidas preventivas equipos 

eléctricos 
Leonardo Posada 

04/03/2026 Inducción en seguridad y salud en el trabajo Leonardo Posada 

09/03/2026 
Uso obligatorio de elementos de protección 

personal 
Leonardo Posada 

11/03/2026 Reporte de actos y condiciones inseguras Leonardo Posada 
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Fotografía: Charla de seguridad y entrega de dotación 
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12. GESTIÓN PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
 

Durante el periodo evaluado se realizó la conformación de Brigadas de Emergencia en los diferentes 

frentes de obra del proyecto, con el fin de fortalecer la capacidad de respuesta ante situaciones de 

emergencia y dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo. 

La conformación de las brigadas se formalizó mediante actas de reunión por cada institución 

educativa, las cuales se anexan al presente informe. 

Así mismo, se efectuó la verificación de la disponibilidad y estado de los elementos de atención de 

emergencias, tales como camilla, botiquín de primeros auxilios y extintores, conforme a las 

condiciones y necesidades de cada frente de obra. 

13. REGISTRO FOTOGRÁFICO DE ELEMENTOS DE ATENCIÓN DE EMERGENCIAS 
 

 
 

  

SAN RAFAEL NUEVO MUZÚ 
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MARCO FIDEL 

 
 

 
 

 
 

CLASS LEONARDO POSADA 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO SEÑALIZACIÓN Y CERRAMIENTO DE OBRA  
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VIGÍA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 

Durante el periodo evaluado se llevó a cabo la reunión del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo, en 

cumplimiento de los lineamientos establecidos en la normatividad vigente aplicable. La actividad fue 

formalizada mediante la respectiva acta de reunión, en el cual se registraron temas tratados y las 

acciones definidas para el seguimiento en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.  

El acta correspondiente se anexa en el presente informe como soporte documental. 

Así mismo, durante el periodo evaluado se realizó la primera reunión del Comité de Convivencia 

Laboral, previamente conformado, en la cual se socializaron sus funciones, responsabilidades y la 

normativa aplicable, así como los lineamientos para la promoción de ambientes laborales sanos y el 

adecuado manejo de situaciones relacionadas con la convivencia. 

La reunión fue formalizada mediante la respectiva acta, la cual se anexa en el presente informe como 

soporte documental. 

PROGAMA DE MANEJO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCIÓN, DEMOLICIÓN Y EXCEDENTES DE 

EXCAVACIÓN 

Con el fin de garantizar la adecuada gestión de los residuos de construcción, demolición y excedentes 

de excavación generados por las actividades del proyecto, durante el periodo comprendido entre el 14 

de febrero de 2026 y el 13 de marzo de 2026 se implementaron acciones orientadas al manejo, 

almacenamiento temporal, transporte y disposición final de los RCD, procurando mantener las áreas 

de trabajo en condiciones adecuadas y prevenir, minimizar y controlar los impactos ambientales 

asociados. 

 

 
 

 

 

Fotografías: Transporte RCD 
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14. ACTIVIDADES DE ORDEN Y ASEO EN EL PROYECTO 
 

En los diferentes frentes de obra se llevaron a cabo actividades permanentes de orden y aseo, 

orientadas al mantenimiento de condiciones adecuadas del entorno de trabajo durante la ejecución 

de los procesos constructivos, contribuyendo a la seguridad, organización y limpieza de las áreas 

laborales. 
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Fotografía: Orden y aseo 

15. CONCLUSIONES 
 

• Durante el periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2025 y el 13 de marzo de 2026, el 

proyecto dio cumplimiento a las actividades establecidas en el Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, desarrollando acciones de promoción, prevención y control 

orientadas a la protección de la integridad y salud de los trabajadores. 

• Las actividades de inducción, capacitación, inspecciones de seguridad, entrega y verificación 

de uso de Elementos de Protección Personal y seguimiento a las condiciones de trabajo 

permitieron mantener un control adecuado de los riesgos identificados en los frentes de obra, 

fortaleciendo la cultura de autocuidado y el cumplimiento de los procedimientos de seguridad. 

• Durante el periodo evaluado no se registraron accidentes de trabajo ni enfermedades 

laborales, lo cual evidencia la efectividad de las medidas preventivas implementadas y el 

compromiso del personal y los subcontratistas con la aplicación del SG-SST. 

• El proyecto cuenta con los registros, actas y soportes documentales que evidencian el 

desarrollo de las actividades en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales se 

anexan al presente informe para verificación y seguimiento por parte de la interventoría.  

• Se continuará con la ejecución y fortalecimiento de las acciones establecidas en el SG-SST, 

manteniendo el seguimiento permanente a las condiciones de trabajo, con el fin de prevenir 

la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades laborales durante la ejecución del 

proyecto. 



 

 

 

CLASS SEDE B 

 

 

 

 



 

 

 

BASE DE DATOS 

PERSONAL 

 

 

 



ITEM CEDULA NOMBRE APELLIDOS CARGO EPS ARL AFP INGRESO SALIDA FECHA EXAMEN MEDICO FECHA CURSO DE ALTURAS 

1 1105690752 EDUAR ESTIVEN HERNANDEZ ORJUELA AYUDANTE DE OBRA SALUD TOTAL SURA PORVENIR 02/12/2025 6/03/2026 02/12/2025

2 1.000.992.579 DUVAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ AYUDANTE DE OBRA SALUD TOTAL SURA PORVENIR 05/12/2025 16/02/2026 05/12/2025

3 1.030.647.473 BRAYAN ALEJANDRO TORO RODRIGUEZ OFICIAL DE OBRA FAMISANAR SURA PORVENIR 10/12/2025 10/12/2025 10/01/2026

4 1.002.323.053 JORGE ELIECER FIGUEROA RAMIREZ AYUDANTE AVANZADO SALUD TOTAL SURA PORVENIR 18/02/2026 18//02/2026

5 1007296319 JHON ALEJANDRO SALGADO SANTANA AYUDANTE DE OBRA SALUD TOTAL SURA PORVENIR 05/12/2025 05/12/2025

6 1.000.136.733 EDWIN ALBERTO MACHADO PEÑA OFICIAL DE OBRA COMPENSAR SURA COLPENSIONES 15/12/2025 15/12/2025

1 80.037.620 JAIRO ALBERTO ARTEAGA BARRERA ING DE APOYO FAMISANAR SURA COLSUBSIDIO 18/12/2025 18/12/2025

2 1.030.695.974 LAURA CAMILA MIER ALBADÁN SST COMPENSAR SURA PROTECCIÓN 08/01/2025 08/01/2025 10/01/2026

3 1.091.677.393 CRISTHIAN JOSEPH CONDE BENAVIDES INGENIERO RESIDENTE SANITAS SURA PORVENIR 2/12/2025 2/12/2025

 

FORMATO DE PERSONAL ACTUALIZADO

CENTRO DE TRABAJO CLASS - SEDE B PERSONAL DE OBRA

PERSONAL ADMINISTRATIVO



 

 

 

DOCUMENTACIÓN 

INGRESO 

 

 

 



 

 

 



FORMULARIO ÚNICO DE AFILIACIÓN Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS 

 

A. AFILIACIÓN 
II. DATOS BÁSICOS DE IDENTIFICACIÓN (del cotizante , cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional) 

III. DATOS COMPLEMENTARIOS 
   Datos personales 

IV. DATOS DE IDENTIFICACIÓN DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR 
   Datos básicos de identificación del cónyuge o compañero(a) permanente cotizante 

   Datos básicos de identificación de los beneficiarios y de los afiliados adicionales 

   Datos complementarios del Beneficiario 

   Seleccion de la IPS Primaria 

V. DATOS DE IDENTIFICACION DEL APORTANTE, DE LAS ENTIDADES RESPONSABLES DE LA AFILIACION COLECTIVA O RESPONSABLES DE PAGO 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           

 
 
 
 

No de Radicacion       Fecha de Radicación

4016287936       0|6|0|2|2|0|2|6

I. DATOS DEL TRÁMITE                                         (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al fromulario antes de diligenciarlo)   Página 1 de 2
       

1.tipo de tramite 2.Tipo afiliacion
 A. Individual: -Cotizante Cabeza de familia    3.Regimen

4.Contribución
Solidaria

-Beneficiario afiliado adicional    A.Contributivo    Si    
A. Afiliación  B.Reporte de Novedades   B.  Colectiva   C.  Institucional   D.  De oficio    B.Subsidiado     No    
5. Tipo de afiliado 6. Tipo de cotizante  7.Codigo

   
 (a registrar por la
EPS) 1

 A.  Cotizante       B.  Cabeza de Familia       C.  Beneficiario       D.  Afiliado adicional   A.     Dependiente               B.  Independiente           C.  Pensionado 

8.Apellidos y nombres
FIGUEROA RAMIREZ JORGE ELIECER

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
9.Tipo documento de Identidad 10.Número del documento de Identidad 11.Sexo biológico 12.Sexo identificación

                CC 1002323053    Femenino    Masculino       F  M   T  NB  Otro  Cual   

13. Nacionalidad   14.Lugar Nacimiento 15.Fecha Nacimiento

  COLOMBIA    Pais:  COLOMBIA Departamento: BOGOTA Municipio: BOGOTA          1|1|0|6|1|9|9|3

16.Etnia  17.Comunidad  18.Discapacidad Si   No  

      6                      Categoria Discapacidad       
19.Tiene encuesta SISBEN  20.Clasificación SISBEN  21.Grupo población especial

    SI       NO    Nivel   Grupo       
22. Administradora de riesgos Laborales - ARL 23. Administradora de Pensiones 24. Ingreso base de cotizacion - IBC 25. Tarifa Contribución Solidaria
  

SEGUROS DE RIESGOS PROFESIONALES SURAMERICANA S.A.
 

  
HORIZONTE SAF

   
  

1750905
  

26.Residencia
 

CR 90B 54 11
3508690420 JORGEFIGUEROA1638@GMAIL.COM

Dirección Telefono fijo Telefono celular Correo electronico
BOGOTA BOGOTA

   zona      Urbana cabecera municipal           Rural dispersa     
   Urbana centro poblado        Resto rural    Departamento Municipio/Distrito Localidad / comuna

27. Apellidos y nombres
   

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre
28. Tipo documento de identidad 29. Número documento identidad 30. Sexo biológico 31. Sexo identificación

               Femenino         Masculino       F  M   T  NB  Otro  Cual   

32. Nacionalidad   33.Lugar Nacimiento 34.Fecha Nacimiento

     Pais:  Departamento: Municipio:          

35. Apellidos y nombres
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

B1
B2
B3
B4
B5

36. Tipo
documento de
identidad

37. Número de
identidad

38. Nacionalidad
39.Sexo
Biológico

40.Sexo Identificación 41.Lugar Nacimiento 42.Fecha de
nacimiento

Femenino Masculino F M T NB otro cual Pais Departamento Municipio
B1   
B2   
B3   
B4   
B5   

43.Parentesco 44.Etnia 45.Comunidad
46.Grupo poblacional
especial

47.Encuesta
SISBEN

48.Clasificación
SISBEN

49.Discapacidad
50.Incapacidad

Permanente
Si No Nivel Grupo Si No Categoria Si No

B1
B2
B3
B4
B5

51. Datos de residencia

Departamento Municipio/Distrito
Zona

Teléfono Fijo y/o
celular

52.Valor de la UPC del afiliado
adicional (a registrar por la

EPS)
Cabecera
municipal

Centro
poblado

Rural
dispersa

Resto rural

B1
B2
B3
B4
B5

Dirección Localidad/Comuna Correo Electrónico
B1
B2
B3
B4
B5

     53. Nombre de la Institución Prestadora de Salud - IPS 54.Codigo de la IPS(a registrar por la EPS)
C VS OLAYA    -    UOD DENTOLASER OLAYA VSOLAYA   -    DENTOOLAYA

B - -
B - -
B - -

55. Nombre o razón social
56. Tipo de
identificación

57. Numero de documento de
Identificación

58. Tipo de aportante o pagador de
pensiones(a registrar por la EPS)

  
COBE CONSTRUCTORES S A S          NIT 901190795     01

59.Ubicación
CR 16 4 03 6017552 COBECONSTRUCTOTOSAS@GMAIL.COM CESAR SAN MARTIN
Dirección Teléfono fijo o celular Correo electrónico Departamento Municipio/distrito



 
 
 

 

VI. DATOS ACTUALIZADOS SEGÚN REPORTE DE LA NOVEDAD 

VII. DECLARACIONES Y AUTORIZACIONES 

VIII. CONTRIBUCIÓN SOLIDARIA 

IX. FIRMAS 

X.ANEXOS 

XI. DATOS DE LA ENTIDAD TERRITORIAL Y/O INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE POBLACIÓN ESPECIAL 

Recuerde que la firma, al final del formulario, valida las declaraciones marcadas y/o diligenciadas en el capítulo VII Declaraciones y IX. Autorizaciones, asi como la veracidad de las demás información
registrada. 

 M-PYGA-F001 V 1.0-2018 

                                                                                                                                                                                                                                                                                    
No de Radicacion

4016287936

Página 2 de 2

B. REPORTE DE NOVEDADES
60. Tipo de Novedad

  1. Modificación datos básicos de identificación                   12. Vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  2. Corrección datos básicos de identificación                   13. Desvinculación de una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas

  3. Actualización documento de identidad                   14.  Movilidad:       A. Régimen Contributivo  

  4. Actualización y/o corrección datos complementarios                                                    B. Régimen Subsidiado  

  5. Terminación de la inscripcion en la EPS.                   15.Traslado:         A. Mismo régimen

       Código:                                                        B. Diferente régimen  

  6. Reporte de pago a través de un tercero;  Código:                   16. Reporte de fallecimiento del cotizante o cabeza de familia

  7. Inclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                   17.Reporte del tramite de protección al cesante

  8. Exclusión de beneficiarios o de afiliados adicionales                   18. Reporte de la calidad de pre-Pensionado

  9. Inicio de relación laboral o adquisición de condiciones para cotizar                   19. Reporte de la calidad del pensionado

  10. Terminación de la relacion laboral o perdida de las condiciones para seguir cotizando                   20. Ingreso a contribución solidaria

  11. Inscripción EPS retorno al país.                   21. Retiro de contribución solidaria

61. Datos básicos de la identificación
Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

 Tipo documento
 de Identidad

 Número documento
 de Identidad

62. Sexo biológico  63.Sexo identificación  64.Fecha de nacimiento

        Femenino         Masculino       F  M   T  NB  Otro  Cual   

65.EPS anterior 66.Fecha de Novedad
67.Motivo de traslado
Código:

68.Caja de Compensación Familiar o pagador de pensiones

0|5|0|2|2|0|2|6    

69.   Declaración de dependencia económica de los beneficiarios y afiliados adicionales.

70.   Declaración de la no obligación de afiliarse al Régimen Contributvo,Especial o de Excepción.

71.   Declaración de existencia de razones de fuerza mayor o caso fortuito que impiden la entrega de documentos que acreditan la condición de beneficiarios.

72.   Declaración de no internación del cotizante,cabeza de familia ,beneficiarios o afiliados adicionales en una Institución Prestadora de Salud .

73.   Autorización para que la EPS solicite y obtenga datos y copia de la historia clinica del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales.

74.   Autorización para que la EPS reporte la información que se genere de la afiliación del reporte de novedades a la base de datos de afiliados vigente y a las entidades públicas que poir sus funciones la
requieran

75.   Autorización para que la EPS maneje los datos personales del cotizante o cabeza de familia y de sus beneficiarios o afiliados adicionales, de acuerdo con lo previsto en la ley 1581 de 2012 y el Decr eto
1377 de 2013

76.   Autorización para que la EPS envie información al correo electronico o celular como mensaje de texto

77.   Aceptación de las condiciones para vincularse a la Contribución Solidaria y de realizar los pagos correspondientes

78.   Aceptación de la actualización del grupo familiar y las tarifas en Contribución Solidaria, según encuesta del Sisbén vigente

79. En caso de ausencia o fallecimiento del cabeza de familia reporte la persona de su grupo familiar que se hará cargo del pago de la Contribución Solidaria
Apellidos y nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

 Tipo documento
 de Identidad

 Número documento
 de Identidad

 

80. Cotizante o cabeza de familia o beneficiario
81. El empleador aportante o entidad responsable de la afiliación colectiva institucional
o de oficio

  82.Anexo Copia del documento de identidad:  CN.     RC.    TI.    CC.    PA.    CE.    CD.    SC.    PT. 

Cantidad:                                                                              Total: 0

  83. Copia del dictamen de incapacidad permanente emitido por la autoridad competente.

  84. Copia registro civil de matrimonio, o de la escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que declare la union marital.

   85. Copia de la escritura pública o sentencia judicial que declare el divorcio ,sentencia judicial para que declare la separación de cuerpos y escritura pública,acta de conciliación o sentencia judicial que
declare la terminación de la union marital.

  86. Copia certificado de adopción o acta de entrega del menor  

  87.Copia orden judicial o acto administrativo de custodia.

  88.Documento en que conste la perdida de la patria potestad, o el certificaco de defunción de los padres o la declaración suscrita por el cotizante sobre la ausencia de los padres.

  89.Copia de la autorización de traslado por parte de la Superintendencia Nacional de Salud

  90.Certificación de vinculación a una entidad autorizada para realizar afiliaciones colectivas.

  91.Copia del acto administrativo o providencia de las autoridades competentes en la que consiste la calidad de beneficiario o se ordene la afiliación de oficio.

92. Identificación de la Entidad Territorial
Código del municipio Código del Departamento

   

 93. Nombre de la Institución

XII. DATOS DEL FUNCIONARIO DE LA ENTIDAD TERRITORIAL O DE LA INSTITUCIÓN RESPONSABLE DE POBLACIÓN ESPECIAL
94. Apellidos y Nombres

Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Segundo nombre

Tipo documento de identidad Número documento de identidad
95.Firma del funcionario

 

96. Fecha de Radicación 97. Fecha de Validación

Observaciones



Medellín, 04 de February de 2026

Que la(s) persona(s) relacionada(s) en el siguiente listado, se encuentra(n) afiliada(s) en Riesgos Laborales desde
las fechas indicadas, a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A como trabajadores de COBE
CONSTRUCTORES S.A.S..

A continuación se relacionan las fechas de afiliación

HACE CONSTAR:

LA DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO SEGUROS OBLIGATORIOS

Número
identificación

Nombre Fecha fin
afiliación

Fecha inicio
afiliación

Código de
transacción

Tipo Cotizante Estado

5Centro de trabajo: 6.96 %Porcentaje Cotización:Clase:0000000001  PRINCIPAL CESAR

C1002323053 FIGUEROA RAMIREZ  JORGE ELIECER 05/02/2026 M2422518 DEPENDIENTE POR INICIAR

Dirección de Aseguramiento Seguros Obligatorios
Este certificado tiene validez para efectos de afiliación del trabajador a SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A así como para su desafiliación
Importante: La información contenida en este certificado puede ser validada en cualquier momento por SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A

Este certificado fue generado con la información registrada en la base de datos el 04/02/2026 15:20:22 .
Los trabajadores marcados con asterisco (*) son afiliados Independientes.
Las coberturas marcadas con dos asteriscos (**) son coberturas pendientes de retiro.

Dirección IP: 186.155.210.36, 192.230.104.14, 172.16.42.57

null



IPS GUADALUPE SAS
Nit: 901835329

Dirección: Calle 9B # 7-25 Barrio Avenidas
Teléfono: 3102577557

Email: ipsguadalupes@gmail.com

CONCEPTO MÉDICO OCUPACIONAL - PRE - INGRESO

Información General
N° ingreso 149257 Fecha Impresión 2026-02-19
Fecha Ingreso 2026-02-18  09:14:37 Ciudad FLORENCIA
Nombre JORGE ELIECER FIGUEROA RAMIREZ CC 1002323053
Sede ipsguadalupes@gmail.com Ocupación AYUDANTE
Tipo de Examen PRE - INGRESO Fecha Nacimiento 1993-06-11
Edad 32 años Dirección
Teléfono 3133869874 Estado Civil Soltero(a)
N° Hijos 1
Grupo sanguíneo / RH O+
Fecha Salida 2026-02-18  17:05:41 Empresa Contratante COBE CONSTRUCTORES SAS

Nit Empresa Contratante 901190795 A.E. Empresa
Contratante CONTRUCION DE OBRAS CIVILES

Nit Empresa 901190795
EPS SSS E.P.S. SANITAS S.A. ARL POSITIVA ARL

Fondo Pensiones SSS ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Nombre Acompañante EL USUARIO ASISTE A LA EVALUACIÓN SIN
ACOMPAÑANTE

Departamento BOLÍVAR

Certificación de Aptitud - PRE - INGRESO

APTO

Concepto de acuerdo al énfasis

OSTEOMUSCULAR APTO

Recomendaciones Generales
Control periódico ocupacional
Hábitos nutricionales saludables
Utilización de EPP Elementos de Protección personal de acuerdo al cargo
Ejercicio regular 3 veces / semana

Recomendaciones Ocupacionales Preventivas
OSTEOMUSCULAR: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas.

Recomendaciones Especificas Empresa
Incluir en programas de vigilancia de acuerdo a los riesgos laborales prioritarios para el cargo definidos en la matriz de riesgos de la empresa.

Enfasis en el examen del sistema osteomuscular

En el Examen Médico Ocupacional realizado se hizo una completa revisión de su sistema osteomuscular, extremidades y columna, buscando patologías o secuelas de estas que pudieran
constituir un riesgo aumentado para la realización de las actividades de su trabajo habitual, o de aquellas que impliquen posturas forzadas o movimientos repetitivos. Cualquier alteración
significativa encontrada se ampliará en el Certificado Médico, con el objeto de definir su estado, implicaciones ocupacionales o la necesidad de tratamiento.

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACIÓN ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERÍDICO Y PUEDE SER CONFIRMADO

Profesional: Martha Cecilia Osorio Garcia
CC: 29673871
Registro médico: 29673871
Licencia N°: 0778 - 26/05/21

Firma del trabajador: JORGE ELIECER FIGUEROA RAMIREZ
CC 1002323053

19/2/26, 11:39 a.m. Certificado Medico laboral 149257

https://app.sanitco.com 1/1
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