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ACTIVIDADES DE 

OBRA 

 

 

 



 

 



 

 

 

VÍGIA SST 



 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

ACTA DE REUNIÓN VIGÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

 

ACTA DE REUNIÓN REUNIÓN N° 3 

FECHA: 02 de marzo de 2026 

LUGAR: Modalidad virtual 

 
TEMA(S): 

Importancia del orden y aseo como medida preventiva en los frentes de obra 

Identificación temprana de riesgos durante la ejecución de actividades constructivas 

Participación de los trabajadores en la prevención de accidentes de trabajo 

Fortalecimiento de la cultura de autocuidado en el proyecto 

 

 

 

 

DURACIÓN: 1 hora HORA DE INICIO: 11:30 am 
HORA DE FINALIZACIÓN: 
12:30 pm 

DIRIGIDA POR Paula Sánchez AREA: SST 

FECHA DE PROXIMA REUNIÓN: Abril 2026 

DATOS DEL PERSONAL PARTICIPANTE 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA FIRMA 

1 
Marlon Gustavo Conde 
Benavides 

Director de 
obra 

5.470.860 

 
 

2 Miguel Ángel Saavedra Ruiz 
Asistente 
técnico y 
administrativo 

1.070.623.915 

 
 

3 
Paula Juliana Sánchez 
Rodríguez 

SST 1.110.570.333 
 

4     

5     

 

 

 

 

 



 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

ACTA DE REUNIÓN VIGÍA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 

 
COMPROMISOS 

 
 

Responsable del 
seguimiento ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CIERRE 

 
Promover entre los trabajadores la 
importancia del orden y aseo en los 
frentes de obra como medida 
preventiva para la reducción de 
riesgos y la ocurrencia de accidentes 
 

 
Vigía SST 

 
Permanente 

 
Responsable SG-SST 

 
Fomentar la identificación temprana 
de riesgos en las áreas de trabajo y 
promover el reporte oportuno de 
situaciones que puedan afectar la 
seguridad y la salud de los 
trabajadores 
 

 
Vigía SST 

 
Permanente 

 
 Responsable SG-SST 

 
Fortalecer la cultura de autocuidado 
entre los trabajadores mediante la 
socialización de buenas prácticas de 
Seguridad y Salud en el Trabajo 

 
Vigía SST 
 
 
 

 
Permanente 

 
Responsable SG-SST 

 
Apoyar las actividades de promoción 
y prevención que se desarrollen 
dentro del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo en 
los diferentes frentes de obra 
 

 
Vigía SST 
 
 
 

 
Permanente 

 
Responsable SG-SST 

 

 

OBSERVACIONES  

Durante la reunión N° 3 del Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizó la socialización de aspectos relacionados 
con la prevención de riesgos en los frentes de obra, resaltando la importancia del orden y aseo en las áreas de trabajo 
como medida fundamental para la prevención de accidentes. 
 
Así mismo, se enfatizó en la necesidad de fortalecer la identificación temprana de riesgos y el reporte oportuno de 
situaciones que puedan afectar la seguridad y salud de los trabajadores, promoviendo la participación activa de todo el 
personal en las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
De igual manera, se reiteró la importancia del autocuidado y del cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en 
el Trabajo durante la ejecución de las actividades del proyecto. 
 
De acuerdo con el alcance de la reunión, los compromisos definidos corresponden a acciones de promoción, 
seguimiento y fortalecimiento de las actividades preventivas dentro del SG-SST. 
  
 



 

 

 

COMITÉ DE 

CONVIVENCIA 

LABORAL 



 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

ACTA DE REUNIÓN COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
 

 

ACTA DE REUNIÓN REUNIÓN N° 1 

FECHA: 04 de marzo de 2026 

LUGAR: Modalidad virtual 

 
TEMA(S): 

Socialización de las funciones y responsabilidades del Comité de Convivencia Laboral 

Presentación de los integrantes del Comité de Convivencia Laboral 

Socialización de la normativa aplicable al Comité de Convivencia Laboral 

Promoción de ambientes laborales sanos y de respeto entre los trabajadores 

Lineamientos para la recepción y tramite de situaciones relacionadas con convivencia 
laboral 

 

 

 

DURACIÓN: 1 hora HORA DE INICIO: 8:00 am 
HORA DE FINALIZACIÓN: 
09:00 am 

DIRIGIDA POR Paula Sánchez AREA: SST 

FECHA DE PROXIMA REUNIÓN: Julio 2026 

DATOS DEL PERSONAL PARTICIPANTE 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CEDULA FIRMA 

1 Brayan Camilo Rayo Ardila Inspector 1.072.717.848 

 
 

2 
Javier Sebastián Guzmán 
Munar 

Residente 1.014.266.805 

 
 

3 
Paula Juliana Sánchez 
Rodríguez 

SST 1.110.570.333 
 

4     

5     

 

 

 

 

 



 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

ACTA DE REUNIÓN COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
 

 
COMPROMISOS 

 
 

Responsable del 
seguimiento ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE CIERRE 

 
Promover entre los trabajadores el 
respeto, la comunicación asertiva y 
el buen trato en los diferentes frentes 
de obra  
 

 
Comité de Convivencia 
Laboral 

 
Permanente 

 
Responsable SG-SST 

 
Socializar con el personal los 
canales establecidos para reportar 
situaciones que puedan afectar la 
convivencia laboral 
 

 
Comité de Convivencia 
Laboral 

 
Permanente 

 
 Responsable SG-SST 

 
Fomentar un ambiente laboral 
basado en el respeto mutuo y la 
sana convivencia entre todos los 
trabajadores del proyecto 

 
Comité de Convivencia 
Laboral 
 
 

 
Permanente 

 
Responsable SG-SST 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 

 

OBSERVACIONES  

Durante la reunión N° 1 del Comité de Convivencia Laboral se realizó la socialización de las funciones del comité y su 
importancia dentro del entorno laboral, resaltando su papel en la promoción de ambientes de trabajo basados en el 
respeto, la comunicación y la sana convivencia. 
 
Así mismo, se informó a los trabajadores sobre los mecanismos disponibles para la atención de situaciones relacionadas 
con convivencia laboral, enfatizando en la importancia de mantener relaciones laborales respetuosas en el cumplimiento 
de las normas de comportamiento establecidas en la organización. 
 
Finalmente, se resaltó que el Comité de Convivencia Laboral actuará como instancia de promoción y prevención frente 
a posibles situaciones que puedan afectar el clima laboral dentro de proyecto. 
  
 



 

 

PLANILLA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

PERSONAL 

OPERATIVO 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1024590281 BETANCUR FREY X X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS037 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

2 CC 1016713933 CASTRO CRISTIAN  X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS002 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

3 CC 1023943690 CRUZ LUIS  X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS037 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

4 CC 4122812 CRUZ LUIS  X                230201 1 $58,364 $9,400 EPS017 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

5 CC 7699634 DIAZ OLIVER X                 230301 18 $1,050,543 $168,100 EPS017 18 $1,050,543 $42,100 CCF24 18 $1,050,543 $42,100 14-23 18 $1,050,543 $73,200 18 $0 $0 Si $325,500

6 CC 1032386686 GALVIS MARCOS                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS005 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

7 CC 52129245 GONZALEZ ANA  X                25-14 1 $58,364 $9,400 EPS037 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

8 CC 79899187 MONA DARLEY  X                230201 1 $58,364 $9,400 EPS017 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

9 CC 79604703 NIÑO JOSE  X                25-14 1 $58,364 $9,400 EPS037 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

10 CC 80807397 NIÑO LUIS  X                25-14 1 $58,364 $9,400 EPS037 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

11 CC 3072054 NIÑO MISAEL  X                25-14 1 $58,364 $9,400 EPS017 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

12 CC 1049635319 PULIDO JOSE X X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS017 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

13 CC 1011200779 RAMIREZ CRISTIAN X                 230301 13 $758,726 $121,400 EPS017 13 $758,726 $30,400 CCF24 13 $758,726 $30,400 14-23 13 $758,726 $52,900 13 $0 $0 Si $235,100

14 CC 1010174421 RAMIREZ KEVIN X                 25-14 13 $758,726 $121,400 EPS017 13 $758,726 $30,400 CCF24 13 $758,726 $30,400 14-23 13 $758,726 $52,900 13 $0 $0 Si $235,100

15 CC 79977653 RAMIREZ NELSON                  230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-23 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

16 CC 1010165365 RAMIREZ WILMAR X                 230301 13 $758,726 $121,400 EPS002 13 $758,726 $30,400 CCF24 13 $758,726 $30,400 14-23 13 $758,726 $52,900 13 $0 $0 Si $235,100

17 CC 1106738994 RAMOS ARGEMIRO  X                25-14 1 $58,364 $9,400 EPS041 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

18 CC 1073679830 RATIVA BRANDON X X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS037 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

19 CC 1023039411 RINCON LUIS  X                230301 1 $58,364 $9,400 EPSC34 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $47,450 $1,900 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

20 CC 1110454803 TORRES EDINSON                  230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS041 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $529,200

21 CC 1000619138 VILLADA BRANDON  X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS002 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

22 CC 80113959 VILLADA LISANDRO  X                230301 1 $58,364 $9,400 EPS005 1 $58,364 $2,400 CCF24 1 $58,364 $2,400 14-23 1 $58,364 $4,100 1 $0 $0 Si $18,300

Total         Afiliados( 22) $9,454,896 $1,513,900 $9,454,896 $379,600 $9,062,007 $363,500 $9,454,896 $659,100 $0 $0 $2,916,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901407518 1 GROUP INTEGRAL PRO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO G9  EDUCATIVAS calle 122 7a 91 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3232222474 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 150951361 9501566655 E 2026/03/05 2026/03/18 ALIANZA FIDUCIARIA 13 $2,941,200

Página 1 de 2 2026/03/18 11:34 AM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901407518 1 GROUP INTEGRAL PRO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES COLEGIO G9  EDUCATIVAS calle 122 7a 91 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3232222474 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 150951361 9501566655 E 2026/03/05 2026/03/18 ALIANZA FIDUCIARIA 13 $2,941,200

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 22 $1,513,900 $12,800 $0 $1,526,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 7 $448,600 $3,800 $0 $452,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 11 $486,100 $4,100 $0 $490,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $579,200 $4,900 $0 $584,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $659,100 $5,600 $0 $664,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 22 $659,100 $5,600 $0 $664,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 22 $363,500 $3,100 $0 $366,600

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 22 $363,500 $3,100 $0 $366,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 22 $379,600 $3,600 $0 $383,200

     CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 1 $2,400 $100 $0 $2,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 8 $182,600 $1,600 $0 $184,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $14,400 $200 $0 $14,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $72,500 $700 $0 $73,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 3 $35,200 $300 $0 $35,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $72,500 $700 $0 $73,200

TOTAL 22 $2,916,100 $25,100 $0 $2,941,200
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PLANILLA DE 

SEGURIDAD SOCIAL 

PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1000717754 CIFUENTES DANIEL X                 230201 30 $2,800,000 $448,000 EPS008 30 $2,800,000 $112,000 CCF24 30 $2,800,000 $112,000 14-11 30 $2,800,000 $194,900 30 $0 $0 Si $866,900

2 CC 5470860 CONDE MARLON                  230301 30 $8,000,000 $1,360,000 EPS008 30 $8,000,000 $320,000 CCF24 30 $8,000,000 $320,000 14-11 30 $8,000,000 $556,800 30 $0 $0 Si $2,556,800

3 CC 52964201 ESPINEL AURA                  231001 30 $2,300,000 $368,000 EPS010 30 $2,300,000 $92,000 CCF24 30 $2,300,000 $92,000 14-11 30 $2,300,000 $160,100 30 $0 $0 Si $712,100

4 CC 1014266805 GUZMAN JAVIER                  230301 30 $3,500,000 $560,000 EPS002 30 $3,500,000 $140,000 CCF24 30 $3,500,000 $140,000 14-11 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0 Si $1,083,600

5 CC 1014477149 MORENO CHRISTIAN X                 25-14 8 $480,000 $76,800 EPS008 8 $480,000 $19,200 CCF24 8 $480,000 $19,200 14-11 8 $480,000 $33,500 8 $0 $0 Si $148,700

6 CC 1072717848 RAYO BRAYAN                  230301 30 $2,500,000 $400,000 EPS005 30 $2,500,000 $100,000 CCF24 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

7 CC 1070623915 SAAVEDRA MIGUEL  X                230301 16 $960,000 $153,600 EPS002 16 $960,000 $38,400 CCF24 16 $960,000 $38,400 14-11 16 $960,000 $66,900 16 $0 $0 Si $297,300

8 CC 1110570333 SANCHEZ PAULA                  230301 30 $3,500,000 $560,000 EPS005 30 $3,500,000 $140,000 CCF24 30 $3,500,000 $140,000 14-11 30 $3,500,000 $243,600 30 $0 $0 Si $1,083,600

Total         Afiliados( 8) $24,040,000 $3,926,400 $24,040,000 $961,600 $24,040,000 $961,600 $24,040,000 $1,673,400 $0 $0 $7,523,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901973776 1 CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT A - 200 O MAS COTIZANTES EDUCATIVAS CRA 55 152 B 68 OF 1503 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 167168947 9502077233 E 2026/03/18 2026/03/25 BANCOLOMBIA 7 $7,557,500

Página 1 de 2 2026/03/25 05:04 PM



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901973776 1 CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT A - 200 O MAS COTIZANTES EDUCATIVAS CRA 55 152 B 68 OF 1503 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 167168947 9502077233 E 2026/03/18 2026/03/25 BANCOLOMBIA 7 $7,557,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $3,926,400 $17,900 $0 $3,944,300

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $368,000 $1,700 $0 $369,700

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $76,800 $400 $0 $77,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $3,033,600 $13,700 $0 $3,047,300

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $448,000 $2,100 $0 $450,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $1,673,400 $7,600 $0 $1,681,000

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 8 $1,673,400 $7,600 $0 $1,681,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 8 $961,600 $4,400 $0 $966,000

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 8 $961,600 $4,400 $0 $966,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 8 $961,600 $4,600 $0 $966,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $451,200 $2,100 $0 $453,300

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $92,000 $500 $0 $92,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 2 $178,400 $900 $0 $179,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $240,000 $1,100 $0 $241,100

TOTAL 8 $7,523,000 $34,500 $0 $7,557,500
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      TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 12 0 0 0

ICBF

0 12 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 218.900 220.600

Pensión 1 280.200 282.400

Riesgos Laborales 0 0 0

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 2 499.100 503.000

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS010 EPS Sura 800088702-2 218.900 0 0 0 12 1.700 0 220.600 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

231001 Colfondos 800227940-6 280.200 0 0 0 0 12 2.200 0 282.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1010218260 INGRID JOHANNA SALCEDO 

SIERRA carrera 91 c n 2-55 sur 4585555 johanasalcedo68@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-02 2026-02

65513327 25/03/2026

I $503.000

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres
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D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL
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s
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la

se
 d
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R
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sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1010218260

SALCEDO SIERRA INGRID 
JOHANNA 3 0 N 231001 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS010 1.750.905 30 218.900 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información
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DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
CC 1010218260 INGRID JOHANNA SALCEDO 

SIERRA carrera 91 c n 2-55 sur 4585555 johanasalcedo68@gmail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-02 2026-02

65513327 25/03/2026

I $503.000

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$0
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1022923436 AGUDELO CRISTIAN  X                230301 11 $641,999 $102,800 EPS017 11 $641,999 $25,700 CCF24 11 $521,950 $20,900 14-11 11 $641,999 $44,700 11 $0 $0 Si $194,100

2 CC 80037620 ARTEAGA JAIRO                  230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $529,200

3 CC 1091677393 CONDE CRISTHIAN                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS005 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $529,200

4 CC 1002323053 FIGUEROA JORGE X                 230301 26 $1,517,451 $242,800 EPS002 26 $1,517,451 $60,700 CCF24 26 $1,517,451 $60,700 14-11 26 $1,517,451 $105,700 26 $0 $0 Si $469,900

5 CC 1105690752 HERNANDEZ EDUAR          X        230301 6 $350,181 $42,100 EPS002 6 $350,181 $0 CCF24 6 $284,700 $0 14-11 6 $350,181 $0 6 $0 $0 Si $42,100

6 CC 1105690752 HERNANDEZ EDUAR                  230301 24 $1,400,724 $224,200 EPS002 24 $1,400,724 $56,100 CCF24 24 $1,138,800 $45,600 14-11 24 $1,400,724 $97,500 24 $0 $0 Si $423,400

7 CC 1000136733 MACHADO EDWIN                  231001 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

8 CC 1000136741 MACHADO JUAN                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

9 CC 1030695974 MIER LAURA                  230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS008 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

10 CC 1001202640 RAMIREZ DUBAN                  230201 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

11 CC 1000992579 RODRIGUEZ DUVAN  X                230301 15 $875,453 $140,100 EPS002 15 $875,453 $35,100 CCF24 15 $711,750 $28,500 14-11 15 $875,453 $61,000 15 $0 $0 Si $264,700

12 CC 1007296319 SALGADO JHON          X        230301 1 $58,364 $7,100 EPS002 1 $58,364 $0 CCF24 1 $47,450 $0 14-11 1 $58,364 $0 1 $0 $0 Si $7,100

13 CC 1007296319 SALGADO JHON                  230301 29 $1,692,542 $270,900 EPS002 29 $1,692,542 $67,800 CCF24 29 $1,376,050 $55,100 14-11 29 $1,692,542 $117,900 29 $0 $0 Si $511,700

14 CC 1030647473 TORO BRAYAN          X        230301 2 $116,727 $14,100 EPS017 2 $116,727 $0 CCF24 2 $94,900 $0 14-11 2 $116,727 $0 2 $0 $0 Si $14,100

15 CC 1030647473 TORO BRAYAN                  230301 28 $1,634,178 $261,500 EPS017 28 $1,634,178 $65,400 CCF24 28 $1,328,600 $53,200 14-11 28 $1,634,178 $113,800 28 $0 $0 Si $493,900

16 CC 93129093 TRUJILLO JUAN                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS041 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $529,200

17 PT 6524974 YANES ALBERT                  25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS002 30 $1,750,905 $70,100 CCF24 30 $1,423,500 $57,000 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $529,200

Total         Afiliados( 14) $22,294,859 $3,547,200 $22,294,859 $871,600 $19,719,271 $772,400 $22,294,859 $1,515,800 $0 $0 $6,707,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901190795 9 COBE CONSTRUCTORES S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES EDUCATIVAS CRA 55 152 B 68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 169999539 9502193928 E 2026/03/24 2026/03/26 BANCO DE OCCIDENTE 2 $6,715,900
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 901190795 9 COBE CONSTRUCTORES S.A.S. B - MENOS DE 200 COTIZANTES EDUCATIVAS CRA 55 152 B 68 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3202608421 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-02 2026-03 169999539 9502193928 E 2026/03/24 2026/03/26 BANCO DE OCCIDENTE 2 $6,715,900

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 14 $3,547,200 $4,700 $0 $3,551,900

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $280,200 $400 $0 $280,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $400 $0 $280,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,146,200 $2,800 $0 $2,149,000

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $840,600 $1,100 $0 $841,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $1,515,800 $2,000 $0 $1,517,800

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 14 $1,515,800 $2,000 $0 $1,517,800

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 14 $772,400 $1,000 $0 $773,400

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 14 $772,400 $1,000 $0 $773,400

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 14 $871,600 $1,200 $0 $872,800

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 5 $301,400 $400 $0 $301,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $359,900 $500 $0 $360,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $70,100 $100 $0 $70,200

TOTAL 14 $6,707,000 $8,900 $0 $6,715,900
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Pago en Línea

Fecha Actual:  2026/03/26   |   Hora:  12:14   |    IP:  179.1.196.66

A continuación el detalle de: Pagos Virtuales PSE - Pagar

Empresa:

Generado por: CRISTHIAN JOSEPH CONDE BENAVIDES

COBE CONSTRUCTORES SAS

Tipo Identificación: 901190795No. Identificación:NIT Persona Jurídica

Nro. Autorización 286817

Empresa: APORTES EN LINEA - Pago de la Planilla de aportes con clave: 9502193928

Factura 9502193928

Referencia de Pago 1 0

Valor a Pagar $6,715,900.00

Fecha Transacción 2026/03/26

Estado Exitosa

Tipo Producto Cuenta Corriente

Nombre Producto Origen CTE4719

Nro. Producto *****4719

Página 1 de 1



 
Pagos aportes en línea
Módulo de pagos electrónicos

Ayuda

Centro de ayuda

Preguntas frecuentes

Registre solicitudes

Consulte el estado de sus

solicitudes

Políticas

Políticas de cookies

Protección de datos

Código del buen gobierno

Términos y condiciones

Pago electrónico

El pago electrónico de su autoliquidación se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrónico

 

Dirección IP:  179.1.196.68
Estado de la transacción:  APROBADA
Clave planilla:  9502193928
Valor:  6,715,900
Período de pago:  2026-02
No Transacción (CUS):  169999539
Fecha:  2026/03/26
Banco:  BANCO DE OCCIDENTE
Descripción :  Pago de la planilla de aportes con clave: 9502193928
Aportes en línea:  9999001472382

Aceptar

Imprimir

Recuerda los canales de atención que tiene Aportes en Línea para brindarte soporte
Si usted es un cliente empresarial comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 746 0888, Medellín 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del país 01 8000 510245.
Si usted es independiente o empleador doméstico comuníquese con nuestras líneas de servicio telefónico en Bogotá 601 742 3900, Medellín 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448
Nuestro horario de atención con asesores telefónicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sábados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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Guías y tutoriales

Política del Sistema Integrado

de Gestión

Línea ética
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1. INTRODUCCIÓN 

 

El presente documento tiene como fin dar cumplimiento a los pliegos contractuales y servir como base el 

seguimiento de la gestión desde el punto de vista ambiental para el contrato de obra CO1.PCCNTR.8155233, 

cuyo objeto es “ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ 

COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE 

EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA 

PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y 

LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.” 

 
El presente informe corresponde al periodo entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, donde se 

presentan las generalidades de la gestión del periodo en revisión en el área de Gestión Ambiental dentro de los 

ítems contractuales contemplados en el Plan de Manejo Ambiental. Así mismo hace referencia al conjunto de 

medidas que se implementaron y aplicaron en el transcurso de este periodo relacionado con el manejo 

ambiental a cargo del CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT. 

 

2. OBJETIVOS 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

 

Presentar información clara, detallada y discriminada que permita tener una visión integral de los resultados de 

cada una de las actividades en cuanto a la Gestión Ambiental desarrollada durante la etapa constructiva, por el 

CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT., según lo estipulado en el anexo técnico, del Contrato No. 

CO1.PCCNTR. 8155233. 

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO 

 

Dar cumplimiento a los requerimientos contractuales y legales del contrato “ADELANTAR OBRAS DE 

ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE 

PERMITAN A TRAVES DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS 

PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE LA 

INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES Y LAS SEDES ADMINISTRATIVAS.” 

 

 

- Describir las medidas de manejo ambiental ejecutadas durante el periodo.  

- Reportar el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma ambiental. 

- Verificar y reportar el cumplimiento a los indicadores establecidos en el Plan de Manejo Ambiental. 
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3. GENERALIDADES DEL CONTRATO 

3.1 INFORMACIÓN SEDES DE INTERVENCIÓN 

 

Las Instituciones Educativas a cargo de la secretaria de Educación Distrital, en las cuales se estableció se 

harán obras de mejoramiento a la infraestructura de las mismas, se encuentran distribuidas en las localidades 

de la ciudad de Bogotá mencionadas líneas arriba; se intervendrán las ocho (08) sedes que componen el 

proyecto y que son mencionadas a continuación, las cuales cuentan con la siguiente localización y 

características:  

Tabla 1. Información áreas de intervención 

NO. LOCALIDAD COLEGIO SEDE 
NOMBRE DE 

SEDE 
DIRECCIÓN  COORDENADAS 

1 TUNJUELITO VENECIA B NUEVO MUZU 
CARRERA 59 

Nª 52A-30 SUR 

4.35.10.29 N 

74.8.51.49.0 O 

2 BOSA 

LEONARDO 

POSADA 

PEDRAZA 

A METRO VIVIENDA 
CARRERA 92 

Nº 72-42 SUR 

4.37.83.30 N 

74.12.3.28 O 

3 KENNEDY SAN RAFAEL B CATALINA 
TV.78 D Nº 53-

21 SUR 

4.36.36.98 N 

74.10.8.46 O 

4 TUNJUELITO 
MARCO FIDEL 

SUAREZ 
A 

MARCO FIDEL 

SUAREZ 

DG 52  SUR Nª 

25-00 

4.34.41.09 N 

74.8.6.31 O 

5 KENNEDY VILLA RICA A VILLA RICA 
CARRERA 77K 

BIS A Nª 50-26 

4.36.20.51 N 

74.10.1.52 O 

6 TUNJUELITO 
SAN BENITO 

ABAD 
A DIANA TURBAY 

CALLE 58 SUR 

Nª 19B-67 

4.33.58.94 N 

74.8.13.83 O 

7 KENNEDY CLASS B CIUDAD ROMA 

CALLE 56A 

SUR Nª 78A-20 

 

4.36.30.08 N 

74.10.16.91 O 

8 TUNJUELITO 

INSTITUTO 

TÉCNICO 

INDUSTRIAL 

PILOTO 

D 

NUESTRA 

SEÑORA DEL 

ROSARIO 

CALLE 51 SUR 

Nº 36-86 

 

4.35.15.66 N 

74.8.14.82 O 

 

3.2 LOCALIZACION GENERAL Y ESPECIFICA 

 

El proyecto se encuentra localizado de la siguiente manera: 

 

• País: Colombia. 

• Departamento: Cundinamarca 



 

INFORME MENSUAL AMBIENTAL No 5 
CONTRATO DE OBRA No. 

CO1.PCCNTR.8155233 

 
 

ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO 
DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 

DISTRITO - GRUPO 9 

 

• Municipio: Bogotá D.C. 

• Localidades:  

06 - Tunjuelito 

07 - Bosa 

08 - Kennedy 

• Dirección: Varias – Ver Tabla No. 1 

 

 
Ilustración 1. Mapa de Ubicación Regional 

Fuente: Elaboración Propia 

 

I.E.D. VENECIA, SEDE B - NUEVO MUZÚ 
I.E.D. LEONARDO POSADA PEDRAZA, SEDE A 

– METROVIVIENDA 

 

 
 

LOCALIZACIÓN LOCALIZACIÓN
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I.E.D. SAN RAFAEL, SEDE B – CATALINA 
I.E.D. MARCO FIDEL SUAREZ, SEDE A - MARCO 

FIDEL SUAREZ 
 

  
 

 

I.E.D. VILLA RICA, SEDE A - VILLA RICA 
I.E.D. SAN BENITO ABAD, SEDE A - DIANA 

TURBAY 
 

  
 

Fuente: Elaboración Propia 

 

 

LOCALIZACIÓN LOCALIZACIÓN

LOCALIZACIÓN
LOCALIZACIÓN
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Tabla 2. Información del contrato suscrito 

PROCESO No.  SED-LP-OP-DCCEE-012-2025 

TIPO DE PROCESO LICITACIÓN PÚBLICA  

RESOLUCIÓN DE 
ADJUDICACIÓN No. 

0071 

FECHA DE 
ADJUDICACIÓN 

5/08/2025 

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8155233 

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE OBRA PÚBLICA 

FECHA DE 
SUSCRIPCIÓN DEL 
CONTRATO 

3/09/2025 

LUGAR DE EJECUCIÓN 

No. 
Institución 
Educativa 

Sede Dirección 

1 
CPF 618 
I.E.D.VENECIA 

SEDE B - NUEVO 
MUZÚ 

KR 59 # 52 A - 30 SUR, 
LOCALIDAD DE 
TUNJUELITO, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 

2 

CPF 745 
I.E.D.LEONARDO 
POSADA 
PEDRAZA 

SEDE A - 
METROVIVIENDA 

KR 92 # 72 - 42 SUR, 
LOCALIDAD DE BOSA, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 

3 
CPF 812 I.E.D.SAN 
RAFAEL 

SEDE B - 
CATALINA 

TV 78 D # 53 - 21 SUR, 
LOCALIDAD DE KENNEDY, 
SUR OCCIDENTE. BOGOTÁ 
D.C. 

4 
CPF 605 
I.E.D.MARCO 
FIDEL SUAREZ 

SEDE A - MARCO 
FIDEL SUAREZ 

DG 52 SUR # 25 - 00  --  KR 
25 # 52 C - 92 SUR, 
LOCALIDAD DE 
TUNJUELITO, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 

5 
CPF 845 
I.E.D.VILLA RICA 

SEDE A - VILLA 
RICA 

KR 77 K BIS A # 50 - 26 SUR, 
LOCALIDAD DE KENNEDY, 
SUR OCCIDENTE. BOGOTÁ 
D.C. 

6 
CPF 623 I.E.D.SAN 
BENITO ABAD 

SEDE A - DIANA 
TURBAY 

CL 58 SUR # 19 B - 67, 
LOCALIDAD DE 
TUNJUELITO, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 

7 
CPF 860 
I.E.D.CLASS 

SEDE B - CIUDAD 
ROMA 

CL 56 A SUR # 78 A - 20, 
LOCALIDAD DE KENNEDY, 
SUR OCCIDENTE. BOGOTÁ 
D.C. 

8 

CPF 608 
I.E.D.INSTITUTO 
TÉCNICO 
INDUSTRIAL 
PILOTO 

SEDE D - 
NUESTRA 
SEÑORA DEL 
ROSARIO 

CL 51 SUR # 36 - 86, 
LOCALIDAD DE 
TUNJUELITO, SUR 
OCCIDENTE. BOGOTÁ D.C. 
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NOMBRE DEL 
PROYECTO 

ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS 
FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO - GRUPO 9 

OBJETO DEL 
CONTRATO 

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACIÓN, MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FÍSICAS DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL 
DISTRITO, ASÍ COMO LA EJECUCIÓN DE OBRAS MENORES, QUE PERMITAN A 
TRAVES DE LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y DE NECESIDADES FÍSICAS 
PRIORITARIAS, GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO Y LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EN LOS COLEGIOS DISTRITALES  Y LAS 
SEDES ADMINISTRATIVAS.  

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO 

$ 2.426.857.240,00 

VALOR INICIAL DEL 
CONTRATO EN LETRAS 

DOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 
SITE MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS 

VALOR ADICIÓN No. 1 $ 0,00 

FECHA ADICIÓN No. 1 A LA FECHA NO SE REGISTRAN ADICIONES AL CONTRATO 

VALOR ADICIÓN No. 1 
EN LETRAS 

A LA FECHA NO SE REGISTRAN ADICIONES AL CONTRATO 

ENTIDAD 
CONTRATANTE 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL DISTRITO CAPITAL 

N.I.T. 899.999.061 – 9 

ORDENADOR DEL 
GASTO 

ANDRÉS IVANNO GALEANO TORO  

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

C.C. 16.070.546 MANIZALES, CALDAS. 

CARGO 
DIRECTOR DE CONSTRUCCIÓN Y CONSERVACIÓN DE ESTABLECIMIENTOS 
EDUCATIVOS SED 

APOYO A LA 
SUPERVISIÓN 

ING. OSCAR JULIAN TELLEZ QUITIAN  

DIRECCIÓN AVENIDA EL DORADO No. 66-63. BOGOTÁ D.C. 

CONTRATISTA DE 
OBRA 

CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT 

N.I.T.  901.973.776 – 1 

CONSORCIADO No. 1 
DOMO 
ACUSTICA 
S.A.S. 

PORCENTAJE  
PARTICIPACIÓN 

10,00% 

N.I.T.  900.499.791 – 4 

CONSORCIADO No. 2 
GRUPO 
TITANIUM S.A.S. 

PORCENTAJE  
PARTICIPACIÓN 

90,00% 

N.I.T.  900.749.719 – 7 

REPRESENTANTE 
LEGAL CONTRATISTA 

CARLOS ANDRÉS SALAZAR TOBÓN 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

C.C. 1.019.007.501 BOGOTÁ D.C. 

DIRECCIÓN CARRERA 55 No. 152B - 68. OFICINA 1503. BOGOTÁ D.C. 

TELÉFONO (57 - 60 - 1) 718 94 31 

CORREO ELECTRÓNICO obraseducativasdt.2025@gmail.com 

CONTRATISTA DE 
INTERVENTORÍA 

UNIOBRAS DEL ORIENTE S.A.S. 
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4. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

Para este ítem se relacionan las actividades constructivas llevadas a cabo en el periodo entre el 14 de febrero 

de 2026 al 13 de marzo de 2026, teniendo en cuenta los colegios activos para el periodo de reporte y la fecha 

de inicio de actividades a continuación, se realiza una descripción breve de las actividades constructivas 

realizadas: 

I.E.D. VENECIA, SEDE B - NUEVO MUZÚ 

- Instalación y nivelación de mesones en poli cuarzo 

- Terminación de media caña y enchapes 

- Aplicación de pintura en superficies intervenidas. 

I.E.D. LEONARDO POSADA PEDRAZA, SEDE A – METROVIVIENDA 

- Instalación de tubería hidráulica y ajuste punto de sanitarios. 

- Terminación de media caña y enchapes 

I.E.D. SAN RAFAEL, SEDE B – CATALINA 

 - Conformación de canales para manejo de aguas 

- Mantenimiento de barandas y elementos metálicos 

- Aplicación de pintura en superficies intervenidas. 

I.E.D. MARCO FIDEL SUAREZ, SEDE A - MARCO FIDEL SUAREZ 

- Desmonte de red electrónica y mantenimiento de puertas metálicas 

- Aplicación de pañetes, estuco y pintura 

- Instalación de malla electrosoldada 

 - Enchapes de muros y pisos 

I.E.D. VILLA RICA, SEDE A - VILLA RICA 

- Instalación de malla electrosoldada 

I.E.D. SAN BENITO ABAD, SEDE A - DIANA TURBAY 

- Instalación de red eléctrica en baños 

- Instalación de mesones poli cuarzo, orinales y sanitarios y sistemas push en lavamanos 

- Mantenimiento de baños de profesores 

- Entrega final de obra en la sede 
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I.E.D. CLASS, SEDE B - CIUDAD ROMA 

- Instalación de mesones poli cuarzo 

- Impermeabilización de manto asfaltico. 

I.E.D. INSTITUTO TÉCNICO INDUSTRIAL PILOTO, SEDE D - NUESTRA SEÑORA DEL ROSARIO 

- Instalación rejillas de cárcamo y tapas de inspección 

- Dilatación de juntas en patio 

- Entrega final de obra en la sede 

5. GESTION AMBIENTAL 

 

El periodo reportado en el presente informe corresponde al periodo comprendido entre el 14 de febrero de 2026 

al 13 de marzo de 2026 de la etapa constructiva del contrato; por lo cual se da continuidad al desarrollo, 

ejecución e implementación de las medidas de manejo ambiental definidas para el contrato No 

CO1.PCCNTR.8155233 mediante los programas estipulados en el Plan de Manejo Ambiental, así como en los 

demás documentos contractuales. 

Lo anterior con el fin de prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos generados por el proyecto sobre 

los factores ambientales como son aire, agua y suelo. 

5.1 GESTION DOCUMENTAL  

 

Para el desarrollo del contrato, se ha realizado un seguimiento riguroso de la documentación ambiental 

requerida, asegurando que todos los permisos, licencias y autorizaciones exigidos por la normativa vigente se 

encuentren vigentes y debidamente registrados. Esto incluye permisos de manejo y disposición de residuos, 

apertura de pin ambiental, así como cualquier autorización específica relacionada con el impacto ambiental de 

las actividades de obra. La correcta gestión documental garantiza el cumplimiento de los estándares legales y 

contribuye a la ejecución responsable y sostenible del proyecto. 

A continuación, se relacionan los permisos ambientales requeridos para el contrato:  

Tabla 3. Cumplimiento de requisitos legales 

ÁREA Y/O 

ESPECIALIDAD 

NOMBRE DE LICENCIA O 

PERMISO 

ENTIDAD QUE 

OTORGA 
ESTADO 

Ambiental 

Gestionar ante la SED el Plan de 

Gestión RCD con el fin de solicitar el 

PIN Obra para el manejo de RCD 

durante el desarrollo de la obra. 

SDA No de PIN 27914 
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ÁREA Y/O 

ESPECIALIDAD 

NOMBRE DE LICENCIA O 

PERMISO 

ENTIDAD QUE 

OTORGA 
ESTADO 

Ambiental 

Se requerirán los permisos 

ambientales a proveedores de 

materiales de construcción.  

SDA-CAR Etapa Constructiva 

  

Ambiental 

Se realizará la disposición final de 

residuos de construcción y 

demolición en sitios autorizados por 

la autoridad ambiental competente. 

(SDA, CAR) 

SDA Etapa Constructiva 

 

5.2 MANEJO DE MATERIALES E INSUMOS 

Durante el presente período del informe, comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, 
no se realizaron compras de materiales para la obra. Por lo tanto, no se generaron ingresos de nuevos insumos 
ni movimientos de inventario asociados a adquisición de materiales durante este lapso. 

5.3 MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS CONVENCIONALES 

Para el adecuado manejo de los residuos ordinarios generados durante la ejecución de las actividades en los 
campamentos y frentes de obra, se implementó la separación en la fuente mediante el uso de puntos ecológicos, 
los cuales se encuentran debidamente ubicados en zonas estratégicas, protegidos contra la acción del agua y 
señalizados de acuerdo con la normatividad ambiental vigente. 

La clasificación de los residuos se realiza conforme a lo establecido en la Resolución 2184 de 2019, “Por la cual 
se modifica la Resolución 668 de 2016 y se adoptan disposiciones para la separación de residuos sólidos en la 
fuente”, garantizando así una gestión adecuada y responsable de los mismos. 

Para el desarrollo de las actividades, se hace uso de los puntos ecológicos disponibles en cada institución 
educativa (colegios) donde se ejecutan las obras, los cuales son suministrados por los rectores de las 
instituciones o, en algunos casos, por el consorcio, según disponibilidad y necesidades del frente de trabajo. 

La separación de residuos se realiza de la siguiente manera: 

• Color blanco: destinado para la disposición de residuos aprovechables, tales como plástico, vidrio, 
metales, envases multicapa, papel y cartón. 

• Color verde: destinado para la disposición de residuos orgánicos aprovechables. 
• Color negro: destinado para la disposición de residuos no aprovechables. 

 

Fotografía 1. Punto ecológico 
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Esta medida permite fomentar la correcta separación en la fuente, facilitar el aprovechamiento de los residuos 
y minimizar los impactos ambientales asociados a la disposición final, en cumplimiento de la normativa 
ambiental aplicable. A continuación, se relacionan las empresas de aseo por localidad (área de intervención 
directa), quienes son las encargadas de realizar la recolección de los residuos sólidos ordinarios. 

Tabla 4. Recolección de residuos sólidos ordinarios 

LOCALIDAD EMPRESA RECOLECTORA DÍAS 

Tunjuelito Promoambiental distrito Martes, jueves y sábados 

Bosa Ciudad limpia Lunes, miércoles y viernes 

Kennedy Ciudad limpia Lunes, miércoles y viernes 

 

5.4 MANEJO DE RCD 

Durante el período comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, se generaron 
Residuos de Construcción y Demolición (RCD) como resultado de las actividades de demolición en los colegios 
activos. 

La gestión de estos residuos se realizó dando cumplimiento al Decreto 507 de 2023, Por el cual se adopta el 
modelo y los lineamientos para la gestión integral de los Residuos de Construcción y Demolición - RCD en 
Bogotá D.C., y se dictan otras disposiciones. 

Así mismo, se realizó la verificación correspondiente para asegurar que el material generado fuera transportado 
y dispuesto en sitios debidamente autorizados por la autoridad ambiental local, con el fin de prevenir impactos 
negativos al medio ambiente y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente. 

A continuación, se relacionan los sitios de disposición final autorizados para los RCD generados durante el 
período reportado. 
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Tabla 5. Sitios de disposición final de RCD 

NOMBRE 

RESOLUCION DE 

AUTORIACIÓN 

AMBIENTAL 

SITIO DE DISPOSICIÓN 

Cemex Colombia S.A RES.01280 de 2017 
Disposición Final De Residuos de 

Construcción y Demolición- RCD 

Anexo 1.Permisos ambientales  

Teniendo en cuenta los procesos constructivos llevados a cabo en el colegio San Benito Abad- Sede A, los 

residuos de construcción y demolición generados fueron cargados en volqueta sencilla la cual cuenta con su 

respectivo Pin activo y transportados a sitios de disposición final autorizados por la entidad ambiental secretaria 

Distrital de Ambiente las cuales se relacionan en la tabla No 7. 

Tabla 6. Relación de material disposición final 

FECHA SITIO DISPOSICIÓN VOLUMEN M3 VOLUMEN TON 

MARZO CEMEX 7 10,26 

Anexo 2. Certificados y manifiestos 

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 507 de 2023, y dando aplicación a las obligaciones 

relacionadas con la gestión integral de los Residuos de Construcción y Demolición (RCD), se anexa en el Anexo 

3 el informe correspondiente a la gestión de RCD de los meses de noviembre y diciembre, realizadas conforme 

a la normatividad ambiental vigente y a los lineamientos del Plan de Manejo Ambiental del proyecto. 

• Factor de conversión Cemex: 10.84 

Anexo 3. Informe de RCD 

Fotografía 2. Retiro de RCD 
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5.5 MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS Y ESPECIALES 

 

Durante el periodo reportado, comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026 no se realizó 

generación ni disposición de los residuos especiales. 

5.6 MANEJO DE SUSTANCIAS QUÍMICAS 

 

Durante el período del informe, las sustancias químicas disponibles en obra se mantuvieron bajo control seguro 

en almacenamiento, cumpliendo con las fichas de datos de seguridad y procedimientos de uso. No se reportaron 

derrames ni incidentes relacionados. 

Fotografía 3. Kit control de derrames ambientales 

     

5.7 MANEJO EFICIENTE DEL AGUA 

 

Se continuaron aplicando medidas de uso responsable del agua, incluyendo ahorro y prevención de 

desperdicios en las actividades de obra, cumpliendo con las buenas prácticas ambientales establecidas. 

5.8 MANEJO Y CONTROL DE EMISIONES ATMOSFÉRICAS 

 

Para el periodo evaluado el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, se realizaron actividades de 
demolición y excavación que generaron emisiones atmosféricas, no se presentaron quejas o reclamos por 
niveles altos de ruido por parte de los profesores, estudiantes o rectores de los colegios. 

 

5.9 MANEJO DE FAUNA, FLORA Y PAISAJE 

 

En el período evaluado no se ejecutaron actividades relacionadas con el manejo de fauna, flora y paisaje, 

debido a que no se presentaron condiciones que lo requirieran. 
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5.10 MANEJO DE PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 

 

Durante el presente período del informe, comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, 

este ítem no aplica para el presente contrato, por lo que no se realizaron actividades relacionadas con 

instalación o gestión de publicidad exterior. 

5.11 CAPACITACIONES AMBIENTALES 

 

Dando cumplimiento cronograma de capacitaciones, el contratista obras educativas DT, realiza capacitaciones 

al personal de obra tal como se relaciona en la tabla No 8, así mismo en el Anexo 5, se encuentra el soporte 

de la capacitación realizada. 

Tabla 7. Capacitación ambiental 

FECHA TEMA SEDE 

09-03-2026 
Tipo de EPPS y su correcto uso, 

generalidades del PMA, 
protección de acopios temporales 

Villa rica 

16-02-2026 protección de acopios temporales Marco Fidel Suarez 

17-02-2026 Protección de acopios temporales  Piloto sede B 

18-02-2026 Tipo de EPPS y su correcto uso Marco Fidel Suarez 

25-02-2026 Tipo de EPPS y su correcto uso Piloto sede B 

25-02-2026 Generalidades del PMA Nuevo muzu 

02-03-2026 Generalidades del PMA Piloto sede A y B 

02-03-2026 Generalidades del PMA Marco Fidel Suarez 

03-03-2026 protección de acopios temporales Nuevo muzu 

05-03-2026 
Tipo de EPPS y su correcto uso, 

generalidades del PMA, 
protección de acopios temporales 

Class sede B 

05-03-2026 
Tipo de EPPS y su correcto uso, 

generalidades del PMA, 
protección de acopios temporales 

San Rafael IED 

07-03-2026 
Tipo de EPPS y su correcto uso, 

generalidades del PMA, 
protección de acopios temporales 

Leonardo posada 

09-03-2026 Tipo de EPPS y su correcto uso Nuevo muzu 

09-03-2026 
Gestión integral de residuos 
peligrosos y residuos solidos 

Villa rica 

   

Anexo 4. Soporte de capacitaciones 
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Fotografía 4. Capacitaciones 

     

5.12 ORDEN Y ASEO 

 

Durante el presente período del informe, comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, 

la obra se mantuvo en orden y aseo, con las áreas de trabajo organizadas, almacenamiento de materiales 

debidamente demarcado y disposición adecuada de residuos, garantizando seguridad y limpieza en todo el 

sitio. 

Fotografía 5. Jornadas de Orden y aseo 

            

5.13 MANEJO DE MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS 

Durante el período de reporte, se realizó la verificación de que las volquetas utilizadas en el proyecto se 
encontraran debidamente inscritas ante la Secretaría Distrital de Ambiente (SDA) como transportadores 
autorizados de Residuos de Construcción y Demolición (RCD), contando con su respectivo PIN para el 
transporte y disposición de este tipo de residuos en sitios autorizados por la autoridad ambiental. 
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Así mismo, se verificó que cada una de las volquetas cumpliera con la documentación legal vigente, 
correspondiente a SOAT, revisión técnico-mecánica y licencia de propiedad, documentos que se encuentran 
debidamente soportados y adjuntos en el Anexo 8. Documentos de maquinaria y vehículos. 

En cumplimiento al manejo de maquinaria, equipos y vehículos, el contratista verificó que la volqueta que 
ingreso al frente de obra debidamente carpada, con el fin de evitar la dispersión de material particulado durante 
el transporte. 

Adicionalmente, durante el período reportado: 

• No se realizaron actividades de abastecimiento de combustible para maquinaria ni vehículos al interior 
de los colegios. 

• No se realizó almacenamiento de combustibles en las áreas de trabajo. 

Durante el período de reporte, ingresa una (1) volqueta a los frentes de obra, las cuales se relacionan a 
continuación: 

Tabla 8. Relación volquetas 

PLACA PIN AMBIENTAL SOAT TECNOCMECANICA LICENCIA 

FUF 219 8348 31/07/2026 19/11/2026 10010478613 

Anexo 5. Documentos de volqueta 

5.13 RESPUESTA A VISITAS Y REQUERIMIENTOS DE LA AUTORIDAD AMBIENTAL Y SED 

 

Durante este período, no se recibieron visitas de la Secretaria Distrital de Ambiente ni de Secretaria Distrital de 

Ambiente. 

5. INDICADORES AMBIENTALES 
 

Con los indicadores planteados se busca tener el soporte para retroalimentar las actividades realizadas en el 

mes por parte del contratista CONSORCIO OBRAS EDUCATIVAS DT, con el fin de detectar oportunidades de 

mejora, analizar tendencias de comportamiento en clasificación, almacenamiento y disposición final de residuos 

dentro del proyecto, que permitan una toma de decisiones eficiente y la promoción del desarrollo de una cultura 

de reciclaje, reutilización y tratamiento de residuos en aras de minimizar al máximos los impactos negativos que 

se causen durante el contrato.  

Anexo 6. Indicadores 
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6. ACTAS DE ENTREGA DE ELEMENTOS 

Durante el periodo correspondiente al presente informe, no se realizó entrega de elementos a ninguna de las 
sedes intervenidas; en consecuencia, no se generaron actas de entrega para el mes reportado. 

7. CICLO PARQUEADEROS 

 

En el marco de la implementación de estrategias de movilidad sostenible, se continua evidenciando el uso de 
los ciclo parqueaderos por parte del personal operativo del colegio Marco Fidel Suarez, previa autorización de 
los rectores de cada institución intervenida. Esta medida se desarrolla con el fin de promover el uso de la 
bicicleta como medio de transporte alternativo, reducir las emisiones asociadas a los desplazamientos diarios 
y fomentar prácticas ambientalmente responsables en el desarrollo de las actividades contractuales. 

Fotografía 6 Ciclo parqueadero Colegio Marco Fidel Suarez 

 

8. CONCLUSIONES 

- Durante el período comprendido entre el 14 de febrero de 2026 al 13 de marzo de 2026, el contratista 
dio cumplimiento a las obligaciones ambientales establecidas en el Plan de Manejo Ambiental (PMA) 
y en los documentos contractuales del contrato No. CO1.PCCNTR.8155233, garantizando el desarrollo 
responsable de las actividades constructivas. 

- La gestión documental ambiental se mantuvo actualizada y en conformidad con la normativa vigente, 
evidenciando el cumplimiento de los permisos requeridos, incluyendo la gestión del PIN ambiental para 
el manejo de RCD, así como la disposición de residuos en sitios autorizados por la autoridad ambiental 
competente. 

- Durante el período reportado, no se realizaron compras de materiales, ni se generaron residuos 
peligrosos o especiales, lo cual minimizó los riesgos ambientales asociados al almacenamiento, 
manejo y disposición de este tipo de residuos. 
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- La gestión de los residuos sólidos convencionales se realizó de manera adecuada mediante la 

separación en la fuente, el uso de puntos ecológicos y la recolección por parte de las empresas 
autorizadas, fomentando el aprovechamiento de residuos y reduciendo los impactos ambientales. 

- Los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) generados durante las actividades de demolición 
fueron manejados conforme al Decreto 507 de 2023, asegurando su transporte y disposición final en 
sitios autorizados, con el uso de volquetas debidamente inscritas y con PIN ambiental vigente. 

- Las medidas de manejo eficiente del agua, control de emisiones atmosféricas y protección de fauna, 
flora y paisaje permitieron prevenir impactos negativos significativos, sin que se presentaran quejas o 
reclamos por ruido, polvo u otras afectaciones ambientales por parte de la comunidad educativa. 

- Durante el período evaluado, el ítem de publicidad exterior visual no aplicó para el contrato, y se 
mantuvieron condiciones adecuadas de orden y aseo en los frentes de obra, contribuyendo a la 
seguridad, limpieza y buena imagen del proyecto. 

- El contratista cumplió con el programa de capacitaciones ambientales, fortaleciendo la sensibilización 
del personal de obra en temas relacionados con gestión de residuos, uso de elementos de protección 
personal y generalidades del Plan de Manejo Ambiental. 
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