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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, junio de 2026

Sefior(a)

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9230415
Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
Villeta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de afio
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9230415 del afio 2026

ROSALBA CORTES RINCON, identificado con la cédula de ciudadania nro. No. 52559631 de Bogotd, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS, M/CTE. (S 37.899.976,00)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes
febrero por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTAY SIETE
PESOS M/CTE. (S 4.263.747), b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2026 por
valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. ($ 4.737.497,00) cada uno, c¢) Un ultimo pago por el mes de octubre de 2026 por valor de
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($ 473.750).

Plazo: Hasta el 03 de octubre de 2026.
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Objeto: SEGUIMIENTO ATENCION PRIMERA INFANCIA Prestacién de servicios profesionales, tecnélogo y/o
técnico para planear, desarrollar, orientar y evaluar las actividades de formacién correspondientes a los
niveles auxiliares, técnico y/o tecnoldgico, en las modalidades de titulada regular, bilinglismo,
seguimiento y virtual, de conformidad con los disefios curriculares, la programacién académica
establecida, las politicas institucionales y la normatividad vigente, en el marco de los procesos formativo

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

a. Conocer y aplicar cada | Se aplican los lineamientos de la Guia | Se adjunta
uno de los lineamientos | Etapa Productiva Proceso Formativo
de la Guia Etapa | (GFPIG-04) en el seguimiento | Pantallazo Correos,
Productiva Proceso | correspondiente al mes de junio de 2026 a | Pantallazos registros de

Formativo (GFPIG-04). bitdcoras y Evaluaciones

las siguientes fichas: _
de seguimiento.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

e TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418
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Brindar el
acompafiamiento en las
jornadas de induccidn
presencial, virtual o a
distancia  (segin la
modalidad) a aprendices
en el respectivo
programa; asi como,
previo al inicio de Ia
etapa  productiva vy
donde se debera cumplir
y evidenciar cada uno de
los puntos enunciados
en el numeral 9.1 de la
Guia Etapa Productiva
Proceso Formativo
(GFPI-G-04), incluyendo
la socializacion y uso de
la plataforma
Caprendizaje — SENA.

Se envian correos de inicio de etapa
productiva con los correspondientes
formatos e indicaciones, dando
cumplimiento a los lineamientos de Ia
Guia Etapa Productiva Proceso Formativo
(GFPI-G-04).

FICHAS : TECNICO ATENCION INTEGRAL A
LA PIMERA INFANCIA 3294150-3233094

Se adjunta
Pantallazo correos de
indicaciones

Crear base de datos con
la informacién
correspondiente a: .
Nombre del aprendiz. ii.

Tipo y numero de
documento del
aprendiz. iii. Direccién
de residencia y

municipio o ciudad. iv.
Teléfono de contacto y
numero alternativo para

emergencia. V. correo
electrodnico. vi.
Modalidad del
programa. vii. Programa
de  formacion.  viii.
Numero de ficha

(abierta / cerrada). ix.
Alternativa de etapa
productiva.

Se continda alimentando la base de datos
informacién aprendices en formacidn
etapa productiva conforme a los
lineamientos establecidos en la GFPI-G-04
en el presente periodo fichas:

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

TECNICO INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS FICHA 3272418

Se realizd la actualizacion y registro de
observaciones en el cuadro de

Se adjunta

Pantallazo Base de
datos de seguimiento y
base seguimiento de la
estrategia MESA —
Monitoreo Estratégico y
Seguimiento de
Aprendices en Etapa
Productiva.
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seguimiento de la estrategia MESA —
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de
Aprendices en Etapa Productiva —,
consignando el estado actual de cada
aprendiz, las acciones de seguimiento
efectuadas, las gestiones de
acompafiamiento y legalizacién
adelantadas, asi como las novedades
académicas y administrativas
presentadas, garantizando la trazabilidad
y soporte de las actuaciones realizadas.

FICHAS: 2996602, 2996613, 3137897,
3227127, 3233094, 3767824, 3272418,
3294150y 3302188.

Contactar al responsable
del Ente Coformador,
notificando que se esta a
cargo del seguimiento y
evaluacién del
respectivo aprendiz con
el cumplimiento de
todos sus requisitos y
juicios de evaluacién
gue lo habilitan.

Se remitid correo de recordatorio a las
fichas en ejecucidn, con el propdsito de
reiterar la importancia del envio
oportuno de las bitacoras y de la solicitud
de las reuniones de seguimiento y
evaluacion correspondientes (Momentos
1, 2 0 3), de acuerdo con el estado de
avance de la etapa productiva de cada
aprendiz. A fichas:

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
3227127.

e TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
3302188.

Conforme a lo establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo (GFPI-G-
04).

Se adjunta

Pantallazo correo
enviado.
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Crear y configurar el

drea de contenido
Bitacora de Ila etapa
productiva en la

plataforma Territorium.

Se realiza validacidn del formato GFPI-F-
147 Formato de Bitdcora de Seguimiento
de la etapa productiva No 1 y 2
correspondientes a mayo y junio a los
aprendices:

De las fichas:

- TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
3227127.

- TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS FICHA 3267824

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

- TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
330218s.

Se adjunta
Pantallazo evidencia de
cargue de bitacoras

verificadas en drive

Acordar con el
Coformador y Aprendiz,
las funciones o
actividades que

desarrollara el aprendiz
y tendran directa
relacién con el programa
de formaciony las cuales
no seran menor a dos (2)
actividades, igual que las
evidencias a recolectar,
los criterios de
evaluacion, las fechas,
lugares y medios de
recoleccion.

Se concertaron reuniones de planeacion,
seguimiento y evaluacién, segin
corresponde al momento de etapa
productiva de cada aprendiz (Momentos
1, 2y 3), con el fin de definir las
evidencias a desarrollar, realizar
seguimiento al cumplimiento de las
actividades y valorar el desempefio
técnico y actitudinal del proceso
formativo.

. De las fichas:

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

Se adjunta

Pantallazos de
concertaciéon de
reuniones.

GCCON-F-087 V2




SENA

N

e TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418

Diligenciar en cada una
de las etapas el formato
Planeacién, Seguimiento
y Evaluacion de Etapa
Productiva (GPI-F-023).

Durante el mes de junio de 2026 se lleva a
cabo el registro y actualizaciéon del
Formato de Planeacién, Seguimiento vy
Evaluacion de la Etapa Productiva (GPI-F-
023) seglin momento correspondiente a
cada aprendiz y ficha:

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602.

- TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
3227127.

- TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS FICHA 3267824

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

- TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA
3302188.

- TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418

Se adjunta
Pantallazos Registros de
visita de seguimiento

Explicar al aprendiz, el
diligenciamiento de los
formatos asociados a la
etapa productiva y que
hardn parte de las
bitdcoras y los cuales
deberdn contar con las
firmas de los
responsables.

A medida que se legaliza la etapa
productiva en modalidad de vinculo
formativo, se orienta al aprendiz sobre el
diligenciamiento de los formatos
asociados al proceso, brindando las
instrucciones para la elaboracién y envio
de las bitdcoras y demds documentos de
seguimiento, haciendo énfasis en Ia
necesidad de contar con las firmas de los

Se adjunta

Pantallazo correo de

indicaciones
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responsables y de dar cumplimiento a los
lineamientos institucionales establecidos.:

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

- TECNICO EN ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

Atender y orientar las
dudas del aprendiz en el
desarrollo de la etapa
productiva.

Durante el mes de junio de 2026 se
atienden dudas de los empresarios y
aprendices de las fichas asignadas

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

e  TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418

Se adjunta
Pantallazos correos vy
WhatsApp evidencia de
atencion.

Cumplir estrictamente
con los términos
perentorios e

improrrogables de
revision de bitacoras,
comentarios o]

Se hace verificacion, retroalimentaciéon y
registro de comentarios en las bitacoras
correspondientes, revisando
especificamente las bitacoras del mes de
junio

Se adjunta
Pantallazos de Registros
de Bitacora
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sugerencias, asi como el
término de su
comunicacion al
aprendiz.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

e  TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418

Cumplir con los
términos para reporte

Se realizd la atencidon y seguimiento
oportuno de las novedades reportadas

Se adjunta

de novedades y su | por los aprendices, efectuando las Pantallazo de correo
atencion inmediata, los | gestiones y comunicaciones enviado.
cuales no deberdn | correspondientes dentro de los términos
exceder de los cinco (5) | establecidos. En este marco, se dio
dias. tramite al caso de la aprendiz LUNA

VALENTINA VARGAS PRADA, realizando las

consultas y seguimiento ante el Comité

de Evaluacién y Seguimiento y

manteniendo la trazabilidad del proceso

mediante las respectivas comunicaciones

con el drea juridica y académica.
Realizar minimo tres (3) | Se realiza visitas conforme a la | Se adjunta

visitas presenciales de
seguimiento, sin
detrimento a tener la
posibilidad de
programar mayor

concertacion previa con coformadores y
las empresas, garantizando la verificacién
del proceso formativo de las siguientes
fichas asignadas.

Misma evidencia de la
obligacion g.
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nimero de visitas de
seguimiento, segln el
caso y la necesidad del
Centro.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

Complementar el
seguimiento realizando
visitas a los aprendices
en las empresas con el

siguiente nivel de
prioridades, asi: i. Los
aprendices que
presentan dificultades

en la etapa productiva.
ii. Los aprendices que
participan en proyectos

que sobrepasan la
expectativa.  iii. Los
aprendices que
presentan

incumplimiento en los
registros de la bitacora.

Se realizo la verificacidon permanente del
avance, desempefio y cumplimiento de
bitdcoras de los aprendices asignados, con
el fin de identificar oportunamente
situaciones que requirieran priorizacion
seglin los lineamientos establecidos
(dificultades en la etapa productiva,
participacién en proyectos destacados o
incumplimiento en los registros).

la revision continua permitié monitorear
cada caso sin evidenciar situaciones que
exigieran un nivel especial de priorizacion.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

Se adjunta

Pantallazo de bases de
seguimiento y
verificacion correo.

De existir Plan de | Durante este periodo se realizd un | Se adjunta
Mejoramiento, el | seguimiento continuo al desempefio, | Misma evidencia
instructor de | cumplimiento de actividades y registro de | obligacién m.
seguimiento realizara la | bitdcoras de los aprendices asignados, con

9
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verificacion del plan
concertado de manera
presencial.

el fin de identificar oportunamente la
necesidad de establecer planes de
mejoramiento individuales.
El acompafiamiento permanente permitié
monitorear preventivamente el proceso
formativo sin evidenciar situaciones que
ameritaran la activacion de un plan de
mejoramiento para este periodo.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

Entregar al Coordinador

Académico el
seguimiento  asignado
con su respectivo

portafolio de evidencias
de cada aprendiz para la
certificacién, plan de
mejoramiento o]
novedad, segun sea el
caso.

Se realiza la carga y organizacion de la
documentacién correspondiente a cada
aprendiz en el drive institucional
destinado para las historias académicas.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

Se adjunta

Misma evidencia

obligacion e.

Asistir  de manera
presencial a los Comités
de Evaluacion y
Seguimiento, en caso de

Se asisti6 al Comité de Evaluacion y
Seguimiento convocado para el caso de
la aprendiz Laura Katherine Guerrero
Castro. Ante la inasistencia de la

Se adjunta pantallazo de
citacion
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novedad con el

aprendiz.

aprendiz, se establecié comunicacion
telefénica, evidencidndose una actitud
irrespetuosa frente a la citacién enviada
a su correo institucional, situacion que
fue informada al abogado del CDAE para
las actuaciones correspondientes.

Aplicar lo
correspondiente a la
alternativa de proyecto
productivo y sus
respectivos soportes.

“Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

Sin evidencia.

Cumplir estrictamente
con el registro en
sistema de  gestion
académico

administrativo, = como
maximo ocho (8) dias
después de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Durante el mes de junio de 2026 se
continuo con el registro oportuno del
juicio de evaluacion en el sistema de
gestidn académico—administrativo para
aprendices de la ficha 2996613.

del programa atencién integral a la
primera infancia que cumplié con el
proceso formativo y la entrega de
evidencias correspondientes.

Se adjunta

pantallazo de aprobado
en sistema
senasofiaplus.

Orientar el proceso de
certificaciéon al aprendiz
de etapa productiva de
tal manera, que permita
el logro de su
certificacion

(Documentos, Registro y
APE, Instancias de Paz y
Salvo, Tiempos, Pruebas
T&T), con una
antelacién de minimo
dos semanas a la
finalizacidon de la etapa
productiva.

Durante el mes de junio de 2026 Se realiza
verificacion de evidencias, registro de
juicio evaluativo y envio de correo con
indicaciones para la gestion del proceso de
certificaciéon de su etapa productiva de la
ficha 2996613 del programa Atencion
Integral a la Primera Infancia.

Se adjunta

Pantallazo
Correo electrénico
gestién de certificacién

Presentar informe con la
relacién de aprendices
que finalizaron la etapa
productiva con  su
respectiva alternativa,
los aprendices que estdn
en proceso de
realizacion de la etapa
productiva con  su

Se continda actualizando la base de datos
con las novedades de seguimiento
desarrolladas en el mes de junio, con
fichas asignadas.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

Se adjunta

Misma evidencia de
obligacion c.
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respectiva alternativa, y
de los aprendices que no
han definido la
alternativa de etapa
productiva.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3233094

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
3294150

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

Apoyar la meta de
contrato de aprendizaje
realizando gestién en las
empresas que atienden
para realizar la visita de
seguimiento  a los
aprendices asignados vy
en las que determine el
lider del proceso. Se
debe presentar informe
mensual.

Se realizaron gestiones con empresas para
la consecucion de contratos de
aprendizaje, sosteniendo reunién con la
empresa Elite Flower para el programa
Técnico en Cultivos Agricolas. A la fecha,
se estda a la espera de la definicion
correspondiente, con el fin de ofertar un
grupo para la zona de Rionegro y otro para
la zona del Magdalena.

Se adjunta

Pantallazos correo de
solicitud confirmacion a
la empresa. n

Presentar un informe
mensual que incluya
aquellas fichas que
estdn con vencimiento
de términos (2 afios) con
el propdsito de reportar
al Comité de Evaluacidn
V% Seguimiento a
Aprendices de tal forma
que definan la situacién
académica del aprendiz,
su permanencia o
desercion segln
establezca el
reglamento del
aprendiz.

Se realizd la actualizacion y registro de
observaciones en el cuadro de
seguimiento de la estrategia MESA —
Monitoreo Estratégico y Seguimiento de
Aprendices en Etapa Productiva —,
consignando el estado actual de cada
aprendiz, las acciones de seguimiento
efectuadas, las gestiones de
acompafiamiento y legalizacién
adelantadas, asi como las novedades
académicas y administrativas
presentadas, garantizando la trazabilidad
y soporte de las actuaciones realizadas.

e FICHAS: 2996602, 2996613, 3137897,
3227127, 3233094, 3767824,
3272418, 3294150y 3302188.

Se adjunta
Misma
obligacion c.

evidencia

Cumplir con el ndmero
de visitas de
seguimiento mensuales

Se realizaron las visitas de seguimiento
establecidas para el periodo, en
conformidad con los lineamientos

Se adjunta
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presenciales o virtuales
establecidas por el lider
del proceso en funcién
de los requerimientos
institucionales.

definidos por el lider del proceso y de
acuerdo con las necesidades propias de
cada una de las fichas asignadas. Dichas
visitas se efectuaron con los aprendices
pertenecientes a los siguientes
programas de formacién:

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

e TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418

Mismas
obligacion a.

evidencias

Durante las visitas de
seguimiento en las
empresas identificar los
€asos exitosos de
aprendices, reportarlos
para documentar con el
apoyo de la oficina de
comunicaciones.

Durante las visitas de seguimiento
efectuadas en el periodo, no se
identificaron novedades que requirieran
reporte especial. Por el contrario, los
aprendices asignados, todos en
modalidad activa, evidencian un
desarrollo satisfactorio de su proceso
formativo y un desempefio exitoso en sus
funciones, a saber:

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602.

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

e TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
FICHA 3267824

Se adjunta

Misma evidencia
obligacidn a.

GCCON-F-087 V2
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N

e TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3302188.

e TECNICO INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3272418

Trimestralmente vy al
finalizar el contrato por
prestacion de servicios
debe presentar al lider
del proceso el informe
de cada una de las fichas
asignadas detallando las
novedades y el estado
actual que presenta
cada aprendiz de la
respectiva ficha.

Se actualiza y se alimenta la base de datos
con las novedades del seguimiento
realizado en el mes de junio de 2026 como
medida de alistamiento para la entrega
del informe trimestral con los aprendices
visitados durante este periodo:

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996613.

e TECNICO EN ATENCION INTEGRAL A
LA PRIMERA INFANCIA FICHA
2996602

e TECNICO INTEGRCION DE
OPERACIONES LOGISTICAS FICHA
3137897.

e TECNICO EN AISTENCIA
ADMINISTRATIVA FICHA 3227127.

Se adjunta

Misma evidencia
obligacion c.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHA DE
LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO
INICIAL

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

GCCON-F-087 V2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9505104438 operador Aportes en Linea
referente al mes de mayo 2026.

Cordialmente,

Qud
ﬂé/@
ROSALBA CORTES RINCON
Contratista

C.C. No. 52559631

OSCAR ALEJANDRO SIERRA RINCON
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR.9230415

Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA EN
VERSION VIGOR NATURALEZA DEL CAMBIO

Creacidn del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

15
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Relacién de evidencias CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9230415 mes de junio 2026

Instructor Rosalba Cortés Rincon

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

a. Conocery aplicar cada uno de los lineamientos de la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo
(GFPIG-04).

Se aplican los lineamientos de la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo (GFPIG-04) en el
Seguimiento.

Firma de Cesién de contrato @ Publica [ Resumir este correo electrénico

& Rosalba Cortes Rincon © € Responder &\ Responderatodos > Reenviar

Para: LUZETHBOLIVAR@OUTLOOK.ES 1/05 6 11:40AM
Carol Ivonne Alfonso Galindo <calfonso@eliteflower.com>

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 18/05/2036 11:40AM

» ACUERDO DE VOLUNTAD CES

Cordial saludo.

De manera atenta remito adjunto el documento correspondiente a la cesion de contrato para el desarrollo de la etapa
productiva.

Teniendo en cuenta que debes incorporarte de manera inmediata al desarrollo de tus actividades y que la etapa productiva
inicio hace varios dias, agradezco realizar la firma correspondiente y retornar el documento debidamente firmado el dia de
hoy 21/05/2026, con el fin de continuar oportunamente con el proceso de legalizacién y evitar afectaciones en el inicio formal
de tus actividades.

Quedo atenta a tu pronta gestion y confirmacion de envio.

Cordialmente,

yuda

100% ~




= Archivo Inicio Vista Ayuda

w8 Bav & & A - @ D rasosrapidos v O leido/Noleido O+ K v £ ® - . O
> Favoritos % solicitud carta de presentacion del Sena ([ Resumir este correo electrnico < >
~ reortesr@sena.edu.co R — @ € Responder € Responderatodos /7 Reenviar [ 1] i © ®

£ Contactos empresarios 2 Para: ERIKA ESCOBAR RUEDA <erika.esru2024@hotmail com> Vie 22/05/2026 1:20PM
£ Bandeja de entrada 202 @ Publica

7 Bomadores (66)
> Elementos enviados
W Elementos eliminados 76

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 19/05/2036 1:20PM

Cordial saludo, estimada Erika.

B Archive 1679
© Bomsdor Teniendo en cuenta tu correo, solicito por favor el diligenciamiento del siguiente formato, con el fin de dar tramite a la
icitud de carta de pi ion en i de vinculo i i

£ Conversation History

)] Comeo electrinion mo B mmgg.gle com/spreadsheets/d/1G50NjeQ7K2Rw1Tntylzh7CBPktmXxVhk/edit?
usp=sharing&ouid=114221942797167890520&tpof=true&sd=true

€3 Correo no deseado m

© Fuentes RSS Agradezco realizar el registro de la de manera y para poder avanzar oportunamente con el
proceso.

@ Notas
Quedo atenta.

B3 Otros correos
© Pospuesto Cordialmente,
B Suscripciones de RSS

Cordial saludo, estimados aprendices.

Con el fin de contar con r Ido adi | de las evid de etapa productiva, y do en cuenta
las dificultades que en i puede pr el correo electrénico, se ti reall d
el envio de documentos al correo correspondi y adic | cargar las evidencias en el siguiente

Drive:
https://drive.google.com/drive/folders/1X6Lk3IRVZnKM96aZpRxBMIDF8|NuF4c9?usp=drive link
| Alli deberan crear una carpeta con su NOMBRE COMPLETO EN MAYUSCULA.

_ Dentro de esta deberdn crear dos subcarpetas:
EVALUACIONES
» BITACORAS

A Importante:
En cada carpeta deberan cargar los di corresp: en las fechas
para las entregas oficiales.

W En BITACORAS deberan subir cada bitdcora conforme sea entregada.
En EVALUACIONES deberan cargar los formatos de y luacién (N 1,2y3)
diligenciados y firmad,

\g! Su apoyo y comp con la orga i6n adecuada de sus evidencias.

Cordialmente,

% | Solicitud Carta de P Vinculo F ivo - Aprendices Atencion Integral a la Primera Infancia @ Publica £ 2
@' Resumir este correo electrénico

Q Rosalba Cortes Rincon © € Responder %\ Responderatodos > Reenviar - I v © @8

Para: Siderley Torres <siderleytorres21@gmail.com> Mié 27/05/2026 5:13PM

CC: Formacionrer 2024 <formacionrcr@gmail.com>

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/05/2036 5:13 PM

m CARTA VINCULO FORMATIVO ...
~ s16ke

v

Cordial saludo
Estimda Siderley, envio carta solicitada.

Cordialmente,

Rosalba Cortés Rincodn
Instructor - Relaciones Corporativas
SENLA.  Centro de Desarrolio Agroindustrial y Empresarial -

YL  Regional Cundinamarca




Momento N* 1 - Planeacion de la Etapa Productiva

Numero de poliza ARL | Horario
S aphco NA (incicar si es diurno, NOCturno,
— g0s ge o semoray o rors) | (D

gnlace de grabacion del momento 1
ADICO 31 s€ reciza de forma wrtuel)

Cmﬂmmauuqoﬁunnhmmhmm

Almacenamiento de a carga
n
2. Aplica practicas de proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con s

politicas organizacionales y 1a normatwidad vigente.
3 Atiende requerimientos de '0s clientes de acuerdo con prodi

Procescs de Negocios de
Desarrollar procesos de comunicacion eficaces y efectivos. tenendo en cuenta situaciones

edimientos téCNICO ¥ NOrMAtivo de

orden social, personal y productivo

Despacho de la carga
Ejercer derachos fundamentales del trabajo en el marco de @ construccion politca y los
Competencias a desarrollar e it
e . éticos para la

Competencics del progroma 7 Interactusr en el contexto productivo y social de acuerda con los principios

relocionados %
construccion de una cultura de paz 3
8 Implementa habitos saludables mediante la actividad fisica de conformidad del perfil idoneo
egreso
3 utilizacion de equipos de manipulacion de mercancias
Preparacion de a carga
manera
Razonar cuantitativamente frente 3 ce ser de
matematica en contexto laboral, personal y social

Recepcion e la carga
tiliza herramientas informaticas de acuerdo con 35 necesidades de manejo de 13 nformacion

' &~ LauraVargas

buen dia estimada aprendis

Con el fin de mayor claridad, reftero la indicacion: las fechas de inicio y finalizacion deben registrarse de manera exacta y coherente con el periodo
corespondiente en cada cuadro diligenciado debe ir la mima fecha de inicio para todas las celdas y la misma fecha fin para todas
Ejemplo: del 01/03/2025 al 15/03/2025. Agradezco efectuar el ajusie solicitado a la mayor brevedad posible

— — — T

b ¢ |SensSerif ~ T~ | B T U A~

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

Guardado

=

b. Brindar el acompafiamiento en las jornadas de induccién presencial, virtual o a distancia
(segun la modalidad) a aprendices en el respectivo programa; asi como, previo al inicio de la

etapa productiva.

- Se envian correos de inicio de etapa productiva con los correspondientes formatos e

indicaciones



RE: Envio documentos para legalizacion de mi etapa productiva.vinculo formativo(pasantia)

Desde Rosalba Cortes Rincon <rcortesr@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/06/2026 5:50 PM

Para Angela Isabel Viloria Hernandez <anisviher@gmail.com>
CCO  Formacionrcr 2024 <formacionrcr@gmail.com>

B 5 archivos adjuntos (4 MB)
momento 1 v6.docx; momento 2 - vb.docx; momento 3.docx; instrucciones V6.docx; GFPI-F-
147V4FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductival.xlsx;

Cordial saludo, estimada Angela Isabel.

En atencidn a la documentacién remitida y teniendo en cuenta que se recibid la afiliacion a la ARL
pagada por el SENA con fecha de inicio 12/06/2026, me permito informarte que he aprobado tu etapa
productiva en la modalidad de Vinculo Formativo (Pasantia) con la IED Instituto Nacional de Promocién
Social.

Con el fin de orientar adecuadamente el desarrollo de tu proceso durante los proximos seis meses, te
comparto las siguientes instrucciones y compromisos:

1. Solicitud de visitas de seguimiento
Deberds programar las siguientes reuniones:

* Momento 1 - Planeacion y concertacion: dentro del primer mes de etapa productiva.
* Momento 2 - Seguimiento: entre el segundo y cuarto mes.
* Momento 3 - Evaluacion: entre el auinto v sexto mes.

Estas reuniones deberdn ser solicitadas al correo rcortesr@sena.edu.co y coordinadas via WhatsApp al
nimero 3103010539.

2. Envio de bitacoras quincenales

Las bitdcoras deberan enviarse los dias 1 y 16 de cada mes, debidamente diligenciadas, firmadas y en
formato PDF.

Los correos de envio son:

* formacionrcr@gmail.com
* bitacora9509@sena.edu.co

En el asunto del correo utiliza el siguiente formato:

BITACORA No. X + Periodo + Nombre completo + No. de ficha

Ejemplo:

BITACORA No. 1 — Periodo 15_06_2026 — ANGELA ISABEL VILORIA HERNANDEZ - Ficha 3294150
Recuerda seguir las indicaciones brindadas durante la charla de induccion.

3. Respaldo de evidencias en Drive

Ingresa al siguiente enlace:




3. Respaldo de evidencias en Drive
Ingresa al siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1PuQQrN6éwlvpDPGnVRSWauiZi3PgRbmDO?usp=sharing
Crea una carpeta con tu nombre completo en mayuscula.
Dentro de ella crea dos subcarpetas:
EVALUACIONES
~* BITACORAS

En cada una deberds cargar los documentos correspondientes en los mismos tiempos establecidos para
las entregas oficiales.

4. Reporte de novedades

Cualquier situacién relacionada con permisos, incapacidades, citas médicas o novedades que puedan
afectar el desarrollo de tu etapa productiva deberd ser informada oportunamente tanto a la institucion
donde realizas tu pasantia como a esta instructora, con el fin de garantizar la trazabilidad del proceso.

5. Recomendaciones para la modalidad de Vinculo Formativo (Pasantia)

* Cumplir los horarios y lineamientos establecidos por la institucién receptora.

* Mantener una actitud responsable, respetuosa y proactiva durante el desarrollo de las
actividades.

¢ Aplicar el conducto regular para reportar cualquier situacion que se presente.

* Portar diariamente el uniforme del SENA y mantener una adecuada presentacion personal.

* Acoger las disposiciones del Reglamento del Aprendiz SENA y las politicas internas de la institucién
donde decarrnllac tn etana nrodiictiva

* Aplicar el conducto regular para reportar cualquier situacion que se presente.

* Portar diariamente el uniforme del SENA y mantener una adecuada presentacion personal.

* Acoger las disposiciones del Reglamento del Aprendiz SENA y las politicas internas de la institucién
donde desarrollas tu etapa productiva.

* Generar evidencias de las actividades realizadas, las cuales seran verificadas durante las visitas de
seguimiento y mediante las bitacoras, pertinentes con lo concertado en el acuerdo de voluntades.

Nota:

Adjunto a este correo los formatos correspondientes al Momento 1, 2, y 3 las instrucciones para su
diligenciamiento y el formato de bitdcora para tu referencia y elaboracion.

Recuerda que estos documentos pertenecen al Sistema de Gestion de Calidad del SENA, por lo tanto,
son formatos controlados y no deben ser modificados o alterados.

Quedo atenta a cualquier duda o inquietud que pueda surgir.

e deseo muchos éxitos en esta nueva etapa. Confio en que serd una valiosa oportunidad para fortalecer
tus competencias, poner en practica los conocimientos adquiridos y continuar creciendo tanto en lo

personal como en lo profesional. Recuerda que cuentas con mi acompafamiento durante todo el
proceso y que cada experiencia vivida serd un paso mas en la construccion de tu proyecto de vida.

Cordialmente,




Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

c. Crear base de datos con la informacién correspondiente a: i. Nombre del aprendiz. ii. Tipo y
numero de documento del aprendiz. iii. Direccién de residencia y municipio o ciudad. iv.
Teléfono de contacto y nimero alternativo para emergencia. v. correo electrénico. vi.
Modalidad del programa. vii. Programa de formacion. viii. Nimero de ficha (abierta /
cerrada). ix. Alternativa de etapa productiva.

Se continua alimentando la base de datos informacién aprendices en formacién etapa
productiva conforme a los lineamientos establecidos en la GFPI-G-04 y segun fichas asignadas.

¥ @R Cormeo: Rosalba Cortes Rincon - X | @ OneDrive X @ 2 BASE-SEGUIMIENTO.xsx % & ANGIEPAOLA GORDILLO -Goe % | + == a X

G % senad-my.sharepointcom/ic/i/personalfjmartinezr_sena_edu_cof_layouts/15/Doc.aspxisourcedoc=%7BE6D2F 268-118D-4458-BEAD-F62B... 3T ) & @  Finslizer actuslizacion

@ 2 BASESEGUIMIENTO (O ¢ Guardado 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho més (A €% Rosalba Cortes Ri... 3
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefiode pagina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar Ayuda Dibujo  Diseio de tabla o
\5122 v fx inicia etapa productiva a partir del 12 de febrero de 2026, se procede a enviar correo de subsanacion de bitacoras para su debida correccion v
s presenciales 1? No. Visitas virtuales 77\ No. Bitacoras verificadas y en drivd ~ | OBSERVACIONES B AT AU AV AW AX
3 “Enformacion , evidenclas encorreclon |
115 o Terminacion de contrato , justa causa en formacion
4 de etapa productiva
116 0
i stuackén impide el inicio de L et:
1
L | | _hasta tanto no se regularice ta competencia.
Se encuentra en proceso de desercion, EN
118 ETAPA LECTIVA informa la instructora que No
gm;hnuddn. - -
encuentra en proceso de desercién, EN
119 ETAPA LECTIVA informa la instructora que No
il . volvié a formacién. I
120
inicia etay partir del 12 de 2026
121
inicia uctiva a partir del 12 de febrero de 2026
122
4.00 inicia etapa productiva a partir del 12 de febrero de 2025, se procede a enviar correo de subsanacion de bitacoras para su debida correc
en proceso Y
123 ETAPA LECTIVA informa la instructora que No
volvié a formacion. i
——————
= (COLOR CONVENCIONES BASESIN FORMULAS Hoja2 +
- - = —~,
Mi unidad > BASES SEGUIMIENTO -~ = ~88) ©
4 Preguntarle a Gemini Resume, analiza y ponte al dia con los archivos de esta
carpeta.

> 1seleccionado ( # Preguntarle a Gemini ) 2% &<, o I=> 3
Nombre T

B 3233094 BASE INICIAL... : B 3272418 INTEGRACION._..

B35 3294150 BASE INICIAL... B B35 AIPI LA PALMA. xIsx




AlIP1 PACHO 2696613.xlsx B85 ASISTENCIA ADM 3227127 -... :

san

s
B
=

[x] ia MESA - gico y Seguimiento de Aprendices en Etapa Productiva @ Piblica < >
&,’» Resumir este correo electrénico
SN mespunaen SN RESPUNUET @ LOULS 7 reenviar
Rosalba Cortes Rincon © €~ Responder %\ Responderatodos > Reenviar - I v @ @
Para: @ Kelly Johanna Martinez Ramirez; ® Rodrigo Morales Ramirez; ® Cesar Orlando Prieto Medina; y 8 mas Mié 27/05/2026 5:24PM

CC: ® Andréa Carolina Rocha; @ Carlos Silva

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 24/05/2036 5:24 PM

& 3 h:)ﬂresem:iales seguimientoRC...

Saludo cordial
Adjunto base datos.
Quedo atenta

Cordialmente,

ixcel 5. presenciales seguimiento RCRxlsx _ ¥ Descargar @ Guardar en OneDrive g X

rchivo Inicio Insertar  Compartir  Diseflo de pagina  Formulas Datos  Revisar Vista Automatizar Ayuda  Dibujo O Comentarios R v
Ov & [mposharow. v 11 v N Lv v &v o v G Fvav =

\ 4

glmznotczsouuuunzus; |IcOMPARATIVO ESTADO GRUPO FICHA CON FECHAL [~ [jnstructor presencial seguimiento || OBSERVACIONES M ¢

EN PROCESO DE DESERCION SEGUN ACTA EMITIDA
POR LA LIDER TECNICA DE LA FICHA INSTRUCTORA
4 SANDRA NAVARRETE CON FECHA 8 DE ABRIL DE 2025
AL SENOR COORD DE ZONA JAVIER BALLEN - (VEREN
INCLUIR Aprendiz Nuevo Rosalba Cortés Rincon CCARPETA DE FICHA )
ENPROCESO DE DESERCION SEGUN ACTA EMITIDA
POR LA LIDER TECNICA DE LA FICHA INSTRUCTORA
5 SANDRA NAVARRETE CON FECHA 8 DE ABRIL DE 2025
AL SENOR COORD DE ZONA JAVIER BALLEN - (VER EN
INCLUIR Aprendiz Nuevo Rosalba Cortés Rincén CARPETA DE FICHA )

POR LA LIDER TECNICA DE LA FICHA INSTRUCTORA
6 SANDRA NAVARRETE CON FECHA 8 DE ABRIL DE 2025
ALSENOR COORD DE ZONA JAVIER BALLEN - (VER EN
INCLUR Aprendiz Nuevo Rosalba Cortés Rincon CCARPETA DE FICHA

INACTA
POR LA LIDER TECNICA DE LA FICHA INSTRUCTORA

NS TR FAMCAIINANA  Alhart  Farar  Cavimia  Crancivicn  Mahsial  Cahactian  Masha  Dadrina  Daralha  Cans




& Auogurdsdo @ ) B D~

Archivo  Inicio  Insertar

[jj X AptosNarrow ~[11 +] = = General | | [ Formato condicional ¥ H Insertar v DI 2 %®
pger @ ¥ | B I Ue|ANISESE $ v % 9 [ZDarformatocomotablav  E v @B P~ Confidencialidad
M 4 B &y A~ == P b ] [B2 Estilos de celda v [ Formato ¥ o~ v
Portapapeles 1] Fuente 1] Alineacién 1] Numero = Estilos Celdas Edicién Confidencialidad Complementos

T 5. presenciales seguimiento RCR (2) () Publica v £ Buscar

Trazo  Disposicion de pagina  Formulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat Diseno de tabla

D3 v Jx NOMBRE_PROGRAMA
21 Ordenar de menor a mayor
Z | Ordenar de mayor a menor
Ordenar por color >
A . F G H 1
1 Detalles para Cuenta de NUM_DOCUMENTO - instry piar filt PO_FICH, s Rincén
2

El REGIONAL .NOMBRE PROG

4 25-REGIONAL CUNDINAMARCA

5 25-REGIONAL CUNDINAMARCA

6 25- REGIONAL CUNDINAMARCA

< > = Enrique

iewn .

Filtros de namero >

! (Seleccionar todo)

Complementos

= o

e
Crear
un PDF

Adobe Acrobat

X

v

i FECHA_INIC10_GRUPORE FECHA INICIORE FECHA FIN_ il ESTADO_GRUPO_FICHA [Bll vencimiento ter

28/10/20:

LATENCION INTE 12996602 02 8/07/2024  28/04/2025  28/10/2025 Terminada por fecha
¥12996613
v13137897
vi3227127
¥13233094
.ATENCION INTE 13267824 02 8/07/2024 28/04/2025 .
713272418 ). Herramienta Recortes
¥13294150
713302188 Captura de p lla copiada en el portapapel
Guardado automaticamente en la carpeta de
_ATENCION INTE 02 8/07/2024  28/04/2025 SEpRAaR e el
Francisico _alﬂ Sandr = + I 4 co— Marcado y uso compartido

Gabriel -

Cancelar

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

d. Contactar al responsable del Ente Coformador, notificando que se esta a cargo del
seguimiento y evaluacion del respectivo aprendiz con el cumplimiento de todos sus
requisitos y juicios de evaluacion que lo habilitan.

Se envio correo recordatorio a fichas en ejecucion, referente el envié de bitacoras y solicitud de

evaluacion.

= Archvo Inicio

Vista

Ayuda

> Favoritos

v rcortesr@sena.edu.co
£ Contactos empresarios
&3 Bandeja de entrada
7 Bomadores
» Elementos enviados
W Elementos eliminados
T Archive
B Borrador

£ Conversation History

76

1679

B Correo electrénico no desea...
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Recordatorio solicitud de visita de seguimiento y envio de bitacoras Ficha 3202188 Asistencia Administrativa @ Publica >

G; Resumir este correo electronico

Rosalba Cortes Rincon © € Responder €\ Responderatodos (> Reenviar iv ©
Para: alexandraatenciab@gmail.com: anasof809@gmail.com: Angie Bolivar <angy tllez08@gmailcom>: y 21 més Lun 15/06/2026 1250PM

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz.

De manera atenta, me permito recordar la importancia de solicitar oportur la ion de seg!
correspondiente a tu proceso de etapa productiva (Momento 1, 2 o 3, segun aplique), con el fin de dar cumplimiento a los

) idos para el ad do desarrollo de tu formacion.

Asi mismo, agradezco realizar el envio efectivo, eficiente y puntual de las bitacoras correspondientes, en las fechas
establecidas y conforme a las instrucciones previamente socializadas, garantizando que estas se encuentren debidamente
diligenciadas, firmadas y en formato PDF.

Recuerda que tanto las reuniones de seguimi como las bi hacen parte integral de tu proceso formativo y
constituyen evidencias necesarias para la evaluacion y certificacion de la etapa productiva.

Nota: Si ya has solicitado tu reunion de seguimiento y te encuentras al dia con el envio de tus bitacoras, por favor hacer caso
omiso a la presente comunicacion.

Agradezco tu compromiso y responsabilidad con el desarrollo exitoso de tu etapa productiva.

Cordialmente,




X | Recordatorio solicitud de visita de seguimiento y envio de bitacoras 3267824 Rrhh @ Publica [} Resumir este correo electrénico >

& Rosalba Cortes Rincon @ €\ Responder &\ Responderatodos (> Reenviar :
Para: BRITNEYBARRANTES039@GMAILCOM:; laurabarrera0903@gmail.com; LUNABATE663@GMAILCOM; y 24 mas Lun 15/06/2026 12:56 PM

Cordial saludo, estimado(a) aprendiz.

De manera atenta, me permito recordar la importancia de solicitar oportunamente la reunion de seguimiento
correspondiente a tu proceso de etapa productiva (Momento 1, 2 0 3, segln aplique), con el fin de dar cumplimiento a los
lineamientos establecidos para el adecuado desarrollo de tu formacion.

Asi mismo, agradezco realizar el envio efectivo, eficiente y puntual de las bitacoras correspondientes, en las fechas
establecidas y conforme a las instrucciones previamente socializadas, garantizando que estas se encuentren debidamente
diligenciadas, firmadas y en formato PDF.

Recuerda que tanto las reuniones de seguimiento como las bitacoras hacen parte integral de tu proceso formativo y
constituyen evidencias necesarias para la evaluacion y certificacion de la etapa productiva.

Nota: Si ya has solicitado tu reunion de seguimiento y te encuentras al dia con el envio de tus bitacoras, por favor hacer caso
omiso a la presente comunicacion.

Agradezco tu compromiso y responsabilidad con el desarrollo exitoso de tu etapa productiva.

Cordialmente,

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica No 5

e. Creary configurar el area de contenido Bitacora de la etapa productiva en la plataforma
Territorium

Se realiza validacion del formato GFPI-F-147 Formato de Bitdcora de Seguimiento de la etapa

productiva y se sube al respectivo Drive.

GEITION OF FORMACION PROM MONAL INTIGRAL

p—

FORMATO STACDRA Of SEGUINIINTO (TAPA PRODUCTIVA




buen dia estimada aprendig

Con el fin de mayor claridad, reitero la indicacién: las fechas de inicio y finalizacién deben registrarse de manera exacta y coherente con el periodo
comrespondiente en cada cuadro diligenciado debe ir la mima fecha de inicio para todas las celdas y la misma fecha fin para todas
Ejemplo: del 01/03/2025 al 15032025  Agradezco efectuar el ajuste solicitado a la mayor brevedad posible
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Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

f. Acordar con el Coformador y Aprendiz, las funciones o actividades que desarrollard el
aprendiz y tendran directa.

Se concertaron reuniones de planeacion, seguimiento y evaluacidn, segiin correspondiera al

momento de etapa productiva de cada aprendiz (Momentos 1, 2 y 3), con el fin de definir las

evidencias a desarrollar, realizar seguimiento al cumplimiento de las actividades y valorar el
desempefio técnico y actitudinal del proceso formativo.
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Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

g. Diligenciar en cada una de las etapas el formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de
Etapa Productiva (GPI-F-023). Cumplir estrictamente con los términos perentorios e

improrrogables de revision de bitacoras

Durante el mes de junio de 2026 se lleva a cabo el registro y actualizacion del Formato de
Planeacién, Seguimiento y Evaluacion de la Etapa Productiva (GPI-F-023)
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Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

h. Explicar al aprendiz, el diligenciamiento de los formatos asociados a la etapa productiva y
que haran parte de las bitacoras y los cuales deberan contar con las firmas de los
responsables.



se enviaron correos y mensajes con orientaciones sobre el correcto diligenciamiento de biticorasy
formatos asociados al proceso, enfatizando la importancia de completar la informacién y contar
con las firmas correspondientes de los responsables.

e Lo P PG AU UL G Y IR Y O

Y

Desde Rosalba Cortes Rincon <rcortesr@sena.edu.co>

Fecha Vie 12/06/2026 5:50 PM

Para Angela Isabel Viloria Hernandez <anisviher@gmail.com>
CCO  Formacionrcr 2024 <formacionrcr@gmail.com>

‘ 5 archivos adjuntos (4 MB)
momento 1 v6.docx; momento 2 - v6.docx; momento 3.docx; instrucciones V6.docx; GFPI-F-
147V4F itacora! imi tival.xisx;

Cordial saludo, estimada Angela Isabel.

En atencién a la documentacion remitida y teniendo en cuenta que se recibid Ia afiliacion a la ARL
pagada por el SENA con fecha de inicio 12/06/2026, me permito informarte que he aprobado tu etapa
productiva en la modalidad de Vinculo Formativo (Pasantia) con la IED Instituto Nacional de Promocién
Social.

Con el fin de orientar adecuadamente el desarrollo de tu proceso durante los préximos seis meses, te
comparto las siguientes instrucciones y compromisos:

1. Solicitud de visitas de seguimiento
Deberas programar las siguientes reuniones:
* Momento 1 - Planeacién y concertacién: dentro del primer mes de etapa productiva.

M 2 - Seguimi entre el segundo y cuarto mes.
* Momento 3 - Evaluacién: entre el quinto y sexto mes.

Estas reuniones deberan ser solicitadas al correo rcortesr@sena.edu.co y coordinadas via WhatsApp al
numero 3103010539.

2. Envio de bitacoras quincenales

Las bitdcoras deberan enviarse los dias 1y 16 de cada mes, debidamente diligenciadas, firmadas y en
formato PDF.

Los correos de envio son:

* formacionrcr@gmail.com
* bitacora9509@sena.edu.co

En el asunto del correo utiliza el siguiente formato:

BITACORA No. X + Periodo + Nombre completo + No. de ficha

Ejemplo:
BITACORA No. 1 - Periodo 15_06_2026 — ANGELA ISABEL VILORIA HERNANDEZ - Ficha 3294150
Recuerda seguir las indicaciones brindadas durante la charla de induccién.
3. Respaldo de evidencias en Drive

Ingresa al siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1PuQQrN6wlvpDPGnVRSWauiZi3PgRbmDO?usp=sharing
Crea una carpeta con tu nombre completo en mayuscula.

Dentro de ella crea dos subcarpetas:




nups://drive.google.com/arive/tolders/1PuQUINbWIVRUPGNVKSWAUIZISPERDMUDU Zusp=sharing
Crea una carpeta con tu nombre completo en mayuscula.
Dentro de ella crea dos subcarpetas:
EVALUACIONES
» BITACORAS

Aahaik

En cada una d cargar los doc correspondientes en los mismos tiempos establecidos para
las entregas oficiales.

4. Reporte de novedades

Cualquier situacion relacionada con permisos, incapacidades, citas médicas o novedades que puedan
afectar el desarrollo de tu etapa productiva debera ser informada oportunamente tanto a la institucion
donde realizas tu pasantia como a esta instructora, con el fin de garantizar la trazabilidad del proceso.

N PRy

5. Rec daciones para la modalidad de Vinculo Formativo (F

Cumplir los horarios y lineamientos establecidos por la institucion receptora.

Mantener una actitud responsable, respetuosa y proactiva durante el desarrollo de las
actividades.

Aplicar el conducto regular para reportar cualquier situacion que se presente.

Portar diariamente el uniforme del SENA y mantener una adecuada presentacion personal.
Acoger las disposiciones del Reglamento del Aprendiz SENA y las politicas internas de la institucion
donde desarrollas tu etapa productiva.

* Generar evidencias de las actividades realizadas, las cuales seran verificadas durante las visitas de
seguimiento y mediante las bitacoras, pertinentes con lo concertado en el acuerdo de voluntades.

.

Nota:

Adjunto a este correo los formatos correspondientes al Momento 1, 2, y 3 las instrucciones para su
diligenciamiento y el formato de bitdcora para tu referencia y elaboracion.

Nota:

Adjunto a este correo los formatos correspondientes al Momento 1, 2, y 3 las instrucciones para su
diligenciamiento y el formato de bitacora para tu referencia y elaboracion.

Recuerda que estos documentos pertenecen al Sistema de Gestion de Calidad del SENA, por lo tanto,
son formatos controlados y no deben ser modificados o alterados.

Quedo atenta a cualquier duda o inquietud que pueda surgir.

e deseo muchos éxitos en esta nueva etapa. Confio en que serd una valiosa oportunidad para fortalecer
tus competencias, poner en practica los conocimientos adquiridos y continuar creciendo tanto en lo

personal como en lo profesional. Recuerda que cuentas con mi acompafiamiento durante todo el
proceso y que cada experiencia vivida serd un paso mas en la construccion de tu proyecto de vida.

Cordialmente,

‘ Instructor - Relaciones Corporativas
S EFENLA i de Dacaraiin Aornindisarial u Fmarscarial

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

i. Atender y orientar las dudas del aprendiz en el desarrollo de la etapa productiva. Orientar
el proceso de certificacion al aprendiz de etapa productiva de tal manera, que permita el
logro de su certificacién.



Se atienden dudas de los empresarios y aprendices de las fichas asignadas.
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© Piblica
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 9/06/2036 6:04PM
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Cordial saludo

Estimada Paola, remito par tu conocimiento y orientacion a la aprendiz

Cordialmente,
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X | Solicitud pago ARL - Aprendiz etapa productiva Angela Isabel Viloria Hernandez -ficha 3294159. @ Publica < D
G; Resumir este correo electrénico

R rco © €\ Responder &\ Responderatodos (> Reenviar '

Para: @ Rosalba Cortes Rincon Vie 12/06/2026 11:40AM
CC: @ Kelly Johanna Martinez Ramirez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 9/06/2036 11:40AM

= CERTIFICADO DE ARL ANGELA ...

18 KB

v

Cordial saludo, estimada instructora:

De manera atenta, me permito enviar el certificado de ARL correspondiente a la aprendiz Angela Isabel Viloria Hernandez.
Actualmente, me encuentro a la espera de las firmas del acuerdo de voluntades por parte del coordinador académico, para
posteriormente remitirle dicho documento debidamente diligenciado.

Cordialmente,
Ammin Nias

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

j-  Cumplir estrictamente con los términos perentorios e improrrogables de revision de
bitacoras, comentarios o sugerencias, asi como el término de su comunicacién al aprendiz

Se hace verificacion, retroalimentacion y registro de comentarios en las bitdcoras
correspondientes, revisando especificamente las bitdcoras del mes de junio

5
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Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

k. Cumplir con los términos para reporte de novedades y su atencién inmediata, los cuales no
deberan exceder de los cinco (5) dias.
Durante el mes de mayo de 2026 se reporta nuevamente al coordinador la novedad presentada

De: Pedro Jesus Tellez Calderon <ptellezc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 1 de junio de 2026 12:07 p. m.

Para: Rosalba Cortes Rincon <rcortesr@sena.edu.co>
Asunto: RE: Acta Luna Valentina Vargas-Comité

Buen dia,

Cordial saludo profe Rosalba, respetuosamente me permito informar que hace varios dias me contacté
con la instructora Sandra Offir, y le comenté acerca del caso de Luna, toda vez que, la aprendiz no volvié

ala formacion ni se contacté con nadie para efectos de continuar su proceso formativo, por lo que, le
procede la apertura del proceso de desercion del programa de formacion.

Te comparto la copia del Acta de Comité de Evaluacidn y Seguimiento.
Sin otro particular, agradezco la atencion.
Cordialmente,

Pedro Jesus Téllez Calderén
Abogado CDAE

Q Outlook

RE: Acta Luna Valentina Vargas-Comité

Desde Rosalba Cortes Rincon <rcortesr@sena.edu.co>
Fecha Lun 1/06/2026 12:37PM
Para Pedro Jesus Tellez Calderon <ptellezc@sena.edu.co>

Cordial saludo, estimado Dr. Pedro.

Muchas gracias por la informacién suministrada, asi como por compartir el acta del Comité de
Evaluacion y Seguimiento relacionada con el caso de la aprendiz Luna Valentina Vargas Prada.

Con la informacion remitida, quedamos atentos a la expedicion y notificacion de la correspondiente
resolucion de desercion, con el fin de continuar con las actuaciones administrativas y académicas que
haya lugar dentro del proceso formativo.

Agradezco nuevamente tu apoyo y gestion frente al caso.

Cordialmente,




Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

m. Complementar el seguimiento realizando visitas a los aprendices en las empresas con el
siguiente nivel de prioridades, asi: i. Los aprendices que presentan dificultades en la etapa
productiva. ii. Los aprendices que participan en proyectos que sobrepasan la expectativa. iii.
Los aprendices que presentan incumplimiento en los registros de la bitacora.

Se realizo la verificacién permanente del avance, desempefio y cumplimiento de bitacoras de los

aprendices asignados
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Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

p. Asistir de manera presencial a los Comités de Evaluacion y Seguimiento, en caso de novedad con
el aprendiz.

Se asistié al Comité de Evaluacion y Seguimiento convocado para el caso de la aprendiz
Laura Katherine Guerrero Castro.
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odro Jesus Tellez Cal &) S\ KespONGer =\ KESPONGEr a 10aos xeenviar @
ot s Sda oo Bl Pedro Jesus el (¥ P P ey
© paca: @ Rosalba C A
) Contactos empresarios 2
@ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Lun 2/06/2036 3:52PM

£ Bandeja de entrada 204
7 Bormadores 66) Buen dia,
B> Elementos enviados ” " 5 s

Cordial saludo ) instructor, respett me permito informar que se realizara un comité de evaluacion y
@ Elementos eliminados 76 seguimiento el 9 de junio de 2026 para desarrollar los casos de los aprendices que se han reportado, para tales efectos,
B Archive 1679 amablemente solicito su apoyo con la asistencia en el siguiente caso:
O Borrador Aprendiz Laura Katherine Guerrero Castro, identificado con numero de cédula: 1073253005, programa: Integracion de
£ Conversation History Operaciones Logisticas, ficha: 3137897, esta citada para las 10:00 a.m.

£ Correo electrénico no desea.

De conformidad con lo anterior, me permito compartir el enlace virtual de teams en caso de que no pueda asistir

£3 Correo no deseado 7 presencialmente:

£ Fuentes RSS

v https://teams.microsoft.com/meet/248468812226089?p=R0SG6IrdWZUD8JY60P
B Otros correos Sin otro particular, agradezco la atencion.

® Pospuesto

N Cordialmente,
) Suscripciones de RSS

Pa Caretas de bisoueda Peadran lesiis Téllez Calderdn

Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

r. Cumplir estrictamente con el registro en sistema de gestién académico administrativo, como
maximo ocho (8) dias después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Durante el mes de mayo de 2026 se continuo con el registro oportuno del juicio de evaluacidn en el
sistema de gestion académico-administrativo para aprendiz de la ficha 2996613.

Estado de la Ficha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 08/07/2024

Fecha Fin: 28/10/2025

Modalidad de Formacién: PRESENCIAL

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formacion: 9509 - CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

Tipo de Documentc _ |NGmero de Documenta _ |Nombre v |Apellidos . |Estado . |Competencia 1

cc 1073600307 MICHELLE JULIANA FIGUEROA CANTY CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAP
PRACTICA

cc 1192734556 NIKOL DAYANNA GUTIERREZ CANTY CERTIFICADO 2 - RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ETAP
PRACTICA




Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

s. Orientar el proceso de certificacidn al aprendiz de etapa productiva de tal manera, que permita
el logro de su certificaciéon (Documentos, Registro y APE, Instancias de Paz y Salvo, Tiempos,
Pruebas T&T), con una antelacion de minimo dos semanas a la finalizacion de la etapa productiva.

Se realiza verificacién de evidencias, registro de juicio evaluativo y envio de correo con
indicaciones para la gestion del proceso de certificacion

@ 2 archivos adjuntos (5 MB)
Evaluacion y Seguimiento MICHELLE JULIANA FIGUEROA CANTY.pdf; PASO A PASO AGENCIA PUBLICA pdf;

Buen dia, Estimada aprendiz:

Recibe un cordial saludo de parte de nuestro Subdirector, David Ernesto Cubillos, y del Grupo de
i ivas e ionales del Centro de D A\groi ial y Empi ial =

Cor

Villeta.

Me permito informarte con satisfaccién que tu etapa productiva se encuentra APROBADA. Para
continuar con el proceso de certificacién, agradezco adelantar el envio de los siguientes documentos al
correo: certificaci edu.co:

Comprobante de inscripcion en el aplicativo APE (Agencia Pablica de Empleo).

Diploma de Bachiller, o Diploma/Certificado de 9° grado aprobado (segun aplique).

Certificado Final de Précticas.

Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.

Carné del aprendiz para su entrega. (En caso de pérdida, adjuntar denuncia. Si nunca lo recibid,
por favor indicarlo en el cuerpo del correo.)

Adjunto:
- Paso a paso para realizar inscripcion a Agencia Publica de Empleo.
- Visita Final de seguimiento para que conserves la evidencia

Quiero recordarte que aqui estaré acompaiiandote hasta que tu proceso finalice por completo, para
cualquier orientacion o duda que pueda surgir.

Quiero recordarte que aqui estaré acompafiandote hasta que tu proceso finalice por completo, para ‘
cualquier orientacién o duda que pueda surgir.

-« iFelicitaciones por llegar a este momento tan importante! Ya estas a un paso de culminar tu
proceso y dar el siguiente paso como profesional. Sigue adelante, que este logro es solo el inicio de
muchas cosas grandes para ti.

Aqui podras descargar tu certificado una vez cumplas en debido proceso y tiempo indicado por el area
de certificacion Consulta Certificado

Un abrazo con aprecio sincero.

Cordialmente,

. Inctrisctar - Rolacinec Carnneativac




@ 2 archivos adjuntos (4 MB)
EVALUACION Y SEGUIMIENTO NIKL DAYANA GUTIERREZ CANTY.pdf; PASO A PASO AGENCIA PUBLICA.pdf;

Buen dia, Estimada aprendiz:

Recibe un cordial saludo de parte de nuestro subdirector, David Ernesto Cubillos, y del Grupo de

Relaciones C e Internacionales del Centro de Desarrollo Ag; dustrial y Emp ial =
Villeta.

Me permito informarte con satisfaccién que tu etapa productiva se encuentra APROBADA. Para
continuar con el proceso de certificacion, agradezco adelantar el envio de los siguientes documentos al
correo: certificacion9509@sena.edu.co

* Comprobante de inscripcion en el aplicativo APE (Agencia Publica de Empleo).

* Diploma de Bachiller, o Diploma/Certificado de 9° grado aprobado (segun aplique).
* Certificado Final de Practicas.

* Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.

* Carné del aprendiz para su entrega. (En caso de pérdida, adjuntar denuncia. Si nunca lo recibid,
por favor indicarlo en el cuerpo del correo.)

Adjunto:
- Paso a paso para realizar inscripcién a Agencia Publica de Empleo.
- Visita Final de seguimiento para que conserves la evidencia

Quiero recordarte que aqui estaré acompaiiandote hasta que tu proceso finalice por completo, para
cualquier orientacién o duda que pueda surgir.

® . jFelicitaciones por llegar a este momento tan importante! Ya estds a un paso de culminar tu
proceso y dar el siguiente paso como profesional. Sigue adelante, que este logro es solo el inicio de
muchas cosas grandes para ti.

Aqui podras descargar tu certificado una vez cumplas en debido proceso y tiempo indicado por el érea

de certificacion Consulta Certificado

Un abrazo con aprecio sincero.

Cordialmente,




Evidencia de Cumplimiento Obligacion Especifica

u. Apoyar la meta de contrato de aprendizaje realizando gestién en las empresas que atienden
se realiza gestién con empresas para la consecucion de contratos de aprendizaje.

Se realizaron gestiones con empresas para la consecucion de contratos de aprendizaje,
sosteniendo reunién con la empresa Elite Flower para el programa Técnico en Cultivos Agricolas.

Ofertas cerradas T. Cultivos Agricolas

Desde Rosalba Cortes Rincon <rcortesr@sena.edu.co>

Fecha Vie 29/05/2026 6:11PM

Para Carol Ivonne Alfonso Galindo <calfonso@eliteflower.com>
cC Formacionrcr 2024 <formacionrcr@gmail.com>

. 1 archivo adjunto (113 KB)
CULTIVOS AGRICOLAS pdf;

Cordial saludo, Carol.

De acuerdo con lo conversado, me permito confirmar que el programa Técnico en Cultivos Agricolas,
modalidad oferta cerrada, fue aprobado por la Subdireccién del Centro y se proyecta para desarrollarse
en dos grupos de entre 25 y 30 aprendices cada uno, conformados por aspirantes de los municipios de
Pacho, Cundinamarca, y San Juan de Rioseco, respectivamente.

Adjunto la estructura curricular del programa para tu revision y conocimiento.

En este sentido, agradeceria por favor me pudieras compartir las condiciones y caracteristicas que
tendra esta oferta de formacion, con el fin de brindar informacién clara y oportuna a los aspirantes y
apoyar adecuadamente el proceso de convocatoria.

De igual manera, solicito muy amablemente la confirmacién de las condiciones previstas para el proceso
de seleccion y la etapa productiva, especialmente en lo relacionado con el alojamiento de los
aprendices, de acuerdo con lo conversado previamente.

Agradezco mucho tu apoyo y orientacion frente a este proceso y quedo atenta a tus comentarios.

Cordialmente,




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSALBA CORTES RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294150 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifas segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/06/26 17:13

Page 1 of 11




DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

15/06/26 17:13
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FICHA 3272418 - INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
DE APRENDIZAJE:

Almacenar los productos segun técnicas de almacenamiento y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \c,ERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Despachar la mercancia segun normativa de cargue y solicitud de

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: h
pedido

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

15/06/26 17:13 Page 3 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANIOBRAR EQUIPOS DE MANIPULACION DE LA
MERCANCIA SEGUN MANUAL DEL FABRICANTE Y
NORMATIVA DE SEGURIDAD

Preparar la carga de acuerdo con su naturaleza y métodos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recibir la mercancia segun procedimientos técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/06/26 17:13

Page 4 of 11




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas ipform_a’lticas de :acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3267824 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁéﬁ;(ﬁirvc;hentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

15/06/26 17:13 Page 5 of 11



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/06/26 17:13
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DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233094 - ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender nifios y nifas segun proceso pedagogico y normativa de
educacion inicial

Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales y
normativa legal

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/06/26 17:13

Page 7 of 11




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas

de primera infancia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y .
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

15/06/26 17:13
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3227127 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L 2,
técnico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 50ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSALBA CORTES RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL 'Y

15/06/26 17:13 Page 11 of 11





