PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL i

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFAGCION PARCIAL _ X TOTAL _
No.____ 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre completo: LAURA JIMENA SANABRIA BARRETO
Identificacién 1.007.424.469

Nacionalidad Colombiana _

1. CONTRATISTA Direccion; CARRERA 54C SUR #87B-21 — CS 140
Teléfono de contacto 3918881037

E-mail de contacto: guaaguari@gmail.com

Nombre completo: MY. SANTOS PEDRAZA YIMMY LEONARDO
Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios y/o quien haga sus veces
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: (00000200 de fecha 14 de enero de 2026)
Teléfono de contacto 310 7619870 :

E-mail de contacto: Yimmy. Santos@ejercito rhil co

3. No. DEL CONTRATG -
FECHADE _
SUSCRIPCION

No. del-contrato 494- CENACPERSONAL—ZOZS
Fecha de suscripcion 29!01/2026 '

. | No. De la Pdliza: 21-46- 101_13_7_240 _
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado S.A

UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Paliza: 01/FEBRERO/2026
Aprobado por; TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 57126

Fecha expedicion 10 DE FEBRERO DE 2026

Unidas/Sub-uriidad  ejecutora; CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PERSONAL

5 CRP Dependencia: DICRE:  **

Posicion catalogo de gasto A-02-02-02-008-003

Fuente; NACION

Recurso 10

Valor: $'35:316.750
6. FECHA i INICIO e
EJECUCION I 1/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 1..5 [DICIEMBRE/2026

PRESTAR LOS S8ERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN AUDIOVISUALES PARA LA

8. OBJETO CONTRACTUAL | |y o c0iON DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Disefar piezas graficas institucionales para campafias, informes, presentaciones,
eventos y material divulgativo que requiera la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada.

2. Elaborar propuestas visuales conforme al manual de imagen del Ejercito Nacional,
disefiando infografias, diagramas, fichas, material de apoyo audiovisual que requiera Ia
Direccion de Contratacion Regional y Especializada.

3. Adaptar, editar, preparar y proyectar piezas graficas, material audiovisual,
presentaciones en power point, ajustando colores y demas lemas institucionales,

4. Realizar disefio gréfico a informes, presentaciones, estudios y demas documientos
exigidos por la Direccién de Contratacion Regional y Especializada, en los plazos

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES
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establecidos para tal fin.

5. Lograr una comunicacién asertiva en cada uno de los elementos y materiales
publicitarios utilizados para la comunicacion (videos, laminas, boletines, revistas, libros,
gif, fotografia, presentaciones, infografias, banners, correo masivo y nuevas alternativas
de difusion de la informacion), manejando la confidencialidad de la informacian
surninistrada en cumplirniento a las normas de derecho de autor.

6. Realizar el disefio de las presentaciones en power point e informes especiales que se
requieran por parte de la Direccién de Contratacion Regional y Especializadas de
acuerdo a los formatos establecidos por la institucién y las necesidades de la DICRE.

7. Elaborar y generar contenidos como boletines, ediciones especiales, que contengan
informacién de interés para todos los miembros del Ejército Nacional. '

8. Asistir 2 reuniones de planeacién, seguimiento y coordinacién, ya sea de forma
presencial o virtual, el dia y la hora que sean requeridas por el Comando de
Adaquisiciones, la Direccién de Contratacion Regienal y Especializada y/o Jefe de drea.
9. Velar porque-el archivo del area de ayudantia, se encuentre de acuerdo a la Ley 584
de 2000y disposiciones internas del Ejército Nacional, e mantenga seguro, organizado,
actualizado en original y copia, debidamente foliado, rotutado e inventariado de acuerdo
a la norma, durante la prestacion de sus servicios.

10, Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de sus
abligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
eficiente al sistema ORFEQ y/o SIGDE segun comesponda y haciendo entrega del
usuario sin docurnentos peridientes por tramite al término del contrato.

11. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, asticulo 3 y Ja Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato; incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion def
archivo, actividades tales como foliar y Ia elaboracion’ del formato tnico de inventario
documental (FUID), dar cumplimiento ‘al sistema de gestion documental ORFEQ vylo
SIGDE, garantizando con ello [a seguiridad de la informacion y la frazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en [a ley 1581 de 2012.

12. Las demas gue le sean asignadas por el Director de la DICRE ylo Jefe del &rea
relacionadas con el objeto contractual.

Obligaciq'n:és Generales

v"  Obseérvar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud
favorable’ hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

v Dar estricto cumplimierio durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la cofrupcion.

v.  Guardary mantener |a debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que.se haré extensiva a los derechos de auter que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

¥  De conformidad con el articulo 3 del Decrefo 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
gjecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el banido de los documentos en fisico y ef término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

¥ Ei contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto
de este contrato.

v' Entregar al final de la prestacidn del servicio, backup de la informacién producto
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ejecucion del contrato.

¥ El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacién,

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del .contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: independéncia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, Yy, en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene |a
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accionés que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME | MAYO 2026
1. Disenar piezas graficas institucionales para campanas, inforriies, presentaciones,
eventos y material divulgativo que requiera la Direccion de Contratacién Regional y
Especializada. SR
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Disefiar piezas graficas
institucionales para
campanas, informes,
presentaciones, eventos
1 N/A 'y material divulgativo que /A
" requiera la Direccidn de
Contratacion Regional y
Especializada.
11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL

CUMPLIMIENTO DE LAS |

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

3. Adaptar, editar, preparar y proyectar piezas graficas, material audiovisual,
presentaciones en power point, ajustando colores y demds lemas institucionales,

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Adaptar, editar, preparar y
proyeclar piezas graficas,
3 N/A material audiovisual, N/A

presentaciones en power
point, ajusiando colores y
demas lemas inslitucionales
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SHIAINTEGRAL DE COMIATALION

6. Realizar el disefio de las presentaciones en power point e informes especiales que se
requieran por parte de ia Direccion de Contratacion Regional y Especializadas de
acuerdo a [os formatos establecidos por la institucion y las necesidades de la DICRE.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.,

Realizar el disefio de:las
presentaciones en power
point e'informes especiales
due se reguieran por parte
~ de la Direccidn de
Contratacion Regicnal y
Especializadas:-de acuerdo a
‘los formatos establecidos
por la institucion y las
- necesidades de la DICRE.

8 N/A N/A
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7. Elaborar y generar contenidos como boletines, ediciones especiales, que contengan
iriformacion de interés para todos los miembros del Ejército Nacional.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Elaborar y generar
contenidos como
boletines, ediciones

aspeciales, que
7 N/A contengan informacion N/A
de interés para todos los
miembros del Ejército
Nacional.
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor tofal: TREINTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS Wil
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS MICTE ( $35.316.750 )
Valor autorizado a pagar: TRES MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y TRES ML

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

QUINIENTOS PESOS M/ICTE ($ 3.363.500,00)

Obligacién o Entidad Valor Pago
PENSION  PROTECCION $280.200
SALUD . SURA EPS $218.900
ARL: & POSITIVA $9.200

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuénta;_de cobro

2. informe de gestion: sobre el cumplimienio del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA vy-él recibido a satisfaccion del supervisordel contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los

aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pension, sobre uningreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5%.en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece ia mnormatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado
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En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplic con- las
obligaciones contractuales ¥ legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X _TOTAL _

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado l0s presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES El supervisor del con}rato avala el pago, en virtud al cumplimiento de 1as obligaciones
contractuales requeridas durante el mes.

Para constancia se firma en, (Bogotd), en el mes de MAYO 2026

e

FIRMA SUPERVIS®
Contrato No, 494-CENAGRERS
Norvibre completo; MY, SANTOS-PEDRAZA YIMMY LEONARDO

Cargo: Oficial Adquisicion Bienes y Servicios y/o quien haga sus veces
Resolucion de nombraniento: (00000200 de fecha 14 de enero de 2026)
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