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N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, junio 15/2026

Sefior (a)

PAOLA ANDREA CORREA CARAVAJAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8983275

Cargo del supervisor PROFESIONAL

Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes 06 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8983275 del afio 2026

EDITH FERNANDA ARROYO SIERRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.681.343 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en formacién titulada y/o complementaria, dentro
de los programas de Acciones Regulares, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS (S 49.264.800) M/CTE.

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes

de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CIEN PESOS
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N
(54.579.100) M/CTE, b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL PESOS ($4.737.000) M/CTE cada uno, c) un
ultimo pago por el mes de diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL
SETECIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS ($2.052.700) (M/CTE).
Plazo: Serd del 2 de febrero de 2026 hasta el 13 de diciembre de 2026.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor,
para planeary orientar la Formacion Profesional Integral en formacidn titulada y/o
complementaria, dentro de los programas CampeSENA, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad, durante la vigencia 2026, en el area de
APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS

Obligaciones Especificas:

N - . . . .
Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Formular proyecto formativo, | Se estructurd el proyecto
planeacion pedagodgica del | formativo y se elaboré la
proyecto y recursos didacticos | planeacién pedagdgica,

(Guias de aprendizaje, | junto con la construccién | Inicio del curso

instrumentos de evaluacién y
material de apoyo) para el
desarrollo de las
competencias del programa
de formacién seguln
lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

de guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacién y materiales
de apoyo, conforme a la

guia de desarrollo
curricular 'y a los
lineamientos

metodolégicos
institucionales.

complementario corte
y manufactura de
flores, ficha #:
3534115 el cual inicio
el dia 6 de junio en
Ricaurte.

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, numero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacién, 'y  duraciones
establecidas en las guias de

Se gestiond el
alistamiento académico y
operativo de las
actividades de
formacion, conforme a la
disponibilidad de
recursos, caracteristicas

del grupo de aprendicesy

Registros fotograficos,
listados de asistencia,
evidencias de
formacion cargados en
Portafolio del
instructor
https://outlook.office.
com/host/377c982d-
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aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa

lineamientos
establecidos en las guias
de aprendizaje.

9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f1
9f-262a-42eb-a02e-
289956491741?deepli
nk=mail%2Finbox

Realizar las actividades de

induccion a los aprendices
utilizando el ambiente
dispuesto (LMS) vy

plataformas digitales acorde a

virtual

lo establecido en la circular de
induccion

vigente y guia desarrollo del
proceso formativo

Ejecucién de la induccién
virtual a los aprendices

mediante LMS y
plataformas digitales
segln lineamientos

institucionales

https://outlook.office
.com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl162/7211f
19f-262a-42eb-a02e-
289956491741 ?deepl
ink=mail%2Finbox

Asociar aprendices alaruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad

Ruta de aprendizaje
creada 'y aprendices
asociados.

Aprendices asociados y
enrutados en la

plataforma sofia plus

5.0rientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucion
creativa de problemas, el
desarrollo de estrategias para
el aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo
establecido en el
procedimiento de ejecucién
de la formacion profesional
integral

Formulacion del
proyecto formativo, uso
de Sofia plus

Plataforma Sofia plus
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Utilizar herramientas
tecnolégicas que ElI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar v desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

Capacitacion de los
aprendices en uso Sofia
Plus

Aprendices con
usuario y contrasefia
actualizada

Registrar oportunamente en
aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento

del Aprendiz vigente.

Aprendices desertados
por inasistencias
injustificadas y en
proceso de seguimiento
académico.

N/A

Emitir juicios de evaluacién
con base en la valoracién de
las evidencias de Aprendizaje,

Evidencia en Sofia plus

e y OneDrive
las caracteristicas y las .
. ., . , https://outlook.office.
premisas de evaluacidn del | Juicios evaluativos de la
aprendizaje descritas en la induccion com/host/377¢982d-
Grl)u'a aJra desarrollar el | com etenciastra{Ja'adas 9686-450e-da/c-
rocesop formativo el P aprobados J 223eaflbcl62/7211f1
procedimiento de e'('acucién P . 9f-262a-42eb-a02e-
P e ©l 289956491741 2deepli
de la formacién vy el X -
. nk=mail%2Finbox
reglamento del Aprendiz
SENA.
Realizar evaluacion al

desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagodgico del

Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercién, vy

observaciones para la mejora
de los contenidos curriculares
del Programa de Formacidn,

No ha sido necesario

N/A
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dejando este registro
mediante Acta.

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del
Contrato para el cabal
cumplimiento de sus
obligaciones contractuales.

Entrega oportuna de
informes y carpetas en
Drive

Portafolio en Drive
https://outlook.office.

com/host/377c982d-
9686-450e-9a7c-
22aeaflbcl62/7211f1
9f-262a-42eb-a02e-
289956491741 ?deepli

nk=mail%2Finbox

Apoyar los procesos
relacionados con
Investigacion, Ciencia,

Tecnologia e Innovacidon del
Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar.

No ha sido necesario aun

N/A
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Reportar en el sistema SOFIA
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo

con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y

1 . Creacion de ruta, asocio
su coherencia con el proceso ] e ,
2 formativo tales como: de aprend|ces' juicios Plataforma Sofia plUS
Registro de los juicios ev§ll:jado§lde la
evaluativos, Creacién de rutas induccion.
y asociacién de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre
de fichas
Cargado en el
Portafolio del
instructor en el drive
Cumplir con la entrega de .
oroductos a los que se https://outlook.office.
1 comprometié en I Proyecto formativo com/host/377c982d-
3 formpulacién del royecto aprobado 2686-450e-Ja7c.
N Proy 22aeaflbc162/7211f1
P ' 9f-262a-42eb-a02e-
289956491741?deepli
nk=mail%2Finbox
Participar en las actividades
1 | de divulgacién de ciencia . .
g . Y No ha sido necesario N/A
4 | tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
Presentar informes mensuales
en los cuales se evidencie los
avances respecto al'| |nforme de actividades
cumplimiento de los .
1.7, L presentado al supervisor .
indicadores, metas u objetivos Carpeta GC en secop ii
5 del contrato

propuestos para el area y/o
proceso en el que interviene;
y un informe final al terminar
la ejecucién del contrato.
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Utilizar vy Cuidar los
ambientes, maquinaria,
materiales, vehiculos, equipos
y/o herramientas que
disponga para realizar la
formacién. Y una vez
finalizado el contrato
reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a
manera de inventario, el
Centro de Formacion ponga a
su disposicidn, uso y custodia
para la cabal ejecucién del
contrato.

Se dejan los ambientes
en las mismas
condiciones que los
entregan en las
instituciones.

N/A

Inscribirse y Certificarse en los
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliqguen a la  funcién
instructor.

Se cuenta con certificado
de competencias
laborales como
instructor

Certificado en APE

Participen
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,

(Estructuracién del proyecto,
planeacion pedagédgica, Guias
de Aprendizaje), asi como en
la evaluacion del aprendizaje

No ha sido necesario

N/A

Apoyar en los procesos de
pruebas, talleres actitudinales
y/o seleccion de aprendices.

No ha sido necesario

N/A
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certificacion
norma de

Contar con
vigente de
competencia orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacién
concertados o la actualizacién
orientar formacién presencial
de acuerdo con
procedimiento  técnico 'y
normativo.

GTH-F-062 V09

Documento en APE

Apoyar procesos de registro
calificado para los programas
de educacion superior del
area tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

No ha sido necesario

N/A

Participar en los procesos de
autoevaluacion de programas
de formaciéon virtual y a
distancia en el centro de
formacion.

No ha sido necesario

N/A

N

Entregar al equipo de Sofia, la
informacién requerida para la
asignacioén de rol y
disponibilidad en el aplicativo.

Asignacién de usuario
con respectivo rol en
Sofia plus

Roles de instructor,
usuario SENA entre
otros activos.

Participar en los comités
ordinarios y extraordinarios
citados de manera formal por
la coordinacién académica del
programa asignado.

No ha sido necesario

N/A

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se realizaran las
actividades requeridas y
asignadas por los
respectivos lideres

N/A
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 21226 Tambillo 25 de mayo 2026 29 de mayo 2026

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucidn contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

asi como el comprobante de pago de la seguridad social con planilla del SOl No. 1751019326 de mayo del

2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (10) folios
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Cordialmente,

1 lis

EDITH FERNANDA ARROYO SIERRA

Contratista

C.C. No. 59.681.343 de Tumaco

Recibi a satisfaccion:

Firma

Firmado

SENA

N

4 [Oged digitalmente por

Paola Correa

Fecha: 2026.06.21
19:23:20 -05'00'

PAOLA ANDREA CORREA CARAVAJAL
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8983275
Cargo del supervisor INSTRUCTORA G18

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDITH FERNANDA ARROYO SIERRA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pPACIFICA

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387087 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

17/06/26 16:39 Page 1 of 5



REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR CORRECTIVOS EN LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN RECOMENDACION TECNICA DE LOS
CULTIVOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

DETERMINAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO EN PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FERTILIZAR LOS CULTIVOS SEGUN EL PLAN DE NUTRICION VEGETAL TENIENDO Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS
MANEJAR EL SISTEMA DE RIEGO TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES HIDRICAS DE LOS CULTIVOS Y LAS NORMAS VIGENTES
REALIZAR CONTROL FITOSANITARIO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y NORMAS VIGENTES

VERIFICAR LAS LABORES DE MANTENIMIENTO DE LOS CULTIVOS SEGUN RECOMENDACION TECNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
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SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LAS LABORES DE LABRANZA Y PREPARACION DEL TERRENO SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALISTAR LAS MAQUINAS Y EQUIPOS REQUERIDOS PARA EL PROCESO DE LABRANZA SEGUN EL TIPO DE CULTIVO, LAS
CARACTERISTICAS DEL SUELO Y EL METODO DE PREPARACION DE SUELOS

OPERAR LA MAQUINARIA 'Y EQUIPOS DE LABRANZA DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL TERRENO, EL CULTIVO, LOS
MANUALES DE OPERACION Y LAS NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUELOS PARA LA SIEMBRA SEGUN NORMAS DE SEGURIDAD Y REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DEL TERRENO POSTERIOR A LA LABRANZA, DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.
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INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 114,00

FICHA 3485392 - MANEJO RACIONAL DE PLAGUICIDAS
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR DERRAMES DE SUSTANCIAS PELIGROSAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
NORMATIVA VIGENTE

UTILIZAR AGROINSUMOS TENIENDO EN CUENTA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3534115 - CORTE Y MANUFACTURA DE FLORES
DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR FLORES FRESCAS TROPICALES Y FOLLAJES,
SEGUN:; CRITERIOS TECNICOS Y DE MERCADO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACOPIAR Y TRASLADAR PRODUCTO A POSTCOSECHA, DE ACUERDO CON CRITERIOS DE CONSERVACION Y RECURSOS DE LA
EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR ESPECIE SEGUN; PARAMETROS TECNICOS, CONTROL DE CALIDAD Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

EJECUTAR LABORES CULTURALES O DE MANTENIMIENTO DEL CULTIVO, SEGUN CRITERIOS TECNICOS DE CADA ESPECIE,
VARIEDAD E INDICES DE GESTION Y CALIDAD DEFINIDOS.

PREPARAR Y/O ADECUAR SUELO O SUSTRATO, SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL; DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDITH FERNANDA ARROYO SIERRA

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y PESQUERO DE LA COSTA
FORMACION:  pPACIFICA
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San Andrés de Tumaco, junio 17 de 2026

Sefiora

PAOLA ANDREA CORREA CARVAJAL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8983275
Cargo del supervisor INSTRUCTORA G18

Coordinacion Académica

ASUNTO: Presentacién de evidencias mes de junio

Ciudad.

FICHA No. 3387087 CULTIVOS AGRICOLAS.

TECNICO.

LUGAR DE DESARROLLO: OFICINAS DE LIAPE — VIA AL MORRO BARRIO 20 DE JULIO
FECHAS Y HORARIO: DE LUNES A VIERNES —JUNIO- 07:00 AM - 1:00 PM










FICHA No. 3534115. CORTE Y MANUFACTURA DE FLORES

COMPLEMENTARIO.

LUGAR DE DESARROLLO: RICAURTE

FECHAS Y HORARIO: DEL LUNES A SABADO- JUNIO DEL 2026 - 2:00 PM - 4:00 PM
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