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Proceso No. 1.330.01-20.2-
FECHA DE ELABORACION: 12 de enero de 2021

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y reglamentado
por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben
permanecer a disposicidn del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para cada
modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad (SEDEC) en virtud de lo establecido en el articulo
154 del Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020, tiene como misién: “Impulsar, promover y fortalecer el
desarrollo econdémico, la competitividad y la creaciéon de condiciones propicias para la generacién de
empleo y el desarrollo sostenible y sustentable del Departamento del Valle del Cauca.”.

Igualmente, son competencias o funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad de
conformidad con la estructura administrativa del Departamento del Valle del Cauca, las descritas en el
numeral 141 del Decreto 1138 del 31 de agosto de 2016.

Asi mismo, con forme a la estructura organica de la secretaria, son responsabilidades y funciones de la
Subsecretaria de emprendimiento y desarrollo empresarial las definidas en el articulo 143 del decreto 1138
del 31 de agosto de 2016:

o Promover programas de emprendimiento, identificar y apoyar servicios de financiacion vy
comercializacion para el fortalecimiento de las micros, pequefias y medianas empresas.

e Impulsar procesos de participacion en el desarrollo de emprendimientos y actividades empresariales
a nivel departamental, con el fin de fomentar el desarrollo econémico regional.

» Adoptar e implementar metodologias participativas de desarrollo econémico local con el fin de
transferir conocimiento y habilidades en promocién del emprendimiento a los municipios.

» Participar de manera activa en las instancias nacionales y regionales de emprendimiento, con el fin
de ajustar el modelo departamental de gestion empresarial.

e Apoyar y promover el fortalecimiento empresarial.
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e Mejorar los niveles productivos a partir de la promocién de la formalidad empresarial.

e« Promover el desarrollo de politicas para el empleo en el Departamento, en el marco de las
orientaciones dadas por las Comisiones Regional y Nacional de Competitividad.

e Las demas que le asigne la Constitucion, la ley las ordenanzas, l0s decretos, los reglamentos y las
que surjan como consecuencia del desarrollo normativo jurisprudencial.

Por otra parte, y en concordancia con el Plan Nacional de Desarrollo - PND 2018 — 2022 “pacto por
Colombia pacto por la equidad”, que tiene como principal objetivo “alcanzar la inclusién social y productiva,
a través del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de
crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.” ((DNP), 2021), y en su
articulacién con el plan de Desarrollo del departamental de Valle del Cauca 2020-2023 “Valle Invencible”,
ordenanza 539 del 05 de junio de 2020, se despliega la linea estratégica territorial: LT3 Polos de desarrollo
Urbano para la competitividad y equidad, que articula 11 de los 17 pactos del PND y 8 ODS.

Desarrollando la linea estratégica LT3, se crea el proyecto 101358 fortalecer el emprendimiento y
desarrollo empresarial a través de los centros de emprendimiento e innovacién Valle INN y los espacios
interactivos en el valle del cauca, que se enmarca en el subprograma 3010201 fortalecimiento de
capacidades y competencias para el desarrollo del capital humano y generacién de oportunidades para el
desarrollo empresarial y que a su vez pertenece al programa 30102 Asociatividad y desarrollo empresarial.

El proyecto surge en cumplimiento a los propésitos y metas tazados por la Secretaria de Desarrollo

Econémico y Competitividad, y pretende dar solucién a la problematica identificada por la Subsecretaria de |
Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, luego del andlisis y diagnéstico del emprendimiento en el Valle
del cauca, siendo la principal problematica que: “Los programas ofertados por el ecosistema emprendedor |

y de fortalecimiento empresarial no son pertinentes ni generan valor al emprendedor y al empresario.”
((SEDEC), 2020)

a. Causas del Problema
Causas Directas

e El ecosistema ofrece diversos programas para los emprendedores/empresarios. Sin embargo, esta
oferta no se encuentra articulada.
o Deficiente cultura y mentalidad empresarial de la poblacion.

Causas Indirectas

e No hay seguimiento 0 acompafiamiento en los programas que se desarrollan en cada una de las
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entidades del ecosistema.
o El sistema educativo y los patrones sociales no fomentan la cultura emprendedora.

b. Consecuencias

Consecuencias Directas

e Falta de motivacibn lo que tienen como resultado una alta desercibn de los
emprendedores/empresarios en los programas de emprendimiento y fortalecimiento de habilidades.
e Los emprendimientos no evolucionan o mueren tempranamente.

Consecuencias Indirectas

e Los impactos no son los esperados cuando se formulan los proyectos.
e Reduccion de ingresos de la poblacién afectada y/o desempleo.

Teniendo en cuenta lo anterior, el proyecto 101358 plantea como objetivo: Generar programas pertinentes,
con valor agregado al emprendedor y empresarios. El cual se obtiene a partir de dos objetivos especificos:
1. Crecimiento y sostenimiento de las empresas en el tiempo y 2. Permanencia de los emprendedores /

empresarios a la nueva oferta.

Tabla 1. Cadena de valor Proyecto 101358

OBJETIVOS

PRODUCTOS

COMPONENTES

ACTIVIDADES

Crecimiento y
sostenimiento de las
empresas en el
tiempo.

9 centros de
Innovacion y
Emprendimiento
(atencion y asesoria
a empresarios y
emprendedores)

* Generar médulos de
seguimiento en el sistema de
informacién social SIS-
SIGESI brindando
informacién accesible y
publica.

* Brindar asesoria y
capacitacion a
emprendedores y

Capacitar, asesorar, acompafar vy
adelantar seguimiento a las MiPymes,
emprendedores y organizaciones, en
areas técnico-empresariales

Dotar y operar los centros de atencion a
ciudadania

Generar capacidades del talento

humano departamental y local
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empresarios. Sistematizar y analizar los resultados la
operacion de los centros de
emprendimiento en el SIS

Realizar mejoras incrementales en el
SIS

Desarrollar la estrategia de difusion y
ejecucion de materiales y herramientas
tecnolégicos, piezas promocionales
para la realizacién de actividades en los
centros de emprendimiento e
innovacion

Realizar apoyo logistico para eventos,
encuentros Valle INN

Permanencia de los
emprendedores / 120 espacios
empresarios a la interactivos

nueva oferta

Disefiar la estrategia Valle INN
Realizar espacios interactivos | espacios interactivos
con emprendedores y
empresarios

Ejecutar la estrategia Valle INN
espacios interactivos

; #

- 4

3.

El proyecto plantea tres lineas de trabajo:

OFERTAR DE SERVICIOS DE SOPORTE E IMPULSO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y LAS
PYMES, esta estrategia pretende brinda capacitacion asesoria, acompafiamiento y seguimiento de
los proyectos de emprendimiento y de fortalecimiento de MiPymes, a través de la operacién de los 9
centros Valle INN, en donde se fortalecen las competencias de los emprendedores y empresarios
del valle del cauca.

DIVULGACION Y MERCADEO DEL PROGRAMA, al igual que la prestacion de servicios de apoyos
para creacioén / fortalecimiento de unidades productivas para poblaciones con caracteristicas
especificas, hacia un modelo empresarial asociativo. Apoyo para la consecucién de registro Invima,
de Marca, etc.

ESPACIOS INTERACTIVOS: Generar espacios de intercambio de conocimientos y networking,
como reuniones, conferencias y webinar, entre otros.

Desde su creacién en el 2016, el programa VALLE INN ha logrado impactar a méas de 35.0000 personas,
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distribuidas geograficamente dentro de los 8 centros Valle INN en Cali, Tulua, palmira, Buenaventura,
Cartago, Caicedonia, Zarzal y Bug y proximamente con la apertura del centro Valle INN Yumbo.

Asi mismo, el acompafiamiento de Valle INN ha logrado:

e Realizar 4 jornadas de bancarizacién en alianza con banco agrario y Bancolombia a 1.292 personas
beneficiadas del programa.

e Realizar 40 speech Valle INN o conferencias de cultura emprendedora. con asistencia de 4.800
personas en los Municipios de Cali, Buenaventura, Sevilla, El aguila, Alcala, Guacari, El Cairo,
Pradera, Roldanillo, Buga y Palmira, Cartago, Tulua.

e Realizar 50 ferias empresariales cuyo propédsito es reforzar el apoyo a dichos empresarios y
emprendedores, por medio de la promocién de sus productos y servicios, en un espacio
institucional, en los municipios de: Cali, el Cerrito, yumbo, Ginebra, Cartago, Tulua, Zarzal,
Caicedonia, Sevilla, Calima el Darién, Guacari, Ansermanuevo, Andalucia, Jamundi, Florida,
Roldanillo y Trujillo.

e Enlos afios 2016 y 2017 se entregaron en convenio con el SENA $4.122.000.000 de capital semilla;
generando 225 empleos en 41 empresas, mediante las convocatorias de fondo emprender.

e Desde el 2016 la Secretaria de Desarrollo econémico y competitividad, ejerciendo la presidencia de
la red regional de emprendimiento del Valle del Cauca (RREV) y con el apoyo de los centros de
emprendimiento Valle INN, ha fortalecido el ecosistema emprendedor con la ayuda de las
entidades: Camara de comercio de Cali (CCC), Alcaldia de Cali, SENA, REUNE (Representacion
de universidades), Comfandi (caja de compensacion), ACOPI (Representante de los gremios) y
Bancéldex.

La atencién a emprendedores y empresarios debe cumplir con criterios de calidad, oportunidad y
confidencialidad a largo plazo, entre otros. Esto requiere que las instalaciones fisicas, los equipos
tecnolégicos, informacién y el talento humano cumpla con estandares de calidad que propicien un servicio
de excelencia; ademas, debe garantizarse la continuidad en la prestacién del servicio, a fin de lograr
dinamizar el emprendimiento y fortalecer las empresas y la economia (incremento en ingresos,
exportaciones, disminucién de costos, generacién de empleo, etc.) del Valle del Cauca. De igual manera se
dar continuidad al proceso de articulacién del ecosistema de emprendimiento del Valle, para facilitar el
acceso a otros servicios que no presta Valle INN y son de utilidad para el publico objetivo.

Por lo anterior, y para el cumplimiento de las metas del plan de Desarrollo departamental, asi como de las
funciones delegadas, es necesario la participacion de un grupo de profesionales y especialistas que tengan
las competencias necesarias para brindar acompafiamiento, asesoria técnica y capacitacion para impulsar
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las nuevas propuestas productivas del Valle del Cauca y fortalecer las MiPymes de la region.

Teniendo en cuenta que a la fecha no se dispone de personal de planta suficiente para cumplir con las
funciones delegadas a la secretaria de desarrollo econémico - Subsecretaria de Emprendimiento y
Desarrollo empresarial y del proyecto 101358 fortalecer el emprendimiento y desarrollo empresarial a
través de los centros de emprendimiento e innovacion Valle INN y los espacios interactivos en el valle del
cauca” se requiere contratar un equipo multidisciplinario que apoyen la ejecucién del programa Valle INN.

2. OBJETO A CONTRATAR:

Prestar los servicios profesionales como Financista y Negociador Internacional, Especialista en
Gerencia Financiera y Magister en Gestion Publica, en la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados al proyecto
FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE
LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLEINN Y LOS ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, con el proposito de alcanzar el logro de los objetivos
y metas trazados en el plan de desarrollo para el Departamento del Valle del Cauca.

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

El contratista realizara las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros
Valle INN y los procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdémico. 2. Brindar |
informacién sobre el programa Valle INN, asi como de los programas y proyectos articulados a los
centros Valle INN. 3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el programa Valle INN. 4. Presentar
informes mensuales sobre la gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
elaboracién de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador. 5. Brinda
informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de
datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa vy
generar propuestas que permitan su aprovechamiento. 7. Participar activamente en los programas
de induccién, reinduccién, entrenamiento, capacitaciéon y mejoramiento de la cultura
organizacional que se programen desde la coordinacion del Centro y desde el Departamento del
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Valle del Cauca y sus aliados estratégicos. 8. Promover los servicios del Centro a socios de su
comunidad y a clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas, la
organizacion de ferias, ruedas de negocios, pitch, evaluacién de planes de negocio y demas
eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad. 9. Asistir a las
reuniones convocadas por la Coordinacién del programa, despacho del secretario y Gobernacion.
10. Participar y apoyar las actividades que realice la dependencia propia del sistema de gestion de
calidad MIPG. 11.Las demas que le sean asignadas por su jefe Inmediato, supervisor o
coordinador y que sean necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
metas, visidon y misién de la entidad.

2.1.1 LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio
hasta el 30 de Abril de 2020.

2.1.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios PROFESIONALES

2.1.4. PERFIL DEL PROFESIONAL: La Secretaria de Desarrollo Econémico y competitividad /
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, necesita una persona idénea, que
acredite experiencia para la Prestacion de Servicios Profesionales en el area de Finanzas,
Especialista en Gerencia Financiera y Magister en Gestion Publica para el logro de los
objetivos y metas del proyecto 101358 fortalecer el emprendimiento y desarrollo empresarial a
través de los centros de emprendimiento e innovacién Valle INN y los espacios interactivos en el
valle del cauca.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION:

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea
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necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Ley 80 de 1993. -El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015. “Decreto 1082 de 2015. Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del |
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades 3
operativas, logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contrataciéon de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los
estudios y documentos previos”.

4, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato sera la suma
DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000), con cargo al rubro: Item1: 1-1001/1154
320003101358/3930102010010000/P139-101358/1/1/01/01: LIBRE DESTINACION/SRIA DESAF
ECON Y C/FORTAL.DEL EMPREN./Fortalecimiento de capaci/"CAPACITAR, ASESOR/
Proyecto:P139-101358 FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y. Item 2: 1-1001/1154
320003101358/39301020100110000/P139-101358/1/2/01/07: LIBRE DESTINACION/SRIA DESAF
ECON Y C/FORTAL. DEL EMPREN./ Fortalecimiento de capaci/REALIZAR APOYO LOG
Proyecto: PI39-101358 FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y. ltem 3:

1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-101358/1/1/01/01: LIBRE DESTINACION/SR
DESARR ECON Y C/FORTAL.DEL EMPREN./Fortalecimiento de capaci/"CAPACITAR, ASESOR/
Proyecto: PI139-101358 FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y. Item 45

1001/1154/2-320003101358/3930102010010000/P139-101358/1/2/01/07: LIBRE DESTINACION/S
DESARR ECON Y C/FORTAL. DEL EMPREN/Fortalecimiento de capaci /REALIZAR APOYO LO
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Proyecto: P139-101358 FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y.

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un andlisis sobre las actividades
requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que regularmente se cobran
para este tipo de actividades.

Asi mismo, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica, experiencia relacionada con
el objeto a contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.

FORMA DE PAGO: El Departamento del Valle del Cauca pagara asi: cuatro (04) cuotas por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/cte previa presentacion de un informe de
tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos y certificacion de cumplimiento a
satisfaccién expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se
hara previa disposicion de giros de P.A.C.

JUSTIFICACION (Variables)

De conformidad la circular interna vigente No. 559940 del 17 de Junio de 2020, denominada
CONTRATACION DE PERSTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, suscrita por el Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional y la Secretaria General de la Gobernacion del Valle
del Cauca, sustentada en la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998
modificado por el articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de
justificar el valor de la presente contratacién, la entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe
aplicar para los contratos de prestacién de servicios asi:

Tabla de honorarios Contractuales afio 2020
Tip Requisitos Alternativas -
0 |Estudios Experiencia Estudios Experiencia
Grupo 1
Alternativa 1: TP + E Alternativa 1: +60 MEL
DL o I Bl Alternativa 2: TP Alternativa 2: +70 MEL » 7.0G
Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +54 MEL
s il ¥l ML Alternativa 2: TP Alternativa 2: +64 MEL $ B-aln o
3(TP + 48 MEL $ 4.500.000
Grupo 2
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Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL
L} Ll it i o Alternativa 2: TP Alternativa 2: +60 MEL FRSIAS)
2| TP+ E +12 MEL Alternativa 1: TP +2 PRE | ) o mativa 1: +24 MEL $ 3.500.000
Alternativa 2: TP
3| TP +12 MEL Alternativa 1: TP + 2 PRE | Alternativa 1: +12 MEL $ 3.300.000
4|TP DE 0 A 12 MEL |No aplica No aplica $ 3.000.000
Grupo 3
1] TFTG |DEOA 12 MEL |Alternativa 1: 3 afios ES | Alternativa 1: DEOABMEL | $2.200.000
Grupo 4
1]TFTG |DE O A 12 MEL |Alternativa 1: 2 afios ES | Alternativa 1: DEOA6 MEL | $2.000.000
Grupo 5
1]7T8B IDEOA6MEL |Alternativa1:3NOTB  |Alternativa 1: +6MEL | $1.800.000
Convenciones
TB Titulo Bachillerato E Titulo Posgrado modalidad Especializacién
TFT | Titulo formacién técnica MA Titulo Posgrado modalidad Maestria
TFTG | Titulo Formacién Tecnolégica DT Titulo Posgrado modalidad Doctorado
MEL | Meses Experiencia Laboral ES Educacién Superior
TP Titulo Profesional PRE |Pregrado

5.

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad de contratacién directa con
la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se traten, sin que sea

necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccidn que permitan identificar la propuesta mas
favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién no

requiere la escogencia entre varias ofertas.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

6.

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:
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Ver ANEXO 1

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
Ver ANEXO 2

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa la
exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones Especiales del citado Decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira a la contratista la constitucion de la garantia,
toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se
prestd acorde a lo establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién publica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y expresa: “Todos los contratos
realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican
las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se requiere establecer se estan o no
cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contrataciéon no se aplicaran las normas especiales que rigen
la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado
el Estado Colombiano.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

EL CONTRATANTE, ejercera la supervision del Contrato a través del profesional idéneo que designe la
Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad, quien tendra a cargo las funciones sefialadas en la
Ley 1474 de 2011 y en especial:

a) Colaborar con el CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto del Contrato.
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b) Verificar que el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato.

c) Determinar de acuerdo con los procesos y procedimientos, la oportunidad en que EL CONTRATISTA
debe realizar las actividades contratadas.

d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTA de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicaciéon de las sanciones contractuales a que
haya lugar. ‘

e) En los eventos de adicién, prérroga, cesion o cualquier modificaciéon del contrato, solicitar el tramite |
respectivo minimo con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de vencimiento del contrato para el caso de
las adiciones o0 a la fecha en la cual se pretende suscribir el documento para el caso de las modificaciones.

f) Verificar la conformidad de los aportes mensuales sobre salud y pensiones efectuados por EL CONTRATISTA.

g) Expedir mensualmente certificado de cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. En el evento en
que se observe algun tipo de inconsistencia sobre los aportes de seguridad social, el supervisor debera adelantar las
acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO I. El
CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, copia de los documentos
que soportan el cumplimiento de la obligacion de efectuar los aportes en salud y pensiones para los periodos en los
cuales no se ha realizado el pago.

h) Suscribir con el Ordenador del Gasto o su delegado y EL CONTRATISTA las correspondientes actas contractuales
a que hubiere lugar y remitirlas al area correspondiente.

i) Informar oportunamente al ordenador del gasto o su delegado sobre las novedades que se presenten durante la
ejecucién del contrato. PARAGRAFO II: El servidor publico que ejerce la vigilancia y control no tendra autorizacién
para exonerar al contratista de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del presente contrato, ni imponer
obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades
que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que
impliquen modificaciones a los términos de este contrato. PARAGRAFO III: Las 6rdenes o instrucciones que imparta
el servidor publico que ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medio
oficial. Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisiéon consistira en el seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacién de servicios que sean requeridos.
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Elaboracion: Enero 12 de 2021

ANALISIS DE RIESGOS
ANEXO No. 2

FORTALECIMIENTO PARA EL EMPRENDIMIENTO Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS
DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION VALLE INN Y LOS
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

CONTEXTO

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como Financista y Negociador Internacional,
Especialista en Gerencia Financiera y Magister en Gestién Publica, en la Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad, prestando apoyo en los diferentes procesos ligados
al proyecto FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO
EMPRESARIAL A TRAVES DE LOS CENTROS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
VALLEINN Y LOS ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA, con el
proposito de alcanzar el logro de los objetivos y metas trazados en el plan de desarrollo
para el Departamento del Valle del Cauca.

PARTICIPES: Departamento del valle del cauca- secretaria de desarrollo economico y
competitividad.

CIUDADANIA QUE SE BENEFICIA: Empresarios y emprendedores del valle del cauca.
CAPACIDAD DE LA ENTIDAD: SEDEC cuenta con capacidad financiera y juridica.
SUFICIENCIA DEL PRESUPUESTO: El presupuesto es adecuado para las actividades
programadas. ]

CONDICIONES GEOGRAFICAS Y DE ACCESO DEL LUGAR: accesibles a las sedes de
Univalle.

ENTORNO SOCIO AMBIENTAL: Se ha generado buena imagen; hay gobernabilidad frente
a la comunidad empresarial y de emprendedores.

CONDICIONES POLITICAS: Hay gobernabilidad por parte de la Gobernacion.
FACTORES AMBIENTALES: No aplica.

SECTOR DEL OBJETO Y SU MERCADO: prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion.
NORMATIVA APLICABLE: Todas las normas de ordenamiento juridico vigentes.
EXPERIENCIA PROPIA Y DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES: ver andlisis del sector.

IDENTIFICACION Y CLASIFICACION

RIESGO 1. Demoras en procesos internos de contratacion y presupuestales

CLASE: General.

FUENTE: Interno.

ETAPA: PLANEACION.

TIPO: socio-politico.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Demora en la ejecuciéon de las actividades
viéndose perjudicados los emprendedores y empresarios del departamento.
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RIESGO 2. Incumplimiento de las obligaciones del contrato.

CLASE: Especifico.

FUENTE: Interno.

ETAPA: EJECUCION.

TIPO: Operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Gasto del presupuesto publico por las
actuaciones desplegadas por el contratista.

RIESGO 3. Riesgo de enfermedad o accidente laboral que pueden surgir en el desarrollo
del contrato.

CLASE: General.

FUENTE: Externo

ETAPA: EJECUCION.

TIPO: Operacional.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Demoras en el cumplimiento de los objetivos
de la secretaria de desarrollo econémico y competitividad.

RIESGO 4: factores externos que generan un impacto en la contrataciéon (PANDEMIA)
alterando el rendimiento psicobiolégico PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES de
la contratacion.

CLASE: General.

FUENTE: Externa.

ETAPA: contratacion.

TIPO: Naturaleza.

CONSECUENCIAS DE LA OCURRENCIA: Demora en la ejecuciéon de las actividades,
rendimiento en la productividad reflejando baja eficiencia y eficacia en los emprendedores
y empresarios del departamento.

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 1. Demoras en procesos internos de contratacion y presupuestales
PROBABILIDAD DEL RIESGO:

Categoria Valoracién
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)
° Improbable Puede ocurrir ocasionalmente)
2 | Posible (Puede ocurrir en cualquier
S | momento futuro) 2
©
ﬁ Probable (probablemente va a ocurrir)
Q.
Casi Cierto (ocurre en la mayoria de las
circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO:
Impacto
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion ejecucion ejecucion del ejecucion del
{ . i contrato de del contrato | del contrato contrato de
Calificacion cualitativa manera de manera contrato sustancialmente | manera grave
intrascendente | baja, sin alterar pero aun asi imposibilitando
aplicando el permite la la consecucion
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medidas beneficio consecucion del | del objeto
minimas se | para las objeto contractual
puede partes contractual
lograr el
objeto
contractual
Los Los Genera un | Incrementa el Impacta sobre
sobrecostos sobrecostos | impacto valor del el valor del
no no sobre el contrato entre el | contrato en
representan representan | valor del quince por mas del treinta
mas del uno mas del contrato ciento (15%) y por ciento
- S : por ciento cinco por entre el el treinta por (30%)
Falifeacion MOASIANA. | (1%) del valor | ciento (5%) | cincopor | ciento (30%)
del contrato del valor del | ciento
contrato (5%) vy el
quince por
ciento
(15%)
Categoria | Valoracion Insignificante Menor Modgrado Mayor Catastroéfico
VALORACION DEL RIESGO:
Impacto
Dificulta la
ejecucion Afecta la Obstruye la
dJel contrato | ejecucion ejecuci)cl')n del P_erturt?a la
ejecucion del
Obstruye la de manera del contrato sontialo e
ejecucion del baja, contrato sustancialmente manera grave
Calificacién cualitativa contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi imposibilitando
manera medidas el permite la fa damsaiiiin
intrascendente minimas se beneficio consecucion del del objeto
puede lograr | para las objeto S Ariraatial
el objeto partes contractual
contractual
Genera un
Los impacto
sobrecostos 3:::3? deell Incrementa el Impacta sobre
Los sobrecostos no
contrato valor del contrato | el valor del
S : ho representan reprasentan. | o e ol entre el quince | contrato en
Calificaciéon monetaria més del uno por mas del cinco por por ciento (15%) | mas del treinta
ciento (1%) del cinco por ; . !
alor del contrato | ciento (5%) ciento »y_el treinta por por ciento
X Al wntceial (5%) y el ciento (30%) (30%)
contrato quince Por
ciento
(15%)
Categoria Vil asihn lnsigniﬂc1ante Mer\or2 Modearado Mayor . Catastrgﬁco
Raro (Puede
ocurrir ' 1 5
excepcionalmente
)
Improbable Puede
ocurrir 2 5
| _Ocasionalmente)
5| Posible (Puede
=| ocurriren o
§ cualquier s - ?
| momento futuro)
& Probable
(probablemente 4 5 8
va a ocurrir)
Casi Cierto
(ocurre en la 5 3 0
mayoria de las
circunstancias)

CATEGORIA:
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Valoracién del

riesgo

Categoria

0 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 2. Incumplimiento de las obligaciones del contrato.
PROBABILIDAD DEL RIESGO:

Categoria Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)
° Improbable Puede ocurrir ocasionalmente) 2
2 | Posible (Puede ocurrir en cualquier
2 | momento futuro)
'g Probable (probablemente va a ocurrir)
o
Casi Cierto (ocurre en la mayoria de las
circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO:
: b ; Impacto S
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion del
contrato de contrato de del contrato contrato contrato de
manera manera baja, sin alterar el | sustancialmente | manera grave
2 : o intrascendente aplicando beneficio pero aun asi imposibilitando la
Calificacién cualitativa medidas para las permite la consecucion del
minimas se partes consecucién del | objeto
puede lograr el objeto contractual
objeto contractual
contractual
Los sobrecostos | Los Genera un Incrementa el Impacta sobre el
no representan sobrecostos no | impacto valor del valor del contrato
mas del uno por | representan sobre el contrato entre el | en mas del
ciento (1%) del mas del cinco valor del quince por treinta por ciento
valor del por ciento (5%) | contrato ciento (15%) y (30%)
Calificacion monetaria contrato del valor del entre el el treinta por
contrato cinco por ciento (30%)
ciento (5%)
y el quince
por ciento
(15%)
Categoria | Valoracién Insignificante Menor Modgrado Mayor Catastréfico
VALORACION DEL RIESGO:
Impacto
g;ﬁ(f:!;ti%:,a del ;I:fecta Obstruye la Perturba la
Obstruye la cjontra'(o de s— ejecucion del ejecucién del
ejecucion del manbrs bale éln del contrato contrato de
Calificacién cualitativa contrato de aplicahdd b contoat sustancialmente | manera grave
manera mpedidas & sif pero aun asi imposibilitando la
intrascendente e permite la consecucion del
IERECAE ou -l consecucién del | objeto contractual
puede lograrel | el )
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objeto benefic | objeto
contractual io para | contractual
las
partes
Genera
un
impact
0 sobre
el valor
del
contrat | Incrementa el

Los

roraman, | roecesean | oone | vlordlcotto | I7ERcEstre o
Calificacion monetaria mas del uno por mas del cinco SO ¢ ci:nt(:) (123/) en mas del
ciento (1%) del por ciento (5%) por §e| treinta por 2 treinta por ciento
0,
valor del contrato gz:‘;/raalg del clans ciento (30%) (30%)
(5%) y
el
quince
por
ciento
(15%)
L Moder
Categoria Valoracisn Insignificante Menor | ada Mayor Catastrofico
1 2 3 4 5

Raro (Puede
ocurrir
excepcionalmente

Improbable Puede
ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (Puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro)
Probable
(probablemente 4
va a ocurrir)
Casi Cierto
(ocurre en la
mayoria de las
circunstancias)

Probabilidad

CATEGORIA:

Valoracion del Categoria
riesg

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

RIESGO 3. Riesgo de enfermedad o accidente laboral que pueden surgir en el desarrollo
del contrato

PROBABILIDAD DEL RIESGO:

Categoria , | Valoracién
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable Puede ocurrir ocasionalmente) 2

Posible (Puede ocurrir en cualquier
momento futuro)

probabilid
d
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Probable (probablemente va a ocurrir)

Casi Cierto (ocurre en la mayoria de las

circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO:

Impacto
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion ejecucion | ejecucion del ejecucion del
contrato de del contrato | del contrato contrato de
manera de manera contrato sustancialmente | manera grave
intrascendente | baja, sin alterar | pero aun asi imposibilitando
: . oy aplicando el permite la la consecucion
Calificacién cualitativa medidas beneficio consecucién del | del objeto
minimas se | para las objeto contractual
puede partes contractual
lograr el
objeto
contractual
Los Los Genera un | Incrementa el Impacta sobre
sobrecostos sobrecostos | impacto valor del el valor del
no no sobre el contrato entre el | contrato en
representan representan | valor del quince por mas del treinta
mas del uno mas del contrato ciento (15%) y | por ciento
: : . por ciento cinco por entre el el treinta por (30%)
Ualitcacion menotann (1%) del valor | ciento (5%) | cinco por ciento (30%)
: del contrato del valor del | ciento
contrato (5%) vy el
quince por
ciento
(15%)
Categoria | Valoracién Insignificante Meznor Moderado Mayor Catastrofico
VALORACION DEL RIESGO: :
- Impacto
Dificulta la
ejecucion Afecta la Obstruye la
dJeI contrato | ejecucién ejecuci):Sn del Pienu".’a la
Obstruye la de manera del contrato ejeiuctlér;del
ejecucion del baja, contrato sustanciaimente ﬁf:n;ar:grzve

Calificacién cualitativa contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi imposibilitando
manera medidas el permite la & GONSREUGIN
intrascendente minimas se beneficio consecucion del del objeto

puedg lograr | para las objeto Gortractual
el objeto partes contractual
contractual
Genera un
L'os impacto
sobre el
asdabibtosios ngrecostos valpr del Incrementa el Impacta sobre
contrato valor del contrato | el valor del
no representan representan ;

Calificacion monetaria mas del uno por | mas del entre ol SEUSE e | SR e
ciento (1%) del cinco por cinco por por cnento (15%) | mas Qel treinta
valor del contrato | ciento (5%) C|eonto y'el SR pof JEE aaie

dsl vaior dal (5 /O)CZ ;ealor ciento (30%) (30%)
uin
contrato gie nto
(15%)
Categoria Vikiaoion Insigniﬁc:nte Menor2 Mod%rado Mayor : Catastrgfico

Raro (Puede
ocurrir
excepcionalmente

)

Proba
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Improbable Puede
ocurrir 2
ocasionalmente)
Posible (Puede
ocurrir en
cualquier
momento futuro)
Probable
(probablemente 4
va a ocurrir)
Casi Cierto
(ocurre en la
mayoria de las
circunstancias)

CATEGORIA:

\Valoracion del riesgo | Categoria
Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio
Riesgo bajo

EVALUACION Y CALIFICACION

RIESGO 4. factores externos que generan un impacto en la contratacion (PANDEMIA)
alterando el rendimiento psicobiolégico para el cumplimiento de las actividades de la
contratacion.

PROBABILIDAD DEL RIESGO:

Categoria ; Valoracion
Raro (Puede ocurrir excepcionalmente)

o Improbable Puede ocurrir ocasionalmente)

2 | Posible (Puede ocurrir en cualquier

§ momento futuro)

© | Probable (probablemente va a ocurrir) 4
Q

Casi Cierto (ocurre en la mayoria de las
circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO:

Impacto
Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
ejecucion del ejecucion ejecucion | ejecucion del ejecucion del
contrato de del contrato | del contrato contrato de
: ! o manera de manera contrato sustancialmente | manera grave
Galfinacion seeliatva intrascendente | baja, sin alterar | pero aun asi imposibilitando
aplicando el permite la la consecucion
medidas beneficio consecucion del | del objeto
minimas se contractual




% GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

#RL Secretaria da Dasarrolio Economico y Competitividad

CATEGORIA:

puede para las objeto
lograr el partes contractual
objeto
contractual
Los Los Genera un | Incrementa el Impacta sobre
sobrecostos sobrecostos | impacto valor del el valor del
no no sobre el contrato entre el | contrato en
representan representan | valor del quince por mas del treinta
| mas del uno mas del contrato ciento (15%) y por ciento
. : ’ por ciento cinco por entre el el treinta por (30%)
Calificacion monetaia (1%) del valor | ciento (6%) | cinco por ciento (30%)
del contrato del valor del | ciento
contrato (5%) y el
quince por
ciento
(15%)
¢ ; ! Insignificante Menor Moderado Mayor Catastroéfico
ategoria | Valoraciéon 5
VALORACION DEL RIESGO:
; e Impacto
Dificulta la
ejecucion Afecta la Obstruye la
del contrato | ejecucién ejecucion del Zzgsg?gnl?jel
Obstruye la de manera del contrato clo ateatiita
: ejecucion del baja, contrato sustanciaimente manera grave
Calificacién cualitativa contrato de aplicando sin alterar | pero aun asi imposibilitando
manera medidas el permite la fa cansacusitn
intrascendente minimas se beneficio consecucion del del objeto
puede lograr | para las objeto pRAtradtanl
el objeto partes contractual o
contractual
Genera un
Los b
Los Sobrcontng ngrecostos valor del Incrementa el Impacta sobre
contrato valor del contrato | el valor del
Calificacié tal noaregrtlesentan regre:elntan entre el entre el quince contrato en
b bl g iiogd t:no e I e cinco por por ciento (15%) | mas del treinta
ciento (1%) del cinco por ; ; 3
valor del contrato | ciento (5%) | Clento yel tremtaopor PO Cheib
del vaildeclp 5 @) y el ciento (30%) (30%)
contrato gl
ciento
‘ : (15%)
Categoria Valotaeion lnsigniﬂc:nte Menor2 Mod%rado Mayor E Catastrgﬁco
Raro (Puede I L
ocurrir
; 1 5 s
excepcionalmente =
Improbable Puede
ocurrir 2 5
o|_Ocasionalmente)
g Posible (Puede
=| ocurriren ®
§ cualquier s e @
g momento futuro)
Probable
(probablemente 4 5 8 9
va a ocurrir)
Casi Cierto
(ocurre en la 5 5 & 0
mayoria de las
circunstancias)




Valoracién del Categoria

Riesgo extremo
Riesgo alto
Riesgo medio

Riesgo bajo

ASIGNACION Y TRATAMIENTO

RIESGO 1. Demoras en procesos internos de contrataciéon y presupuestales
ASIGNACION DEL RIESGO: EVITAR TRATAMIENTO DEL RIESGO: Realizar cronograma
y adelantar seguimiento

RIESGO 2. Incumplimiento de las obligaciones del contrato
ASIGNACION DEL RIESGO: REDUCIR TRATAMIENTO DEL RIESGO: Hacer un correcto

seguimiento durante la ejecucién del contrato y/o dar cumplimiento a las clausulas
contractuales.

RIESGO 3. Riesgo de enfermedad o accidente laboral que pueden surgir en el desarrollo
del contrato. ASIGNACION DEL RIESGO: REDUCIR LAS CONSECUENCIAS

TRATAMIENTO DEL RIESGO: Suspender el contrato y/o reprogramar obligaciones si es
necesario.

Riesgo 4. factores externos que generan un impacto en la contratacion (PANDEMIA)
alterando el rendimiento psicobiolégico PARA EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES de
la contratacion. Asignacion de riesgo: Reducir la probabilidad de la ocurrencia. Tratamiento
del riesgo: Construir herramientas que se adapten a las necesidades de la emergencia de
la pandemia.
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