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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
OBIJETO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de
articulacién con la media conforme a los modelos formativos establecidos del casa

Sena Regional Santander.

EDUCACION Y/O | Para cada contrato se especifica la Formacién en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION
FORMACION DE INSTRUCTORES

EXPERIENCIA Para cada contrato se especifica la Experiencia en el ANEXO 2. PLAN DE
RELACIONADA: CONTRATACION DE INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA | CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL (S
DE PAGO: 479.570.000) PESOS MCTE. donde el valor de cada uno de los TRECE (13) contratos
serd del numero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor
correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna
“Costo hora u honorario mes”

PLAZO: Para cada contrato se especifica el Plazo en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

LUGAR DE Jurisdicciéon del Centro de Atencidn al Sector Agropecuario

EJECUCION:

SUPERVISOR: Norman Carrillo Ramirez, Coordinador Académico CASA

ORDENADOR DEL |Leonardo Hernandez Silva, Subdirector Centro de Atencién al Sector Agropecuario,
PAGO: SENA — Regional Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, SENA
Regional Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

EI SENA tiene la mision de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos ofreciendo
y ejecutando la formacidn profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais (ley 119 de
1994).

El Centro de Atencién al Sector Agropecuario — CASA del SENA, Regional Santander es una dependencia
responsable de la prestacién de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias laborales en
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interaccién con entes publicos y privados y en articulacidon con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos (Decreto 249 de 2004).

Por otra parte, en los Lineamientos del Plan de Accion el SENA establecié el programa de Articulacion con la
Media — Doble titulacién como una de las herramientas para el fortalecimiento de la poblacién joven en
Colombia.

Para contar con las capacidades requeridas que permitan ejecutar el programa de Articulacién con la Media,
el CASA requiere contratar trece (13) servicios personales que brinden instruccidn a los diferentes grupos, en
la jurisdiccion del centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al CASA, personal suficiente, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la
Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningtin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

Del CONTRATISTA:

Orientar formacién a aprendices segun su perfil, correspondiente a la “Convocatoria de la APE para la
conformacion del Banco de Instructores del SENA” en los Programas y Competencias indicados en el “ANEXO
2. PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES” y sus afines. Aplicar en la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa
de formacion asumiendo estrategias y metodologias de autogestion y/o afines a su competencia. Evaluar el
proceso de aprendizaje diligenciando oportunamente los formatos correspondientes. Reportar en el sistema
SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades de acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo.
Cumplir el objeto del contrato descrito segun la programacion y lugares que el SENA indique. Dar
cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. Participar en
procesos de promocidn de los programas de formacion, servicios y actividades de divulgacién tecnoldgica.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria relacionados en procesos
formativos propios de su drea. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccién de aprendices. EL
CONTRATISTA manifiesta que durante la vigencia del contrato no estd contratado simultdneamente en otro
centro de formacidn o dependencia del SENA.

Contribuir a la planeacidn que realice el CASA para definir las acciones de la siguiente vigencia. Brindar apoyo
a la supervision de los contratos que le sean requeridos por la Subdireccidén del centro. Organizar y controlar
documentos propios de su labor. Participar de reuniones y/o comités citados y/o delegados por la
Subdireccion de centro. Conocer y aplicar los procesos, procedimientos, formatos, y demas documentacidn
establecida en el SIGA relacionados con las actividades del contrato. Hacer buen uso y manejo de
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herramientas tecnoldgicas y comunicacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. Igualmente, el CONTRATISTA
deberad afiliarse a la ARL con el nivel de riesgo que indique el SENA.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: Procurar el cuidado integral de su salud. Contar con los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Participar en las actividades de
Prevencién y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. Cumplir las normas, reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de
Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podrdn tener en cuenta los términos de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por el CONTRATISTA.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes, inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores de 18 anos y la informaciéon que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefaladas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
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Verificar previo a la suscripcién del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién. Pagar
al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. Prestar la mayor colaboracion
necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucidon del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 —numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el drea metropolitana de la ciudad de Bucaramanga (S).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2delaley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor para esta contratacion: CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL ($ 479.570.000) PESOS MCTE, donde el valor de cada uno de los TRECE (13) contratos serd del
numero de Horas/Meses contratados multiplicado por el valor correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE
CONTRATACION DE INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en pagos mensuales, teniendo en cuenta que los Lineamientos del Plan de Accion 2021
indican Tarifas para contratacién de Instructores “POR PERIODOS FIJOS“ y “POR HORAS”, para los contratos
por “PERIODQOS FIJOS” se determina el nUmero de dias de ejecucién del contrato en el mes y se calcula cada
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pago proporcional al “honorario mes” (30 dias = 1 mes contable); para los contratos “POR HORAS, se
multiplican las horas ejecutadas en el mes por el “Costo hora”.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar de
ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

El valor de este proceso de contratacidon se ampara en el CDP 1121 de 2021.
8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Norman Carrillo Ramirez, Coordinador Académico CASA

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago designara
uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacidn contractual y la nueva designacidén se comunicara a
las partes.

11. Proceso de contratacidén cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI _ X NO__

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la funcionaria Vilma Susana Mantilla Diaz validé y revisd la documentacién presentada por el(los)
futuro(s) CONTRATISTA(S) en el SIGEP y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su
area, por tanto recomienda la contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en Piedecuesta a 12 de enero de 2021.

Protectd y revisd: Vilma Susana Mantilla, Oficinista SENA — Regional Santander
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL SANTANDER
CONSIDERANDO

Que el Centro de Atencion al Sector Agropecuario, Regional Santander requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestidon para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

Por lo anterior,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Atencion al Sector Agropecuario, Regional
Santander y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no
existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios
previos elaborados por el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario, Regional Santander para
ejecutar el siguiente objeto: Servicios personales de cardcter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacidn con la media conforme a los modelos formativos establecidos del casa Sena
Regional Santander, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicidn de la presente certificagion no exime de cumplimiento y aplicacidén de las normas
de contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga a 12 de enero de 202 k’
\
~ u@,

i @ORLANDO ARIZA ARIZA
Director — SENA Regional Santander

Elaboré y reviso: Leonardo Hernandez Silva, Subdirector CASA

VoBo. Ernesto Acevedo Soto, Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano, SENA - Regional Santander ffm
Anexos: Estudio Previo y Analisis del sector
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: Servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la
media conforme a los modelos formativos establecidos del casa Sena Regional Santander.

CLASIFICACION UNSPSC: El objeto contractual se clasifica en el cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Segmento

Familia

80111600

8011

11

ASPECTOS GENERALES

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Servicios profesionales

ESTUDIO DE LA OFERTA En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende
contratar. Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, se
ha determinado que la persona a contratar debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Formacién y Experiencia indicadas en el ANEXO 2. PLAN
DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES.

ESTUDIO DE LA DEMANDA Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de

la Entidad:
No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad
Servicios personales de El valor total de contrato es $ 37.522.386,00.
caracter temporal para Esta suma sera pagada por el SENA al
PAOLA orientar formacion en el Nueve (9) | contratista en pagos mensuales, cada pago -
;%1257(: (235;0R'1 MERCEDES programa de Articulacion \’\;lgii(teizigte sera proporcional a los dias de ejecucién del (D)icizirtztamon
- ORDUZ GOMEZ | con la Media conforme a los . contrato en el periodo, teniendo como referente
(27) Dias
modelos formativos la suma de $ 3.790.140,00 que corresponde a
establecidos del CASA un periodo de un mes contable
Servicios personales de El valor total de contrato es $ 36.306.768,00.
caracter temporal para Esta suma sera pagada por el SENA al
PAOLA orientar formacién en el Nueve (9) | contratista en pagos mensuales, cada pago Contratacion
CO1.PCCNTR.7 | MERCEDES programa de Articulacion \'\/A;?t%iz \i(s sera proporcional a los dias de ejecucién del Directa
87707 _2019 ORDUZ GOMEZ | con la Media conforme a los (26) Das contrato en el periodo, teniendo como referente

modelos formativos
establecidos del CASA

la suma de $ 3.679.740,00 que corresponde a
un periodd de un mes contable

LEONARD
Subdirector Centrq.t

ANDEZ SILVA
6n al Sector Agropecuario

SENA, Regional Santander

Elabord y revisd: Vilma Susana Mantilla
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Que el Centro de Atencidn al Sector Agropecuario de la Regional Santander, requiere contratar: Servicios
personales de caracter temporal para orientar formacién en el programa de articulacidon con la media

4 AUTORIZACION: 0013

%ANVA 13/01/2021

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA SANTANDER

CONSIDERANDO

conforme a los modelos formativos establecidos del casa Sena Regional Santander.

Que de acuerdo con certificacidon expedida por Director Regional, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la

contratacion, se requiere contratar la prestaciéon de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la

normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripciéon breve de la
solicitud:

Servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn en el programa de articulacién con la media conforme
a los modelos formativos establecidos del casa Sena Regional
Santander.

Cantidad de contratos:

13

Valor total de la
contratacion:

CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
SETENTA MIL (S 479.570.000) PESOS MCTE, donde el valor de
cada uno de los TRECE (13) contratos sera del numero de
Horas/Meses contratados multiplicado por el valor
correspondiente en el ANEXO 2. PLAN DE CONTRATACION DE
INSTRUCTORES columna “Costo hora u honorario mes”

CDP: 1121 del 08 de enero de 2021

Rubro: c-3603-130(:(/12\-o-3603025-02 —  CONTRATACION _ DE
INSTRUCTORES

Radicado - NIS

\ t \ )
\\\ \h
2/
4 @ ORLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR SENA- REGIONAL SANTANDER

Elaboré: Vilma Susana Mantilla Diaj

Revisd: Leonardo Hernandez Sil\/%j//
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021, entregado a la Direccién
Regional Santander, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

IRECTQR DE CENTRO

Proyecté: Vilma Susana Mantilla Diaz
Revisé: Leonardo Hernandez Silva

Autoguardado 13 SANTANDER (2) A - nardo Hernandez Silva (‘9
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ig Descripcion - N e s 3 Fuente (Valor
UNSPSC estima |estim |i6n cién |Modalidad Valor es|
- = delos (total =
(cada dade |ada estim |esti |de N en la vig|
P PR o recurso (estima
cédigo inicio |de ada |mad |seleccién actual
4 s do
de nrese | del adel
r -9122- i scter tempora rientar formacio g iculacid i
0111600 68-9122-217 senvicios de cara poral para cién en el programa de articulacién con Ia media conforme a s A 330 ol cce-0s -
484 los modelos del casa sena regional santander
¥ IETR o = = — — — -
0111600 68-9122-218 senicios d cardcier iamporal para orientar formacién en el programa de armiculacian con 12 media conforme 3 i . 30] ol cceos | [—
485 los modelos formativos establecidos del casa sena regional santander
0111600 68-9123-218 s=rvicios persena|=s de carscier tempars| par orisniar formacién &N =l programa de ariculacion con I media conforms 2 i . 30] ol cceos | [—
486 los modelos formativos establecidos del casa sena regional santander
0111600 68-9122-220 senicios personales de carbcier tempora| para orientar farmacion en el programa e ariculacion con la media conforme 3 s | 220 ol cce-0s o| 42002287
487 los modelos del cas3 sena regionsl santander
111600 68-9122-221 senicios personales de carbcter tempora| para orientar farmacion en el programa e articulacion con la media conforme 3 | 1 50 olcce-0s o 2002287
488 los modelos del casa sena regional santander
Teo111500 68-9122-222 senvicios de cardCter temporal para orientar formacion en &1 programa e aMicu1atin con la media conforme a | | 50 oloce-0s | 2002287
489 los modelos del casa sena regional santander
111600 68-9122-223 s=nvicios persena|=s de carscier tempers| para orisniar formacién en =l programa de articulacion con I media conforms 2 i . 30] ol cceos | [—
1490 los madelos formativos establecidos del casa sena resional santander
11 €0111600 68-9123-224 s=rviciox persna|=s d= CarScier tEMpars| par orisniar formacion &N =1 programa g ariculacion con I media conforms 2 ! 1 220 olcce-0s 1| 2082287
Ios modelos del casa sena regional santander
0111600 68-9122-225 senicios personales de carbcter tempora| para orientar farmacion en el programa e ariculacion con I media conforme 3 s | 220 ol cce-0s o| 42002287
492 los modelos del cas3 sena regionsl santander
Teo111500 68-9122-226 seniicios de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la media conforme a | 1 50 olcce-0s o 2002287
493 los modelos del casa sena regional santander
196 Teo111500 68-9122-227 senvicios de cardCter temporal para orientar formacion en &1 programa e aMicu1atin con la media conforme a | | 50 oloce-0s | 2002287
los madelos formativos establecidos del casa sena regional santander
40580111600 68-9123-228 s=rvicios persena|=s de carscier tempars| para orisniar formacién &N =l programa de ariculacion con I media conforms 2 i . 30] ol cceos | [—
los madelos formativos establecidos del casa sena regional santander
0111600 68-9123-228 s=rvicios persena|=s de carscier tempars| para orisniar formacion &N =l programa de ariculacion con I media conforms 2 s | 220 ol cce-0s o| 42002287
496 los modelos del cas3 sena regionsl santander
407 ana 11800 - e cachesnr L ren nrinnrar farmar o - P rFns
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHyduarte YOLANDA DUARTE PICO
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO ATENCION SECTOR
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 912210 AGROPECUARIO-SANTANDER

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-08-4:12 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-08 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-068-912210 CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 479.624.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 479.624.000,00 Saldo x 479.624.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o TETTETET Comprometer: TeTTETYT  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1121 Fecha Registro: 2021-01-08 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

912211 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ATENCION SECTOR BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
AGROPECUARIO - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 11 CSF
INTEGRACION CON LA | MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
MEDIS-SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Total: 479.624.000,00 0,00 479.624.000,00 479.624.000,00 0,00

INSTRUCTOR: SERVICIOS PERSONALES TEMPORALES PARA ORIENTAR FORMACION EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA CONFORME A LOS MODELOS FORMATIVOS DEL CASA SENA

Objeto: REGIONAL SANTANDER

COORDINAORA (E) GRUPO ADMINISTRATIVO MIXTO
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

@
SEnNa MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
'
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* En todo caso, el area donde nace la

idad del servicio, es

de analizar la

a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO - CASA, REGIONAL SANTANDER
PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2021

Proyecto Ley BPIN

ARTICULACION

Rubro Ley

C-3603-1300-14-0-3603025-02

Dependencia SIIF 912211
Total Disponible en el rubro 479.624.000
Menos el valor del presente plan 479.570.000
Saldo 54.000 |[Elaborado: | Norman Carrillo Ramirez, Jonathan David Morales Mendez, Leonardo Hernandez Silva
% Utilizado 99,99% Numero de contratos | 13 [Teléfono: | 73202
- Nombre de la Competencia | Tiempo a contratar [ No. De Fechas para contratacion | Costo hora u | Cantidad de Perfil del instructor
Programa de Formacién - — — Costo total - —
a desarrollar Meses Dias horas a Inicio Finalizacion honorario instructores Idoneidad Experiencia
Profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
Red Agricolay Ambiental: Agropecuaria, tales como: administradores
reparar el terreno para la de empresas y ciencias afines y/o 24 meses de experiencia en el area de su
Técnico en produccién agropecuaria prep: . 9 14 1/02/2021| 15/11/2021 3.900.000 4 147.680.000 ingenieros Agrénomos y/o ingenieros -
siembra, seguin cultivo y ) profesion
A agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
requerimiento técnico, . A .
tecndlogos en Produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion Agropecuaria o areas afines con
el sector.
Profesionales en programas de formacion
relacionados con los procesos de gestion
Red Agricola: Coordinar Agropecuaria, tales como: admlnlstradores
Técnico en produccién produccion es especies de empresas y ciencias afines y/o 24 meses de experiencia en el area de su
. N ) - 9 13 1/02/2021| 14/11/2021 3.900.000 3 110.370.000 ingenieros Agrénomos y/o ingenieros -
agropecuaria, pecuarias segun objetivos b . N . profesion
agricolas y/o ingenieros ambientales y /o
de la empresa, . " . .
tecndlogos en Produccion agricola y/o riego
drenaje y manejo de suelos y /o técnicos en
produccion Agropecuaria o areas afines con
el sector.
Red Agricola: Almacenar
productos alimenticios
Sre(giuntnaut”’a:za dzl Ingeniero de alimentos o Ingeniero Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el
Técnico en agroindustria alimentaria procducto y tecnicas de 9 14 1/02/2021( 15/11/2021 3.900.000 2 73.840.000 | Agroindustrial. Tecnologo en procesamiento .
almacenamiento; Controlar X area de su profesion
o de alimentos
puntos criticos en los
procesos de produccion
segun legislacion vigente;




Red Ambiental: Gestion de

Certificado de técnico en el area
ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231:
ocupaciones de asistencia en ciencias
naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:
asistentes en saneamiento ambiental.(ver
anexo c.n.o); alternativa 1 titulo de técnico
profesional en niicleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental,

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y
urbana y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada  por  entidad
legalmente reconocida; alternativa 1 treinta
y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y|

Técnico en Monitoreo Ambiental | residuos sélidos peligrosos 14 1/02/2021( 14/11/2021 3.900.000 4 147.680.000 sanitaria y afines. Ver anexo n.b.c); .

y no peligrosos alternativa 2 titulo de tecnélogo en nicleos urbana . y doce (1?) meses en docencia;
basicos de conocimiento de: ingenieria  |alternativa 2 treinta  (30) meses de
ambiental, sanitaria y afines; o quimicay |€Xperiencia relacionada distribuida asi: diez
afines. Ver anexo n.b.c); alternativa 3 titulo |y ocho (18) meses relacionados con el
de profesional universitario en niicleos  |ejercicio de gestion ambiental sectorial vy
basicos de conocimiento de: ingenieria  |urbana y doce (12) meses en docencia;
Ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria  [aiternativa 3 veinticuatro (24) meses de
quimica y afines; o quimica y afines. Ver | experiencia relacionada distribuidos  as:
anexo n.b.c) doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y|

urbana y doce (12) meses en docencia.

| A
NORMAN CARRILLO RAMIREZ LEON, NANDEZ SILVA

Coordinador Académico

JONATHAN DAVID MORALES MENDEZ
Coordinador de Formacién Profesional

Subdireqtor Centro

)
Uj\>

—
f ORLANDO ARIZA ARIZA
I’ Aprobacién Director Regional
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