FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Cédigo: DE-DEAJU-FR-009 |
| FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO | Versidn N°: 06
O CONVENIO Vigencia: 12-03-20256

FECHA: 22 de Junio 2026
CONTRATO No.

HORA: 08:00

030-01-M-CAMAN-GRUSE-2026
SOCIEDAD  OPERADORA
MULTIMODAL S.A Sigia:
860.075.703-1

27 de Mayo 2026

SUMINISTRO DE TIQUETES INTERMUNICIPALES
PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS

Rutas establecidas para la prestacion del servicio (ficha
técnica) previa coordinacion con el Supervisién del
contrato. Comando Aéreo de Mantenimiento Carrera 5
No. 02 - 91 Sur, Barric la virgen, Madrid- Cundinamarca
A partir de |z suscripcién del acta de inicio, previo el
cumplimiento de los requisitos para ejecucién, hasta 15
de diciembre de 2026 y/o hasta agotar presupuesto, lo
que ocurra primero

$ 3.700.000 COP

DE  TRANSPORTE

CONTRATISTA SOTRAM SA NIT:

FECHA DE SUSCRIPCION
OBJETO

LUGAR DE EJECUCION:

PLAZO DE EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO

~PAC

FORMA DE PAGOQO

- CORTE. - {/PORCENTA/ . .4
L JEDE |
CABJECUCION]| - o i ot

Dl :_\(ALO_R .

CONSUMO
DESDE EL
ACTA DE INICIO
HASTA JULIO

DE
ACUERDO
A
FACTURACI
ON

PAC
SEFTIEMBRE

~IOE ACUERDG A

FACTURACION
ACORTE 31 DE
JULIO
DE 2025.

CONSUMO DE
LOS MESES DE
AGOSTC A
DICIEMBRE

DE
ACUERDO
A

FACTURACI
ON

PAC DICIEMBRE
C CUENTAS
PCR PAGAR

2026 pagaderas
en el PRIMER
TRIMESTRE

DE ACUERDO Al

FACTURACION

A CORTE 15 DE

DICIEMBRE DE
2026

DEL 2027
T1. PUENTES HERNANDEZ HERNAN DARIO
NO APLICA

*Pdliza de Seguros No: NB-100450591 SEGUROS
MUNDIAL

SUPERVISOR PRINCIPAL
INTERVENTOR

GARANTIA CONTRACTUAL *Cumpilimiento del contrato del 26/05/2026 al 15/04/2027

$ 740.000,00 -

*Pago de salarios del 26/05/2026 al 15/12/2029 por valor
de $ 185.000,00

N/A

POLIZA RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL

En Madrid Cundinamarca, a los Veintidés (22) dias del mes de Junio de 2026, se reunieron el
sefior MARIO LOAIZA SUAREZ identificadc con la C.C. No. 3.083.571, representante legal de
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S.A Sigla: SOTRAM SA NIT:
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O CONVENIO Vigencia: 12-03-2026

860.075.703-1, en su calidad de CONTRATISTA, y T1. PUENTES HERNANDEZ HERNAN
DARIO, en su calidad de SUPERVISOR, con e fin de dejar constancia del inicio real y material
de la ejecucidn del contrato en mencién.

Las actividades objeto del contrato se encuentran descritas en el misme, y el CONTRATISTA
manifestd conocerlas y aceptarlas al momento de su suscripcion.

En cumplimiento de los requisitos de ejecucién se verifica:

Registro Presupuestal

Aprobacién de la garantia Unica X

Aprobacion de la pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual X

Acreditacion del Contratista que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,| X

asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuand¢ corresponda.

e e =
R TR LR A

o~
CONVEnio para su gjiecucicn (si apiica;

BSERVACIONES

Trayectos:

Madrid - Bogotéa, D.C. (Calle 13) y viceversa

Bogota, D.C. (Calle 80)- Madrid y viceversa

Nota: El presente proceso se adjudicara por la totalidad del presupuesto, por el término de

ejecucion indicado en el numeral 2.3. del EDP y/o hasta agotar presupuesto, l¢ que ocurra
primero.

El supervisor tienen la obligacion de verificar y dejar registro en el ACTA DE INICIO del
contrato que el contratista cumpla con la implementacion de un Sistema de Salud y Seguridad
en el Trabajo bajo los términos del Decreto 1072 de 2015 (Reglamentario sector trabajo) y la
Resolucién 0312 del 13 de febrero de 2019 (Estandares minimos de sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo), y demés normas complementarias, sustantivas o
modificatorias, de lo que dejard evidencia en la mencionada acta. De igual manera debera
dejar evidencia en cada informe de supervision del estado del cumplimiento de las
obligaciones del contratista respecto a dicho sistema. Como referencia para el cumplimiento
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trabajo

de estas funciones deberé consultar el Manual de Lineamientos en seguridad y salud en el

ﬁ/ En constancia, firman quienes intervinieron:

/!

ARI IZA SUAREZ
Repr‘ sentante Legal

SOTRAM S.A,
CONTRATISTA

{
r_r"' Tk r;,.

.’l“ AA-I

— 1

T1. PUENTES I-Tt:RNANDEZ HERNAN DARIO

SUPERVISOR

4.




S.A,

Unimos al municipio Colombiano con las grandes ciudades
NIT: 860.075.703-1

—aQ)

BOGOTA,20 JUNIO DE 2026
STOF-52987

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL

CERTIFICA

El suscrito revisor fiscal de SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
S.A “SOTRAM SA” identificado con Nit 860. 075.703 -1, certifica que de acuerdo con
registros contables preliminares y documentos soporte los cuales se encuentran en
proceso de auditoria a 31 de mayo de 2026 la compafia ha cumplido con el pago de
sus obligaciones derivadas del sistema de seguridad social en salud riesgos
profesionales y pensiones instituto colombiano de bienestar familiar aportes a las
cajas de compensacidn familiar y servicio nacional de aprendizaje.

Atentos a cualquier aclaracién

Atentamente,

A ,
f L L T 0 A WU o)
J E PR LA

ROSA JANETH MELO QUEVEDO
REVISOR FISCAL
T.P 12349-T

- /

Calle 20 No. 82-52 Oficina 408 Centro Empresarial Hayuelos - Tel.: 359 43 22 - Bogotz D.C.
Centro de Operaciones: Calle 7 No. 21-81 Barrio Sociego - Madrid, (Cund.) - Tel.: 825 01 01
E-mail: sotramsa25@gmail.com
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INENTIFICACION PERGONAL.
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FECHA DE NACIMIENTO  (08-AGO-1960

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

O+

1.56 F
ESTATURA 6.8. RH SEXD

01-DIC-1978 BOGOTA D.C. ;
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AUX.ADMINISTRATIVA2
Línea


ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

@ EEP@PHIEE@®E®E

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ROSA JANETH MELO QUEVEDO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51558921 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 12349-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Abril de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:5894E7531A3690C6
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PAG1de8

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 152 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. s 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
CCFC55 Proteger EPS 901543211-6 92.000 0 0 0 0 0 0 92.000 1
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 1.433.100 0 0 0 0 0 0 1.433.100 17
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 1.732.200 0 0 0 0 0 0 1.732.200 20
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 2.027.800 0 0 0 0 0 0 2.027.800 25
EPS010 EPS Sura 800088702-2 982.600 0 0 0 0 0 0 982.600 11
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 4.597.400 0 0 0 0 0 0 4.597.400 58
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 1.294.900 0 0 0 0 0 0 1.294.900 16
EPS041 NUEVA E.P.S. S.A. MOV 900156264-2 130.300 0 0 0 0 0 0 130.300 S
EPSC34 Recaudo SGP Capital Salud 900298372-9 70.100 0 0 0 0 0 0 70.100 1
TOTALES PENSION
- Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
Cedlvaleng o b Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP ik @ e Afiliados
230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 12.964.600 0 0 0 0 0 0 12.964.600 41
230301 Porvenir 800224808-8 17.975.100 0 0 0 0 0 0 17.975.100 58
231001 Colfondos 800227940-6 3.577.000 0 0 0 0 0 0 3.577.000 10
25-14 Colpensiones 900336004-7 13.746.900 0 0 0 0 0 0 13.746.900 41
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 12.724.400 12.724.400 0 0 12.724.400 127.244 12.724.400 152
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF21 Cafam 860013570-3 12.040.900 0 0 12.040.900 150

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS upPC
EXONERADO PAGO 152 0
NI 8600757031 SOTRAM S.A. CALLE 2082 52 OF.408 | 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL CcODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. ] 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
a - 3 Al No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 9 12.360.400 12.360.400
0 [ [) [ 0 0 [ [) Pension 4 48.263.600 48.263.600
ICBF Riesgos Laborales 1 12.724.400 12.724.400
0 [ [) [ 0 0 [ ) CcCF 1 12.040.900 12.040.900
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 15 85.389.300 85.389.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAMESIARO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS UpC
: EXONERADO PAGO 02 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copico DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s z S
Tipoy HARHEE 2 R Fondo g
: £ 223 5 elslelelsle]slsl2]ul<ele]s] 2 (8] cou 2. ... | voluntario | voluntario | pensional ) @ [ootizacion /| cod g | ¢ .. | codigo g | Aporte [ 1Bcotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No.| Numero de Apellidos y Nombres 212 5[ 2 2(]]18]%12| 2785255 2 |£] Are | 'BOAFP | & |cotizacion [ YOGEES" | Aportants a sensional de | cod.EPS [ iBCEPS | & [IE8GORS] €Ot | iBcARL | £ | & | cotizacion | “X° [ iBCCCF | & %o |ineranscaies | SENA ||| icBE ||| ESAR. | MeN
dentificacion HEAEIHE £ colic g | subsistencia H
38 3 H
1 ce SALDANALOSADAANGELA | 4 | o s X 230301 | 2.209.289 | 25| 367.900 0 0 0 0 EPS037 [ 2209.289 [ 25 [ 92000 [ 14-11 [ 2.299.289 | 25 1001200 | ccF21 | 2209289 | 25 | 92.000 0 0 0 0 0
1000782200 LuciA
cc SALDARIA LOSADA ANGELA
2 | 1008000 S 1o s X 230301 | 316667 | 5| 50700 0 0 o 0 EPs037 | 3teee7 | 5 o 1411 | seee7 |5 [ 4 0 ccra1 | 316667 | 5 o 0 0 o 0 0
3 | 100500337 ORTIZ PEREZ RICARDO 1o s| [x 230301 | 233454 | 4| 37.400 0 0 0 0 EPso4l | 233454 | 4 | 9400 | 1411 | 233454 | 4 [ 4| 10200 | ccra1| ss7476 | 4 | 14300 0 0 0 0 0
4 | Jooseaigs | ROsAs AcosTALEDY viviana [ 1 [0 s X 2514 | 2425799 [ 30| 388.200 0 0 0 0 PS04l | 2425799 [ 30| o700 | 1411 [ 2425799 [ 30| 4 | 105600 | ccFar | 2425790 | 30 | 97.100 0 0 0 0 0
cc RUBIANO CADENA LAURA
5 | Joossosss AT 1o s X 230301 | 2278.564 [ 30| 364.600 0 0 0 0 EPso17 | 2278564 [s0| e1200 | 1411 [ 2278564 (30| 4 | 99200 | ccrer | 2278564 |30 | 91200 0 0 0 0 0
cc GORDILLO MARTINEZ JHON
6 | 101850807 Al 1o s X 230301 [ 12380435 [ 30| 330.900 o 0 0 0 EPS008 | 2380435 | 30 | '95.300 | 1411 [ 2380435 [ 30| 4 | 103600 | ccra1 | 2380435 | 30 | 95.300 0 o 0 0 0
cc MORA GUARTOS BRAYAN
7| 015638 pARES 1o s 230201 | 1.750.905 [ 30 | 280.200 0 0 0 0 EPso17 | 1750905 [ 30| 70400 | 1411 [ 1750905 [30| 4 | 76200 | ccra1 | 1750908 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
8 | Jo1003005 | LUGOVELOSAUANPABLO [ 1 [0 s 230201 | 1.750.905 [ 30| 280.200 0 0 o o epso17 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [0 | 4 | 76200 | ccre1 | 1.750.908 | 30 | 70.100 0 0 0 o 0
9 | sorenaass | PATRERO MUNGRONESIOSE 1y | o s X 230301 | 2.004.710 | 30| 335.200 0 0 0 0 EPS008 [ 2094719 [ 30 [ 83800 | 1411 [ 2004710 (80| 4 | or200 | ccrai [ 2004719 | 30 | 83800 0 0 0 o 0
cc SAAVEDRA TORRES JOHN
10 | 01850500 A ToRRES 1o s 230301 | 1.750.905 [ 30 | 280.200 ) 0 o 0 EPso02 | 1750905 [ 30| 70200 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccr1 | 1750908 | 30 | 70.100 0 o 0 o 0
11 | o8040 | CIFUENTES ABRIL FREDY YESID | 1 | 0 s 230201 | 2500000 |30 | 400.000 0 0 o 0 EPS037 [ 2:500.000 [ 30 [ 100000 [ 2421 [ 2500000 [ 30| 4 | 108800 | ccra1 [ 2:800.000 | 30 | 100.000 0 0 0 0 0
cc AVENDARIO BARON MIGUEL
12 1019069020 FERNANDO 1 0 S X 230301 | 1.980.114 | 30 316.900 0 ] 0 0 EPS017 1.980.114 | 30 79.300 14-11 1.980.114 | 30 4 86.200 CCF21 | 1.980.114 30 79.300 0 0 0 0 0
cc SANTANA SANCHEZ JHONATTAN
13 1019091696 ESTIBEN 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS010 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 4 76.200 CCF21 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
14 1021%34211 ESPINOSA NUNEZ MARIA JOSE 1 0 S|x X 230301 | 1.207.064 | 17 193.200 0 0 0 0 EPS010 1.207.064 | 17 48.300 14-11 1.207.064 | 17 4 52.600 CCF21 | 1.207.064 17 48.300 0 0 0 0 0
15 ce LOPEZ GALLO JEFFERSON | 4 | o s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
1030574263 DARIO
16 | 1oamcooos | CAPERONGREALEZANA Ly o s X 230201 | 2.233.182 | 30| 357.400 0 0 0 0 EPs008 | 2233.182 [ 30 [ 89.400 | 1411 [ 2233182 (30| 4 | 97200 | ccra1 [ 2233182 [ 30 | s89.400 0 0 0 0 0
17 | Josegoss | SUAREZPACHECOMAURICIO | 1|0 s| [x 2514 | 1.750.905 | 30 | 280200 0 0 o 0 EPS008 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [0 | 4 | 76200 | ccre1 | 3055000 | 30 | 122200 0 0 0 0 0
18 | Jossias | VARGAS LARAEDISON CAMILO | 1 | 0 s X 230301 | 2426197 [ 30| 388.200 0 0 o 0 EPS005 | 2426197 [ 30| 97100 | 1411 [ 2426197 [ 30| 4 | 105600 | cora1 | 2426107 | 30 | 97.100 0 0 0 0 0
19 105:5;52595 ROJAS PENA YOHANA PATRICIA | 1 0 S|x X 230301 594.114 6 95.100 0 0 0 0 EPS041 594.114 6 23.800 14-11 594.114 6 4 25.900 CCF21 594.114 6 23.800 0 0 0 ) 0
20 | Jose00g | CHAVARRO MOLINA JUAN PABLO | 1 | 0 s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPS037 | 1750905 [ 30| 70100 | 14-11 [ 1750905 [ 30 4 | 76200 | ccra1 | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
21 | Jossarsass | IMENEZ MARIN NANCY TATIANA | 1 | 0 s X 230301 | 1810595 | 30| 289.700 0 0 0 0 Epsoo2 | 1810595 [ 30 [ 72500 | 1411 [ 1810595 [ 30| 4 | 78800 | ccra1 [ 1810595 [ 30 | 72500 0 0 0 0 0
cc GAMBOA GACHANCIPA MARIA
2 | s CACHANCIE 1o s 2514 | 1750905 [ 30| 280.200 o 0 o 0 EPso17 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [30 | 4 | 76200 | ccra1 | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
cc FONSECA QUIROGA JOSE
28 | S e Ch QUIROCS 1o s 231001 | 1.750.905 |30 | 280.200 o 0 o 0 EPso17 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [ 30 4 | 76200 | ccrar | 1.750.905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
cc DUARTE SUAREZ MICHAEL
2 | 0SS s SAREZ] 1o s X 230301 | 1980114 [ 30| 316.900 0 0 o 0 EPs008 | 1980114 [ 30| 79300 | 14-11 [ 1980114 [ 30| 4 | 86200 | corar | 1980114 | 30 | 79.300 0 0 0 0 0
cc BOSA MUROZ DIEGO
25 | s eios oz Dt 1o s 230201 | 1.750.905 [ 30| 280.200 0 0 o 0 EPs008 | 1750905 [ 30| 70100 | 1411 [ 1750905 [0 4 | 76200 | ccr1 | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 o 0 0
cc PRADA CALDERON MAGDA
26 | Jorserr0 TN 1o s X 230201 | 2322.735 [ 30| 371700 0 0 0 0 EPS005 | 2322735 [ 30| 93000 | 1411 [ 2322735 [ 30| 4 | 101100 | ccFer | 2322735 | 30 | 93.000 0 0 0 0 0
27 | Joraars, | VASQUEZCULERREZYENIFER | 4 | o s X 230301 | 2.217.282 | 30 | 354.800 0 0 0 0 EPS017 | 2217282 30 [ 88700 | 1411 [2217.282 [ 30| 4 | 96500 | ccrai [ 2217282 [ 30 | 88700 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
: EXONERADO PAGO 02 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. S| 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
g 3 )
Dy N 1 O = e ] s | voluntario [ voluntario ;?s’:ggal Fondo . 4 Icotizacion /| cod < 5. | codigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
oT|| STERCh Apellidosy Nombres S12 152 e[2]2)18)(8[=12)2(3[¢]5]2 (5[] 2 [§] ‘Are | rBCAFP [ & |cotizacion | GGG | Aportante | T de oensional de | Cod.EPS | IBCEPS | 8 A8 | Ay | 1BCARL [ £ [ & | cotizacion | “gcd | BCCCE | g CeF | paratiscnles | ‘SENA | “loar | ‘Esap | NN
dentificacion KA HE £ colios idad | subsistencia 8

o o 5]
28| qoracies | MENPVELSOMONTAAYEME |4 1o s X 230201 | 2.328364 | 30| 372.600 0 0 0 0 EPS002 | 2.328.364 [ 30 [ 93200 | 1411 [ 2328364 [ 30| 4 | 101300 | ccra1 [ 2328364 [ 30 | 93200 0 0 0 0 0
29 | qoraicase | “ONFAMORERAJIEFERSON |4 1o s X 230301 | 1.789.732 | 22| 286.400 0 0 0 0 EPsoo2 | 1789732 [ 22 [ 71600 | 1411 [ 1789732 [ 22| 4 | 77.000 | ccra1 [ 1789732 [ 22 | 71600 0 0 0 0 0
30 | Joraacaage | TONZAMORERAIHEFERSON | 4 | o s X 230301 | 233454 | 4 | 37.400 o 0 0 0 EPs002 | 233454 | 4 | 9400 | 1411 | 233454 [ 4 | 4 o corel | 233454 | 4 0 ) 0 0 0 0
31 | Joraacaage | TONEAMORCRASHEFERSON |4 o s x 230301 | 233454 | 4 | 37.400 o ) 0 0 EPS002 | 233.454 | 4 0 1411 | 233454 | 4| 4 o core1 | 233454 | 4 0 ) ) 0 0 0
32 | Jo7aa70065 | COBOSMARTIN JHOAN ARLEY 1| 0 s X 230201 | 2.250.000 | 30| 360.000 0 0 0 0 EPs017 | 2250000 [ 30 [ 90.000 | 1411 [ 2250000 [ 30| 4 | e7.900 | ccrar | 2250000 [ 30 | 90.000 0 0 0 0 0
33 | 074374053 | MARTIN BERNAL JUAN ENRIQUE | 1 | 0 s|x 230301 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs037 | 1.750.905 [ a0 | 70000 | 1411 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccrar [ 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
3 | Joraisago | BELLO PENCUE EMILI STEFANNY [ 1 | 0 s| |x X 230301 | 1.010618 | 13| 161700 0 0 0 0 EPS017 | 1010618 [ 13 [ (40500 [ 1411 [ 1010618 [ 13| 4 | 44000 | ccra1 [ 1157.000 [ 13 | 46300 0 0 0 0 0
35 | qoraceres | TTVANPRZQUEVEDOLUS | 4 | o s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS017 [1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
36 | 1o7a358601 AR e 1]o s X 230301 | 2.372.476 | 30| 379.600 0 0 0 0 epsos7 || 2372476 [ 30 [ 94900 | 1411 [ 2372476 [ 30| 4 | 103300 | ccrai [ 2372476 | 30 | 94.900 0 0 0 o 0
37 | Jornasos2 | ANGULO DONCELDANELA 1|0 s X 230301 | 2482704 [ 30| 397.300 0 0 0 0 EPS008 [ 2482.704 [ 30 [ 99.400 | 1441 [ 2482704 [ 30| 4 | 108000 | ccrai [ 2482704 | 30 | 99.400 0 0 0 0 0
38 | oy | NUENCS ASOTTAJEIMMY - 1 4 | o s X 230301 | 2436543 | 30 | 389.900 0 0 0 0 EPS005 | 2436543 [ 30 [ 97500 | 1411 | 2436543 [ 30| 4 | 106000 | ccrai [ 2436543 [ 30 | 97.500 0 o o 0 0
39 | Jorameoas | PR e CAMILO 1 4 | o s X 230301 | 1.980414 |30 | 316.900 0 0 0 0 EPS037 | 1.980.114 |30 [ 79.300 [/ 1411 [ 1980114 [0 4 | ss200 | ccrar [ 1:680.114 | 30 | 79.300 0 0 0 0 0
0 | Jorersas Rty 1]o s X 230301 | 1.980114 | 30| 316.900 0 0 0 0 EPs017 | 1.980.114 |30 [ 79.300 | 1411 [ 1980114 (30| 4 | 86200 | ccrar [ 1980.114 [ 30 | 79.300 0 0 0 0 0
4| Joraaa78%0 AR P zoN LIS 1]o s X 230301 | 1.980.114 | 30| 316.900 0 0 0 0 EPS017 | 1.980.114 [30 [ 79.300 | 14-11 [ 1980114 [30| 4 | 86200 | ccra1 [ 1980.114 [ 30 | 79.300 0 0 0 0 0
42| Jo7aC oy | ROPRIGURZQUUITIERODIANA 4 | o s X 231001 | 2.433.360 | 30| 389.400 0 0 0 0 EPS002 | 2.433.360 [ 30 [ 97.400 | 1411 [ 2433360 [ 30| 4 | 105900 | ccra1 [ 2433360 [ 30 | 97.400 0 0 0 0 0
43| 1ol 0 SALDARA VICTOR 1o s| [x 230201 | 641.999 | 11| 102.800 0 0 0 0 EPso17 | 641999 [11| 25700 | 1411 | 641900 [11] 4 | 28000 | ccra1| 786000 | 11 | 31500 0 0 0 0 0
P . Ry 1o s 230301 | 1.750.905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPso02 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
45 | Joraeazsar | TONCUTAZERMS CRISTAN g o s 230201 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS017 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
46 1075%%4775 RINCON CORTES DANIELA 1 0 S 230301 | 1.634.178 | 28 261.500 0 0 0 0 EPSO017 1.634.178 | 28 65.400 14-11 1.634.178 | 28 4 71.100 CCF21 | 1.634.178 28 65.400 0 0 0 0 0
47 1075%%4775 RINCON CORTES DANIELA 1 0 S X 230301 116.727 2 18.700 0 0 0 0 EPSO017 116.727 2 0 14-11 116.727 2 4 0 CCF21 116.727 2 0 0 0 0 0 0
8 | Joreciers SANABR"}S%L’TCN EDWIN- 13 [ o s X 231001 | 2.152.021 | 30| 344.400 0 0 0 0 EPso17 | 2152021 |30 | 86100 | 1411 [ 2152021 (30| 4 | 93700 | ccrar [ 2152021 | 30 | 86100 0 0 0 0 0
49 | Jogmacsioy | PERCAPORAMIREZIUNIOR | 4 | o s X 230301 | 2.206.073 | 30| 367.400 0 0 0 0 EPS005 [ 2206073 [ 30 [ 91900 | 1411 [ 2296073 [30| 4 | 99.900 | ccra1 [ 2206073 | 30 | 91900 0 0 0 0 0
50 | 111650030 JIMENEZ PABA MOISES 1o s X 2514 | 2.535.629 | 30 [ 405.800 0 0 0 0 EPS037 [ 2535629 [ 30 [ 101500 | 1411 [ 2535620 [ 30| 4 | 110800 | ccra1 [ 2535629 | 30 | 101500 0 0 0 0 0
51| 111m0g0205 | O PO oAby MARTHA |1 1o s 2514 | 1.634.178 | 28 [ 261.500 0 0 0 0 EPS002 | 1634178 [ 28 [ 65400 | 1411 [ 1634178 [ 28| 4 | 71100 | ccrai [ 1634178 [ 28 | 65400 0 0 0 0 0
52 | 111mg020s | O PO i OMALy s MARTHA |1 1o s X 2514 | 116727 | 2| 18700 0 0 0 0 epsoo2 | 116727 [ 2 [ 4700 11 | w6727 |2 | 4 o cera1 | 116727 | 2 0 0 0 0 0 0
58 | couigeeers [ CLAVHO QUEVEDOJAIRO 1o s X 231001 | 2.094.719 | 30| 335.200 o 0 0 0 EPS017 | 2094719 | 30 | 83800 | 1441 | 2084719 [30 | 4 | 91200 | ccrer| 2094719 | 30 | 83800 ) 0 0 0 0
54 | cc 11367780 [ MARAMILLO MRAMILLOVICTOR | 4 | ¢ s X 25-14 | 2088352 | 24| 334.200 o 0 0 0 EPs017 | 2.088.352 | 24 | 83600 | 1441 | 2088352 [24 | 4 | 90900 | ccrer| 2088352 | 24 | 8300 ) 0 0 0 0
55 | cc 11367780 [ JARAMILLO MRAMILLOVICTOR | 4 | o s X 25-14 | 350181 | 6 | 56.200 0 0 0 0 Epso17 | 3s01s1 | 6 0 1411 | 3s0181 [ 6| 4 0 ccra1 | 3s0181 | 6 0 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
: EXONERADO PAGO 02 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e]s § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?s’:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : g [ 6 5 2 8% 6 8
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| ARl | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Fogg” IBCCCE | 2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN

dentificacion HEIHEE g subsistencia H

s g solidaridad 3

o o 5]
56 | cC 11440328 | GARCIA GUERRERONELSON | 1 [ 0 s X 230301 | 1980.114 [ 30| 316.900 o 3 o o EPS008 | 1980114 [ 30| 79300 | 14-11 | 1980114 [30 [ 4 | ee200 [ ccrer | 1980114 [ 30 | 79.300 3 3 o 3 3

cc ROMERO VALBUENA KEVIN

57 | 1105098545 ) 1]o s X 230201 | 2.440921 | 30| 390.600 0 0 0 0 EPs017 | 2.440.921 |30 [ 97700 | 1411 [ 2440921 [ 30| 4 | 106200 | ccrar [ 2440921 | 30 | 97.700 0 0 0 0 0
58 | CCaoeos41 | RAMOSBEMRANOOSVALDO | | o s X 230201 | 2.094.729 | 30| 335.200 0 0 0 0 EPS005 [ 2004719 [ 30 [ 83800 | 1411 [ 2004710 [30| 4 | or200 | ccra1 [ 2004719 [ 30 | 83800 0 0 0 0 0
59 | cc2oe634 | FIQUESAENZLUISALBERTO | 1 [0 s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 [) 0 3 3 EPS017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 4 | 76200 | ccra1 | 1.750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
60 | cc 40217270 | MORALES FORERO DORIS [ 1|0 s 230201 | 2.300.000 | 30| 368.000 [) 0 3 3 coress | 2:300.000/[ 80 [ 92000 | 1411 | 2:300.000 | 30| 4 | 100100 | ccrai | 2:300.000 [ 30 | 92000 0 0 0 0 0
61 | cc52212497 | RIVERA SALAMANCALILIANA | 2 | 0 s X 25-14 | 2438931 | 30| 390.300 0 0 0 0 Epso17 | 2.438.931 [ 30| o7.600 | 1411 [ 2438931 [0 ] 4 | 106100 | ccrar | 2438931 | 30 | 97.600 0 [) [) 0 0
62 | ces23za0as [ ACERO BEMAMIDES YENY 1o s 25-14. | 3.500.000 | 30 | 560.000 0 0 0 0 EPS005 [ 35001000 [ 30 [ 240000 | 1411 [ 3500000 80| 4 | 152300 | ccra1 | 8500.000 | 30 | 140.000 0 0 0 0 0
63 | cc1743re AMADO ORIz B 1o s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPs017 | 1.750.905 | 30 || 702000 | 1411 | 175005 (30| 4 | 76200 | ccrer | 1750905 | 30 | 70.100 ) 0 o 0 0
64 | cc7181792 | RUANO REYES HECTORRAMON [ 1 | 0 s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 ) 3 3 3 epsoo2 | 1750905 [ 30 [ 70000 | 1411 [ 1750905 [0 | 4 | 76200 | ccrar | 1750.905 | 30 | 70100 0 0 [) 0 3
65 | cc 72247891 | VILLALOBOS CEPEDAELKINEL | 1 | 0 s X 230301 | 1.922.812 | 30| 307.700 ) 0 0 3 Epso37 [/1922812 |30 [ 77000 | 1411 [ 1922812 [30 ] 4 | 83700 | ccrar | 1922812 | 30 | 77.000 0 0 0 0 0
66 | cc7azoeer | COMEZMARTINEZEDILSON |, | o s X 230301 | 2.446.848 | 30| 343500 0 0 0 0 epsoos | 2146848 | 30 | 85900 | 1441 | 2146848 (30| 4 | 93400 | ccrer | 2146848 | 30 | s5.900 0 0 0 o 0
67 | CC 74326967 GARCIA RAVELO NORBERTO 1 ] S X 230301 | 1.980.114 | 30 316.900 0 0 0 0 EPSO017 1.980.114 | 30 79.300 14-11 1.980.114 | 30 4 86.200 CCF21 | 1.980.114 30 79.300 ] 0 0 0 0
68 | CC 74327404 | CASTRO CASTRO WILSON 1o s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 o 0 0 0 Epsoi7 | 1750905 | 30 | 70100 | 1441 | 1750905 (30| 4 | 76200 | ccren | 1750905 | 30 | 70.100 0 o o o 0
69 | cc 74344978 DR R 1o s X 230201 | 2.425.799 | 30| 388.200 0 0 0 0 EPS017 | 2425799 [ 30 [ 97.100 | 141 [ 2425799 [ 30| 4 | 105600 | ccra1 [ 2425799 | s0 | 97.100 0 0 0 o 0
70 | cc7s77ss | FLORES nggﬁg‘s el 1] o s X 231001 | 2.209.324 | 30| 353.500 0 0 0 0 EPS002 | 2.200.324 [ 30 [ 88400 | 141 [2.200.324 [ 30| 4 | 96200 | ccrai | 2200324 [ 30 | 88400 0 0 0 0 0
71 | cc7e127939 [ corTES MONTEALEGRE HENRY | 1 | 0 s X 2514 | 1921751 [29] 307.500 [ 0 o o EPS008 | 1921751 [ 20 | 76900 | 1411 [ we217s1 (20| 4 | eseo0 | ccrar | 1e217s1| 20 | 76.900 0 0 o 0 0
72 | cc 79127939 | corTES MONTEALEGRE HENRY | 1 | 0 s X 2514 | ss3e4 | 1| o400 o 0 o o EPS008 | 58364 | 1| 2400 | 1411 | 58364 | 1| 4 o ccra1 | ssass | 1 o 3 3 o 3 0
73 | cc 79185206 | BAQUERO MORA LUIS MAURICIO | 1 | 0 s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPs037 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [0 | 4 | 76200 | ccra1 | 1750.905 | 30 | 70100 0 0 ) 0 0
74 | cc 79188564 | CADENA BERNAL LUIS ANTONIO [ 1 | 0 s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 ) 0 0 0 EPs005 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [0 | 4 | 76200 | ccrar | 1750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
75 | cc7e3s9918 | osPiNA sALGADO JosE RAMON | 1 | 0 s X 2514 | 1750905 [ 30| 280.200 o 0 o o EPS002 | 1750905 [ 30 | 70100 | 1411 [ 1750905 [30 [ 4 o ccra1 | 1.750.905 | 30 o 0 0 o 0 0
76 | cc 79633877 | AMAYA MUNZA MARTIN JAVIER | 1 [ 0 s X 230301 | 2.266.626 | 30 | 362.700 o 3 3 3 EPS002 | 2.266.626 [ 30 [ 90.700 | 1411 [ 2266626 [ 30| 4 | ese00 | ccrai | 2266626 | 30 | 90700 0 0 0 0 0
77 | ccroreizzs [ PORRASRAMIREZCARLOS |4 | o s X 2514 | 3.019.984 | 30| 483.200 0 0 0 0 EPS002 | 3.019.984 | 30 | 120800 | 1411 | 3019984 [30 | 4 | 131400 | ccren | 3019.984 | 30 | 120800 0 0 0 0 0
78 | cc7os0aar7 | PIRABAGUEZAYALABILMAR 4 | o s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs008 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
79 | cc79g0soes | RAMIREZBECTRANWILDER | 4 | o s X 230301 | 1.865.510 | 30| 298.500 0 0 0 0 EPsoos | 1865510 [ 30 [ 74700 | 1411 [ 1865510 (30| 4 | sr200 | ccrar [ 1865510 [ 30 | 74700 0 0 0 0 0
80 | cc 79950181 | GARCIA RIVERA WILSON 1o s 230301 | 1750905 | 30| 280.200 [) 0 3 3 EPS010 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 4 | 76200 | ccra1 | 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 ) 0 0
81 | cC 79998408 | CARDENAS RANDY FRANCISCO [ 1 | 0 s 230301 | 1750905 | 30| 280.200 [) 0 3 3 EPS008 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 4 | 76200 | ccra1 | 1.750.905 | s0 | 70100 0 0 ) 0 0
82 | cC 80016913 | RIOS TOCAINCARLOSARID | 1 |0 s X 230201 | 1.922.812 | 30| 307.700 ) 3 3 3 epso17 | 1922812 [30 [ 77.000 | 1411 [ 1922812 [30] 4 | 83700 | ccrar | 1922812 | 30 | 77.000 0 0 0 0 3
83 | cc80180438 |  GALVIS CARLOSANDRES | 1|0 s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 ) 0 0 3 EPso17 | 1.750.905 [ 30 [ 70100 | 1411 [ 1750905 [0 | 4 | 76200 | ccrar | 1.750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
84 | cc 80183329 PEREZ CRUZ GIOVANNI 1]o s 230301 | 1750905 | 30| 280.200 [) 0 3 3 EPS017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 4 | 76200 | ccra1 | 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 ) 0 0
85 | CC 80266765 PEREZ PENA RUBIEL 1]o s| |x 2514 | 466908 | 8 [ 74800 [) 0 3 3 Epsoos | 466908 | 8 [ 18700 | 1411 | 466008 [ 8 | 4 | 20400 | ccra1 | 2300000 | 8 | 92000 0 0 ) 0 0
86 | ccsogssorg [ VELASCOVELASCOANGEL |4 |4 s 25-14 | 1.750.905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPs017 | 1.750.905 | 30 | 70100 | 1441 | 1750905 [30 [ 4 | 76200 | ccrer | 1750905 | 30 | 70.100 ) 0 0 0 0
87 | cc 8430717 SABOGAL oy ANGEL 1o s 230201 | 1.750.905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPs017 | 1.750.905 | 30 | 70100 | 1441 | 1750905 (30 [ 4 | 76200 | ccrer | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
88 | cC 80437935 | PEREZ PENAFERDINANDO | 1 | 0 s 231001 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 3 3 EPS017 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30 | 4 | 76200 | ccra1 | 1750.905 | 30 | 70100 0 0 ) 0 0
89 | ccsoaa1684 | TORRES GONZALEZWILSON [ 1 |0 s 25-14 | 3.600.000 | 30| 576.000 ) 0 0 3 EPS010 | 3.600.000 [ 30 [ 144000 | 1411 [ 3600.000 [ 30| 4 | 156600 | ccra1 | 3600.000 [ 30 | 144.000 0 0 0 0 0
90 | ccgoasorzs | HERNANDEZACOSTALUIS - 4 1o s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPS037 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
: EXONERADO PAGO 02 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e]s § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?s’:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : g [ 6 5 2 8% 6 8
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| ARl | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Fogg” IBCCCE | 2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE £ colic jaq | subsistencia 8
8 © S
91 | cc8os77076 AR o DEZ 1o s X 2514 | 2.209.324 | 30 [ 353.500 0 0 0 0 EPS017 | 2200.324 |30 [ 88400 | 1411 [ 2200324 [ 30| 4 | 96200 | ccra1 [ 2200324 [ 30 | 88400 0 0 0 0 0
92 | CC 80654402 SANCHEZ CESAR AUGUSTO 1 0 S X 230201 | 2.167.143 | 27 346.800 0 0 0 0 EPS017 2.167.143 | 27 86.700 14-11 2.167.143 | 27 4 94.300 CCF21 | 2.167.143 27 86.700 0 0 0 0 0
93 | ccsoesaa02 | sancHEz cesaraucusTo | 1[0 s X 230201 | 175001 | 3| 28100 [) 0 3 3 EPso17 | 175001 | 3 0 1411 | 175001 | 3 | 4 [) ccra1 | 175001 | 3 0 0 0 0 0 0
94 | ccgorasazs [ CASTROBEIARANOHENRY 4 | ¢ s|x 230201 | 1692542 | 29| 270.900 0 0 0 0 EPso17 | 1692542 20 [ 67.800 | 1411 [ 1692542 (20| 4 | 73700 | ccrar [ 1692542 [ 29 | 67.800 0 0 0 0 0
95 | cC 80799202 SUAREZ o SRl 1o s|x 230201 | 408545 | 7 | 65.400 0 0 0 0 epso17 | 4ossasi| 7 | 16400 | 1411 | 40ssas [ 7 | 4 | 17800 | ccrarf 40ssas | 7 | 16400 0 0 0 0 0
96 | cC 80901708 | CAMACHO ORDONFZHECTOR | 4 1o s|x 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPsoos | 1.750.905 [ 30 [ 70.000 | 1411 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccrar | 1.750.005. s0 | 70100 0 0 0 0 0
97 | CC 93341012 RINCON VIVIESCAS RODRIGO 1 0 S 25-14 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPSO017 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 4 76.200 CCF21 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 ) 0
98 | ccuserezo | GARCIAPACHECO JAVIER 1]o s 230201 |'1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS037 | 1.750.905 [ 30 [ ' 70.100 [ 14-11 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 | 80 | 70100 0 0 0 0 0
99 | yoracsosr | CASASALDANALUISFELIPE |1 |0 s X 230301 | 2.753.636 | 30| 440.600 0 0 0 0 EPso17 [ 2.753.636 [ 30 [ 110200 [ 1411 [ 2753636 [ 80| 4 | 119800 | ccra1 [ 2753636 | 30 | 110.200 0 0 0 0 0
10 cC LOAIZA ACERO MARIO
O orsSases LA 1]o s 2514 | 2:500.000 | 30 [ 400.000 0 0 0 0 EPsoos /| 2500.000 [ 30 [ 100000 | 1411 [ 2500000 [ 30| 4 | 108800 | ccra1 [ 2500000 [ 30 | 100.000 0 0 0 0 0
| 1ore05ss70 | LOAIZABULLA TANIA ANDREA |1 | 0 s 2514 | 2.550.000 | 30 [ 408.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2550.000 [ 30 [ 102000 | 1441 [ 2550000 [ 80| 4 | 111000 | ccra1 [ 2550.000 [ 30 | 102.000 0 0 0 0 0
2| cconsezer [ puarTEFRANCOALVARD | | 1|0 s X 2514 [ 1980114 [ 30| 316.900 0 0 0 0 EPs017 | 1980414 [ 30| 79300 | 1411 [ 1980114 (30| 4 | se200 | ccrer | 198014 | 30 | 79.300 0 o 0 o 0
20| connsesesy | VELOSANAHECHA EDWIN 1o s 230301 | 1.750.905 |30 | 280.200 o 0 0 0 EPS017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 [/ 241 [ 1.750.905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ x:750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
2| ccooragess | CORTES FERALT JAIDID 1o s X 25-14 | 3578182 |30 | 572.600 o 0 0 0 EPs017 | 3578182 | 30 | 143200 | 1441 | 3578182 (30| 4 | 185700 | ccrer | ss78182 | 30 | 143200 0 0 0 0 0
| orsacresr | MEONANINO CINTIAVALENTINA | 1 | 0 s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
Q| ccsorssagy [ OHIVOS CORDOBAELBER 1]o s X 230201 | 1.865.510 | 30| 298.500 0 0 0 0 EPso0s | 1865510 [ 30 [ 74700 | 1411 [ 1865510 (30| 4 | sr200 | ccrar [ 1865510 [ 30 | 74700 0 0 0 0 0
10 cc BEJARANO RODRIGUEZ
ol I, ANl 1o s 230301 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPso02 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 14-11 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
| ccsoes7ate | GAITANMANCERA YEISSON [ 1 |0 s X 230201 | 2200324 | 30| 353.500 0 0 0 0 EPS017 | 2200.324 [ 30 [ 88400 | 1411 [ 2200324 [ 30| 4 | 96200 | ccra1 [ 2200324 [ 30 | 88400 0 0 0 0 0
9| ccroraesar [ RevEs carlosAnDRES | 1|0 s X 230201 | 2.492.652 | 30 | 398.900 0 0 0 0 EPS017 | 2492652 [ 30 [ 99.800 | 1411 [ 2492652 [ 30| 4 | 108500 | ccra1 [ 2492652 [ 30 | 99.800 0 0 0 0 0
‘o | ccsoazs0ss | LUGO CHAVES OSWALDO 1o s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPS037 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
1| coronzsary [ ORPONEZESCOBARIESUS |4 | s X 230201 | 1.980114 | 30| 316.900 0 0 0 0 EPso17 | 1.980.114 [30 [ 79.300 | 1411 [ 1980114 [30| 4 | ss200 | ccrar [ 1980.114 [ 30 | 79.300 0 0 0 0 0
D osecorsa CADENA ZAMORA JOHAN 1]o s 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPso08 | 1.750.905 [ 30 [ 70100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccrar [ 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
1 cc FONSECA CHAPARRO ANDREA
ool IRTTTA P9 PRARANS 1]o s X 2514 | 3.038.636 | 30 [ 486.200 0 0 0 0 EPS010 [ 3.038.636 [ 30 [ 121600 | 14-11 [ 3038636 30| 4 | 132200 | ccra1 [ 3038636 | 30 | 121.600 0 0 0 0 0
1| ccaseoros GIL CASTRO ANICETO 1]o s X 2514 | 1.980.114 | 30 [ 316.900 0 0 0 0 EPso02 | 1.980.114 [30 [ 79.300 | 1411 [ 1980114 [30| 4 | 86200 | ccrar [ 1980.114 [ 30 | 79.300 0 0 0 0 0
2| cc 79167132 | GUERRERO SANTANA RODRIGO | 1 | 0 s 230201 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 14-11 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
11 cc GARCIA MEDINA CAMILA
el A oA 1o s X 2514 | 2.031.050 | 30 [ 325.000 0 0 0 0 EPS005 [ 2.031.050 [ 30 [ 81300 | 1411 [ 2031050 [ 30| 4 | 88400 | ccrai [ 2031050 [ 30 | 81300 0 0 0 0 0
11 cc CHUCHOQUE PARADA ANGIE
ll U -, R 1o s 230301 | 1750905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPS017 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
1 cc SANCHEZ PARADA JEFERSSON
8 1073168167 DIOMEDES 1 0 S 230301 | 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPSO017 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 4 76.200 CCF21 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
191 1000%%6432 LOAIZA BELTRAN ANGIE XIMENA | 1 0 S 25-14 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 | 30 70.100 14-11 1.750.905 | 30 4 76.200 CCF21 | 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0
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DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
: EXONERADO PAGO 02 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
5 z S
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e]s § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?s’:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
4 HEHEE z 2 : g [ 6 5 28 8% 6 8
No-| Namero de Apellidos y Nombres ElzElc151z 2 B1= BRI 5 2 2|55 1= B B |2| are | "BCAFP | & [Cotzacion | "Asiliado | Aportante de pensional de | C6d.EPS | IBCEPS | 5 [Vaorupc| ARl | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion [ Fogg” IBCCCE | 2 CCF |parafiscales| SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEIHEE g subsistencia H
2 g solidaridad i
3 3
"2 | ccasassias | RAMOS PERALUZMAYERLY [ 1 |0 s 230301 | 2.750.000 | 30 | 440.000 0 0 0 0 EPso02 [ 2750.000 [ 30 [ 110000 | 1411 [ 2750000 |30 | 4 | 119700 | ccra1 [ 2.750.000 | 30 | 110.000 0 0 0 0 0
12 | cc 91016904 | AMADO PENA WILFREDO 1o s 230301 | 583635 | 10| 93.400 0 0 0 0 EPSC34 | 583635 | 10| 23400 | 1411 | s83635 | 10| 4 | 25400 | ccran | sesess | 10 | 23400 0 0 0 0 0
122 CC 91016904 AMADO PENA WILFREDO 1 0 S X 230301 | 1.167.270 | 20 186.800 0 0 0 0 EPSC34 1.167.270 | 20 46.700 14-11 1.167.270 | 20 4 0 CCF21 | 1.167.270 20 46.700 0 0 0 0 0
22| ccaogsray | RODRIGUEZLEGUIZAMONLUIS | 4 | o s X 230301 | 2.253.892 | 30| 360.700 o ) 0 0 EPs017 | 2253892 | 30| 90200 | 1441 | 2253.892 | 30 4| 98400 | ccrar | 2253802 | 30 | 90.200 ) ) 0 0 0
12 | cC 80495538 |  GARZON MEDINAGERARDO |1 |0 s 230301 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPso17 | 1.750.905 [ 30 [ 70.00 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccrar | 1750.005 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
"2 | ccsorraate | Lopez URREA SANDRALEDEL | 1 |0 s 230301 | 583635 | 10| 93.400 0 0 0 0 Epso17 | 583635 [10| 23400 | 1411 | sssess [10] a4 | 25400 | ccrai | sesess [ a0 | 23400 0 0 0 0 0
"2 | cc39772316 | LOPEZ URREA SANDRALEDEL | 1 | 0 s X 230301 | '1.167.270 | 20| 186.800 0 0 0 0 EPS017 | 1467.270 [ 20 [ 46700 [ 1411 | 1167270 (20| 4 0 ccra1 | 1167.270 | 20 | 46.700 0 0 0 0 0
12 cc GARZON SARMIENTO WILLIAM
. FeA 1o s X 230201 | 2.057.313 | 30| 329.200 0 0 0 0 EPS010 |[2057.313 |30 [ 82800 | 1411 [ 2057.313 (80| 4 | sos00 | ccrai [ 2057313 | 30 | 82300 0 0 0 0 0
"2 | cc 80801215 | SAAVEDRA TORRES JOSELUIS | 1 | 0 s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 epsoos /| 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 | 80 | 70100 0 0 0 0 0
22| cc7omassiy RIAGA VILLAMIL DIEGO 1o s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPS017 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 2441 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
2| cc7oorcors [ CUERVOAMORTEGUIVICTOR | 4 | o s X 230301 | 1.980114 | 30 | 316.900 0 0 0 0 EPso02 | 1.980.114 |30 [ 79.300 | 141 [ 1980114 (30| 4 | 86200 | ccrai [ 1980114 | 30 | 79.300 0 o o 0 0
3| cc1000423 | PERARODRIGUEZ PABLOJOSE | 1 | 0 s X 25-14 | 1750905 |30 | 280.200 0 0 0 0 EPS008 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 |/ 24-11 | 1.750.905 |30 | 4 0 ccra1 | 1750905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
D jorsacass | RAMOsDIAZDIANAMILENA | 1|0 s 230201 | 2.000,000 | 30 | 320.000 0 0 0 0 EPS010 [ 2.000.000 [ 30 [ 80.000 | 1411 [ 2000000 [0 4 | 87000 | ccrar [ 2000000 [ 30 | 80000 0 0 0 0 0
3| ccsos18208 GRS A T 1]o s X 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPS010 [ 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 14-11 [ 1.750.905 |30 | 4 0 cerz1 | 1750905 | 30 | 70.100 0 0 0 0 0
3| ccsorse217 | RUIZ GODOY FERNANDO 1]o s 231001 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS017 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
2| 1oascioso | 'BANEZMORENONICOLAS [ 1|0 s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
13 cc PARRA PINILLA ANGIE
2 ti2eea00s P A 1o s 230301 | 2.200.000 | 30| 352.000 0 0 0 0 EPS010 [ 2200000 [ 30 [ 88.000 | 1411 [ 2200000 [ 30| 4 | 5700 | ccra1 [ 2200000 [ 30 | 88000 0 0 0 0 0
23| cc73is009 PERA RAMIREZ YAMIR 1o s X 2514 | 1.980.114 | 30 [ 316.900 0 0 0 0 EPS017 | 1.980.114 [30 [ 79.300 | 1411 [ 1.980.124 [ 30| 4 | 86200 | ccra1 [ 1980.114 [ 30 | 79.300 0 0 0 0 0
13 cc SILVA BOHORQUEZ KAREN
8 1023934295 ALEXANDRA 1 0 S X 230201 | 2.288.512 | 30 366.200 0 0 0 0 EPS037 2.288.512 | 30 91.600 14-11 2.288.512 | 30 4 99.600 CCF21 | 2.288.512 30 91.600 0 0 0 0 0
13 cc PARRA MORENO LAURA
9 1004064024 VICTORI 1 0 S X 230201 | 2.059.394 | 25 329.600 0 0 0 0 EPS037 2.059.394 | 25 82.400 14-11 2.059.394 | 25 4 89.600 CCF21 | 2.059.394 25 82.400 0 0 0 0 0
14 cc PARRA MORENO LAURA
ol IO, oRENe 1]o s X 230201 | 333334 | 5| 53.400 0 0 0 0 Epsos7 | 333334 [ 5 | 13400 | 1411 | 333334 [ 5] 4 0 ccra1 | 3ssas | s 0 0 0 0 0 0
14 cc SABOGAL HERRERA LEYDI
ol PP, RATTI 1]o s X 231001 | 2.521.886 | 30| 403.600 0 0 0 0 EPS010 [ 2521886 [ 30 [ 100900 | 1411 [ 2521886 30| 4 | 100800 | ccra1 [ 2521886 | 30 | 100.900 0 0 0 0 0
14 cC ESTUPINAN GOMEZ JUAN
ol [T ANCRIA 1o s 230201 | 1225634 | 21| 196.200 0 0 0 0 EPS008 | 1225634 [ 21 [ 49.100 | 1411 [ 1225634 [21] 4 | s3400 | ccra1 [ 1225634 [ 21 | 49100 0 0 0 0 0
14 cC ESTUPINAN GOMEZ JUAN
ol IS ANCRIA 1o s X 230201 | 525272 | 9| 84100 0 0 0 0 Epsoos | 525272 | 9 [ 21100 | 1411 | s25272 [ 9 | 4 0 ccra1 | s25272 | 9 0 0 0 0 0 0
I} | ccs2soagro | PAEZMENDIETASANDRA 1o s X 230301 | 2.413.065 | 30 | 386.100 0 0 0 0 EPS017 | 2.413.065 [ 30 [ 96.600 | 14-11 [ 2413065 [ 30| 4 | 105000 | ccra1 [ 2413065 [ 30 | 96.600 0 0 0 0 0
154 CC 80578963 | MARTIN ROMERO MANUEL JOSE | 1 0 S X 230201 | 2.411.474 | 30 385.900 0 0 0 0 EPS017 2.411.474 | 30 96.500 14-11 2.411.474 | 30 4 104.900 CCF21 | 2.411.474 30 96.500 0 0 0 ) 0
u ce CARRENO MALPICACARLOS | 4 | o s 230301 | 1.750.905 | 30| 280.200 o 0 0 0 EPs037 | 1.750.905 | 30 | 70100 | 1441 | 1750905 [30 [ 4 | 76200 | ccrer | 1750905 | 30 | 70.100 ) 0 0 0 0
6 | 1049635899 IVAN
1| ccraonoe | VIHAMIL CASTELLANOSMILBER | | o s 230201 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPso17 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccrar [ 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
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DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
: EXONERADO PAGO 02 o
NI 860075703-1 SOTRAM S.A. CALLE 20 82 52 OF.408 3594322 sotramsa25@gmail.com PARAFISCALES Y 88215110 02/06/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
SUCURSAL B —menos de 200 PRINCIPAL PPAL BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. sI 2026-06 2026-05 E $305,148,881 $85.389.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
3 S
Tipoy HEHEE ol |ululalelalslzlul<lo]e]s § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?s’:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; HEHBEE 2 2 : 2 | ¢ 6 6 28 8% 6 8
0 | i AERIETS Y REmES e B |2 2|2 2= (2= [2[3]2]] 3 5]=|3) & |g| are | "BEAFP | & [Cetizacion | “afiiado | Aportante de R || GUELES || EEES || F | Namrume|| Ane || EEAR || 5 || g || et TeeE || BECEE || & CCF | parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEAEHE £ colios idad | subsistencia H
8 5
s | cc 79249550 | saNTANA QUIROGA GIovANNI [ 1 | 0 s 2514 | 1.750.905 | 30 [ 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
s | cc798s1039 | BENAVIDES JIMENES JENRRY [ 1 | 0 s 230201 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
> | cczo7aessa BELTRAN ROSA ELENA 1o s 230201 | 3500000 [ 30| 560.000 o 0 0 0 EPS005 | 3500000 [ 30 | 140.000 | 14-11 [ 3500000 [30 | 4 | 152300 | ccFa1 | 3500.000 | 30 | 140.000 0 0 0 0 0
15 cc MARTINEZ CUADROS DIEGO
il IR L CLnROS 1 fo s X 231001 | 3.937.909 [ 30| 630.100 o 0 o 0 EPS008 | 3.937.909 [ 30| 157.600 | 14-11 [ 3937909 [ 30 4 | 172300 | ccF21 | 3.937.909 | 30 | 157.600 0 o o 0 0
D 1010093262 | MORENOLOPEZMARYLUZ 1|0 s X 25-14 | 1.683.920 | 28| 269.500 0 0 0 0 EPs037 | 1.683.920 [ 28 [ 67.400 | 1411 [ 1683920 [ 28| 4 | 73300 | ccrar | 1683020 [ 28 | 67.400 0 0 0 0 0
2| 010093262 | MORENOLOPEZMARYLUZ | 1|0 s X 2514 | 116727 | 2 | 18700 0 0 0 0 epsos7 | 116727 | 2 | 4700 | 1401 | 116727 [ 2] 4 0 ccra1 | 16727 |2 0 0 0 0 0 0
15 cc MONSALVE ORTIZ JERSON
rll [T, R 1o s X 230301 | 2.433.360 | 30 | 389.400 0 0 0 0 EPS017 | 2433.360 [ 30 [ 97.400 [ 14-11 [ 2433360 [ 30| 4 | 105900 | ccra1 [ 2433360 | 30 | 97.400 0 0 0 0 0
15 cc CARRERO RAMIREZ JHON
S| Lo1aa123 e 1o s 230201 | 1.750.905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS005 [ 1.750.005 [ 30 [ 70.00 | 1411 [ 1.750.905 [ 80| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 | 80 | 70100 0 0 0 0 0
2| ccrarsasas | HURTADOFINESTROZALUIS . | 4 | o s X 230301 | 2.495.040 | 30| 399.300 0 0 0 0 Epso02 || 2495040 [ 30 [ 99.900 | 1411 [ 2495040 [ 30| 4 | 108600 | ccra1 [ 2495040 | 30 | 99.900 0 0 0 o 0
2| ccr26250 | ALFONSO TINJACA ORLANDO [ 1 |0 s X 2514 | 2152021 | 30 [ 344.400 0 0 0 0 Epso17 [ 2152.021 |30 | 86100 | 1441 [ 2152021 (80| 4 | 93700 | ccrai [ 2152021 | 30 | 86100 0 0 0 0 0
15 cc ZUNIGA ARAQUE CARLOS
S | 112m02076 R 1o s X 25-14 | 1.750905 | 30 | 280.200 0 0 0 0 EPS005 [ 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1421 | 1.750.905 | 30 | 4 0 ccra1 | 1750905 | 80 | 70100 0 0 0 0 0
15 cc LOAIZA ACERO CAMILO
S| 1010060738 o 1]o s 25-14 | 1750905 |30 | 280.200 0 0 0 0 EPS005 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 [/ 2411 [ 1750905 [ 80| 4 | 76200 | ccrar [ 2:750.905 | 30 | 70100 0 0 0 0 0
® | ccrorassss RN ANz RO 1]o s 25-14 | 1750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPS008 | 1.750.905 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccrar | 1750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
%8 | ccsoazgera | BERMUDEZBERMUDEZIOSE | | o s 2514 | 2.680.000 | 30 [ 428.800 0 0 0 0 EPS010 [ 2.680.000 [ 30 [ 107200 | 14-11 [ 2.680.000 [ 30 | 4 | 116600 | ccra1 [ 2.680.000 [ 30 | 107.200 0 0 0 0 0
% | ccrreezr | RosascastRoJosECRO [ 1|0 s 231001 | 1.750905 | 30| 280.200 0 0 0 0 EPs008 | 1.750.005 [ 30 [ 70.100 | 1411 [ 1750905 [ 30| 4 | 76200 | ccra1 [ 1.750.905 [ 30 | 70100 0 0 0 0 0
16 cc CORTES GUTIERREZ DAYANA
ol [T, UDERRE 1]o s X 230201 | 1.898.339 | 30| 303.800 0 0 0 0 EPso0s | 1.898.339 [ 30 [ 76.000 | 14-11 [ 1898330 [ 30| 4 | s2600 | ccra1 [ 1898339 [ 30 | 76.000 0 0 0 0 0
2| 1015551434 | CHAVEZ ENCISO DAVID FELIPE |19 | 0 N|x 0 0 0 0 0 0 0 EPS017 | 1342361 | 23 | 167.800 | 1411 [ 1342361 23 | 4 | s8.400 0 0 0 0 0 0 0 0
2| 102595632 | MORALES PRADA JUAN PABLO [19 | 0 N|x 0 0 0 0 0 0 0 EPS008 | 1.342.361 | 23 | 167.800 | 1411 [ 1342361 23 | 4 | s8.400 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL SA

—

Fecha de Generacion del documento: 27 de diciembre de 2023

Empresa: SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE Identificacion de la empresa: 860075703
MULTIMODAL SA
Contrato ARL: 094177087 Municipio donde se prestoé el servicio:
Sede: Sede Madrid, Cundinamarca Fecha de Elaboracion: 11/12/2023
Fecha de prestacion del servicio: 11/12/2023 Persona que modificé: LIBIA AURORA LOAIZA SUAREZ
Fecha de altima modificacién:  27/12/2023 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

null LIBIA AURORA LOAIZA SUAREZ

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.
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Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacion con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalda la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seqguridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilaciéon de informacién: Se recopila toda la documentacion relacionada con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisaran minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen areas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracion del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accién para abordar las areas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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Resumen de Resultados

B Sede Madrid, Cundinamarca

|. Planear (25%)

100

. Actuar (10%) Il. Hacer (60%)

IIl. Verificar (5%)

11/12/2023 Sede Madrid, Cundinamarca

Item evaluado % Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
I. Planear (25%) 92 25 23
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
I1l. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 95.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.75 su resultado es ACEPTABLE.
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Detalle grafico

A continuacién podréa encontrar el detalle gréafico de cada uno de los aspectos evaluados y podrd comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener

Sede Madrid, Cundinamarca

|. Planear (25%)

Recursos (10%)

T

) Obtenido
® Maximo
13
Gestion integral del sistema
de gestion de la segu -
15
0 25 50 75 100 125
Il. Hacer (60%)
J 19
Gestion de la salud (20%) -
20
Gestionde peligrosy = 30 ) Obtenido
riesgos (30%) _30 ® Maximo
10
Gestion de amenazas (10%)
10
0 25 50 75 100 125
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Il. Verificar (5%)
3.75
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5
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I. PLANEAR (25%)
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Il. HACER (60%)
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IV. ACTUAR (10%)
MEJORAMIENTO (10%)
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0 25 50 75 100 125
© 2023. SURA. Todos los derechos Pagina 8

El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad

de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos SG-SST \

Nit 860075703 S U ra —
SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL SA -y//
“d
Fecha de Generacion del documento: 27 de diciembre de 2023
Recomendaciones / Observaciones Sede Madrid, Cundinamarca
Seccion Pregunta Respuesta Recomendaciones Prioridad Observacion

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:

1.1.3 Asignacion de recursos para el - Definicién y asignacién de recursos
Sistema de Gestion en Seguridad y Cumple totalmente fisicos, humanos y financieros acorde
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) con el plan de trabajo anual
- La definicion de recursos debe estar
documentada.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con:
- Afiliacion y pago de la seguridad
social de los trabajadores vinculados
- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes
- Pago de riesgos laborales de los
Cumple totalmente trabajadores independientes en los
casos en los que aplica (riesgo IV y V)
- Verificacion del pago de la seguridad
social de los trabajadores
independientes

0 - Verificacion de las agremiaciones
|- Planear (25%) autorizadas por el Ministerio de Salud
y Proteccidn social.

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de
Riesgos Laborales (0.5%)

Mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, elecciony
conformacion del COPASST acorde
con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST
1.1.6 Conformacién COPASST (0.5%) Cumple totalmente - Actas de reunién mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
(participacion en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laborales, inspecciones de seguridad,
reporte de condiciones, participacion

en el SG-SST.
1.2.2 Induccién y Reinduccién en Debe mantener disponible las
Sistema de Gestion de Seguridad y evidencias relacionadas con:

Salud en el Trabajo SG-SST, Cumple totalmente - Registro de induccidn a todos los

actividades de Promocién y Prevencién trabajadores independiente de su
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forma de contratacion antes del inicio
de las labores

- Registro de reinduccién a todos los
trabajadores independiente de su
forma de contratacion

- Contenido de la induccidn
considerando los elementos asociados
con peligros y riesgos, prevencion de
accidentes y enfermedades laborales,
entre otros

PyP (2%)

Debe mantener disponible las
1.2.3 Responsables del Sistema de evidencias relacionadas con:
Gestion de Seguridad y Salud en el - El certificado de aprobacion de la
Trabajo SG-SST con curso virtual de capacitacion virtual de 50 horas del
50 horas (2%) SG-SST por parte del responsable del
SG-SST

Cumple totalmente

Debe definir los criterios relacionados
con SST para la evaluacion y seleccién
de proveedores y contratistas

- Verificar el cumplimiento de
criterios relacionados con SST para la
evaluacion y seleccion de proveedores
y contratistas.

No cumple - Mantener las evidencias
correspondientes al cumplimiento de
los criterios de SST.

- Determine los criterios de SST
teniendo en cuenta los peligros y
riesgos de los bienes y servicios
suministrados y los requisitos legales
asociados.

2.10.1 Evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas (2%)

Debe llevar a cabo la comunicacién de
los perfiles de cargo, descripcion de
las tareas y el medio en el que se
3.1.3 Informacidon al médico de los desarrollara la tarea al médico que
! N No cumple i ; .
perfiles de cargo (1%) realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los

riesgos a los cuales se expone el
Il. Hacer (60%) trabajador.

Debe mantener disponible las
3.1.4 Realizacidn de los evaluaciones evidencias relacionadas con:
médicas ocupacionales: Peligros- - Los conceptos médicos
Periodicidad Comunicacion al ocupacionales
Trabajador (1%) - Documento con la frecuencia de
realizacién de las evaluaciones

Cumple totalmente
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médicas ocupacionales
- Comunicacioén de los resultados de
las evaluaciones médicas

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
EPSy Direccion Territorial del
Ministerio de Trabajo (2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponibles las
evidencias relacionadas con el reporte
de los accidentes de trabajoy
enfermedades laborales a la ARL, EPS
y al Ministerio cuando corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes,
Accidentes y Enfermedades Laborales
(2%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
investigacion de los incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
diagnosticadas y la definicion de
acciones para la intervencion de las
causas.

También del envio de las
investigaciones de accidentes graves y
mortales a la ARL y Ministerio.

4.1.2 Identificacion de peligros con
participacion de todos los niveles de la
empresa (4%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
actualizacion de la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos por lo menos una vez al afo o
en caso eventos mortales o
catastroficos.

4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con
toxicidad aguda. (3%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con el
monitoreo y control permanente de la
exposicion a agentes o sustancias
catalogadas como carcindgenas o de
toxicidad aguda.

4.2.5 Mantenimiento periédico de
instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas (2.5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
realizacién del mantenimiento
preventivo y correctivo de acuerdo con
los manuales de uso, las inspecciones
y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EPP, se verifica
con contratistas y subcontratistas
(2.5%]

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
entrega, reposicién y capacitacion de
los elementos de proteccién personal.

5.1.2 Brigada de prevencion
conformada, capacitada y dotada (5%)

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
conformacion y entrenamiento de la
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brigada de prevencion, preparaciony
respuesta ante emergencias.

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
implementacion de un plan de

5.1.1 Se cuenta con el Plan de prevencion, preparacion y respuesta
Prevencién, Preparaciony respuesta Cumple totalmente ante emergencias en el que se
ante emergencias (5%) considera la revision anual, los planos

de las instalaciones, la sefnalizacion, la
realizacion de simulacros por lo
menos una vez al ano.

Debe:

- Establecer un programa de auditoria
que considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria,
presentacion de informes, alcance de
No cumple la auditoria, metodologia para la
auditoria.

- Planificar la auditoria con la
participacion del COPASST.

- Definir planes de accidn para el
cierre de brechas identificadas.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria

1f1 0,
Il. Verificar (5%] por lo menos una vez al afio (1.25%)

Debe mantener disponible las
evidencias relacionadas con la
definicion e implementacién de las
acciones preventivas y correctivas
provenientes de:

1. La supervision de los resultados

2. La realizacion de las inspecciones
de seguridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST
5. Investigacion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales
6. Recomendaciones de la ARL o de
las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.1 Definicion de acciones
IV. Actuar (10%) preventivas y correctivas con base en Cumple totalmente
resultados del SG-SST (2.5%)

Nota: En esta tabla aparecen las preguntas que tengan recomendaciones u observaciones
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SUPERINT

VIGILADO

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA —=

Informa que la empresa SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL SA con Nit 860075703, se encuentra afiliada a ARL
SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL SA aplicé la herramienta diagndstica de la
Resolucién 0312 de 2019 el 27/12/2023 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es
responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
|. Planear (25%) 92 25 23
Il. Hacer (60%) 98.33 60 59
I1I. Verificar (5%) 75 5 3.75
IV. Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 95.75

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 95.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 27/12/2023.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 3822729
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHaalvarad
15-01-05-011

27/05/2026 12:00:00

Andrea del Pilar Alvarado Medellin
FAC COMANDO AEREO DE

p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3126 de fecha 2026-01-06. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 43326 Fecha Registro: |2026-05-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 15-01-05-011 FAC COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO CAMAN
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 3.700.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 3.700.000,00|Saldo x Obligar: 3.700.000,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 860075703|Razén Social: |SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S A |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 38304513993|Banco: |BANCOLOMBIA S.A. |Tip0: |Corriente Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: 91078173|Nombre: HECTOR AUGUSTO MORENO CLAVIJO Cargo: SEGUNDO COMANDANTE ¥ JEFE DE ESTADO MAYOR DEL COMANDO
AEREO DE MANTENIMIENTO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. CONTRATO DE
Identificacién: Fecha de Registro: Genera Viaticos: No gﬁmissigrl:_clmd de Namero: gggg}l—M—CAMAN—GRUSE— Tipo: PRESTACION [Fecha: 2026-05-27
: DE SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
011 COMANDO AEREO DE A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE o VALOR
MANTENIMIENTO TRANSPORTE DE PASAJEROS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
3.700.000,00 0,00

Total: 3.700.000,00 0,00 3.700.000,00 3.700.000,00

Objeto: GRUSE-SUMINISTRO DE TIQUETES INTERMUNICIPALES PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

011 COMANDO AEREO DE MANTENMIIENTO CAMAN 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-09-09 1.850.000,00 1.850.000,00{NINGUNO
011 COMANDO AEREO DE MANTENMIIENTO CAMAN 1-2 ANC - GASTOS GENERALES NACION CSF 2026-12-15 1.850.000,00 1.850.000,00{NINGUNO

Firmado digitalmente por

DIANA CAROLINA

DIANA CAROLINA BLANCO

BLANCO CARVAJAL carvasaL

TC. DIANA CAROLINA BLANCO CARVAJAL
JEFE DEPARTAMENTO FINANCIERO
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Buen dia seiior SUPERVISOR PRINCIPAL ya puede proceder a ejercer sus funciones de supervision
Notificado mediante Resolucion 001 a los contratos No. 030-00 y 030-01-M-CAMAN-GRUSE-2026
ya perfeccionados

Desde TS21. ROSA ANGELICA JARAMILLO MALAVER <ROSA.JARAMILLO@FAC.MIL.CO>
Fecha Jue 18/06/2026 8:27 AM
Para T1. HERNAN DARIO PUENTES HERNANDEZ <hernan.puentes@FAC.MIL.CO>

CCO T2. SERGIO ALEJANDRO VELANDIA LOPEZ <SERGIO.VELANDIA@FAC.MIL.CO>; MY. CESAR CAMILO RAMIREZ
ROMERO <CESAR.RAMIREZ@FAC.MIL.CO>; MY. OSCAR DAVID CAMACHO MEDINA
<OSCAR.CAMACHO®@FAC.MIL.CO>

[ﬂJ 8 archivos adjuntos (4 MB)

1. CIRCULAR RECABANDO DIRECTRICES CONTRACTUALES - PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION ESTATAL.pdf; INSTRUCTIVO
PARA LOS SUPERVISORES - CARGUE DE DOCUMENTOS (4).docx; PASOS PARA EL REGISTRO EN EL SECOP Il.docx; Correo -
Outlook EXAMEN OVA .pdf; Circular FAC-S-2024-010463-CR Autoinscripcién y Realizacién OVA Supervisores de Contratos de la
FAC.pdf; FAC-S-2024-157283-Cl Instrucciones para supervisores de contratos..pdf; Paso a Paso Autoinscripcion OVA PARA
SUPERVISORES DE CONTRATOS DE LA FAC.pdf; DE-DEAJU-FR-009 FORMATO ACTA DE INICIO CONTRATO O CONVENIO
(6).docx;

Buen dia sefior SUPERVISOR PRINCIPAL:

EL NOTIFICADO GRADO Y NOMBRE FECHA Y
AT HORA

SUPERVISOR PRINCIPAL DEL |—— AN 19/01/2026

CONTRATO — )
T1. RUENTES HERNANDEZ HERNAN DARIO
C. C. No. e
SUPERVISOR SUPLENTE DEL
CONTRATO 18/01/2026

T2. VE ERGIO ALEJANDRO
C.C.No. 1073605
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Coronel HECTOR AUGUSTO MORENO CLAVIJO

Ordenador del Gasto CAMAN

El Departamento de Compras publicas del CAMAN, se permite informar que cumplidos los
requisitos de perfeccionamiento del proceso de CONTRATACION No. 030-00-M-CAMAN-
GRUSE-2026 suscrito con EXPRESO BRASILIA S.A. Con el objeto de SUMINISTRO DE
TIQUETES NACIONALES PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS y 030-01-M-CAMAN-
GRUSE-2026 suscrito con SOCIEDAD OPERADORA DE TRANSPORTE MULTIMODAL S.A
Sigla: SOTRAM SA con el objeto de SUMINISTRO DE TIQUETES INTERMUNICIPALES
PARA EL PERSONAL DE SOLDADOS

Se remite y se informa el lugar en que puede consultar la documentacion que a continuacion se
relaciona, para el adecuado cumplimiento de sus funciones como Supervisora:



1. Resolucion 001 donde se especifican sus funciones como supervisor ( www.contratos.gov.co ) y
anexa al presente correo.

2. CDP y CRP ( www.contratos.gov.co )

3. ESTUDIOS PREVIOS ( www.contratos.gov.co )

4. SECOP Il OFERTA ( www.contratos.gov.co )

5. SECOP Il PROCESO No. 030-00-M-CAMAN-GRUSE-2026

6. POLIZA DE CUMPLIMIENTO ( www.contratos.gov.co )

Dentro de sus funciones como SUPERVISOR debe tener en cuenta el tramite de los siguientes
documentos:

1. Elaborar el acta de inicio verificar la ultima version en la SUITE VISION codigo DE-DEAJU-FR-
009 (Formato anexo)

2. Elaborar el informe de supervision verificar igualmente siempre la ultima versién en la SUITE
VISION, publicarlo en el SECOP Il www.contratos.gov.co, los cinco primeros dias habiles de cada
mes.

3. Autoinscripcion y Realizacion OVA link: AVFP.BlackboardSupervisores paso a paso :
https://www. youtube.com/watch?v=18HhaxBo25M de Contratos de la FAC, para ello le anexo la
circular No FAC-S-2024-010463-CR del 17 de septiembre de 2024 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-
JEMFA, anexo también el PASO A PASO AUTOINSCRIPCION AL OVA PARA SUPERVISORES
DE CONTRATOS DE LA FAC

4. Oficio No FAC-S-2024-157283-ClI del 12 de agosto de 2024 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-IGEFA
mediante el cual la sefiora Teniente Coronel LYDA MARIA GOMEZ SILVA Jefe Departamento
Estratégico Asuntos Juridicos y Derechos Humanos Bogota, D.C. con Asunto: Instrucciones para
supervisores de contratos.

El supervisor suplente entra a ejercer funciones en ausencias del titular, siempre mediante entrega de
ACTA DE REMPLAZO DE SUPERVISORIA cédigo DE-DEAJU-FR-038.

Gracias

"Ahora es el momento oportuno de buscar a Dios, de llamarle en tanto que esta cerca. Isaias 55:6"
ESTE ES EL DIA PERFECTO, aparta un momento para ORAR.

Técnico de Servicios 21 Rosa Angélica Jaramillo Malaver

Departamento de Compras - DECOP

Cra 5 No. 2-91 Sur Madrid Cund Colombia

Tel. 8209040 Ext. 69542

rosa.jaramillo@fac.mil.co

2 FUERZA AEREA ~mn B2
5§CDLOMBIANA BN

El contenido de este mensaje y sus anexos son propiedad de la Fuerza Aérea Colombiana son unicamente para el uso del destinatario y pueden contener
informacion de uso privilegiado o confidencial que no es de cardcter publico. Si usted no es el destinatario intencional, se le informa que cualquier uso,
difusion, distribucion o copiado de esta comunicacion estd terminantemente prohibido. Cualquier revision, retransmision, diseminacion o uso del mismo, asi

como cualquier accion que se tome respecto a la informacién contenida, por personas o entidades diferentes al propésito original de la misma es ilegal.


http://www.contratos.gov.co/
https://www.youtube.com/watch?v=18HhaxBo25M

No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos.

Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario hacerlo. El Medio Ambiente es responsabilidad de todos.

Piensa VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el Medio Ambiente
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