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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogota Junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

MIGUEL ALEJANDRO PEÑA CUBIDES  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9165425  

Coordinador académico de formación virtual Sena Financieros - Distrito capital  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de junio de 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9165425 del año 2026 

 

Yo JOSE ALFONSO SOTO SILVERA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1048209757 de Baranoa, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de servicios financieros Distrito Capital, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES 

CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS 

QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( $ 315.833) correspondiente a los días ejecutados en 

el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 

ejecución del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre 

de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 

SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de 

2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE 

PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demás impuestos y/o tasas. 

 

Plazo: será hasta el 15 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera y 

tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en competencias del área 

temática de Logística y Gestión de la Producción de los programas titulados, en la modalidad virtual, según 

las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Participar cuando el centro lo requiera, 
en jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de formación 
profesional integral, conforme a las 
necesidades nacionales y a los 
lineamientos institucionales requeridos 
para el área temática objeto del 
contrato 
 
Se deja como evidencia el número de 
aprendices por cada ficha de 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS que actualmente se 
encuentra FINALIZANDO LA ETAPA 
DE EVALUACION. 
 
3070339 – 11 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de JUNIO. 
 
3070340 – 13 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de JUNIO. 
 
3070341 – 12 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de JUNIO 
 
Se deja como evidencia el número de 
aprendices por cada ficha de 
COORDINACION DE PROCESOS 
LOGISTICOS que actualmente se 
encuentra en etapa de ANALISIS. 
 
3466133 – 71 aprendices activos 20 
horas semanales en el mes de JUNIO 
 
 
  

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro  
 
Evidencias de notificación de los 
aprendices que pasan a etapa de 
PRODUCTIVA y bienvenida a la nueva 
ficha 3466133 
 
3070339 
 
3070340 
 
3070341 
 
3466133 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3070339 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3070340 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3070341 
 
Link Acta de equipo ejecutor 3466133 
  

2 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo conlos 
lineamientos institucionales, parael 
área temática del objeto contractual 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, Plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina en 
formación titulada virtual, Fichas;  
 
3070339 -3070340 – 3070341 – 
3466133  

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro  
 

Link Verificación Cuenta de Cobro GC 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/JUNIO?csf=1&web=1&e=8KB6wE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/JUNIO?csf=1&web=1&e=8KB6wE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/JUNIO?csf=1&web=1&e=2bwGgz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/JUNIO?csf=1&web=1&e=2bwGgz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/JUNIO?csf=1&web=1&e=Drdvh6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/JUNIO?csf=1&web=1&e=Drdvh6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/JUNIO?csf=1&web=1&e=zMjOYG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/JUNIO?csf=1&web=1&e=zMjOYG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203070339.pdf?csf=1&web=1&e=3fuEfT
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203070339.pdf?csf=1&web=1&e=3fuEfT
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-3070340.pdf?csf=1&web=1&e=IcG5O0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-3070340.pdf?csf=1&web=1&e=IcG5O0
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203070341.pdf?csf=1&web=1&e=MjKwOj
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203070341.pdf?csf=1&web=1&e=MjKwOj
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203466133.pdf?csf=1&web=1&e=a0VPTL
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC/ACTA%20EQUIPO%20EJECUTOR%20-%203466133.pdf?csf=1&web=1&e=a0VPTL
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GC?csf=1&web=1&e=5C1d9Y
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3 

Participar en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para el 
área temática del objeto contractual 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática del objeto del contrato, en 
formación Titulada virtual. Fichas; 
3070339-3070340-3070341 - 3466133  

Link de evidencias de cada una de las 
fichas 
 
 
3070339 
 
3070340 
 
3070341 
 
3466133  

4 

Asumir la responsabilidad de todas las 
actividades relativas a la ejecución de 
las obligaciones establecidas en este 
contrato 

Se asumieron responsablemente todas 
las actividades contractuales 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro 

5 
Participar en las reuniones que sean 
convocadas relacionadas con la 
ejecución del contrato. 

Participación puntual a las reuniones 
convocadas por la entidad contratante. 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional cuenta de cobro  

6 

Garantizar que la ejecución de su 
formación sea reportada mensual y 
oportunamente en el aplicativo de Sofía 
plus, con una intensidad de 160 horas 
de acuerdo a la 

Realizar el trámite Respectivo debido 
proceso para las fichas  3070339 -
3070340 – 3070341 - 3466133  ya que 
se encuentran muchos aprendices 
inactivos dentro de la formación  
 
  

Plataforma de Zajuna correo 
institucional, Acta de informe de gestión 
de cuenta de cobro  
 
  

7 
Presentar Informes y Soportes 
requeridos por el supervisor del 
contrato 

Pago de la seguridad social al día. 

Soporte de pago de seguridad Social 
mes anterior. 
 
Link de Share Point Gestion Financiera 

8 

No subcontratar las actividades propias 
del objeto contractual, salvo que dentro 
del desarrollo de la propuesta se haya 
previsto disponer de recurso humano, 
para lo cual deberá tener en cuenta 
que no podrá vincular menores de 
edad, dando aplicación a la Resolución 
No. 1677 de 2008 del Ministerio de 
Protección Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados por 
Colombia, sobre los derechos de los 
Niños 

programación establecida por la 
coordinación académica. 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional,  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/JUNIO?csf=1&web=1&e=8KB6wE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070339/JUNIO?csf=1&web=1&e=8KB6wE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/JUNIO?csf=1&web=1&e=2bwGgz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070340/JUNIO?csf=1&web=1&e=2bwGgz
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/JUNIO?csf=1&web=1&e=Drdvh6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070341/JUNIO?csf=1&web=1&e=Drdvh6
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/JUNIO?csf=1&web=1&e=zMjOYG
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3466133/JUNIO?csf=1&web=1&e=zMjOYG
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/JOSE%20ALFONSO%20SOTO%20SILVERA/JUNIO/GF/GF_1048209757_42726_JUNIO_2026__.pdf?csf=1&web=1&e=vJd3fX
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9 
Ejecución de la formación relacionadas 
con la ejecución del contrato 

Realizar los pagos al SISS (salud, 
pensión y riesgos laborales), de 
acuerdo con la normatividad vigente 
aportando los soportes de pago 
correspondientes, los cuales deben ser 
validados para constatar que enefecto 
el pago de la planilla haya sido recibido 
por la entidad correspondiente, y en 
caso de incumplimiento total o parcial, 
responder por las consecuencias y 
sanciones que disponga la ley  

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional,  

10 
Ejecución de la formación relacionadas 
con la ejecución del contrato 

Para las fichas terminadas en 2977746 
- 2977747 - 2977748 - 2977749 – 
2977750 Se dio apertura al encuentro, 
donde se le dio la bienvenida a los 
aprendices a la etapa lectiva y su etapa 
de evaluación, en la cual iniciamos 
dando unas pequeñas aclaraciones 
sobre su formación y una introducción 
de su carrera tecnológica Coordinación 
de Procesos Logísticos, se 
conversaron temas importantes como 
metodologías y la importancia del 
ingreso recurrente la plataforma 
ZAJUNA donde es su espacio de 
estudio. Una vez finalizado la 
introducción, se dio paso a las 
explicaciones de cada una de as 
evidencias a resolver además el primer 
encuentro de la etapa productiva. 
 
 
Se realizaron dos encuentros para las 
fichas 3070339 - 3070340 – 3070341 - 
3466133   donde se hizo seguimiento a 
las evidencias de la etapa de ejecucion 
en las que se encuentran y se inicia 
depuracion masiva para los aprendices 
inactivos. 

Plataforma de Zajuna, correo 
institucional,  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 86005254 del operador miplanilla.com  referente 

al MAYO del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

JOSE ALFONSO SOTO SILVERA 

Contratista 

CC 1048209757 

 

 

 

 

MIGUEL ALEJANDO PEÑA CUBIDES  

CC 80817250  

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9165425 DE 2026 

 

  

Son 61 folios
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALFONSO SOTO SILVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/06/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070341 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1319/06/26 19:11



Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1319/06/26 19:11



Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3466133 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

3070339 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00
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3070340 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOSE ALFONSO SOTO SILVERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No.  06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FICHA  3070339 -3070340 – 3070341 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 12 DE JUNIO 

DE 2026 

HORA INICIO: 

7:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

o Verificación de asistencia. 

o Socialización del cierre de la etapa lectiva. 

o Revisión de novedades académicas y RAP pendientes de calificación. 

o Orientaciones para la solución de las novedades identificadas. 

o Compromisos por parte de los aprendices. 

• Conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar con los aprendices el cierre del proceso formativo correspondiente a la 

etapa lectiva del programa Coordinación de Procesos Logísticos, informando las 

novedades académicas identificadas, especialmente aquellas relacionadas con 

Resultados de Aprendizaje Pendientes (RAP), con el fin de que sean gestionadas y 

solucionadas oportunamente antes del cierre definitivo del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día viernes 12 de junio de 2026, se llevó a cabo la reunión de cierre de la etapa 

lectiva con los aprendices de las fichas 3070339, 3070340 y 3070341 del programa de 

formación Coordinación de Procesos Logísticos. 

Durante la reunión se informó a los aprendices sobre el estado del proceso formativo y el 

cierre de la etapa lectiva. Asimismo, se realizó la revisión de los Resultados de Aprendizaje 

Pendientes (RAP) que aún presentaban novedades o estaban pendientes por calificar, 

indicando a cada aprendiz la necesidad de gestionar y solucionar dichas situaciones 

académicas para garantizar el adecuado cierre de su proceso de formación. 

Se socializaron las siguientes novedades: 

Ficha 3070339 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

• Deicy Sooír Bolaños Valdés: presenta novedad en los RAP correspondientes a la 

competencia de Inglés. 

• Yurleidis Patricia Gómez Africano: presenta novedad en los RAP asociados al 

resultado de aprendizaje “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa”. 

Ficha 3070340 

• Diógenes Orlando Arrieta Contreras: presenta novedad en los RAP correspondientes 

a la competencia de Inglés. 

• María Angélica Buitrago Fierro: presenta novedad en los RAP asociados al resultado 

de aprendizaje “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa”. 

Ficha 3070341 

Los siguientes aprendices presentan novedades en los RAP correspondientes a la 

competencia de Inglés: 

• Liceth Vanessa Arrieta Carmona 

• Yeimis María Julio Domínguez 

• José Cristóbal Yanes Solano 

Se reiteró a los aprendices la importancia de atender estas novedades en los tiempos 

establecidos y realizar las acciones necesarias para la respectiva evaluación y registro de los 

resultados de aprendizaje pendientes. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

• Se realizó la socialización del cierre de la etapa lectiva para las fichas 3070339, 

3070340 y 3070341 del programa Coordinación de Procesos Logísticos. 

• Los aprendices fueron informados de manera individual sobre las novedades 

académicas identificadas en sus respectivos RAP. 

•  Se establecieron orientaciones para la solución de los resultados de aprendizaje 

pendientes antes del cierre definitivo del proceso formativo. 

• Los aprendices se comprometieron a gestionar oportunamente las actividades 

requeridas para subsanar las novedades reportadas. 

• Se deja constancia de que la información fue comunicada a los aprendices asistentes 

durante la reunión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

link de acceso a la grabación 

https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesd

k 

https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk
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ACTA No.  06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FICHA  3070339 -3070340 – 3070341 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 12 DE JUNIO 

DE 2026 

HORA INICIO: 

7:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

o Verificación de asistencia. 

o Socialización del cierre de la etapa lectiva. 

o Revisión de novedades académicas y RAP pendientes de calificación. 

o Orientaciones para la solución de las novedades identificadas. 

o Compromisos por parte de los aprendices. 

• Conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar con los aprendices el cierre del proceso formativo correspondiente a la 

etapa lectiva del programa Coordinación de Procesos Logísticos, informando las 

novedades académicas identificadas, especialmente aquellas relacionadas con 

Resultados de Aprendizaje Pendientes (RAP), con el fin de que sean gestionadas y 

solucionadas oportunamente antes del cierre definitivo del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día viernes 12 de junio de 2026, se llevó a cabo la reunión de cierre de la etapa 

lectiva con los aprendices de las fichas 3070339, 3070340 y 3070341 del programa de 

formación Coordinación de Procesos Logísticos. 

Durante la reunión se informó a los aprendices sobre el estado del proceso formativo y el 

cierre de la etapa lectiva. Asimismo, se realizó la revisión de los Resultados de Aprendizaje 

Pendientes (RAP) que aún presentaban novedades o estaban pendientes por calificar, 

indicando a cada aprendiz la necesidad de gestionar y solucionar dichas situaciones 

académicas para garantizar el adecuado cierre de su proceso de formación. 

Se socializaron las siguientes novedades: 

Ficha 3070339 



 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

• Deicy Sooír Bolaños Valdés: presenta novedad en los RAP correspondientes a la 

competencia de Inglés. 

• Yurleidis Patricia Gómez Africano: presenta novedad en los RAP asociados al 

resultado de aprendizaje “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa”. 

Ficha 3070340 

• Diógenes Orlando Arrieta Contreras: presenta novedad en los RAP correspondientes 

a la competencia de Inglés. 

• María Angélica Buitrago Fierro: presenta novedad en los RAP asociados al resultado 

de aprendizaje “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa”. 

Ficha 3070341 

Los siguientes aprendices presentan novedades en los RAP correspondientes a la 

competencia de Inglés: 

• Liceth Vanessa Arrieta Carmona 

• Yeimis María Julio Domínguez 

• José Cristóbal Yanes Solano 

Se reiteró a los aprendices la importancia de atender estas novedades en los tiempos 

establecidos y realizar las acciones necesarias para la respectiva evaluación y registro de los 

resultados de aprendizaje pendientes. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

• Se realizó la socialización del cierre de la etapa lectiva para las fichas 3070339, 

3070340 y 3070341 del programa Coordinación de Procesos Logísticos. 

• Los aprendices fueron informados de manera individual sobre las novedades 

académicas identificadas en sus respectivos RAP. 

•  Se establecieron orientaciones para la solución de los resultados de aprendizaje 

pendientes antes del cierre definitivo del proceso formativo. 

• Los aprendices se comprometieron a gestionar oportunamente las actividades 

requeridas para subsanar las novedades reportadas. 

• Se deja constancia de que la información fue comunicada a los aprendices asistentes 

durante la reunión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

link de acceso a la grabación 

https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesd

k 

https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk
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ACTA No.  06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: COMITÉ FICHA  3070339 -3070340 – 3070341 

ACTA DE REUNIÓN DE CIERRE DE ETAPA LECTIVA 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 12 DE JUNIO 

DE 2026 

HORA INICIO: 

7:00 pm 

HORA FIN: 

8:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

o Verificación de asistencia. 

o Socialización del cierre de la etapa lectiva. 

o Revisión de novedades académicas y RAP pendientes de calificación. 

o Orientaciones para la solución de las novedades identificadas. 

o Compromisos por parte de los aprendices. 

• Conclusiones y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Socializar con los aprendices el cierre del proceso formativo correspondiente a la 

etapa lectiva del programa Coordinación de Procesos Logísticos, informando las 

novedades académicas identificadas, especialmente aquellas relacionadas con 

Resultados de Aprendizaje Pendientes (RAP), con el fin de que sean gestionadas y 

solucionadas oportunamente antes del cierre definitivo del proceso. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo el día viernes 12 de junio de 2026, se llevó a cabo la reunión de cierre de la etapa 

lectiva con los aprendices de las fichas 3070339, 3070340 y 3070341 del programa de 

formación Coordinación de Procesos Logísticos. 

Durante la reunión se informó a los aprendices sobre el estado del proceso formativo y el 

cierre de la etapa lectiva. Asimismo, se realizó la revisión de los Resultados de Aprendizaje 

Pendientes (RAP) que aún presentaban novedades o estaban pendientes por calificar, 

indicando a cada aprendiz la necesidad de gestionar y solucionar dichas situaciones 

académicas para garantizar el adecuado cierre de su proceso de formación. 

Se socializaron las siguientes novedades: 

Ficha 3070339 
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• Deicy Sooír Bolaños Valdés: presenta novedad en los RAP correspondientes a la 

competencia de Inglés. 

• Yurleidis Patricia Gómez Africano: presenta novedad en los RAP asociados al 

resultado de aprendizaje “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de 

servicio y normativa”. 

Ficha 3070340 

• Diógenes Orlando Arrieta Contreras: presenta novedad en los RAP correspondientes 

a la competencia de Inglés. 

• María Angélica Buitrago Fierro: presenta novedad en los RAP asociados al resultado 

de aprendizaje “Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 

normativa”. 

Ficha 3070341 

Los siguientes aprendices presentan novedades en los RAP correspondientes a la 

competencia de Inglés: 

• Liceth Vanessa Arrieta Carmona 

• Yeimis María Julio Domínguez 

• José Cristóbal Yanes Solano 

Se reiteró a los aprendices la importancia de atender estas novedades en los tiempos 

establecidos y realizar las acciones necesarias para la respectiva evaluación y registro de los 

resultados de aprendizaje pendientes. 

 

 

 

CONCLUSIONES 

• Se realizó la socialización del cierre de la etapa lectiva para las fichas 3070339, 

3070340 y 3070341 del programa Coordinación de Procesos Logísticos. 

• Los aprendices fueron informados de manera individual sobre las novedades 

académicas identificadas en sus respectivos RAP. 

•  Se establecieron orientaciones para la solución de los resultados de aprendizaje 

pendientes antes del cierre definitivo del proceso formativo. 

• Los aprendices se comprometieron a gestionar oportunamente las actividades 

requeridas para subsanar las novedades reportadas. 

• Se deja constancia de que la información fue comunicada a los aprendices asistentes 

durante la reunión. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  
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ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 

 
     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

link de ingreso:    https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm 

 

link de acceso a la grabación 

https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesd

k 

https://meet.google.com/bwk-cdbh-pgm
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1Oi7PbtkbSoePndWGyQ3lnzHYJVc8Zooo/view?usp=drivesdk


 

GOR-F-084V02 
 

 
 
 

 

 

 
 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

 

ACTA No.  02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: PRIMER COMITÉ FICHA  3466133 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

VIRTUAL – 6 DE JUNIO DE 

2026 

HORA INICIO: 

6:00 pm 

HORA FIN: 

7:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

https://meet.google.com/wt

s-qdqr-rmb 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE SERVICIOS 

FINANCIEROS 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Normas y compromisos académicos.  

• Cronograma y fechas importantes.  

• Metodología de formación.  

• Evidencias y actividades a desarrollar durante la etapa lectiva.  

• Criterios de evaluación y seguimiento.  

• Uso adecuado de plataformas y canales institucionales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento al avance del proceso formativo de los aprendices de la ficha 3466133, 

verificando el cumplimiento de las actividades programadas y socializando los compromisos 

pendientes. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Durante la jornada de seguimiento se evidenció que el proceso formativo de la ficha 

3466133 se viene desarrollando de manera oportuna y acorde con la programación 

establecida. Actualmente, los aprendices se encuentran desarrollando la transversal de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC). 

Asimismo, se revisó el avance de las actividades propuestas, identificando algunas 

actividades pendientes por parte de los aprendices, las cuales deberán ser entregadas en los 

tiempos establecidos para garantizar la continuidad y cumplimiento del proceso de 

formación. 

Como estrategia de reconocimiento y motivación, se mantiene actualizado el cuadro de 

honor, en el cual se registran los documentos y evidencias de los aprendices que han 

cumplido satisfactoriamente con las actividades asignadas a la fecha. 

 

 

https://meet.google.com/wts-qdqr-rmb
https://meet.google.com/wts-qdqr-rmb
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CONCLUSIONES 

•  El proceso formativo de la ficha 3466133 presenta un desarrollo satisfactorio y 

oportuno. 

•  Los aprendices continúan avanzando en la transversal de TIC de acuerdo con la 

planeación establecida. 

•   Se dejan actividades pendientes para su posterior entrega y evaluación. 

•   Se reconoce el compromiso de los aprendices que han cumplido con las actividades 

programadas, reflejándose en el cuadro de honor. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

 

   

 

 

   

 

 

   

 

 

   

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JOSE ALFONSO 

SOTO SILVERA 

SENA  SI NINGUNA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

REGISTRO DE ASISTENCIA / ACTA 02  DÍA 10 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2026 

OBJETIVO (S) Realizar taller MOMENTO M2 a la Ficha 3070339 Nivel  TECNOLOGO Programa COORDINACIÓN DE PROCESOS LOGISTICOS  jornada  VIRTUAL 

No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT. 
AUTORIZA 

GRABACIÓN 
FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Jose Alfonso Soto Silvera 1048209757  SI  CSF Jasoto@sena.edu.co  si  

2. Laura M Borrero 1110501258  SI  CSF lborrero@sena.edu.co  SI  
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ACTA No. 02-2026 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:REUNIÓN SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA M2 

- CIUDAD Y FECHA: Bogotá D.C. 10 JUNIO de 2026  HORA INICIO: HORA FIN: 

 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

 

BOGOTÀ  
Centro de Servicios financieros 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: CENTRO DE 

SERVICIOS FINANCIEROS Cra 13 

N. 65-10/Distrito Capital Bogotá / 

CSF 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación Instructor de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva  

2. Validación y actualización de datos personales 

3. Validación de alternativa de Etapa Productiva 

4. Verificación del estado académico de los Aprendices y Novedades (Sofia Plus) 

5. Desarrollo del tema (presentación) 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar taller MOMENTO M2 a la Ficha 3070339 Nivel tecnólogo Programa Coordinación de 

procesos logísticos jornada Virtual 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Para dar cumplimiento al proceso de Seguimiento y Evaluación de Etapa Productiva, se realiza taller 

M2 a la Ficha 3070339 Nivel tecnólogo Programa Coordinación de procesos logísticos jornada 
Virtual 
 
la cual de acuerdo con la caracterización de la ficha se ejecuta en los siguientes tiempos: 
 
INICIO ETAPA LECTIVA:           16/09/2024 
FIN ETAPA LECTIVA:                15/6/2026 
INICIO ETAPA PRODUCTIVA:  16/6/2026 
FIN ETAPA PRODUCTIVA:       15/12/2026 
 

1. Se realiza la respectiva presentación del instructor de seguimiento etapa productiva donde 
se le informa a la ficha que el instructor asignado para la vigencia 2026 es Laura M Borrero 
R 

 
2. Se realiza la validación de datos como correos electrónicos y numero de teléfonos de los 

aprendices. 
 

3. Se valida con cada uno de los Aprendices la alternativa que tienen seleccionada para el 
desarrollo de la etapa productiva, se relacionan a continuación todos los aprendices. 
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Nombre Apellidos 
Número de 
Documento 

Alternativa 

ALFREDO JOSE RODRIGUEZ MARRUGO 1047391533 
Vínculo Laboral/ ya 
envió solicitud 

ANDREA CAROLINA SOCARRAS RUIZ 1041890630  

ANGIE MELIZA ALVES VELEZ 1125475312  

ARLEY DAVID RUIZ MUÑOZ 1143866075  

BLANCA KATERINE NUÑEZ MARTINEZ 1024551143 Sin alternativa 

BRENDA MARGARITA FLOREZ CHIQUILLO 52122780 
Proyecto productivo 
/practica  

CARLOS ALBERTO CALDERON MATEUS 9657127  

CECILIA VANESSA GUTIERREZ MORELOS 1047463557 Sin alternativa 

CINDY JOANA ACERO RIVERA 1014195345  

CRISTHIAN ALBERTO ROSERO RODRIGUEZ 1061530656  

CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ OCAMPO 1233694089  

DAYANNA ISABEL PEREZ TORO 1007390495 Proyecto Producto  

DEICY SOOIR BOLAÑOS VALDES 52354240 Vincula Laboral  

DIANA LIZETH JUYO OLAYA 1070010796  

EMERSON ENRIQUE ANDRADES MOLINA 1045744692  

EVELIN TAPIA RODELO 1002499302  

EVELSY PIARQUIZAN MORA 59314032  

FERNANDO JOSE GONZALEZ ALMANZA 1067947518  

GABRIEL RAFAEL MENDEZ MARIN 1193076918  

JASON STEVEN RODRIGUEZ ANGANOY 1080045422  

JEFFERSON QUINTERO TRIGOS 1005322068  

JESSICA MARTINEZ ZULUAGA 1047432833  

JHON FREDY OVALLE ARIAS 16078996  

JORGE ARMANDO FERNANDEZ OROZCO 1098650749  

LAURA STEFANYA TRUJILLO JAVELA 1007681675  

LILIANA ISABEL PRIETO PAMPLONA 1053613226  

MANUEL FERNANDO SOTO PEÑA 1075871449  

MARGARITA MARIA ROSAS REBOLLEDO 55222445 Vinculo Laboral 

MARIA CAMILA CARDONA VELEZ 1017183225 Sin alternativa 

MONICA PAOLA LATORRE SACRISTAN 1016017035  

NADIA ESTEFANIA AYALA TORRES 1216968240  

RUTH NOEMIT ORTEGA CHACON 1042451628 
Contrato aprendizaje 
/sin patrocinio 

SARAY PAOLA CASTELLANOS MORENO 1047508892  

SHEILA MICHELLE ORTIZ BARRIOS 1004463426  

YULIETH PAOLA CASTELLAR BONIVENTO 1007833412  

YURLEIDIS PATRICIA GOMEZ AFRICANO 1001877026 
Contrato aprendizaje/ 
sin patrocinio 

 
 

4. Se realiza la verificación del estado académico de cada uno de los Aprendices y se 
evidencian las siguientes novedades: 

 

• los siguientes Aprendices son posibles deserciones y aún continúan en estado formación. 
 

 
Nombres Apellidos N Documento 
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YURLEIDIS PATRICIA GOMEZ AFRICANO 1001877026 

EVELIN TAPIA RODELO 1002499302 

SHEILA MICHELLE ORTIZ BARRIOS 1004463426 

JEFFERSON QUINTERO TRIGOS 1005322068 

DAYANNA ISABEL PEREZ TORO 1007390495 

LAURA STEFANYA TRUJILLO JAVELA 1007681675 

YULIETH PAOLA CASTELLAR BONIVENTO 1007833412 

CINDY JOANA ACERO RIVERA 1014195345 

MONICA PAOLA LATORRE SACRISTAN 1016017035 

MARIA CAMILA CARDONA VELEZ 1017183225 

BLANCA KATERINE NUÑEZ MARTINEZ 1024551143 

ANDREA CAROLINA SOCARRAS RUIZ 1041890630 

RUTH NOEMIT ORTEGA CHACON 1042451628 

EMERSON ENRIQUE ANDRADES MOLINA 1045744692 

ALFREDO JOSE RODRIGUEZ MARRUGO 1047391533 

JESSICA MARTINEZ ZULUAGA 1047432833 

CECILIA VANESSA GUTIERREZ MORELOS 1047463557 

SARAY PAOLA CASTELLANOS MORENO 1047508892 

LILIANA ISABEL PRIETO PAMPLONA 1053613226 

CRISTHIAN ALBERTO ROSERO RODRIGUEZ 1061530656 

FERNANDO JOSE GONZALEZ ALMANZA 1067947518 

DIANA LIZETH JUYO OLAYA 1070010796 

MANUEL FERNANDO SOTO PEÑA 1075871449 

JASON STEVEN RODRIGUEZ ANGANOY 1080045422 

JORGE ARMANDO FERNANDEZ OROZCO 1098650749 

ANGIE MELIZA ALVES VELEZ 1125475312 

ARLEY DAVID RUIZ MUÑOZ 1143866075 

GABRIEL RAFAEL MENDEZ MARIN 1193076918 

NADIA ESTEFANIA AYALA TORRES 1216968240 

CRISTIAN ALEJANDRO MARTINEZ OCAMPO 1233694089 

JHON FREDY OVALLE ARIAS 16078996 

BRENDA MARGARITA FLOREZ CHIQUILLO 52122780 
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DEICY SOOIR BOLAÑOS VALDES 52354240 

MARGARITA MARIA ROSAS REBOLLEDO 55222445 

EVELSY PIARQUIZAN MORA 59314032 

CARLOS ALBERTO CALDERON MATEUS 9657127 

 
 

• Se valida con cada uno de los Aprendices el número RAPS pendientes de lectiva, se 
relacionan a continuación todos los aprendices. 

 
• los siguientes Aprendices Tienen RAPS pendientes de lectiva. 

 

Nombre Apellidos Número de Documento Total 

ALFREDO JOSE RODRIGUEZ MARRUGO 1047391533 4 

ANDREA CAROLINA SOCARRAS RUIZ 1041890630 90 

ANGIE MELIZA ALVES VELEZ 1125475312 75 

ARLEY DAVID RUIZ MUÑOZ 1143866075 90 

BLANCA KATERINE NUÑEZ MARTINEZ 1024551143 11 

BRENDA MARGARITA FLOREZ CHIQUILLO 52122780 4 

CARLOS ALBERTO CALDERON MATEUS 9657127 89 

CECILIA VANESSA GUTIERREZ MORELOS 1047463557 20 

CINDY JOANA ACERO RIVERA 1014195345 85 

CRISTHIAN ALBERTO ROSERO RODRIGUEZ 1061530656 88 

CRISTIAN 
ALEJANDRO MARTINEZ OCAMPO 1233694089 91 

DAYANNA ISABEL PEREZ TORO 1007390495 6 

DEICY SOOIR BOLAÑOS VALDES 52354240 28 

DIANA LIZETH JUYO OLAYA 1070010796 4 

EMERSON ENRIQUE ANDRADES MOLINA 1045744692 91 

EVELIN TAPIA RODELO 1002499302 91 

EVELSY PIARQUIZAN MORA 59314032 91 

FERNANDO JOSE GONZALEZ ALMANZA 1067947518 90 

GABRIEL RAFAEL MENDEZ MARIN 1193076918 42 

JASON STEVEN RODRIGUEZ ANGANOY 1080045422 57 

JEFFERSON QUINTERO TRIGOS 1005322068 87 

JESSICA MARTINEZ ZULUAGA 1047432833 88 

JHON FREDY OVALLE ARIAS 16078996 91 

JORGE ARMANDO FERNANDEZ OROZCO 1098650749 78 

LAURA STEFANYA TRUJILLO JAVELA 1007681675 89 

LILIANA ISABEL PRIETO PAMPLONA 1053613226 90 

MANUEL FERNANDO SOTO PEÑA 1075871449 91 

MARGARITA MARIA ROSAS REBOLLEDO 55222445 8 

MARIA CAMILA CARDONA VELEZ 1017183225 4 

MONICA PAOLA LATORRE SACRISTAN 1016017035 88 

NADIA ESTEFANIA AYALA TORRES 1216968240 76 

RUTH NOEMIT ORTEGA CHACON 1042451628 4 

SARAY PAOLA 
CASTELLANOS 
MORENO 1047508892 90 
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SHEILA MICHELLE ORTIZ BARRIOS 1004463426 89 

YULIETH PAOLA 
CASTELLAR 
BONIVENTO 1007833412 90 

YURLEIDIS PATRICIA GOMEZ AFRICANO 1001877026 4 
 

• los siguientes Aprendices no han presentado pruebas TYT 
 

Nombres y Apellidos N° de documento  

   

   

   

 
5. Una vez se realiza la validación de datos se procede con la socialización del taller, donde 

se da a conocer factores importantes de etapa productiva, entre ellos: 
 

• Concepto Etapa Productiva 

• Cumplimiento de Competencias Diseño Curricular y plazo con el que cuenta el Aprendiz 
para el Desarrollo de su etapa productiva y proceso de certificación. 

• Alternativas para el Desarrollo de la Etapa Productiva 

• Aclaración de Concepto Suspensión explicando las causales y sus efectos 

• Aclaración de Concepto Terminación de contrato de Aprendizaje, explicando las causales 
y los efectos. 

• Obligaciones del Contrato de Aprendizaje por parte de la Empresa y el Aprendiz. 

• Reglamento del Aprendiz Capítulo V Desarrollo de la Etapa Productiva. 

• Diligenciamiento formatos Bitácoras GFPI-F-147 versión 03 

• Diligenciamiento formatos GFPI-F-023 versión 05 

 

CONCLUSIONES 

 

Se Realiza taller MOMENTO M2  Ficha 3070344 Nivel tecnólogo Programa Coordinación de 
procesos logísticos jornada Virtual. 
En el cual se evidencias novedades importantes las cuales deben ser subsanadas por los 
instructores correspondientes antes del inicio de la etapa productiva 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Selección y 

registro de 

Alternativa 

 

08/04/2026 Aprendices  
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Realizar proceso 

de depuración 

de novedades 

pendientes 

como 

deserciones 

 

 
Instructor Lectiva 

Jose Alfonso Soto SIlvera 

 

 

Realizar proceso 

de depuración 

de novedades 

pendientes RAPS 

PENDIENTES 

POR EVALUAR 

 

 
Instructor Lectiva 

Jose Alfonso Soto SIlvera 
 

 

 

Inscripción y 

Presentación de 

pruebas TYT 

 

xxxxxx 
Instructor Lectiva 
Martha Liliana Saavedra 

Villamizar 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Laura M 

Borrero 

Instructor 

seguimiento y 

evaluación de 

etapa productiva 

2026 

   

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL 
CONTRATO No. No. CO1.PCCNTR.9165425 

ANUNCIOS 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 



 

 
 

SESION EN LINEA LINK DE LA SESION EN LINEA: FICHAS 3070339 -3070340 – 
3070341 

 

 

Fecha: 22/MAY/2026 

Hora: 7:00 pm 

link de ingreso:  https://meet.google.com/bkr-hhmw-bgx 

 

 

 26/MAY/2026 Hora: 6:00 pm 

link de acceso:   

https://drive.google.com/file/d/1KvsG0upFuqu0k4uB7Sry6X4tkzGlM_9t/view?us
p=drivesdk 

 

28/MAY/2026 Hora: 6:00 pm 

link de acceso:   

https://meet.google.com/bkr-hhmw-bgx
https://drive.google.com/file/d/1KvsG0upFuqu0k4uB7Sry6X4tkzGlM_9t/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1KvsG0upFuqu0k4uB7Sry6X4tkzGlM_9t/view?usp=drivesdk


https://drive.google.com/file/d/1sBVI2lA6P1zTotbHWcq3l_452wCSQavb/view?us
p=drivesdk 

 

Fecha: 04/JUN/2026 

Hora: 6:00 pm 

LINK DE 
ACCESO: https://drive.google.com/file/d/1IDveE87aAQmS1nkhenA27qiUu5IBZz0

v/view?usp=drivesdk 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1sBVI2lA6P1zTotbHWcq3l_452wCSQavb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1sBVI2lA6P1zTotbHWcq3l_452wCSQavb/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1IDveE87aAQmS1nkhenA27qiUu5IBZz0v/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1IDveE87aAQmS1nkhenA27qiUu5IBZz0v/view?usp=drivesdk






 

 







 

 







 


