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INFORME No.5

CONTRATO No. 067 -2026
CONTRATISTA: OLGA CECILIA FLECHAS GALLO

OBJETIVO PRINCIPAL: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL A POYO
Y ACOMPARNAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, A CARGO DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. PRESTAR APOYO EN LOS PROCESOS DE ENCARGO ADELANTADOS POR LA
SECRETARIA  ADMINISTRATIVA, INCLUYENDO LA ELABORACION DE
MEMORANDOS, CRONOGRAMAS, ESTUDIOS TECNICOS, ANALISIS Y DEMAS
DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE DICHOS PROCESOS.

ANEXO No. 1
Desarrollo del proceso de encargo de los siguientes empleos:
1. PROFESIONAL UNIVERSITARIQ CODIGO 219, GRADO 02 - SECRETARIA
DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL.

2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 04 (DOS VACANTES)
(SECRETARIA DE HACIENDA Y SECRETARIA ADMINISTRATIVA

gy ALCALDIA DE
(3% ) ToCANCIPA

MEMORANDO
S.A-412
AR A FUNCIONARIOS ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE: SANDRA MILENA RUIZ MONCADA
SECREIARIA ADMIPIETRATIV A
ASLIMT ENCARGOS NIVEL PROFESIONAL Y ASISTENCIAL
A 1 <

MOrMIas
EACOraS e Manera termpsaral 10y sigulenias ergie

f | PO DE
| | DENOMINACION. e _
- COBGO Y R ——— 42:‘" J FEORMATION

GRADD DEL RO Lt Lt Al ADEMICT A EXPERIEMNCIA

o
Temparal)

EMPLESY




2. APOYAR A LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA EN LA GESTION Y REVISION DE LAS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD,
ELABORANDO Y TRAMITANDO LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS RESPECTIVOS.

ANEXO No. 2

e Proyeccion Resolucion por la cual “POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO,
SE DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEO Y SE OTORGA UN
ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" servidor

publico ALVEIRO ANTONIO ARAUJO MIER

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA, CUNDINAMARCA

En uso de las atribuciones legales conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 decrelo
inico reglamentario del sector funcion piblica, modificade por el Decreto 646 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que &l articulo 125 de la Constitucidn Politica de Colombia consagra fos empleos que pertenecen a la
Carrera Administrativa indicando que son aguellos de los Geganos y entidades del estado, salvo los de
eleccion papular, fos de hbre nombramiento y remogion, fos de trabajaderes oficiales y los demas que
determine la ley. lgualmente indica la forma de ingreso y ascenso de la siquiente manera;

() Blingreso a los cargos de carera y ef ascenso en los mismos, 52 haran previo cumplimiento de log
requisitos y cancliciones que fie la ley para deferminar los méntos y calidades de los aspirantes. & retio
se hard por calificacion no safisfacionia en ef desempefio dsl emplao, por viclacion del régimen
disciplinaric y por las demés causales previsias en la Constitucion o la ley En ningtin caso fa fliacicn
politica de los ciudadanos podra deferminar su nomibramiento para un empleo de camera, S ascenso o
remocion {..)



Proyeccion Resolucion “POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO, SE
DECLARA LA VACANCIA TEMPORAL DE UN EMPLEQ Y SE OTORGA UN
ENCARGO EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN QTRAS DISPOSICIONES"
servidora pUblica NANCY CONSTANZA JARAMILLON BOLANOS

ALCALDIA DE

" JTOCANCIPA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA, CUNDINAMARCA

En uso de las afribuciones legales confendas por fa Ley 509 de 2004, &l Decreto 1083 de 2015 decreto
anice reglamentario del sector funcién plblica, madificado por el Decrato 648 de 2017 y

|
CONSIDERANDO:

Que el arliculo 125 de la Conslitucién Politica de Colombia consagra los empleos que pertenecen ala
Carrera Administrativa indicando que son aquellos de los 6rganos y entidades del estado salvo los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. lgualmente indica la forma de ingreso y ascenso de la siguiente manera

() Elingreso a Jos cargos de camera y ol ascenso en los mizmos. se haran previo cumplmiento de los
requisitos y condiclones que fii2 {a ley para deferminar los méntos y calidades de los aspirantes. B refiro
se haré por calificacion no satisfactonia en ef desempedic def empleo, por violacion del régimen
disciplinario y por las demés causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la fliacion
poiftica de los ciudadanos podra detarminar su nomlbramiento para un empleo de carera, sy ascenso 0
remocin ().

POR LA CUAL SE TERMINA UN ENCARGO, SE DECLARA LA VACANCIA
DEFINITIVA DE UN EMPLEO Y SE OTORGA UN ENCARGO EN LA PLANTA
DE PERSONAL GLOBAL DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA
CUNDINAMARCA, Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, servidora
publica SANDRA MILENA CASTANEDA RODRIGUEZ

[+33
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EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA, CUNDINAMARCA

En uso de las atribuciones legales sonfendas por fa Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 decreto
{inico reglamentanio del sector funcidn piiblica, modificado por el Decreto 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia consagra los empieos que perienecen ala
Carrera Administrativa indicando que sen aquelios de los drganos y entidades del estado, salvo los de
eleccion popular, los de libre nombramiento y remecion, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine 1a ley lgualmente indica la forma de ingreso y ascenso de fa siguiente manera:

{ ..) Elingreso a los cargos de carrera y ef ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de fos
requisitos y condiciones que fye ia ley para deferminar los méntos y calidades de ios aspirantes. £ reliro
se hara por calificacion no salisfactona en ef desempsiic del emplso, por viclacion del regimen
disciplinaric y por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la fillacion
poiitica de los ciudadanos podra determina:r su nombramiento para un emplec de camera, su ascenso o
remosion (. )

Proyeccion Resolucion POR LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL, EN
LA RESOLUCION No. 312 DE 25 DE MAYO DE 2026, SANDRA MILENA
CASTANEDA.

PO LA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA, CUNGINAMARCA

En uso de las atnbuciones legales conferdas por la Ley 908 de 2004, &l Decreta 1083 de 2015 decretn
tnice reglamentano del sector tuncibn pubhca. modiicads por el Decreto 648 de 2017 v

CONSIDERANDO

Que medianle Resolucitn No 312 de 2026, se encargd a la serwidora pablica SANDRA MILENA
CASTANEDA RODRIGUEZ identficada con |a céduia de ciudadania N°1.059 303 285 de Guasca
Cundinamarca, en 2! empleo vacante definitva PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA DE LA
SALUD Cédigo 237, Grado (03, ubicado en el area funcional Secretaria de Salud, a partir da ia fecha
de posesion y por el lérmino que dure la situacicn admimistrativa gue o ongind

Que por un error inveluntano en la mencionada resolucion se consignd incorreciamente el nimero de
ia cédula de ciudadania de la funcionana piblica como 1.069.303.296, cuando debid ser consignado
tomo numero de fa cédula de ciudadania 1.069.303.298, siendo necesano recficar 2l eror a fin de
ajustar el documento a ia realidad administrativa v evitar canfusiones

Que camo se evidencia, ef arror que presenta la Resolucidn No. 312 de 25 de mayo de 2020, esta
referido a un error puramente formal de digitacion y transenpeién, gue se hace necesang y procodentic
correqir, va que no afecta &l cantemdo i el fondo de o resusito

15 Arrecinilidnd: tada carrade



Proyeccién Resolucion “POR LA CUAL SE REALZIA UN NOMBRAMIENTO
ORDINARIO" NYDIA YOLIMA CORREDOR HERNANDEZ, SECRETARIA DE FAMILIA E
INTEGRACION SOCIAL.

?@iﬂ%ﬁé{” A

-

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA, CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, especialmente fas establecidas en el articulo
314y 315 de la Constitucién Palitica, Ley 136 de 1994, modificada Ley 1551 de 2012, Ley 309 de 2004,
Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y demés normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que et articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcion Administrativa debe estar al
senvicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamente en los prmoipios de igualdad,
moralidad eficacia, economia. celendad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion. la
delegacion y desconcentracion de funciones, de igual forma las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado

Que de conformidad con lo establecido en el articuio 315 de la Censtitucion Politica de Colombia,
dentro de las atrbuciones de! Alcalde municipal, enlre ofras, esta la de dingir la acion administraliva
del Musicipio, asequrar el cumplimiento de las funciones y la prestacidn de los semvicios a su cargo y
nombrar a los servidares piblicos de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, dispone que los empleos de ibre nombramiento y remocion
serdn provistos por nombramiento crdinario previo el cumplimiento de sus funciones y fa prestacion
de los servicios a su cargo

Proyeccién Decreto "POR EL CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA, Y SE
HACE UN ENCARGO EN LA NOTARIA UNICA DE TOCANCIPA
CUNDINAMARCA" del Doctor RAMIRO PENA CORTES, en su calidad de
Notario Unico del Circulo de Tocancipd - Cundinamarca, “por el lapso
comprendido entre los dias primero (01) al cinco (05) de junio del
presente ano.



Al & n
L ALCAL

= TOCANCIPA

EL ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANGIPA CUNDINAMARCA

En uso de sus atribuciones constitucicnales y legales, especialmente las establecidas en los articulos
314y 315 de la Constitucion Palitica, Ley 136 de 19%4, modificada por la Ley 1581 de 2012, Ley 504
de 2004, el Decreto 2148 de 1993, Decreto 1068 de 2015 Reglamentaric del Sector Justicia y del
Derecha, y

CONSIDERANDO:

Que &l doctor RAMIRO PENA CORTES. en su calidad de Notano Unica del Cireulo de Tocancipd -
Cundinamarca, mediante oficio radicado el 21 de mayo de 2028, solicitd ante este despache licencia
para ausentarse de las labores propias del carge, “por el fapso comprendido enfre los dias primero
{01) al cinco (05) de junio del presente afio” lo antenor, indica, 'va que hags parte de la comisidn
escrutadora de las elecciones programadas para el freinta y une (31) de mayo del presente afo’

Que el articulo 106 de! Decreto 2148 de 1983, sefiala que "Las licencias a que liene derecho el nofario
seran concedidas asi{ ) ¢) Cuando el término de la livencia no exveda de quince dias y el nofario
no resida en la ciudad capital fa licencia podra sede concedida por el respectivo alcalde”

Que el articulo 114 Ibidem, sefiala que "en todos los casos de licencia v permise. el notario puede
indicar la persana que deba reemplazario bajo su responsahilidad, facultad que conserva sl considera
necesario solicitar su relevo.”.

3. BRINDAR APOYO EN LA GESTION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE
CAPACITACIONES Y DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS PARA LA GESTION
DEL TALENTO HUMANO EN LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA,
CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANEXO No. 3

e Apoyo en el desarrollo del proceso de induccion dirigido a los huevos
funcionarios vinculados a la Administracion Municipal, la actividad se
realizé el jueves 21 de mayo, de 7:00 a.m. a 12:30 p.m., segun el
cronograma adjunto, en la sala 1 de la casa de Justicia
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4. BRINDAR APOYO EN LA ACTUALIZACION, CARGUE DE INFORMACION Y
GESTION DE LAS PLATAFORMAS Y APLICATIVOS DISPUESTOS POR LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC Y LA FUNCION
PUBLICA, DE CONFORMIDAD CON LOS REQUERIMIENTOS Y CONFORME
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ANEXO No.4

e Verificacion aplicativa Simo 4.0 de la Comision Nacional del Servicio
Civil, reportando las novedades de los funcionarios de carrera
administrativa.

Total resultados bisqueda 2
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5. APOYAR LA ATENCION, ELABORACION Y RESPUESTA DE LOS
REQUERIMIENTOS E INFORMES PROVENIENTES DE LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, LA PERSONERIA Y DEMAS
ENTIDADES DE CONTROL O INSTANCIAS QUE AS| LO SOLICITEN,

ANEXO No. 5

e Proyecciéon SA-370, de mayo 14 de 2026, por medio del cual se emite
respuesta a solicitud de informacion expediente disciplinario ius-e-
2026-121581 /iuc-d-2026-4311225. radicado interno 2-2026-004346 a la
Procuraduria Provincial de Instruccion Zipaquird.

Focancpa, 14 de mayo de 2028
S A - 370

Cactara

MONICA ALEJANDRA VEGA BEJARAND
Profesonal Umivarsitanc GR 17

Procuraduria Provincial de instruccitn Zipaqusra
mvegab@procdraduria gov oo

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION EXPEDIENTE DISCIPLINARID IUSE
2028121561 AUC-D-2026-4311225 RADICADQ INTERND 2-2026-003346

Caordial Saludao, deseandaole &xtos en sus labores dianas

De conformidad oon ia scohoitud realizada. la Secretaria Admursstraliva se perowle dar respuesta
dentro del marco legal establecido en €] codigo de procadinvento Adminsirativo v de fo contencioso
Adrimstrativo v en latey 1765 de 2015 en los siguientes termnos

1 Copia de la credencial de eleccion, acla de posesion, hoja de vida, declaraciin de bienes y
rentas y conflicio de intereses prasentado en la wigsnoa : cudadania,
certificado Iabara!l ndicanda ios oiimos datos de contacto (Wirecson fisica v eleatromeoa) del
safar Walfrando Adolfa Farare Bejarann

2 Informar el nombre de los funcionaries y contratistas ce ia wigenoa 2
prestan Sus senicics en la Secretaria de Gobiemo, Seoretaria de Haomern
det medio ambrenie v Sscretaria de Culbwrza, informando bipe de v
numaro teleitnico v corrso electronico

3 Informar &l nombre y numero de cedula de la aclual gestora sacial del munmcipio de
Tocancipa

Termendo en cuenta lo soticitado:

1.  Senor Walfrando Adoilfo Forero Bejarano — Alcalde Municipal de Tocancipa, se remite:

Copia de 18 credencial de elecoidon



Proyeccion SA-387 de mayo21 de 2026, por medio del cual se emite
RESPUESTA SOLICITUD INFORMACION, RADICADO INTERNO No. 2-
2026004747 de la personeria Municipal de Tocancipd.

Y oAt s al
fai

TOCANCIPA

A Ut

Tocancipa, 21 de mayo de 2026
SA -387

Sefiora

LUZ ELENA RODRIGUEZ RAMIREZ
Secretaria Personeria Municipal
Tocancipa

REF: Expediente No. PMT 03022023-495, Radicade No. 1-2026-001017

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD INFORMACION, RADICADO INTERNO No. 2-
2026004747

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus labores diarias.

De conformidad con la solicitud realizada, la Secrefaria Administrativa se permite dar
respuesta dentro del marco legal establecido en el codigo de procedimiento Administrativo
y de lo contencioso Administrativo y en la Ley 1755 de 2015 en los siguientes términos:

1. Copia de la hoja de vida de la sefiora SANDRA LILIANA VELANDIA MAHECHA, en
calidad de Técnico Administrativo encargado grado 3 de 1a Inspeccion de policia de
Tocancipa, respecto a su identidad personal | ulima direccion registrada, nimero
telefonico, correo electronico, acta de posesion, sueldo devengado en la vigencia 2023,
tipo de vinculacion, constancias sobre antecedentes laborales y disciplinarios internos,
de acuerdo con lo estipulado en el numeral 4° del articulo 215 de la Ley 1952 de 2019
(Madificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021} y funciones asignadas para el
afio 2023.

2. Copia de la Hoja de vida del sefior JHON EDWIN RODRIGUEZ ROMERQ, en calidad
de Tecnico Administrativo grado 2 de la Inspeccion de Palicia de Tocancipa, respecte
a su identidad personal, uitima direccion reqistrada. nimero telefénico. correo



e Proyecciéon SA- 414 del 01 de junio de 2026, dirigido a la personeria
Municipal de Tocancipd, Respuesta Radicado Interno 2-2026004832,
Radicado: 1-2026-001098, Expediente PMT N°. 30042026-646.

ALCALDIA DE

TOCANCIPA
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LUZ ELENA RODRIGUE? RAMIRET
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REF: Expaciants No #47
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Proyeccién SA- 442, dirigido a la Doctora DIANA MIREYA ROBAYO
HACER, Procuraduria Provincial de Instruccion Zipaquird, con el fin de
dar RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION EXPEDIENTE NRO.IUS-E-
2026-071742-D-2026-4266969.

I TOCANCIPA

[Tocancipa, 10 de junic de 2025
S A —442

Doctora
DIANA MIREYA ROBAYO ACERO
Procuraduria Provincial de Instruccion Zipaguira

drotaynfprosursciuna gov oo

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMAGION EXPEDIENTE NRO 1US-E-2026 07 1742-0-
2026-4266968

Cordial Saludo, deseandole éxilos en sus labores dianas

De canformidad con la solicitud realizada, la Secretaria Administrativa s2 permue dar respuesta deniro
del marco legal establecde en el chigo de procedimiento Admimistialivo vy de o conlenciose
Adrgrusirativo y ena Ley 1755 de 2015 en los siguientes tennrios

1. Acta escrutinic posesion y certficacion de satano devengads del alcaide, pencdo 2024-2026
Tenendo en cuenta fo solicitado

= Serior WALFRANDO ADOLFO FORERO BEJARAND — Alcalde Municipal de Tocancipa periodo
2024-2027, se remite:

- Copia Acta de escrutinic
- Acta de posesion
- Cenificacion laboral con salano penodo 2024-2026

Proyeccion SA-444 del 010 de junio de 2026, respuesta solicitud de
informacién presentada por la Personeria Municipal de Tocancipd y
de conformidad con la diligencia realizada el dia 4 de junio de 2026,

L I TOCANCIPA

i'l'ocancspé, 10 de unio de 2025
SA -444

Sernora

LUZ ELENA RODRIGUEZ RAMIREZ
Secretaria Personeria Municipal
Tocanscipa

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION

Cordial Saludo, deseandole éxitos en sus labores dianas

En atencidn a la solicitud de informacidn presentada por la Fersoneria Municipal de Tocancipa vy de
conformidad con la diligencia realizada el dia 4 de junio de 2026 e permito remitir |a informacian
requenda para los fines pertinentes

informacion que se adjunta

= DONPOPO AYARA
- Certificacicn Laboral con satano
- Hoja de Vida Funcion publica

=  LEIDY VIVIANA TRIANA DELGADILLO
- Decreto Na. 085 de 18 de julic de 2025
- Acta de Posesion N054 del 16 de wha de 2025
- Funciones Resolucidn N® 046 del 13 febrero de 2024
- Certificacion Laboral
- Hoja de Vida Funcién pubhca



¢ Proyecciéon SA-447 DEL 11 de junio de 2026, dirigido a la Oficina de
Control Interno, con el fin de Respuesta a solicitud de informacion
Implementacion del ejercicio de la Funcidén Disciplinaria de las
Entidades del Estado 06 de octubre de 2025

VAL E AL

I TOC AR

[Facancipa, 11 de jumo de 2026
SA - 447

Doctora B
LILIANA FERNANDA LOPEZ RIVEROS
Jefe Oficna de Conttol Intemo

ASUNTO: Respuesta a sobotud de informacidin  implementacion del ejercicio de la funcion
Disciphinana de las Entidades del Estada {5 de octubre de 2025

Cordial saluda, deseamos éxilos 2n sus labores dianas

En atenciin a la schoitud reahzada por la Otomna de Control interno. relacionada con el cumphmianto
de lo dispuesto en el articulo 493 de la Ley 1952 de 2018, modificado por el asticulo 14 de la Ley 2094
de 2021, en o cancerniente a la creacion de la Oficina de Control Disciphnanae Intermo y ia garantia de
l2 segunda instancia. asi como respecto del cumphrmente del articulo 2 2 17 7 del Decreto 1683 de
2015, me permita informar lo siguiente

La Adrmurestracion Municipal de Tocancipa, en cumphmienta de la normatividad vigente en matena
disciplinaria, cred la Ulicina de Control Disaipiinans Interno mediante el Acuerdo Munrcipal Na. 02 det
26 de abnl de 2017, "Per el cual se crea la Oticina de Contral Lisciphinans Intemo de la Administracién
Central del Municipio de Tacancipa y se dictan ofras disposiciones” como resuftada del respectivo
provecto de acuerdo presentado para tal fin Postencrments, la Adiinistracian Municipal ha veando
realizando ios ajustes administrativos v reglamentanos necesanas para garantizar el adecuado
funcionanuento de dicha dependenc:a, en cencordancia con las disposiciones contenidas en la Ley
1952 de 2019, modificada por ta Ley 2094 de 2021

6. LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERVISOR
DEL CONTRATO.
ANEXO No. 6

e Proyeccidn SA-400, dirigido al Dr. JAIRO AUGUSTO MERCHAN
QUINTANA, remision por competencia Radicado: 1-2026-001098 del
15 de mayo de 2026 de la Personaria Municipal de Tocancipa,
Radicado Interno 2-2026-004832 del 15 de mayo de 2026, con Asunto:
SOLICITUD INFORMACION, RAD EXP. PMT N°. 30042026-646, me permito
remitir dicha solicitud por ser de su competencia el Literal f) para su
respectiva respuesta.

MEMORANDO
SA — 400
PARA: JAIRO AUGUSTO MERCHAN QUINTANA
Secretaria de Haclenda
DE: SANDRA MILENA RUIZ MONCADA
Secretaria Administrativa
ASUNTO REMISION POCR COMPETENCIA

FECHA: 27 de MAYO DE 20206

Caorcial saluda, deseando exitos en cada una de sus labores darias,

Teniende en cuenta el Radicado: 1-2026-001098 del 15 de mayo de 2026 de la Personaria
Municipal de Tocancipa, Radicado Interno 2-2026-004832 del 15 de mayo de 2026, con
Asunto: SOLICITUD INFORMACION, RAD EXP. PMT N°. 30042026-646, me permito remitir
dicha solicitud por ser de su competencia el Literal ) para su respecliva respuesta

f) Copia integra de los procedimientos, instructivos, manuales, protocoios o lineamientos
intermos vigentes para la vigencia 2026, relacionados con la expedicion de Cerlilicados de
Disponibllidad Presupuestal (CDP), la solicitud y tramite de Registito Presupuestal (RP o
R(), 1a reducacion de aproplaciones presupuestales y en general. cualguier procedimiento
asoclado  al framite presupuestal necesarlas para el reconocimiento y pago de
prestaciones saclales o, en su defecto de cualdquier acreenaia a cargo de la entidad
cuando no exista un procedimiento especifico para dicha matenza,

En casa de gue dichos procedimientos s encuentien formalizados dentro del Sistema de
Gestion de Calidad, debera allegarse caopia integra de las mismos, debidamente
aprobados y vigentes para |a épaca de los hechos: en su defecto, remitir los documentos
instiuclonales que reguien dichas actuaciones, indicanda las dependencias
responsabies, efapas del ramirte, controles estableckdos vy narmas infernmas que los
soportan



e Proyeccién SA-440, RESPUESTA DERECHO DE PETICION
VALENTINA CORTES LOZANO, dirigido a FIANCO, Finanzas y Cobranzas.

% Aabg

I TOCANCIPA

£

Tocancipa, 09 de Junic de 2026
SA -440

Senores

FIANCO

Finanzas y Cobranzas
hltps iwww fiance.co!
Estrella, Antioquia

ASUNTO RESPUESTA DERECHO DE PETICION VALENTINA CORTES LOZANO

Cordial saludo, dessamos éxitos en sus labores dianas

En atencién al derecho de peticion, mediante el cual solisitan informar s el/la sefior{a) VALENTINA
CORTES LOZANO, identificada con cedula de ciudadania No. 106587 labora al servicio de esta
entidad nos permitimos informar (o siguients’

Una vez realizada la verificacion correspondiente en las bases de datos v registros administrativos de
estaentidad, no se encontrd informacion que evidencie gue la seriora VALENTINA CORTES LOZANG
identificada con cédula de cludadania No 1065 874 274, haya sido o sea funcionana de la Alcaldia
Municipal de Tocancipd,

Por el contranio, de conformidad con la certificacion expedida por la Cheina Juridica y de Contratacion,
la cual se anexa para su conooimiento v fines pertinentes se constatd que la mencionada sefiora
mantiene un contrato de prestacién de senicios vigente con la entidad hasta el 01 de septiembre de
2006

e Proyeccidén SA-450 del 12 de junio de 2026, por medio del cual da respuesta a
Derecho de Peticién de la sefiora CAROLINA ESPANOL CASALLAS.

TTOCANCIPA

[Tocancips, 12 de junio de 2025
SA 450

Sefiora .
CAROLINA ESPANOL CASALLAS
Cidad

ASUNTO RESPULSTA DERECHO DE PETICION

Cordial saludo,

De manera atenta y de confermidad con &f Deracho de Peticion de fecha 28 de mayo de 2026, remitido ¢l
dia 5 de junio de 2026 a esta Secretaria por competencia para dar respuesta al No 3 en cumplinsente del
marce legal establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso Administrativo y
enialey 1755 de 2015, 1a Secretaria Administrativa procede a dar respuesta en los siguientes 1enminos’

En atencidn al derecho de paticidon presentado por usted, mediante el cual solicta informacién relacionada
con Ios niveles académicos det Alcalde Municipal para el periodo 2020-2023, me permito mformar que, una
vez realizada la verficacion correspondiente, se evidencia que para ef penode 2020-2023, fue elegide come
Alcalde Municipal de Tocancipa, el Doctor JORGE ANDRES PORRAS VARGAS. identificado con fa cadula
de ciudadania No 79882688 y segin venficacion en fa historia faboral y en la informacién reperada en (a
Plalatorma del Sistema de nformacén y Geshién del Empleo Publico - SIGEPH, se evidencia que redistra
la siguienit formacion académica

Econamista. de fa Universidad Sergio Arboleda
Especialista en Gestidn Regional del Desarrolic. de la Universidad de los Andes
Magister en Gobierno y Politicas Piblicas. de la Universidad Externado de Caolombia

Lo antenor para su conosimisnio y fines perinentes

Cardiaimenle,



e Proyeccién SA-451, autorizacién permiso sindical para los dias 22y 23
de junio de 2026, en el horario de 7:00 a.m. a 5:00 p.m., solicitado
para el servidor publico ISAIAS BLANCO MORENO.

Docter

1SAIAS BLANCO MORENQ

Presidente Subdirectiva SUNET Secoional Tocancipa
Corras slectrénico’ sunetocancipa2d15@gmall com

ASUNTO: Permiso Sindical,
Cordial saludo, deseo éxitos £0 sus labores dianas.
Respetado doctor Blance

El articulo 38 de 3 Constitucion Poiitica, establecs. “Se garantizs ef derecne de libre asowiaciin para
el desarrollo de las distintas actvidades gue las personas reslizan en sociedad

El Capitulo 4° del Libra 2 Farte 2. Titulo 2 del Decrete 1072 de 2015 decreto unico reglamentano dai
sector {rabajo, compila el Decreto 160 de 2014 reglamentano la Ley 411 de 1887 por ia cual 58
aprueba ef Convenio 151 de la OIT, sefiaia las ragias v compefencias de la negociacion en & seclor
publice; y en el Capitulo 5° sstablsce lo pertinents al pracedimiento de psrmisos sindicaies, asl, el
articulo 2.2251 del Dacreto 1072 de 2015, sefiala que los representantes sindicales de los
servidores pubiicos tienen derecho a que las entidades publicas de todas fas Ramas del Estade, en
todos los Grdenes territoriales. se les concedan permisos sindicales remunerados. raZonables
proparcionales y riecesanios para &l cumplimisnts de su gestian, v el articulo 2.2.2.5 3 del Decrets
1072 d= 2015, modificads por ef Decreto 344 de 2021, :ndiza qus &l reconcaimiento de 108 permisos
sidicales comasponde al nominader ¢ & funcionanc que esie delegue para tal efscto

For lo antenior, me permito informar que se concede el pernuso sindical para los dias 22 y 25 de
junio de 2026 en el horario de 7:00 am & 500 pm  soiicitado para el serador pablico 1SAIAS
BLANCO MORENO.

El permiso sindical concedido es exclusivo para ¢ eemivio de actvidades inharentes 8 la
organizacién sindical Sindicato Unitano Nacional de Trabajadorss dsl Estado — SUNET, Subdirsctiva
Seccional Tocancipd — Cundinamarca. NIT. 800451371-8", refendas en & marco dal ejercicio del
derecho de libre asociacién, en cumplamento de ta Constitucidn v de las normas legales vigentes

Atentamente,

Cordiaimeanta,



