ALCALDIA DE P

NIT: 891.800.466-4

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
ACOMPANAR LA ELABORACION, ESTRUCTURACION, REDACCION Y

OBJETO DEL CONTRATO: TRAMITE DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA-BOYACA".

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL - AREA DE PERSONAL.

CODIGO BPIM N/A

CODIGO BPIN N/A

PRESUPUESTO ESTIMADO: TREINTAY CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000)

PLAZO OCHO (08) DIAS

CODIGO PRESUPUESTAL: AC.2.1.2.02.008.01 HONORARIOS.

FUENTE DE FINANCIACION PROPIOS.

CODIGO UNSPSC 80111607 - Necesidades de dotacién de personal juridico temporal.

CODIGO PAA SIIPAA2026 - 648

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el bien o servicio, obra o labor, dejando constancia
de su adecuacion al Plan de Desarrollo y al Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993 preceptia: “DE LOS FINES DE LA CONTRATACION ESTATAL. Los servidores
publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan
el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de
los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines (...)".

Los fines del Estado se encuentran estipulados en el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia la cual dispone:
“Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados de la Constitucion; facilitar la participacién de todos en las
decisiones que los afecten y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo”.

El municipio de Puerto Boyacéd es una entidad descentralizada territorialmente, con autonomfa administrativa,
patrimonio propio y personeria juridica y de conformidad con los articulos 311 y siguientes de la Constitucién Nacional,
la Ley 136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias, tiene bajo sus haberes asegurar la accién
administrativa del Municipio, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
parametros de una Administracién Publica eficiente.

Que corresponde a los alcaldes de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica cumplir y hacer cumplir
la Constitucion y la Ley, norma que igualmente es consagrada en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, asi como dirigir
la accién administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su
cargo.

El Alcalde Municipal de Puerto Boyacd como méaxima autoridad ejecutiva; delego a través del Decreto Municipal Nro.
012 De Enero 01 De 2024, en las Secretarias de Despacho y en los Directores de cada una de las areas, los cuales,
son cargos del nivel directivo, la competencia y funciones para ordenar el gasto y pagos, celebrar contratos y
convenios, expedir los actos administrativos precontractuales, contractuales y poscontractuales, para cada una de
las modalidades de seleccion dispuestas en la ley, sin limite de cuantia, de conformidad con lo establecido en el
Estatuto General de la Contratacién Publica, asi como el uso de las clausulas excepcionales dispuestas en el mismo.
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ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA

NIT: 821.800.466-4

La Alcaldia Municipal de Puerto Boyacd, en cumplimiento de los principios de la funcién administrativa consagrados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica y de los deberes de organizacién y direccion del talento humano a su
servicio, requiere contar con un instrumento normativo interno que regule las condiciones de trabajo de sus
Trabajadores Oficiales, asi como los derechos, deberes, prohibiciones, régimen disciplinario y procedimientos
aplicables en el desarrollo de la relacion laboral.

Actualmente, la entidad no cuenta con un Reglamento Interno de Trabajo aplicable a los Trabajadores Oficiales, lo
cual genera un vacio normativo que dificulta la adecuada administracién del personal, limita la claridad en las reglas
de convivencia laboral, y puede afectar la garantia del debido proceso en actuaciones disciplinarias, asi como la
seguridad juridica tanto para la Administracion Municipal como para los servidores.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2127 de 1945 y demas normas concordantes, las entidades publicas
que vinculan trabajadores oficiales deben adoptar un Reglamento Interno de Trabajo como instrumento esencial para
la organizacion del trabajo, la definicién de condiciones laborales y la regulacion de las relaciones entre empleador y
trabajadores. En este sentido, la ausencia de dicho reglamento expone a la entidad a riesgos administrativos, juridicos
y disciplinarios, derivados de la falta de reglas claras y previamente establecidas. Asi mismo, se hace necesario que
dicho reglamento se encuentre debidamente actualizado, armonizado con la normativa vigente —incluyendo el
Decreto 1083 de 2015 y las disposiciones aplicables en materia disciplinaria— y ajustado a la realidad organizacional
de la Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca, garantizando su aplicabilidad y eficacia.

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.30.5.1, establece la obligacién legal para las entidades publicas de
elaborar y someter a aprobacion un Reglamento Interno de Trabajo cuando se superen los umbrales de personal alli
previstos. Al ser el Reglamento Interno de Trabajo el conjunto de normas que determinan las condiciones a que deben
sujetarse el empleador y sus trabajadores en |a prestacion del servicio, su carencia constituye un incumplimiento de
las normas de derecho publico laboral aplicables a las entidades territoriales.

La jurisprudencia de las Altas Cortes (Corte Constitucional, Sentencia C-593 de 2014, y Corte Suprema de Justicia,
Sala de Casacion Laboral) han reiterado de forma unanime que el ejercicio del poder subordinante y disciplinario por
parte del empleador debe estar sometido al respeto irrestricto de las garantias minimas del debido proceso. Sin un
reglamento que establezca de manera previa, clara y expresa: a) La escala de faltas y su calificacion (leves o graves).
b) El procedimiento administrativo para la comprobacion de las mismas. c) Los recursos de ley (reposicion y
apelacion). d) Los terminos para la presentacion de descargos y practica de pruebas. Sin un Reglamento Interno de
Trabajo, cualquier medida sancionatoria o decision de terminacion de contrato por justa causa que tome la Alcaldia
de Puerto Boyacé carecera de fundamento procedimental, lo que la hace altamente vulnerable a acciones de tutela
por violacion al debido proceso o a demandas ordinarias laborales que resulten en la declaratoria de despidos injustos,
con la consecuente condena al pago de indemnizaciones, salarios dejados de percibir y reintegros, afectando
gravemente el patrimonio publico municipal.

El Reglamento Interno de Trabajo es la herramienta por excelencia para regular la cotidianidad laboral: Horarios de
entrada y salida, turnos de trabajo en obras publicas, dias de descanso, permisos, licencias y obligaciones especiales
que no siempre pueden quedar detalladas en el contrato individual. Su adopcion permitira a la Alcaldia de Puerto
Boyaca armonizar las relaciones laborales, mejorar la productividad y establecer un regimen de consecuencias
equitativo y legalmente blindado.

Asi mismo, se evidencia que la entidad no dispone en su planta de personal de profesionales con la especialidad y
experiencia especifica requerida para desarrollar integralmente este tipo de documento técnico-juridico, lo que hace
necesario acudir a la contratacion de servicios especializados de un profesional del derecho, conforme a lo previsto
en la normativa de contratacion estatal con el fin de subsanar el vacio normativo actual, dar cumplimiento a las leyes

laborales vigentes y proteger los intereses litigiosos de la Alcaldia de Puerto Boyaca ante posibles reclamaciones de
sus trabajadores oficiales..
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Teniendo en cuenta lo anterior y enmarcandose el contrato que se pretende celebrar en una de las causales de
contratacion directa enunciada por la ley 1150 del 2007 y reglamentada por el Decreto 1082 del 2015, la cual se
denomina: “Contrato de prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion”, no es necesaria efectuar un
proceso de seleccién para comprar varias ofertas.

Por otra parte, se indica que el presente objeto se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisidores para la
vigencia 2026 bajo el cédigo No. SIIPAA2026 — 648

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ACOMPARAR LA
ELABORACION, ESTRUCTURACION, REDACCION Y TRAMITE DE APROBACION DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PUERTO BOYACA-BOYACA".

2.2. CODIGO UNSPSC: 80111607 - Necesidades de dotacién de personal juridico temporal.

2.3. PLAN DE ADQUISIONES.
Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2026, se puede observar que se

encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacién Pulblica www.contratos.qov.co o
www.colombiacompra.gov.co asi:

“

SUPAK Descripeidn del Objeto Contractual ) Valor Total Estimade §
£48 PRESTACYON DF SEQVICIOS PROFESIDHALES ESPECIALIZADOS  35.000.000
PARKALOMPARAR LA ELABORACIGON, ESTRUCTURALISY,
RECACCHIN ¥ TRAMETE OF APROBALION DEL REGLAMENTQ
SHYERNG DE TRABRIG DE LOS TRARAADGHES QRCIALES
VIHCULADOS & LARLC AL MUNIUIPAL BE PUERTO BUWACA:
BOvaCA
Valor Estimado en Vigencla Actuat $ Duracidn del contrate {intervalo: dias, meses, afios) Cantidad de dias, meses, afios
35050000 Mesis) i
iS5 Requiere Protectol Cidigo Banco De Pragramas ¥ Proyectos De tnversién 15¢ Requicce POAIY
1o Haclomal-BEIN; HO
HA
i5¢ Requieren Vigencias Futuras? Oependenciao Area Yipa de Zona de Ejecucion del Contrate
RO Hasplica ithana
Estado Solicitud Vigencias Futuras Tipo de Adquisicidn o Contrato Fueate de los Recursos
[F28 Prestacian de seeditio Brcursss propios
Tipa de Prigeidad Fecha Estimada de Iniclo del Proceso(Mes) HModatidad de Seteceidn
Miidia Jussies | Lonteatacitn Directs
COBIGO UKSPSL: Descripeida Tipa
So1LI80Y Servichos de persoral temporal Chse

“w

2.4. ACTIVIDADES ESPECIFICAS.

e Acomparfiar la realizacién de un inventario detallado de la planta de personal de trabajadores oficiales,
clasificando sus funciones (construccion y sostenimiento de obras publicas) para ajustar el reglamento a la
realidad operativa.

e  Revisar la existencia de Convenciones Colectivas de Trabajo, Pactos Colectivos o Fallos Arbitrales vigentes en
la Alcaldia, con el fin de que el RIT no contravenga lo pactado con las organizaciones sindicales.

e  Analizar los contratos de trabajo vigentes para asegurar que el RIT se integre a los mismos sin desmejorar los
derechos adquiridos de los trabajadores.
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e Redactar los capitulos obligatorios segun el articulo 2.2.30.5.2 del Decreto 1083 de 2015: admision, jornadas,
descansos, salarios, orden jerarquico y seguridad industrial.

o  Disenar una "Escala de Faltas y Sanciones" clara, evitando términos ambiguos y garantizando que las sanciones
sean proporcionales a la falta cometida.

e Estructurar el "Procedimiento para la Comprobacion de Faltas”, integrando las garantias del debido proceso:
Derecho a la defensa, asistencia técnica, presuncion de inocencia, contradiccion y doble instancia (recursos).

e Acompanar la elaboracion del documento definitivo del Reglamento Interno de Trabajo para la firma del Alcalde -
Municipal.

e Orientar en el tramite de remision y seguimiento ante la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo (o autoridad
competente) para obtener la aprobacién del reglamento, conforme a la obligacion del articulo 2.2.30.5.1 del
Decreto 1083 de 2015.

e  Atender y subsanar cualquier objecion que presente la autoridad del trabajo en el proceso de aprobacion.

e  Proyectarlos avisos y circulares informativas para la notificacion masiva a los trabajadores sobre la adopcién del
nuevo reglamento.

e Asesorar a la oficina de Talento Humano en la fijacion fisica de las copias en los lugares de trabajo y en la
publicacion en medios virtuales o pagina web institucional, segun las reglas de publicidad vigentes.

2.5.  ACTIVIDADES GENERALES.

e Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las obligaciones establecidas en
este contrato.

e Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulad

e Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la informacion objeto del

presente contrato.

o Presentar informe sobre las actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

e Ofrecer un buen trato al personal con el que tenga algun tipo de contacto, ya sea comparieros de la entidad o
personal externo a la Administracién Municipal.

o  Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la debida asistencia y apoyo al supervisor del contrato.

e Guardar la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por razén de la prestacion
de sus servicios conozca durante la ejecucion de este contrato; esta obligacion debe cumplirse atin después de
la terminacion del contrato cualquiera sea la causa de su terminacién. En consecuencia, la informacién que
conozca con ocasion de la ejecucion de este contrato no podré divulgarla, ni usarla en su propio beneficio, en el
de su nuevo empleador o en el de cualquier otro tercero.

e Usar en debida forma, y para los fines correspondientes, los bienes que se le entregue para el cumplimiento de
sus obligaciones.

o Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacién y gestién de la-
Administracion Municipal, que requiera para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la
ejecucion del contrato.

e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la p4gina de Colombia
Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y transparencia.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de acuerdo con lo
estipulado en la Ley 1712 de 2014.

e Remitir mensualmente a la Secretaria General la documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca en
fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacién se remitira una vez haya sido
publicada en la plataforma SECOP II.

. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacién de realizar los pagos de aporte al sistema seguridad social
integral (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley.

e Comunicar inmediatamente al supervisor del contrato la ocurrencia de cualquier evento adverso que se presente

en el desarrollo de la prestacién de servicio objeto del presente contrato.
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e Recibir del Area de Almacén, mediante inventario fisico, los bienes muebles y equipos que se asignen por razdn
de las obligaciones del contrato, previa solicitud del supervisor del mismo. De igual manera, al momento de la
terminacion del plazo de ejecucion contractual, hacer entrega a dicha dependencia, del inventario fisico recibido.

e Responder por la pérdida o dafios que sufran los bienes muebles y equipos que se asignen por razén de las
obligaciones del contrato.

e Firmar el acta de inicio y la de entrega de todos los bienes objeto del contrato.

e Realizar todas las acciones que tiendan al adecuado desarrollo del objeto contractual.

e Obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion del contrato.

2.6. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

Cumplir con la obligacion de pago en los términos y condiciones establecidas en el contrato.

Brindar apoyo al contratista en el ejercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo de
los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

 Designar un supervisor quien se encargara de coordinar, vigilar y hacer el seguimiento correspondiente sobre la
ejecucion y cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual s

e Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

e Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: El contrato resultante del presente estudio previo tendra una duraciéon de OCHO
(08) DIAS.

2.8. DETALLE PRESUPUESTAL Y FINANCIERO: La Alcaldia de Puerto Boyaca cuenta con el rubro presupuestal:

CODIGO PRESUPUESTAL AC.2.1.2.02.008.01
FUENTE O RECURSO 1 RECURSOS PROPIOS.
PRODUCTO CPC 85999

2.9.  VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial establecido para el presente estudio
previo es de la suma de TREINTA'Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($35.000.000).

El contrato se pagard con cargo a los recursos para la presente vigencia fiscal 2026, de conformidad con el certificado
de disponibilidad presupuestal expedido por la SECRETARIA DE HACIENDA, recursos que deben ser ejecutados en
la correspondiente vigencia.

2.10. FORMA DE PAGO: Se pagara en un solo pago, previa presentacion de informe de actividades, certificacion
de cumplimiento por parte del supervisor designado y el pago de seguridad social (salud, pension y ARL) del mes
correspondiente al cobro y a su vez la informacién debera estar publicada en la plataforma SECOP |I.

2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES:

Las obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por
Ministerio de Salud y Proteccién Social; lo anterior ante la contratacién y considerando la importancia del Sistema
General de Riesgos Laborales (SGRL).

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales,
conforme las actividades propias del contrato son: Nivel 1.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobierno Nacional establecié la siguiente tabla de cotizacion:

' CLASE DE RIESGO ACTIVIDADES
I Financieras, trabajos de oficina, administrativos, centros educativos, restaurantes.
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ALCALDIA DE PUERTO ROYACA - BOYACA

NIT: 831.800.466-4

Il Algunos procesos manufactureros como fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones vy flores
artificiales, almacén por departamentos, algunas labores agricolas.

1] Algunos procesos manufactureros como la fabricacion de agujas, alcoholes y articulos de

cuero.

v Procesos manufactureros como fabricaciéon de aceites, cervezas, vidrios, procesos de
galvanizacion, transportes y servicios de vigilancia privada.

\ Areneras, manejo de asbesto, bomberos, manejo de explosivos, construcciéon y explotacion
petrolera.

2.12.  SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA: La supervisidn del contrato resultante de la presente contratacion sera
realizada por el Profesional Universitario a cargo del area de personal de la Alcaldia Municipal de Puerto Boyaca.

2.13. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR.

e Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.

e Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

o Elaborar el acta de liquidacion del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el efecto.

e Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o cualquier
modificacion que se requiera en la ejecucién del contrato, de manera oportuna.

e Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién contractual de acuerdo con lo
estipulado enla Ley 1712 de 2014.

o Remitir mensualmente a la Secretarfa General la documentacion de la ejecucion contractual, que se produzca en
fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitird una vez haya sido
publicada en la plataforma SECOPII.

e Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP I, de la pagina de Colombia
Compra Eficiente.

e |as demas que estime necesarias para garantizar el cabal cumplimiento del objeto contractual.

2.14. REQUISITOS MINIMOS:

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccion, toda vez que se contrata a la
persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia en el objeto a contratar.

Los requisitos minimos para la presente contratacion son:

Académicos:
Debera acreditar titulo de Abogado y especializacién en Derecho Laboral.

Experiencia:
Experiencia profesional como abogado a partir de la expedicién de a tarjeta profesional de cinco (05) afios.

2.15. DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO
Para la suscripcién del contrato, debera anexar los siguientes documentos:

o Carta de Presentacion de la propuesta

o Formato de necesidad de contratacion

e Diligenciamiento de la Hoja de vida en |a plataforma del SIGEP, Decreto 088 de septiembre de 2013

e Diligenciamiento Formulario Declaracion de Bienes y Rentas, link https://www.funcionpublica.gov.co/-/servidores-
de-altos-cargos-del-estado-deber-c3-a1n-publicar-declaraci-c3-b3n-de-bienes-y-rentas-registro-de-conflictos-
de-inter-c¢3-a9s-y-declaraci-¢3-

e Formato Unico de Hoja de Vida.

e . Fotocopia del formulario de inscripcion en el RUT.
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e Fotocopia acta de grado o diploma

e Fotocopia de la cédula de ciudadania.

e Fotocopias de los diplomas, actas de grado, seminarios y demas certificaciones educativas que demuestren la
idoneidad de la persona para desarrollar el objeto a contratar.

 Fotocopias de certificaciones u contratos que acreditan experiencia.

e Certificado antecedentes Fiscales expedidos por la Contraloria General.

e Certificado pasado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

* Certificado de los antecedentes Disciplinarios expedidos por la Procuraduria General.

e Certificado registro nacional de medidas correctivas.

e Certificado de inexistencia o insuficiencia de personal de planta para desarrollar la actividad contractual suscrito
por la profesional universitaria del 4rea de personal.

e Certificado de idoneidad suscrito por el supervisor del contrato.

e Diligencia formato de declaracion de bienes y rentas.

e Anexar pantallazo del registro en la plataforma de SECOP I,

¢ Noencontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades de que tratan los articulos
8y 9 de laley 80 de 1993 y demas disposiciones legales pertinentes.

2.16. TIPO DE CONTRATO: El contrato es de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion.

2.17. LUGAR DE EJECUCION: El servicio se prestara en las instalaciones de la Alcaldia Municipal en el Area Urbana
del Municipio de puerto Boyac4, Boyaca.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Previamente al estudio de la modalidad de contratacién, es importante evaluar la tipologia del contrato a celebrar, es
decir, si se trata de un contrato de prestacién de servicio o contrato de consultorfa, en la medida que uno u otro tiene
diferente procedimiento legal de seleccion.

La Ley 80 de 1993 en su articulo 32 define los contratos antes mencionados, al sefialar:

ARTICULO 32. De los contratos estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de
obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o,en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo
enunciativo, se definen a continuacidn:

Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

Siendo claro que el tipo de contrato a suscribir se ajusta a la modalidad de contratacién por Prestacion de Servicios

Profesionales, por lo cual se procede a definir los fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion. Decreto 1082

de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9:

Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gesticn
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de Jas funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Teniendo en cuenta lo anterior y que se pretende contratar servicios profesionales para a la secretaria general
Municipal, es juridicamente viable la CONTRATACION DIRECTA, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 2,
numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y en el Capitulo IV; Contratacion Directa Seccion I; De las Disposiciones Generales
Aplicables a la Contratacion Directa; Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Decreto 1082 de 2015. La entidad estatal contratara con
la persona natural o juridica que una vez sea invitada a presentar propuesta que demuestre que esta en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que cumple los requisitos habilitantes juridicos y de experiencia.

4,  ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO.

Dando cumplimiento al estudio del sector que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y de la Guia
para la Elaboracion de Estudios de Sector (versién G-EES-02) expedida por la Agencia Nacional Colombia Compra
Eficiente en los Procesos de Contratacion directa, donde indican que el andlisis del sector depende del objeto del
contrato y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural que esta en
condiciones de desarrollar dicho objeto, he advierte que para la ejecucién del objeto contractual, se requiere una
persona natural que haya demostrado su formacién experiencia con relacion a las actividades que se van a desarrollar,
los cuales seran verificados por la dependencia que suscribe los presentes estudios previos.

Quien suscribe los presentes estudios previos, tuvo en cuenta el objeto del contrato, particularmente las condiciones
del mismo, como los plazos, formas de entrega y de pago; lo cual permitid sustentar la decisién de hacer una
contratacion directa, desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

Qué para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de contrataciéon la Secretaria de General,
necesita realizar un acuerdo de voluntades con una persona natural que acredite: (i) que cumpla obligaciones de
servicios como Abogado Especialista, toda vez que las actividades a realizar se refieren a procesos profesionales y
de apoyo a la gestién en cumplimiento de las funciones de la Entidad.

Que una vez evaluada la hoja de vida y los respectivos soportes del Sefior JHON HAROLD MOLINA PATINO,
identificado con la Cédula de Ciudadania No. 80.843.169 DE BOGOTA D.C., se encuentra acorde con los requisitos
exigidos en el estudio previo y los documentos allegados de los requisitos minimos exigidos para el cumplimiento de
las actividades requeridas, por lo que cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el siguiente objeto
contractual: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA ACOMPANAR LA
ELABORACION, ESTRUCTURACION, REDACCION Y TRAMITE DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO

DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS A LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO
BOYACA-BOYACA".

Se recomienda la contratacion directa por prestacién de servicios debido a las calidades técnicas de la persona a
contratar y por la especificidad de las labores a realizar.

Con base en las actividades a realizar y las calidades profesionales exigidas en la descripcion de la necesidad, la
entidad, encuentra de acuerdo con anteriores procesos contractuales, el siguiente valor del futuro negocio juridico:

El presupuesto estimado para los servicios ya ampliamente descritos se estima en la suma de TREINTA Y CINCO
MILONES DE PESOS MCTE ($35.000.000), cifra que fue calculada teniendo en cuenta contratos anteriores con el

mismo objeto y actividades a realizar, los conocimientos, experiencia, calidad del servicio a recibir por parte del
contratista, para la realizacion del objeto contractual.

En consecuencia, se establecen como cantidades y presupuesto estimado, las siguientes:
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.. DESCRIPCION. =~ = [ CANT|DURACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA

ACOMPANAR LA ELABORACION, ESTRUCTURACION, REDACCION Y
TRAMITE DE APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES VINCULADOS A LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA-BOYACA '

TOTAL PRESTACION DEL SERVICIO

__ VALORTOTAL '

1 01 MES $35.000.000

 $35,000.000

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La entidad se cefiira a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, preceptuando en su Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que /as
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea
de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.1.6.3. Evaluacion del
Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacidn representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente,
en el presente proceso de seleccién la entidad ha evaluado el riesgo que representa para el cumplimiento de sus
metas y objetivos, basandose en las reglas contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion version 1, expedido por Colombia Compra Eficiente asi:
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7. ANALISIS QUE SUSTENTE LOS MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES
SURGIDAS CON OCASION DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO.
En atencion a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, que establece:

“No_obligatoriedad de garantias. En la contratacidn directa Ia exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1al 2.2.1.2.3.5. 1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para
exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”.

No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a contratar, las actividades a

desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecucion entre otros factores, la entidad se abstiene de exigir la constitucion
de garantias.

8. INDICACION DE S| LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL
O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.1.2.1.1. Numeral 8 “Estudios y documentos previos” del Decreto 1082 de
2015, se procedi6 a verificar en el Portal Unico de Contratacion y en la pagina del Ministerio de Comercio Industria y
Turismo y se corrobord que los bienesiay__,,,servieioswa"’contra’rar---NO\tisn@ regulacion especial cobijada Acuerdo

Comercial vigente. o
S ACOAr

PEDRO-A-CAN REZ
SECRETARIO GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISFRATIVOS
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