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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de junio de 2026

Sefior(a)

MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9128022

Coordinador Académico

Coordinacion de Formacion virtual

Bogota DC
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Junio de
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9128022 de 2026

LORENA SUAREZ CORREA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.096.211.923, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestaciéon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($50.059.552). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ($ 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y
SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA, demas impuestos y/o tasas.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y
tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en competencias relacionadas
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con el drea de Proteccion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo de los programas titulados, en la
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modalidad virtual, segln las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucidon mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar  actividades de | Se dio inicio al desarrollo de la Plataforma ZAJUNA
aprendizaje propias de las | formacidn alistamiento, planeacién | Seguimiento a la
competencias del programa de | de sesiones en linea y atencién formacion/  Reuniones
formacion asignado, segun la | sincrénica, asi como publicacion EEF — Actas
programacion que establezca la | oportuna de anuncios. Segun
coordinacién académica. programacion de coordinacién en EVIDENCIAS - LORENA
las fichas: SUAREZ CORREA - MA Y
1. 3335698 desarrollo SST - JUNIO 2026
2. 3335699 desarrollo
3. 3336174 ADSO
4. 3336173 ADSO
5. 3336184 ADSO
2 Documentar y entregar | Se siguieron los lineamientos | Plataforma ZAJUNA
evidencias de las actividades de | establecidos en la guia de ambientes | Anuncios — Foros -—
formacion desarrolladas (listas | virtuales de aprendizaje GFPI-G014 | Evidencias — centro de
de asistencia, productos de | vs.5, para la ejecucion de la | calificaciones — Sesiones
aprendizaje, actas, entre otros). | formacidn. En las fichas: en Linea — Grabaciones -
1. 3335698 desarrollo Seguimiento a la
2. 3335699 desarrollo formacién
3. 3336174 ADSO EVIDENCIAS - LORENA
g: gggggi ﬁgzg SUAREZ CORREA - MA Y
SST - JUNIO 2026
3 Dar cumplimiento a lo | Se siguieron los lineamientos | Plataforma ZAJUNA
establecido en la Guia GFPI-G | establecidos en la guia de ambientes | Anuncios — Foros -—
014 (Orientacién Formacion | virtuales de aprendizaje GFPI-G014, | Evidencias — centro de
ambientes virtuales de | paralaejecucion de laformacién. En | calificaciones — Sesiones
aprendizaje) en su ultima | las fichas: en Linea — Grabaciones -
version y/o los lineamientos | 1. 3335698 desarrollo Seguimiento a la
que se encuentren vigentes | 2. 3335699 desarrollo formacion
para la modalidad de formacién 3. 3336174 ADSO
virtual. ‘5" zzzggz 2328 EVIDENCIAS - LORENA
’ SUAREZ CORREA - MA Y
SST - JUNIO 2026
4 Registrar de manera oportuna | En este periodo se registraron los Plataforma Sofia Plus -
los juicios de evaluacion de los | juicios de evaluacidn de las fichas: plataforma Zajuna.
aprendices asignados maximo | 1. 3235892 ADSO CENTRO DE
dentro de los ocho (8) |2 3235912 Animation 3D CALIFICACIONES ZAJUNA
siguientes a la culminacion de la 3. 3235833 ADSO - EVIDENCIAS - LORENA
competencia y/o RAP de |4 3235895ADSO SUAREZ CORREA - MA Y
aprendizaje en el aplicativo SST —JUNIO 2026

GCCON-F-087 V2



https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB8nh1zFMqaS6oBeGnYKCNGAS2rG3IGf1p3jcVPP5ppIHA?e=fp8A7j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB8nh1zFMqaS6oBeGnYKCNGAS2rG3IGf1p3jcVPP5ppIHA?e=fp8A7j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB8nh1zFMqaS6oBeGnYKCNGAS2rG3IGf1p3jcVPP5ppIHA?e=fp8A7j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB8nh1zFMqaS6oBeGnYKCNGAS2rG3IGf1p3jcVPP5ppIHA?e=fp8A7j
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB8nh1zFMqaS6oBeGnYKCNGAS2rG3IGf1p3jcVPP5ppIHA?e=fp8A7j

4
SENA

N

institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

REPORTES DE JUICIOS DE
EVALUACION -
EVIDENCIAS- LORENA
SUAREZ CORREA — MA Y
SST —JUNIO 2026

5 Desarrollar  acciones para | Se implementaron estrategias de | Plataforma ZAJUNA:
favorecer la permanencia de los | formacién virtual para las fichas | atencion por  chat,
aprendices asignados, | asignadas: retroalimentacion,
aplicando la ruta de atencion | 1. 3335698 desarrollo Sesiones en lineas/
para prevencién de deserciény | 2. 3335699 desarrollo Grabaciones.
diligenciando los formatos 3. 3336174 ADSO
correspondientes. ‘5" ggzggz 2328 EVIDENCIAS - LORENA

’ SUAREZ CORREA - MA Y
SST - JUNIO 2026

6 Tramitar de manera oportuna | Acompafiamiento en el equipo | Actas de equipo ejecutor
las novedades académicas de | ejecutor de las fichas: en share point.
los aprendices asignados, | 1. 3335698 desarrollo
conforme al reglamento del | 2. 3335699 desarrollo REUNIONES DE EQUIPO
aprendiz. 3. 3336174 ADSO EJECUTOR - EVIDENCIAS

4. 3336173 ADSO _ LORENA SUAREZ
5. 3336184 ADSO CORREA - MA Y SST -
JUNIO 2026

7 Apoyar actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
transversales asociadas al | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
programa de formacion | cumplimiento de esta obligacion acciones referentes al
(autoevaluacion, registro cumplimiento de esta
calificado, SENNOVA, bienestar obligacién
al aprendiz, entre otras), segun
requerimientos del centro de
formacion.

8 Desarrollar actividades | Para el periodo del informe no se | Para el periodo del
relacionadas con el disefio y/o | ejecutaron acciones referentes al | informe no se ejecutaron
desarrollo curricular de los | cumplimiento de esta obligacién acciones referentes al
programas vinculados con la cumplimiento de esta
linea medular del centro de obligacién
formacion.

9 Entregar los informes vy | Se presentan los informes de | Documentos de gestion
soportes que solicite el | ejecuciéon y gestion de las | de pago del mes subidos
supervisor del contrato, de | actividades realizadas, y se | en el Share Point.
acuerdo con las necesidades del | presentan los soportes de aportes
servicio. de pago de Salud, pension y ARL VERIFICACION CUENTAS

DE COBRO - LORENA
SUAREZ CORREA - MA Y
SST - JUNIO 2026

10 | Participar en los cursos de | Para el periodo del informe no se Para el periodo del

formaciéon complementaria de
la ruta pedagdgica definidas por
el supervisor del contrato.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgApKXw03WMeRYuYLWkBJE2UASG6IbHogm_8enGxsh6OkP0?e=zHrvsf
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgBldE87pfI9QJ10dzavPttqAYH3OOFG2DrpEydvK8RpyH8?e=coQuHa
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB7Jzed8-uUQoOSiaX-o0-iAT4EssB5RLXA_NtocW51oVw?e=xY1ahW
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB7Jzed8-uUQoOSiaX-o0-iAT4EssB5RLXA_NtocW51oVw?e=xY1ahW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB7Jzed8-uUQoOSiaX-o0-iAT4EssB5RLXA_NtocW51oVw?e=xY1ahW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB7Jzed8-uUQoOSiaX-o0-iAT4EssB5RLXA_NtocW51oVw?e=xY1ahW
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgCBB-oSR__gRanGhuCkug8wAVo3zKkEaim8nCQT_aseJQ0?e=Yo99eb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgCBB-oSR__gRanGhuCkug8wAVo3zKkEaim8nCQT_aseJQ0?e=Yo99eb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgCBB-oSR__gRanGhuCkug8wAVo3zKkEaim8nCQT_aseJQ0?e=Yo99eb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgCBB-oSR__gRanGhuCkug8wAVo3zKkEaim8nCQT_aseJQ0?e=Yo99eb
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11 | Asistir a las reuniones
convocadas por la coordinacion
académica y/o la subdireccion
de centro.

Se participo en las reuniones | Lista de
coordinacién | grabaciones
reuniones online citadas
por la coordinacion.

programadas  por
académica.

asistencia vy

EVIDENCIAS

de las

- LORENA

SUAREZ CORREA - MA Y

SST - JUNIO 2026

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9505035696 del operador Aportes en Linea

referente al mes de mayo de 2026.

Cordialmente,

A -
4;} s

LORENA SUAREZ CORREA
Contratista
CC.1096211923

MIGUEL ALEJANDRO PENA CUBIDES

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9128022 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. 6 INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES MES DE JUNIO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de gestion realizado para el mes JUNIO del aiio 2026 correspondiente al proceso de Etapa
Lectiva coordinacion académica de formacidn virtual

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C JUNIO 2026 7:30 Horas 7:50 Horas
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacion Académica de Formacion Centro de Servicios Financieros Regional Distrito
Virtual Capital.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Informe de Gestidn Coordinacion Académica de formacidn virtual CSF

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacién realizada del 01 al 30 junio de
2026 a las fichas asignadas por la Coordinacién Académica de Formacién Virtual para
el seguimiento de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del
contrato CO1.PCCNTR.9128022 de 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso de formacion de titulada, Con
el rol de Instructor Transversal de medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo de las fichas a
continuacién relaciono:

-3335698 desarrollo de Medios Graficos
-3335699 desarrollo de Medios Graficos
-3336174 ADSO
-3336173 ADSO
-3336184 ADSO

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestidn:

Acompafiamiento y comunicacidn con los aprendices.

Alistamiento de evidencias Area Transversal medio ambiente y seguridad y salud en el trabajo
Planeacién de la Formacién en las Actividades de aprendizaje.

Formacidn a los aprendices a través de sesiones en linea.

Evaluacién de evidencias de la Actividades de aprendizaje y Juicios de evaluacion

Soluciéon de dudas e inquietudes

Participacion en reuniones programadas por coordinacién académica, equipo e-pedagogos e
instructores de pedagogia

NoupkrwnNeE

GOR-F-084 V01




o
SENA

ZAJUNA

1. Cronogramas:

- Programacién mayo — Junio

NIVEL NOMBRE
PROGRAMA PROGRAMA

HA _
TECNOLOGO DESARROLLO 2910912025 HELDA MARINA SEPULVEDA VEGA
29.'0912025 HELDA MARINA SEPULVEDA VEGA

FICHA APRENDICES

TEGNOI OGO ANALISIS Y 29/09/2025 |JUAN CARLOS GUERRERO MALDONADO
ESARROLLO
DE SOFTWARE

FECHA
INICIO

e

15/05/2026 |20/06/2026
15/05/2026 [];'061‘20

ANALISIS Y JUAN CARLOS GUERRERO MALDONADO
DESARROLLO
DE SOFTWARE

GOR-F-084V01
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- 3335698 desarrollo de Medios Graficos: 15 de mayo al 20 de junio 2026
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3336173 ADSO: 15 de mayo al 20 de junio 2026
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3336184 ADSO: 15 de mayo al 20 de junio 2026

GOR-F-084 V01
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2. Planeacion de la formacion:

2.1 Alistamiento de las Evidencias:

Actividades de aprendizaje activas y disponibles en plataforma zajuna

3335698 desarrollo de Medios Graficos
3335699 desarrollo de Medios Graficos
3336173 ADSO
. 3336174 ADSO
3336184 ADSO

v W op

3. Anuncios generales y de chat de dudas e inquietudes:

- 3335698 desarrollo de Medios Graficos

UESARKULL Dt MEIGS GXAHICUS VISUALES (33536153
Wiz ursca /P 522309 ¥ 335698 R 11 C 9405 / ANUNCIOS / = [ Berwerida Componente de Medi Amiants ¥ 55T
ANUNCIOS
e an Instructar. T
R
[[EE— + e

3 111167V 24790 A1 5000 . R
PSP VTSR I C A5 SRS CIRHE R« Sibach, T 5 Maye o8 202k (133
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@ Cmaanrs:

IS TS

B . & Beavenics Componems de TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Mo Amsente 3 55T —

> nouaon A

» NSO CERERAL

> CROHOGRANAS Suliden el Tmboie
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L S P
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e
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(fzit per Lo

i e rgina i 23 e 3 e 2034 141
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3335699 desarrollo de Medios Graficos

DESAKKULLU DR MEDIUS GRAPICUS VIDUALES (835509%)
i cursos / Cursos / (ocubo/s) / P 522300 3335609 R 11.C 9405 / ANUNCIOS / = 1 Bienvanids Componants de Madio Ambiente y SST -

PANEL DE NAVEGACION - ANUNCIOS
a

enida Compenenta de M

~Preseetanan Insmaar
~ M urses £
3 ol g

£ sabac, 16 d mayo de 2

/3116507 R_1.C.0205
> PLIRTIY G4 R 11.C3405 4
TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

oo
/3160 R 11 Satud en ol Trabajo
> PRI 297TAST K11 C 3405 ‘Competencia: ATUICAR FRACTICAS D PROTECEICN AMBIENTAL SECURIDAD Y SALLID EN EL TRAPAIO 0F
> P 2118 v TR 11 € %405 ACUERDO GON LAS POLITICAS ORGANIZACONALES Y Ls NORMATMOAD VIGENTE
> 121523 V3185532 _11.C.9405 BNl it 154 iy e 205
> p12v2y v snesees

# Facha de finalzacibn: 20 o Jurko 2026

> P121573 V318553 R 11 C 9405 R

Corgiaimerte.

Lorena Suarex Correa- riiottor Tamuerss.

B 4 Banvenida Componenta de Editaco par LORINAS
Madio Ambianta y SST ..
> INCUCCION

ORREA - swis crgina mtes 23 de sbrl de 2024 1433

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES (3335699)

Mis cursos / Gursos / (ocultols) / P_522309.V_3335699_R_1.C.8405 / ANUNCIOS / = ) Horario Aencién Sincrénica Chet Componente Med.

ANUNCIOS
= @ o

PANEL DE NAVEGACIGN »

2 feeecifn Srerbrica Crat

de haya - luni>

v e
& Figra prrcpal ds st

% B Werninich Compoemede Med esints 35 Brecemci s

1.C9303
s

375035 _11.C 5408

> 821 v 300
> 220118\ 46104 R 11.C 5605 .
3 PLIZ1523.N 3165830 8.1 C 405 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
3235t
> 28118 ZTTAB B
> P23 3115

- Mo do Maye - unlo

> P 208115

11 Cous

Eetemscos sprindces eoban un Cordil S,

s Ambiers

URIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO D
ACUERGO CON LAS POLITICAS DRGNZACIONALES ¥ LA NORIATVICAD VIGE

> PI21S23V 3185835 R11.C.9405

. # Fecha nlstoces oz anes 10 320 >
b 1 Canal de comunlcacién: Chat ZAJUNA 44
oo
v sz Y fommacian con e fin de dar solicionss mas sxpecificas y 3 tampo.
Condismente

Lorems Suarez Correa- beincter Tsrncrssl

GOR-F-084 V01




SENA

- 3336173 ADSO

ANALISIS T DESARNOLLO UE SUF IWARE. 15351/3)

PANEL DE NAVEGACION

~ s crios I
P ——p——

> P 2BIE v 2235086 K 1
> P_IZIS2 3118507 R 11405

s
23 3105830 R 115 8405 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
238112, 3235009, F_1_C_5405 —_——

2 P 228118 ¥ TGN BT € 5405
05 33134670 R1.C.3405 Farsnani o
> 7228112 N 31BE30_R__E.0405 g
P Z2BTIE VAR R 1 6
> Porcipanie: # Fedia Inicio: 18 de g e 2026
@ cancacores # Fedha de finalzacsn: 20 e juso 2025
EEpTe L ———

aneerans =

z AABIET 0 B EL TRABAIO T
USRI TN LAS POLTICAS GRGANIZAC ONALES ¥ LANCRMATVIDAD VI GENTE

B @ Biemvenida Componerte de.
Medio Ambiente y SST

> puccion Cortamacts.
3 Infomazin gensral — - —
2 Crmaggua

R E————
3 Feze 1.
> Fasn 2. Planacitn

» Sesianes entnes

ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE, (3336173)

M cursas /P 228118 V 3336173 R 11 C 9405 / ANUNCIOS / = 8 Hararis Atencion Sincaeinics Chat Compansie Med.

PANEL DE NAVESACION ANUNCIOS

s o
g prncist
» Sectiorss
M

3 PAI311637 4 3495790 R.11_C 9303 &

| o

2 P_522300 ¥ 3335638 A_11.C 2405
> P 228118 M 323555 L1
> F_121523 8 3118507,

sl

a5
10905

3 B121529 ¥ 98550 A11.€ 9405 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOF TWARE

3 P 220 ¥ 22368 % 11 € 9405
3 P 228110 ¥ 20THGE R 11.C 8405 -
3 PLA0LI08 ¥ IR _11.C 3605
> P_Z2BITAN 3186530 R_11_C 9405 Ershers ]
> P_2BII8 ¥ 2STHET_R11.C 0405 i :
P 228110 W 196173 R 11.C 9405 o e  Trabjo.
> Paricane: # Competonei. AFUICAR FRACTICAS DE PROTECCIN AVBITNTAL SEGLRIOD ¥ SAL
@ Caisessicne: AQUERRD CGM LS POLITICAS OMGANZACIONALES ¥ LA NORMATIVDRD Y/GENTE
@ ANUNCI0S A

L Py ] onic w

Ghat Componenic Med. -
» mpucoon
> lfonmacién genes

s e, eciban an Coeial Saluka

dedcadons s

0 EN L TRABALO)

ot b 10 g 3 2480 £

» Crarogiams
> utivedates riisies
> Fise 1. dndiss Larena Susrez Cogpn- st iansersl
» Fase 2 Paneacion

Corsiabmente

» base 3. terinon L

E———

s arginal manez

GOR-F-084V01
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- 3336174 ADSO

vk

pomers % G %O G %) Memeosl e % @) AMAGES Ty %

x @smmmine x o+ - 4 =

« ] BN e e A e

— CRN- N |

B | Oewuchiehe G SRS

APALIMS ¥ LIESARNULLL L SO IWVAKS. 14581/

Mis o / Cursos / {ocubods] / BIZO11

V74 R11C0405 | Anuncios | @ Bienvenica Componente de Macio Ambiente y 35T -

& Anuncios

PANEL DE NAVESACIG

ER— &

vMcom o

P il o st

3 Sacierms T R
Mo

6 383150 11 e
P27 ¥ A1 9 z
PLEZTIB.Y. 3235008 R 11 C 9

- e, 16k mape e 205

P A R 1. 30 "
P 2523 ¥ 2005930 R 1 © 9 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

PLEIIA 2730 R C.30

PLEIICR Y ITMEIELR11.C.9505
PLAZE 1N W A0 R 1 C e Sl el Trabmie

275116, 77257 R 11 9 8. Gompetancia: 71UCAR FRACTICAS DF TRETECTON AMEIEKTEL SEGLITIDAT ¥ SAILIS FN E. TRASAID:
PLZBIIL W A R 1. 30 SCUFRDS CON LAS FOLTICAS ORGANIZACIONALES Y L& NORMATIV DAT: UGENTE

P 21523 ¥ 20092 R 1 © 9
3 1121525 0 3905009 211 £

 Focha e 15 0 3y g A6
# Fecha de finlzacién: 20 iz v 2026
[T ——

In oy somocs . s

VP21 W IIITARICMIS [P — -

SUAREE CORREA.- enia aigina manes 23 ce s

W 8 Siananide Companars de fditaco
yssT

LY p——— o -
> INuccion

s cursos / Cursos

o5 ANLINCIOS
< M Horaiio

PANEL DE NAVEGACIGN

e s s LN
A Pigine principel el sitic

> Sezciner
~ Nis ursas
> P_41317657 % 3293790 R 11.C 9303 & za - Junio
> PLE2PA00 ¥ T0I5656 B_11 G541
> P28 12.¥ 3235806 R 11_C 040
5121523,V 3118507 R_11.c_9405
P_228178.¥ 3136164 R_11_. 9405
121523 ¥ 3185930_R 11 9405 TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
P 228118 V. 3235893 R 11.€ 9405
P.2281 18V 2877464_R_I1_C.5AD5.
?_522500 ¥ 313867 R_11.C 9408
» 238118 ¥, 1186630 R 11,¢.9408 _ R
> P_228118.Y 2977457 R_11.C.S
> 22201 BN ATEITI R

Esimadas agrerdices, secban un Cordial Saudo,

dediadk
o a e rscomacos con o
Compsnens transversal de Medio Ambjents y Seguridad y Salud en el Trabajo.

# Competancia: APLCAR PRACTICAS DE PROTECCION AMSIENTAL SEGURIDAD ¥ SALUID EN EL TRAEALO DE
ACUEALXCON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMAIIVDAD VIGENTE

- # Facha Inicio 100 105 e 100 prv 200
. Canal de comunlcaciéin: Chat ZAJUNA

o) cscriti en el merasi
228118 ¥ 353174 RLI1C9405 formacién con el fin de dar soluciones mas especificas y  empe.

Condishrana.

Lorens Suarex Comres- Inctrcior Trarers!

- Aristénsies,

> @ Chat dcriricn companerio terice

GOR-F-084 V01
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- 3336184 ADSO

& kel X @ bndadeenn. X

@ Cooracitndc: X @ Msomcs|Zsu X @ ANUNCOS Zi X

s LIE %
¢ o =

5 aunasennsdun ens

B8 | 4 Demschhuchs Dis L

W A Pessorsl

AMALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (3336184)

s cursos / P_22B118.V 3336164 R 11.C 9405 / Amncios / = i Bierwerida Componente de Medio Ambicntey 55T .

[Sp——— ) Anuncios &
X @ sinvenica Compenaniz de on s
~ Mic cursos Q-
4 Ficina principal el 3o ke e s e N
Sezrt

b curses
> P_A1311637M_34THI0R_N_CI303
> P_522309 _3315656_R_11.C_8405
3 P_228118 3235896 R 11.C 5405
2 B_121523. 3118507 R_11_C 5405
/P_228118 3396184 R_T1.C 8405

pusstas snidates 2 | | Moer esta debate .

resantacién Instructos

Biemvenida Components de Media. oy ST
SUAR i, 16 de mape de 2126, 0339

> Partcipanies. TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
@ Calfensanes —
) s -
ms ” y Sepuridady
VEST -, Sl on ol Trabsjn
> mouccion

> Inormacion general pray

Competoncia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL SEGURIDAD) ¥ SALUD EN L TRABAIO DE
RO CON L5 0L TICAS ORGANIZACKINALES Y LA NORMATIVIDAD WIGENTE

# Fecha Inio: 15 G 1oy de 2025,
# Fecha de finslzacidn: 20 de o 2025
¥ Comes: Lsuzrzz@sznacdusn

> Faoe 3 Gomién
> fase £ Euakiscon

Enlos sauerles o
Cordiaimentz,

se eatard culi

‘o Informacidn de las sssianes en linea Faver sstar stentos,
> Sesones en linea

> B

Lorens Susrez Correa- it Transerss|
> CARGA DE EVIDENCIAS { TODAS LAS FASES
> P_121529 V 3185930 R_T1.C 8405

2 P_228118.N 5235895 R_11.C 9405 thchtad por LORENA SUEZ COEA - s ongmal martes. 23 g abrl de 2024, 14:32)
> P20 257464 RLi1 C 8%

2 P_522309 3134518 R 11.C 8405

“La adbcacén os f arma el poderosa para camblar o munda” — Nelson Mandela.

ANALDIS T UESARKULLU DE SUF | WAKE. (5536158)

Mis cursos / P_228118._3336184 R 11.C 9405 / Anuncios / (il Horario Atencién Sincrinica Chat Companants Med

PANEL DE NAVEGACION , Anuncios

aric Atencion Sincrénica Ch
o

cursos Ex-
4 Pigins prinopal del sico -z

S

Mostrar respuestas
~ Mis cursos

tedio Ambierme y

s Mo (

> P 41311637 ¥ 3493790 R 11 € 9305 T ]
> PS22309./_3235698.R.11.C_ 8405 g e SRS
> P 228118,V 52358696, R_11.C 405
2 P121523.\_ 3118507 R_11.C_5405
VB 225118 V 3336184 R_11.C 2405

> Participantes TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

BB Calficacianes

&) anuncios

= Mes e Mayo - Junio

de 2076, 0350

Estimadios aprenices. reciben un Cordial Saludo,
B (8 Horario Atencin Sincrénica

Chat Componerte Med... n

» mouccioN &
» informactn genes|

maye y dedicato s ls
P i e o
Madic Ambis of Trabajo.
> Cronagrama 4 PRACTICAS DE PROT
» Actuidaces incsles ACUERDO CON LAS POLITICAS
» Fase 1. Aniisis

# Facha Inicio: tocicslosluns 1:00 pen 200 pm
2 [ame 2 Paneacin 1 Canal de comunicacian: Chat ZAJUNA
> Fase 3, Beoudidn
> Fasa 4. rauacn

SIENTAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE
ORGANIZACIONALES ¥ LA NORMATIVIDAD VIGENTE

fovor, escribi

¥ ¢l progroma de
po.
> CARGA DE EVIDENCIAS / TODAS LAS FASES Cordlaiments
> P121573._3185930.R,11__ 3405 e ol actor Ty
> P_226118.\_ 3235692 R_11.C_3405 .
> B2V - Aristdteles.
> PS22309.\ 3134618 R11.C 3405
2P 228118 V 3186630 R 11 C 3405 (Ettado por

v original martss, 23 e abuil de 2024, 1233)

GOR-F-084V01
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4. Formacion a los aprendices a través de sesiones en linea y Grabaciones
Disponibles en plataforma Zajuna en anuncios y en seccidén grabaciones

- 3336173, 3336174, 3336184 ADSO

Link de Grabaciones:
https://drive.google.com/file/d/1YG707VQOM1ByS9qtkAxO2HAtqORJpaEu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PV_MyYP7Ji83E6kXmpQXbbhjelyyH4Nm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U gN-LQKdY6X7iRKN990 QoECX38gMKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKWRinyDwrzUaWAWaqVEN-DpkwW4ulmi5/view?usp=sharing

PANEL DE NAVEGACION

- Arsa Transversal Hedio Amoience y 55T

EE R

> B 20810V 20TIAST R 11 € S405
3 B522300 U T1S410 R 11 € SUI5.

ey e 2028, 0328

TEGNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

Estimados aprendices

ey T e h

W Cratzauna
* Corres electrtlco: bsvares@sens sduce.

= Martin Lt K.

LorenaSuares Correa - Inctnuctora Medio Ambiente y $51

bt por LORENA SURREZ CORREA - o criginal maércobes, 15 cemapo de 2084, 1132)
ADMINISTRACION

GOR-F-084 V01



https://drive.google.com/file/d/1YG7o7VQ0M1ByS9qtkAxO2HAtq0RJpaEu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PV_MyYP7Jj83E6kXmpQXbbhjeIyyH4Nm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1U_gN-LQKdY6X7iRKn990_QoECX38gMKv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EKWRjnyDwrzUaWAWqVEN-DpkwW4ulmi5/view?usp=sharing

SENA

PANEL DE NAVEGACION

ANUNCIOS

(GAG-220601501-AAT - AAZ Grabacién Sesidn en Linea 2 - Area Transversal: Medio Ambi
s urso L
S
A Pagna principel de stio
» Sectones L ——— 3l =
Miscumcs
¥ B22ATIE V3306104 A11C 405 o or i i
> BLaavie v amTnasy L € s L, 1o juria o 2500 012
> 5822008 Y TMEIDALTLC 905
> LTI Y 3336205 R_T1.C 805
e el TECNGLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
~B522308 ISR A11_C 0405
» Famizanes Fubmadr smniiees
B Califcaciznes primen sesisn o Mo
~ B anuncos B 57, £ oot sl 5 s i e et kg s vidern e 40
B BTG DMGY- GAG-220601501-AAT - AAZ = diaaie
Grabacién Sesi... B
- # Fecha de Realizacin: 20 de. 2026
mapode
» INFORMACKON GENERAL R ke
» CRoNDGRAAS ik de ngreso 3 s Grabackin
¥ ACTIVIDADES INICIALES e
» FASE 1 DINTIFIGAR NECESIADES . -
3 FASE 2 ELASCRAR PEZAS GRAFEAS Presemtaiin - M
3 FASE SEALZAR ANSTES
3 SESKINES EN LINEA Hacer Act a
» ETABA FRODUCTIVA
Cancuins s e cortactare o tavis de o s o
8 Gt ZANA
A ———
> P11V VWS RLILC 0405
> B_IR1SEIV 31859 R.11.C. 3405 i ot it aton i s o tisemp v paca s S ——
> 6z v 580 R 11 C 9405
> 5L SPATR v 32D PL1LC M5
> BL22RAA. 3235850 . 11.C.9405 Cordaimres
> oLtz v s pLr € s
O Lorena Suarea Caeren - nsructors Medio Ambicate  SST
(o par LCRENA SLASEZ (R - crvia angeal mibicacs 4 oe mapado 2024, T142)
PANEL DE NAVEGACION o ANUNCIOS
T TG DNGY- GAB-220601501-AA3 - AAd Grabadicn 3 Transversal Medic Ambiente y S5T
e e
Jr—— Conporerts - o aag 2 4
P ———
> Secriones. stas anidedas | Mover eee cebate = *
M cusos
> 2200718 v 5338104 R 1€ 9505 — inea 3 - s
3 P_220715 V_2977457 R_11_C_9405 - dominge, T de junic de 2026 0333
> 5_522308._31M18 R_11 € 0805
3 2631101 V_5336268 R_11.€ 5405 .
TEGNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
> barcipsntes Estmntos sprecices
B Calfcacicnes - ~ A -
B Ao
TG DMGY- GAG 220601501 AR3 - AAd. >
Grabacide Seské... o adjuntan o laces par <oAR togin compeomites o la sesdn.
3 INDUCTION 0
# Fecha do Reaizacion: 4 i de 2026
> INFORMACION GENERAL S et
> CRONOGRAMAS. ilink degress o b Geabacitn
¥ ACTIVIDADES INICIALES -
> FASE | OENTICAR NECESIDADES Matee de spoo
> FASE 2 ELAGORAR PIEZAS GRAFICAS Presesiacon - aters de Aporo
> FASE 3 AEALITAR ANSTES
 SESIONES EN LINEA o oy
> 5124502 U E1452 R11€ 8005 Clqae it puscen careacta 3 ot ok SQueate caes
S0 11.€.3205 M=
> B_129523,V_STIASO7 R_11.€_0405 * Corren clectrioices e Bseracchaco
3105835 A1 5 9805
3185325, 3_11 € 5805 “tus ot s e con o Gormpa. Pars pars 450 s
> 2123101V SIS R_11 C.5405
3 PL52ATEY 32352 A1 €945
> 522018V S22 R_11 €005 T
> 21230 ST AT € 5405
- Lorena Suaruz Correa - Instructora Media Ambicnte y 55T
{Editaco por LORENA SUARE? EOREEA - enuto original midecoles, 15 de mayo de 2004, 11:32)
PANEL DE NAVEGACKON ) Anuncios
= BTG AD50- GAB-
s curser LN
et st Gorfernc e T G 220501025 445 8401 o wisos
DE=D ) | ——— + | b
~ s s

3 P_123101.V 3335630 RL11.C_Ma3
> P_228118,V_3735805_8_11.C_M05
> P_228118.V_T036173 R_11.C. 3405
2 P_228118.V_3235095 R_11.C 3405
3 P_22TIELY 356174 AL11.C_MOS
3 P_123101 V3335040 R_11.C_M05
P_22B118.V 2336184 A_11.C_0405

> Pactcpante:
B Calfeaiones
VB Arunics
W TG ADSO- GAB-220601501
AR - Graba..
> NDUCCION
> Informacién generst
> Cromcge
> i daces nizales
> fase . Aniisi
> fase 2 Pleneacin
> Face 2 Gcucian
3 fose 4 Brliaciin

> Sesiznes an e

S
> CARGA DF FVIDENCIAS [ TODAS |45 FASES

3 P_522308.V_7335689_8_11.C_3405

> P_228118.V_ 297745 RL11.C. 3405

> P_228118.V 3189630 8_11.C_945

3 PAZ3101 V3535838 R 11.C M5

> P220118.V 2035083 R 11.C_ 8405

3 P_22B11.V_ 2977464 AL11.C_8405

2 P_121523.4 3165932 AL11.C_9405

> P_522309V_31 34618 8.11.C_403

-

= ITGADSO- GAR- 220601501 - AT AAZAALAR - Grabackdn Sesidn en Linea 4 - Area Transversal: Madlo Ambleate y SST
e LORENIA SUAREZ CORKEA - hnes, T3 die i e 2006, 640

TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimodos aprercices.

Les entendc

tedry 55 b

e sfuntan enlaces porn conitn segin zampreeos en o sesdn.
# Feuha de Realizacion: 10 Junio ¢2 2026
o Hora de realizacifin: 700

resa a a Grabadidn

Matertal de.

Remmen oo fa Sesn

Recuerdien s ruta de ingresos Fave 3. Gecuin, Acividad de Sropecta T, Guis Aprendicsie & - Esclencia: Andii de cas
a
B Chat ZIUNA
* Come elextrénice: Lsuresens ehuco
tatemyfiPhabinicases Wiigeejoran o con el tiemp, pers para eso has de empezss” - Martin Luther King.

Caslmarce,

GOR-F-084V01
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- 3335699, 3335698 Desarrollo de Medios Graficos Visuales

Link de Grabaciones:
https://drive.google.com/file/d/1Hws-i6ybJI1AhwXDLIshq16LeQxEIlf-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUpMdbBOICNFQBwW77yAeOLBZcnlwMwMo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yUNcmhccU7roh-o  MkCxI9SXsrK59ThH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cj60GYQahhWhwuZ0BHZk3-fsOdMYcBTB/view?usp=sharing

“ Fase 2 Elaborar piezas graficas: Grab: nes en linea &

FANEL DE NAVESACION o {WU\‘CIOS

s cuses LN
A Piios princal del it
>
Mz o
> 8220118V 3238184 R.11,€.8205 on sesi
3 azisy s A1 c s [ ettt et
> 9522308,V 3134618 .11, 5405
» 2L631101.v_ 3336205, 111.C 9405
AL o BGe T TECNOLOGO EN DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
~P.522300. 3335688 111.€ 9405
> Pabcipantes ot seencies
B Caticacones
B aNuNCIOS e
TG AID. GAG-220601501 AN - AR = 2]
Grabaclin Sesln. ;

Sesin en Lines |- Area Tranversa: Medio Amaiemre y 35T

1 - Area Transversal:

e Metia
deem

L —— o
> IFCRMACION COrERAL T
 CROMOGRAMAS Uik o Ingress 3 13
> ACTIVIDADES INICIALES e
> FASE 1 IDENTIFICAR NECESIDADES .
T —
> 3 RENZAR ASTES
> SESIONES EN LiNEA
> FTaiA FRODUCTIVA
> Sequimi
> B 121523V 3185933 211.€ 605 c
» BL121523.y 3165930 1 11.€ 505 CEmE
» PLr21523 0 IVIBSETL11.C 505 * Camen sesrinices ez Grera e
»P121523 v 3185935 1.11.C 5408
»PI21S23 Y 028 1 11.C 8405
 P1Z3101Y_3335639_R_11.C 9405
> BLSBATISVSTISIL R 11.C 5405
» 228118 Y 3235052 111.C 5405
P23V 35350315405
o T Lorena Sunres Corres - trcors Medio Amintey ST

Facer, Actividd de fizne s

2" = Martin Luther King.

Conalmerte,

ADMINISTRACYIN

GOR-F-084 V01



https://drive.google.com/file/d/1Hws-i6ybJl1AhwXDLJshq16LeQxElf-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vUpMdbB0ICNFQBw77yAeOLBZcnIwMwMo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yUNcmhccU7roh-o_MkCxI9SXsrK59ThH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cj6OGYQqhhWhwuZ0BHZk3-fsOdMYcBTB/view?usp=sharing
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5. Evaluacién de la formacion:
Disponibles en Share Point: Centro de calificaciones zajuna, Reportes de juicios de
Evaluacién Sofia Plus

- 3335698 desarrollo de Medios Graficos Visuales

LI 7
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Los centros de calificaciones zajuna, los reportes de juicios de evaluacion
Reposan en la carpeta compartida share point:

Carpeta Share Point Marzo:
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%
20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20
LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/LOREN
A%20SUAREZ%20CORREA/MARZO/EVIDENCIAS%20-
%20FORMACION%20TRANSVERSAL %20MEDIO%20AMBIENTE%20Y %20
SST?csf=1&web=1&e=HcZaSx

6. Atencion Sincrénica de dudas e inquietudes:
Chat zajuna segun anuncios reportados en las fichas del mes.

e rszcomen () -

PANEL DE NAVEGACION
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- Aristotsles.

> Infor (Editado por LORENA SUAREZ CORREA - envio original martes, 23 de abril de 2024, 1433)
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7. Participacion en reuniones programadas por coordinacion académica, equipo e-
pedagogos e instructores de pedagogia
En el presente mes no se citd a reuniones

8. Reuniones de Coordinacion Académica
En el presente mes no se citd a reuniones
9. Participacion en reunidn de equipo ejecutor
- Ficha: 3335699, 3335698 Desarrollo de Medios Graficos Visuales — Instructora: Helda

Sepulveda
Reunidn 1. Reunién de equipo ejecutor 02 junio 2026

LC

GOR-F-084V01
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- Ficha: 18. 3336174 Analisis y Desarrollo de Software — Instructor: Eduer Pabon
Reunidn 1. Equipo ejecutor 16 Junio 2026
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- Ficha: 3336184 Analisis y Desarrollo de Software - Edicson Nifio
Reunién 1. Equipo ejecutor 16 junio 2026

v Meet Reunion Equipo fjee. © X+

3 € (@ meetgooglecom/zav-

4:12 p.m. | Reunion Equipo Ejecutor @

Colaboradores
B ANEM)
) edcson
E  Edicson Nifo
(&) mwermmerrcue
Ly Angssca vega

Q) oo s oo

B Qe crEB0en.cCcepnPouvPeee x
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6. SEGUIMIENTO A LA FORMACION:

Nombre del programa: TECNOLOGIA DESARROLLO MEDIOS GRAFICOS
Area: Transversal Medio Ambiente y Seguridad y salud en el Trabajo
Fichas asignadas: 3335698

Instructor Vocero: Helda Marina Vega Sepulveda

Numero de aprendices en Formacion: 42

Nombre del programa: TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area: Transversal Medio Ambiente y Seguridad y salud en el Trabajo

Fichas asignadas: 3335699

Instructor Vocero: Helda Marina Vega Sepulveda

Numero de aprendices en Formacion: 52

Nombre del programa: TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area: Transversal Medio Ambiente y Seguridad y salud en el Trabajo

Fichas asignadas: 3336173

Instructor Vocero: Juan Carlos Guerrero Maldonado

Numero de aprendices en Formacidn: 49

Nombre del programa: TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area: Transversal Medio Ambiente y Seguridad y salud en el Trabajo

Fichas asignadas: 3336174

Instructor Vocero: Euder Pabén Morales

Numero de aprendices en Formacidn: 51

Nombre del programa: TECNOLOGIA ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Area: Transversal Medio Ambiente y Seguridad y salud en el Trabajo

Fichas asignadas: 3336184

Instructor Vocero: Juan Carlos Guerrero Maldonado

Numero de aprendices en Formacidn: 48

Nombre del programa: TECNOLOGIA ANIMACION 3D

Area: Transversal Medio Ambiente y Seguridad y salud en el Trabajo
Fichas asignadas: 3235912

Instructor Vocero: Victor Quintero Valencia

Numero de aprendices en formacion: 60

EVIDENCIAS

GOR-F-084 V01
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Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinaciéon académica de formacién
virtual CSF.

Enlace SHARE POINT:

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/
2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA?csf=1&web=1&e=vc30BG

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de JUNIO 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

GOR-F-084V01
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LORENA SUAREZ CORREA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335839 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

17/06/26 1:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

17/06/26 1:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335838 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/26 1:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/06/26 1:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335837 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/26 1:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335840 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

17/06/26 1:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/06/26 1:48

Page 8 of 10




. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LORENA SUAREZ CORREA

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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