PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 14 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1334962
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1334962 del afio 2020

Alirio Triana Marroquin, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.268.976 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en INTEGRACION ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($38.912.207). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacidén en
el programa de articulacién con la educacién media en la Red de Informatica, disefio y desarrollo

de software conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2020.
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Participar activamente en los | Realizar ajustes al | Previo aval de asesores
alistamientos y planeaciéon de | alistamiento del programa TN | pedagogicos.
los programas a impartir | EN SISTEMAS para grado
conforme sea su especialidad | décimo y undécimo
de acuerdo con los | atendiendo las necesidades
lineamientos institucionales, | actuales. (Trabajo en casa).
para el drea tematica del objeto
contractual.

2.2 | Participar cuando el centro de | NA NA
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del
contrato.

2.3 | Evaluarlos aprendizajes previos | Se realiza cierre de grados 11 | Se entregan las actas de
correspondientes a las fichas | asignados de colegios, se | los colegios asignados
asignadas, de acuerdo con los | culmina el proceso de las | de cierre en el DRIVE y
procedimientos, plazos vy | fichas con las actas. se desarrolla la
herramientas tecnolégicas que calificacion en
la entidad defina. SENASOFIAPLUS

2.4 | Ejecutar la FPI de acuerdo con | Desarrollar las actividades | Informe semanal

el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de

tematica objeto del contrato y

los programas del area
acorde a la metodologia de la
entidad en consideracién a los
alistamientos (guias,

instrumentos, material de

apoyo, etc).

propias de la ejecucién de la
formaciéon en las diferentes
instituciones educativas
desde trabajo en casa
(contingencia)

entregado a PAEM

Evidencia en el Drive.
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2.5 | Aplicar segun la modalidad, | Participar de las jornadas de | Informe semanal
estrategias de  ensefianza, | formacion pedagogica | entregado a PAEM.
aprendizaje, seguimiento y prggramadas por el PAEM. _ . _

. . (Videoconferencias) Evidencia En el drive.
evaluacion actualizada, . .
tinent 9 | Actualizar y ajustar
ertinentes acordes a los . -
P y estrategias metodoldgicas
cambios tecnoldgicos y al | gue permitan fortalecer los
mundo moderno conforme a | procesos de ensefianza-
los lineamientos pedagdgicos y | aprendizaje-evaluacion.
metodoldgicos de la entidad. | Actualizar y ajustar
estrategias metodoldgicas
que permitan fortalecer los
procesos de  ensefianza-
aprendizaje-evaluacién.

2.6 | Participar cuando el centro de | Socializacién  del semillero | Evidencia en el drive
formacion lo requiera, en | GUANI a los aprendices de | con  evidencias de
proyectos de investigacion cada. I_E' . avances en los
. L Participar en actividades .
técnica y/o pedagodgica para ) ) proyectos productivos
fortal | q propias del semillero de e d

r r r . . n mponen
ortalece € proceso € investigacion GUANI. (Crear- con componente de
formaciéon del drea tematica | ysesorar y promover la | investigacion.
objeto del contrato y promover | investigacion en IE asignadas).
los semilleros de investigacion,
aportando al logro de los
resultados propuestos en el
programa de articulacién.
2.7 | Emitir juicio valorativo sobre el | Cumplir con los tiempos | Plan de trabajo de cada

nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

establecidos para emitir juicio
valorativo a cada uno de los
aprendices de los programas
de formacion asignados en
cada IE. (Acorde a planeacién
pedagdgica).

ficha asignada.
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2.8

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
del

documento de identidad, y/o

matricula, fotocopia

requisitos definidos en el

diseio  curricular, cuando

ejecute formacion

complementaria.

NA

NA

2.9

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la gestidon
FPI las

de |la mediante

siguientes  actividades:  a)
verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de

aprendizaje, para los

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c)
comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

Realizar seguimiento a cada
una de las fichas asignadas
de
estado en que se encuentre

Datos cada aprendiz,

en el sistema, cambio de
de identidad,

proceso de traslado o retiro y

documento

las demas que se deriven del
ejercicio como instructor lider
de fichas asignadas en el
PAEM.

Evidencia (gestion en
administraciéon
educativa-correo
soporte),
presente

electronico
cuando se
necesidad cada

ficha.

en

3.0

Participar cuando el centro lo

requiera en el proceso de

NA

NA
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seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

3.1 | Aplicar y hacer cumplir el | Socializar en la fase de | Registro evidencias de
reglamento del aprendiz, asi | INDUCCION el reglamento del | desarrollo de
como el manual de convivencia | 2Prendiz SENA, juntoal codigo | 5ctividades de
del centro de formacion. de ética. i INDUCCION (drive).

Velar por el estricto
cumplimiento garantizando la
formaciéon integral de los
aprendices del PAEM.

3.2 | Apoyar procesos de registro | NA NA
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

3.3 | Acatar y cumplir | Realizar la induccién en | Soporte de
oportunamente los | Seguridad y Salud en el | capacitacion.
lineamientos del Sistema | Trabajo de la entidad vy | (Certificado mes de
integrado de gestién y el | presentacidn de la respectiva | febrero de 2020
sistema de seguridad de salud | evaluacién, entrega (soporte | enviado PAEM -
en el trabajo y asistir a las | de capacitacién SIGA mes de | Instructor  encargado
convocatorias que el centro | febrero de 2020). CALIDAD vy entregado
programa. como soporte para

cuenta de cobro mes
anterior)

3.4 | Apoyar al centro de formacion | Realizar divulgacion de | Evidencia por
cuando este lo requiera, en la | ofertas del CSET. Facebook, WhatsApp y
promocion del portafolio de Correo  para cada
servicios. oferta.

3.5 | Realizar seguimiento en la | Verificar diligenciamiento | Comprobacion de los
etapa productiva a los | adecuado de los formatos de | formatos de etapa
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aprendices que le sean | evaluacién y seguimiento de | Practica de los grados
asignados, cuando el centro de | etapa practica de las fichas | 11 y elaboracién de los
formacion lo requiera. asignadas en IE. grados 10.

Concertar visitas y evaluar la
etapa productiva de cada
aprendiz asignado.

3.6 | Responder por los bienes y | Se realiza verificacion en el | Se descarga el
elementos puestos a su | aplicativo de elementos a | certificado de no terner
disposicion para el | cargo enviando la informacién | elementos y se envia el
cumplimiento del objeto del | ala persona encargada. correo a la persona
contrato y una vez finalizado, encargada
qguedar a paz y salvo con el
almacén.

3.7 | Aplicar al proceso de | Se realiza la actualizacion de | Se sube la evidencias al
certificacion de la  NCL | las NORMAS SECOP Il de |las
”ORIENTAR PROCESOS certificaciones de las
FORMATIVOS CON BASE EN LOS NORMAS.

PLANES DE  FORMACION
CONCERTADOS”, o] la
actualizacion. "ORIENTAR

FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacién de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, al informe de
ejecuciéon  contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.
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3.8

Acompaiar a los aprendices a

las  actividades que se
encuentran planeadas por el
equipo de bienestar al aprendiz
y participar vy
acciones de

extramurales planeadas por el

apoyar las

formacidn
articulacién

programa que

permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de

calidad, entre otros.

Motivar a los aprendices y
comunidad educativa,
participar activamente en
cada una de las jornadas
dispuestas para la formacién

extramural del PAEM.

Se evidencia en la
Platafora  Territorium

en los foros.

3.9

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecndlogo del centro de

formacion.

NA

NA

3.10

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos

poblacionales objeto de la FPI.

Realizar FPI en IE asignadas.
(Trabajo en casa)

Informe semanal
enviado a PAEM.

Evidencias en el Drive.

3.11

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados

en la FPI.

NA

NA

3.12

Orientar a las instituciones
educativas en el proceso de

registro e inscripcién de sus

211 de 2019-
Socializar, apoyar y gestionar

Circular

lo necesario para dar

Lista de asistencia mes
anterior.
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estudiantes en el aplicativo | cumplimiento al 100% en cada | Registro fotografico
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo | IE asignada para proceso de | mes de febrero de
que designe la institucion. matricula durante el mes de | 2020.

Febrero de 2020.

3.13 | Asistir y participar activamente | Participar y apoyar en las | Evidencias drive
en las reuniones programadas | actividades promovidas en la | dispuesto para trabajo
por  la(s) red(es)  de | "ed de Sistemas. del programa.
conocimiento  propias  del .

. Apoyo ajustes ALISTAMIENTO
centro de formacién y por la programa Tn en Sistemas.
coordinacion académica de
programas especiales a las
cuales sea convocado.

3.14 | Participar en reuniones y/o | Asistir 'y  participar en | Informe semanal
transferencias técnicas y/o | reuniones convocadas en | entregado a PAEM.
pedagégicas. videoconferencias.

Evidencia en el Drive.

3.15 | Impartir formacion titulada y | Dar cumplimiento a la | Informe semanal
complementaria en modalidad | formacion programada (en | entregado a PAEM.
presencial de acuerdo a las | cada ficha) por el instructor e _ . _
necesidades del centro de | |E asignada. (Trabajo en casa). Evidencia en el Drive.
formaciéon, acorde a la
metodologia de la entidad.

3.16 | Participar en las actividades de | Asistir y participar | Soporte de
capacitacion y/o auditoria para | activamente en cada una de | capacitacion.
el Sistema Integrado de Gestidn | las actividades programadas | (Certificado mes de
del SENA que acuerden las | por el Sistema Integrado de | febrero de 2020)
partes. Gestion del SENA-CSET.

3.17 | Participar en las actividades de | Asistir y participar a cada | Cuando sean
induccion y reinduccion que | actividad programada de | convocadas. En Viedo
sean requeridas por el centro | induccién y reinduccién por el | Conferencia  Registro
de formaciéon y cumplir con la | CSET y  garantizar el | fotografico cuando es

cumplimiento de | requerido.

GTH-F-062 V.06



SENA

Sy
1“‘;")’*{'3

siqQa

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

programacién de las fichas

asignadas.

programacién
cada IE.

asignada en

3.18

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la entidad, la
identificacion, estructuracion y
definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos

contractuales de la entidad.

NA

NA

3.19

Realizar cuando sea requerida
por la entidad la verificacién y
evaluacién técnica o econdmica
de las propuestas que se reciba
dentro de los procesos de

contratacion de la entidad.

NA

NA

3.20

En aplicacidn de la Ley 1474 de
2011,
requerido por la entidad el

realizar cuando sea
apoyo a la supervisiéon de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de

supervisidon del SENA vigente.

NA

NA

3.21

Atender los

requerimientos que haga el
del
presentar informes mensuales

oportunamente
supervisor contrato vy

de la ejecucién del contrato.

Entrega oportuna y adecuada
de informes requeridos por el
del
presentar informe mensual de

supervisor contrato,

ejecucion.

Informe mensual

aprobado.

SENAComMmunica
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3.22

En virtud de lo establecido en el
paragrafo 3 del articulo 2 de la
Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera
establecer las medidas para
que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemioldgica, para
lo cual podran tener en cuenta
los términos de duraciéon de los
respectivos contratos. El costo
de
serd asumido
CONTRATISTA.

salvaguardar los bienes que

los examenes periédicos
por el
Vigilar y

hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el
del del

contrato, por lo que son sujetos

desarrollo objeto

de control y vigilancia. En

consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los
del

los

bienes al supervisor
contrato respectivo y a
organos de control fiscal y
de

disciplinario, ser

procedente.

Realizar examenes médicos
requeridos para ejecucioén del
contrato.

Soporte de examenes
médicos realizados para
inicio del contrato.

3.23

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Atender oportunamente las
demads actividades requeridas
para dar cumplimiento al

objeto contractual.

semanal
PAEM.
requiera

Informe
entregado a
(Cuando se
presentar).
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9412292976 expedido por la red de
seguridad social APORTES EN LINEA correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

/ < 7

i 12 / —— P =
ST T~ S

ALIRIO TRIANA MARROQUIN
Contratista
C.C. No. 91.268.976 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1334962 de 2020
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] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA INFORME FINAL DE SUPERVISION

7A‘ CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO No. 1334962 del 04 de Febrero de 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALIRIO TRIANA MARROQUIN

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.68.976 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para
impartir formacién en el programa de articulacion con la educacién media en la Red de Informatica,
disefo y desarrollo de software conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el

periodo académico 2020
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del
objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPIl, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea temdtica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
actualizada, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a
los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestion de la FPlI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

1 GTH-F-073 V.02




] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA _INFORME FINAL DE SUPERVISION
7A< CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestidn y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la NCL ”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas
por el programa articulacion que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcién de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucién.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacion y por la coordinacion académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacidn y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccion y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacién, estructuracion y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
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cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de
la entidad.

29. Realizar cuando sea requerida por la entidad la verificacion y evaluacidn técnica o econémica
de las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

30. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del
SENA vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

32. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y OCHO (8) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 8 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($ 38.912.207)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63274162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

FEBRERO

Certifico la entrega de Carnets a Aprendices I.E. La Juventud Ficha 1850239, I|.E. Agroecoldgico
Holanda Ficha 1850291 vy I.E. Integrado Nuestra Sefiora de las Mercedes Ficha 1861106.
Certifico que el Proceso de Matriculas de las I.E. Provenza, INEM y La Juventud quedo realizado
al 100% incluido con los R.C.

Certifico que los Asesores Pedagdgicos avalaron el Alistamiento del Programa TN en Sistemas
Cédigo del Programa 233101 ver 1.

Certifico entrega de Programacion semanal del Instructor.

MARZO

1. Certifico la entrega y aprobacién por parte de Asesores Pedagdgicos de Alistamiento Tn en
Sistemas con los companieros.

2. Certifico entrega de Formatos de Calidad de las siguientes IE: Colegio La Juventud y Colegio
Nuestra Sefiora de las Mercedes.

3. Certifico reporte aprendices de Grado Décimo y Undécimo (Casos de Retiros)

4. Certifico Comité de IE: Fichas 1850239 - 2059823 La Juventud - Fichas 1861106 - 2059910
Nuestra Sefiora de las Mercedes - Ficha 1850291 Agroecoldgico Holanda - Programacion del
Instructor - Planes de Trabajo - Compromiso de las Partes — Verificacion de los Reportes de
Aprendices.

5. Certifico al dia 18 de Marzo de 2020. Subidos los eventos (160 horas).

6. Certifico la entrega de los carnets de la IE: Ficha 1850239 La Juventud 1 Retirado - Ficha
1861106 Nuestra Sefiora de las Mercedes 6 Retirados - Ficha 1850291 1 Retirado.

ABRIL

Certifico que el Alistamiento del programa TN en SISTEMAS fue entregado mi parte al 100%
Certifico que he subido a Secop Il en los espacios correspondientes, los documentos requeridos
de los meses Febrero y Marzo

Certifico que los eventos seran subidos en la plataforma de acuerdo a la fichas asignadas

MAYO
Certifico Agenda Escuela de Padres de las fichas asignadas: Mayo 22 05:00 p.m. Fichas 2059823,
1850239, 2059910, 1861106 y 1850291.
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Certifico que solicite Plan de Datos para las siguientes Fichas: 2059823 (No. Aprendices 20), Ficha
1850239 (No. Aprendices 3) y 2059910 (No. Aprendices 2).

Certifico que el Drive FPI se encuentra actualizado al dia 15 de Mayo de 2020.

Certifico que los aprendices asignados a mi programacién estd siendo ejecutada la Formacién
por las diferentes Herramientas Virtuales

JUNIO

Certifico que cumpli con la formacidén de las fichas asignadas No 2059910 - 2059823 - 1861106
- 1850239 — 1850291

Certifico que la valoracion de los Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
actualizado a la fecha.

Certifico el Cumplimiento del 100% de la realizacidn de Escuela de padres, de grado Décimo
2020 asignadas.

Certifico que el Drive se encuentra actualizado a la fecha, con la informacién requerida.
Certifico que la Carnetizacién de Grado 10 2020 esta en Avance de Cumplimiento.

Certifico la Interaccidn Creador de Historias

Certifico participacién en la Video Conferencia BIOSEGURIDAD del dia 11 de Junio.

JULIO

Certifico que estoy cumpliendo con la formacién de las fichas asignadas N.2: 2059823, 1850239,
2059910, 1861106 y 1850291

Certifico que la valoracidon de los Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
actualizado a la fecha 16 de Julio

Certifico Agenda de Comités IE, al 100%, creada en los IE La Juventud, IE Nuestra Sefiora de las
Mercedes y Agroecoldgico Holanda

Certifico que el Drive se encuentra actualizado a la fech 16 de Julio, con lainformacion requerida
Carnetizacion Grado 102, proceso cumplido y cerrado

Certifico que envie Reporte enviado de la Interaccidn Creador de Historias

Certifico reporte de horas académicas, TOTAL JULIO, cargadas en el aplicativo a 16 julio

AGOSTO

Certifico que estoy cumpliendo con la formacién de las fichas asignadas N.2: 2059823, 1850239,
2059910, 1861106 y 1850291

Certifico que la valoracién de los Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
actualizado a la fecha 18 de Agosto

Certifico que el Drive se encuentra actualizado a la fecha 18 de Agosto, con la informacidn
requerida

Certifico que envie Reporte enviado de la Interaccidon Creador de Historias

Certifico reporte de horas académicas, TOTAL AGOSTO, cargadas en el aplicativo a 18 Agosto
Certifico que cumpli con el Comité de seguimiento a la formacion de las IE La Juventud, Nuestra
Sefiora de las Mercedes y Agroecolégico Holanda

Certifico cumplir con la Norma de Competencia Orientar formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

con vigencia hasta Octubre 2020 y proceso para actualizar en la Norma en Presencial y Distancia

SEPTIEMBRE
Certifico que cumpli con la formacidén de las fichas asignadas N.2 2059823, 1850239, 1850291,
2059910y 1861106
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Certifico que la valoracion de los Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
valorados a la fecha 18 de SEPT

Certifico que el Drive se encuentra actualizado a la fecha 18 de septiembre, con la informacién
requerida

Certifico que envie Reporte enviado de la Interaccidn Creador de Historias, El Valor de la Amistad
Certifico reporte de horas académicas, TOTAL SEPTIEMBRE, cargadas en el aplicativo a 18
septiembre

Manifiesto mi compromiso de terminar el proceso de la APE a 30 de septiembre

Certifico que el Pantallazo del correo enviado del cierre de 9 a las I.E fue compartido al Correo
de la Lider de PASEME.

Certifico que el Formato GFPI-025 fue enviado al correo de la Coord. Programas Especiales
debidamente diligenciado

Adjunto certificado de Integridad y Transparencia

OCTUBRE

Certifico que cumpli con la formacién de las fichas asignadas N.2 2059823, 1850239, 1850291,
2059910y 1861106

Certifico que la valoracién de los Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
valorados a la fecha 16 de octubre

Certifico que el Drive se encuentra actualizado a la fecha 16 de octubre, con la informacion
requerida

Manifiesto mi compromiso de reporte de interaccidn para ser enviado el 3 de noviembre, en el
Creador de Historias

Certifico Reporte de Horas directas a formacion, TOTAL OCTUBRE de acuerdo al contrato,
cargadas en el aplicativo al 16 de octubre

Certifico que la gestién de la APE con los Aprendices de 11° de las fichas asignadas ha sido
cumplida al 100%

NOVIEMBRE

Certifico que cumpli con la formacién de las fichas asignadas N.2 2059823, 1850239, 1850291,
2059910y 1861106

Certifico que la valoracién de los Resultados de Aprendizaje de las fichas asignadas se encuentra
valorados a la fecha 16 de Noviembre y acorde al Plan de Trabajo

Certifico que el Drive se encuentra actualizado a la fecha 16 de Noviembre, con la informacidn
requerida

Certifico Reporte de Horas directas a formacién, TOTAL NOVIEMBRE de acuerdo al contrato,
cargadas en el aplicativo al 16 de Noviembre

DICIEMBRE

Certifico que realice proceso de certificacion y cierre de las ficha Nos. 1850239, 1850291 y
1861106

Certifico que Realice el cierre de la Vigencia 2020 de las I.E. LA JUVENTUD, NUESTRA SENORA
DE LAS MERCEDES Y AGROECOLOGICO HOLANDA

Certifico que Realice El Cierre De Grados Decimo De Las Fichas 2059823 Y 2059910

Certifico como Integrante del Equipo Ejecutor del Programa TECNICO EN SISTEMAS, entregue
Alistamiento Ajustado Vo.Bo previo de la instructora de Calidad Eidy Ardila
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Certifico que realice la Socializacidn de Grados Novenos en las I.E. LA JUVENTUD, NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES Y AGROECOLOGICO HOLANDA, y las Actas entregadas a la Lider del
Programa

Certifico entrega del carnet y la SIMCARD

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SiI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO___
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO ___ REGULAR___ INSUFICIENTE
Atentamente,

U L
FIRMA SUPERVISORA DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D

C.C. 63274162
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

Fotos de interaccion por ficha cualquiera de las siguientes: WhatsApp, Videoconferencia,
Plataforma Virtual, Llamadas o Documentos de la formacién

1. Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia |.E. Primera Hoja Y Ultima Hoja Firmadas, Visibles
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 37 DEL DIA 27 DEL MES DE NOVIEMERE DEL ARO 2020

—— Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacién Media CSET al cierre de la vigencia 2020.
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NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FICHA 1861106
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 50 DEL DLA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARD 2020
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REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Mo- 63 DEL DIA 01 DEL MES DE DICIEMERE DEL ANO 2020

ShaETwo 1) Reportar el estado y avance de |as Fichas del Programa Articulacion con la Educacion Media CSET al cierre de |z vigencia 2020.
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2. Pantallazo Acta de Cierre de Grados Décimos Primera Hoja y Ultima Hoja Firmadas, Visibles

LA JUVENTUD FICHA 2059823
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Saguirmiesto dl protes Morsatve die la Bcha 105523, Programa Técnico an SiEamis y ceroe

sujpun do dafmestng a feeha Bewambre 37 Se D020,

CWIDAD ¥ FECHA:

HONA THICID:

Bucara i, Hewiermiee 17 da 2020
Plazaderma MEAT nder CEET
ERA 3]
1. Saguimiesto al avascs dil roceia e sty i b i bt

2. Saguirmiesto al avascs dal proceo Mo Long wlapd producliva

3. Ratirgd o desercion il grooes fer mitive

4. Otras actiosss

1 3 {8
Raptruar i b Coerlin ilsem AssibmFen di Prey
wgamcia 2000 da la Ficha D099E13 4l Grada 10,

DESARAOLLO OF LA NEUMION

5 Eipecilin ol eitade di svinde il Sarm da la

g R TR T T T

St @ rawas S0 Sadio re=clo al Racars de e nstitadon Educithes La Jreestud, Liescada
ILSE EUGENLA AARADS CERDAS, |a Cesrdinadera do Articulacidn & la inniucds Bducativa, ANA
BAEMDORA, 1o Decinte Hosol oga LILIA HAYIBE GELYEZ PINTO, Li bder dal pregrame e A icalasién
i la Madia, ARG PULIDD RUBIO y al instructer aigaado a la Inklilucids Bducativa, ALRIO TRIANA
LG RROOUIN, pasa prasies Tor=a da sepuimants al desirells dol prosess Teematie, de la

Echa 2055323, did Progrisa Thenos wa Sitama

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETARM LECTIVA:
A TRICULADDS =
AE TRADLE 1]
FASLADADLE 1]
ER FOEMACION E2E]

S adjunta o raporte de & prandces o eitide de cads uno de dlo an s fermacin con el SENA

(e 1]

then wi dal 28 W gon 18 msuRidos de
203 30 Aesukades de Spoandisap. De

A cherre did primee ife, @l Paance an el precaso &
aprandivap evausdes, quedinds sanduntas pacs al &
i e s i s laren 5 Guiis {1, 2, 3, 8 5 5 usa Parse) di sprendizajis o cual lis Guis 11 e
& talsras, li Gala 2 wene 4 talleres, i Gu'a 3 thene & tilleres, 16 Guia £ tene 5 tallires v la Guia 5
ThHne 3 el eves de fes cadlie v rabajeros 4.
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NEGISTAS BEASITENCIA DELACTA Mo.  DELDM 3t  DELWES BE__ 31 afLako niny
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NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES FICHA 2059910

S1QQ

ACTA Mo, 02

MO L ] B

S o dl prociees fersatve die la Scha 2058310, Preg
prirmar sesastog a Tt Dicimbe 03 de 2030,

CIIAD ¥ FECHA: HONA THICIO:

lamid § cirr

Bucara Dichrnbra 03 da 2000 E30a=
DUTAR:
Platadormi MEAT Santandir CSET

| TEMA (5
1. Sagurmibesto al avascs dal proceks N i en alaps Bt
1. Agresdices pendiene per retinar
1. Seguimieato al avascs de lasa produstiva
4. Obrak sethosmi

| OEIETTH i8] DF LA RELRB0MN:
Raportir i la Cecrdneders Acadimica di Prag i Eipatialic ol ilads di sin il S da la
wigeneia 2000 da la Fichi D059910 dal Grade 10, Programa Tiosico en Sistamas.

L LMION

S reunen a raves de =adis remeto el Facior de Ta odeg
Pebircidhis, Espacialinta EDUARDD URIBE QUEDM, 4l Caar o i &t ioales b de i ISasus da
REIRMALDD CAMARGO REY, I Docesle Hoseloga MUEL E. MERL .. La lder de
i die Articulisdn oen la Badia, ANA PULIGDD RUEK y @ isatouctar asignads & la i dn
ALFIO THLA A MARROSOUIN, para prase
proces famative, 3 b Tieha 1059920, del Pregram

I=ewyradn Hussira Sanora o las

islarme da e paimints al disascalo de

Tdenien an Shtemas

L SEGUSMIENTO AL AWANCE DEL PROCESD FORMATING EN ETAPA LECTIVA:

TR TRICLLADDS | 55
| RE TRALDDE T
| TRAGLR DADOE ]
EWFOEMACION | 35

citn con ul SENA

S wdjunta o rapone de Aprandicas oo entede de cads uno de ellos an b fe
(hrmmxo 1)

oo as dal 48 %W ocon 1
aprandizap avalueds, quiedinds sanduntes pi 2004 30 Aesukades de Aprandizape. Da
laren S Guies {1, 2, 3, &% 5 usa Pare) die sgrend
4 vallaras, la Gua 5 thane & tilleced, li Guba & tene 5 2l ler e y la Guia 5
ThHne 3 1al e de el Sad e vl Drabajaros 4.
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REGATRODERSGIENCIA DELACTA G- BELDIM_ B3 BELMES DE__ i3 DELABE 2000
45 2020 3 1 1ka TOSINLN Al Brace 18, Frey
EFrEE ]
™ K OMERES Y ARTLLEES st P TR oD TR s T R A
1 Jousnca uamr cerns SERT I OIS - BECTCR: S ades SebrisBhot Lo
P T —— S— T p————— M——

N S RNy EHE [ CCLMARCEDES - DOCENTE 1 i mefi cEgnal oe

R T s 1 T - SIMA - LER, A ———

= Juunsa Trs b RN L3k % ST - SIMA - BETAUCSR srian ams e




3. Pantallazo evidencia fotografica socializacién

NOVENOS LA JUVENTUD
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NOVENOS AGROECOLOGICO HOLANDA
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4. Pantallazo Entrega de la SIMCAR y Carnet, giro del envid y llegada a la persona encargada.
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5. Reporte de las horas académicas 1 y ultima hoja, cargada en el aplicativo
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ALIRIO TRIANA MARROQUIN
C.C. 91.268.976 DE BUCARAMANGA
CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.1334962 del afio 2020



