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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de Diciembre de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333517
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1333517 del afio 2020

ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.524.998 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENAen el programa articulacion con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS
M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero
de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un
pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion en el
programa de Articulacion en la Red de Gestién Administrativa y Financiera conforme a los modelos
formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Participar activamente en los alistamientos | Desarrollo de alistamientos del | Evidencias drive.
y planeacidn de los programas a impartir programa Tn en
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conforme sea su especialidad de acuerdo
con los lineamientos institucionales, para
el drea tematica del objeto contractual.

Contabilizaciones de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

N/A

N/A

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

N/A

N/A

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo
de los programas del area tematica objeto
del contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en  consideracion a los
alistamientos (guias, instrumentos,
material de apoyo, etc).

Desarrollar las actividades
propias de la ejecucién de la
formacion en las diferentes
instituciones educativas desde
trabajo en casa (contingencia).

Informe semanal
entregado a PAEM

Evidencia
fotografica.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidon actualizadas, pertinentes vy

Participar de las jornadas de
formacion pedagdgica
programadas por el PAEM.

Informe semanal

entregado a PAEM.

acordes a los cambios tecnoldgicos y al (Vldeqconfere_nqas) ) Evidencia
mundo moderno  conforme a los | ACtudlizary ajustar estrategias | fotografica.
. . L . metodologicas que permitan
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos fortalecer los procesos de Alistamiento
de la entidad. ensefianza-aprendizaje-

evaluacion de manera virtual
Participar cuando el centro de formacidn lo | Socializacién del semillero Evidencia
requiera, en proyectos de investigacién | GUANI a las directivas y Territorium
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el | aprendices de cada IE en cada proyectos

proceso de formacidon del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacién, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

una de las reuniones
concertadas con las |IE
asignadas.

-Participar en actividades.
(Crear-asesorar y promover la
investigacion en IE asignadas).
-participar en el desarrollo y la
entrega de un Proyecto de
Investigacion.

productivos con
componente de
investigacion.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién, aplicando los

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir juicio
valorativo a cada uno de los
aprendices de los programas de
formacion asignados en cada

Sofia Plus.
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procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégica que la entidad defina.

IE. (Acorde a planeacion
pedagdgica).

8. Entregar los soportes del procedimiento de | N/A N/A
ingreso de aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento | -Realizar seguimiento a cada Evidencia (gestion
oportuno en el sistema de informacion que | una de las fichas asignadas para | en administracion
la entidad defina para la gestion de la FPI | verificar que los aprendices que | educativa-correo
mediante las siguientes actividades: a) | estan asistiendo a la formaciéon | electrénico
verificando que la totalidad de los | sonlos mismos que estan soporte).
aprendices seleccionados y matriculados | matriculados en el SENA. Aplicativo
queden en ese estado. b) Registrando | -Verificar datos de cada Sofiaplus
juicios evaluativos del reconocimiento de | aprendiz, cambio de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, | documento de identidad,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios | proceso de traslado o retiro y
nuevos, reintegrados o trasladados. c) | las demas que se deriven del
comunicando al coordinador académico | ejercicio como instructor lider
oportunamente anomalias, inconsistencias, | de fichas asignadas en el PAEM.
novedades de aprendices y hallazgos en el | -Registro De Juicios Evaluativos
registro de la informacién.

10. | Participar cuando el centro lo requieraenel | N/A N/A
proceso de seleccién, diseiio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Socializar el reglamento del Evidencias drive.
aprendiz, asi como el manual de | aprendizSENA - el manual de
convivencia del centro de formacidn. convivencia y velar por su

cumplimiento

12. | Apoyar procesos de registro calificado para | N/A N/A
los programas en nivel tecnélogo del area
temdtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

13. | Acatar y cumplir oportunamente los | N/A N/A
lineamientos del Sistema integrado de
gestidn y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

14. | Apoyar al centro de formacidn cuando este | Promocién del portafolio de Evidencias drive.

lo requiera, en la promocién del portafolio
de servicios.

servicios
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15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva
a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacién lo requiera.

Creacion de Talleres
Empresariales de simulacion

como alternativa etapa practiva

Evidencias drive.

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

N/A

N/A

17.

Aplicar al proceso de certificacién de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
”ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de la inscripcidon
efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Inscripcidn en la norma de
competencia 240201057 y
240201056

Evidencias drive.

18.

Acompafar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacién extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a Ia
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas
de calidad, entre otros.

Promocion de las diferentess
actividades planeadas por el
equipo de bienestar al
aprendiz.

Evidencias del
drive

19.

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion
en nivel tecndlogo del centro de formacion.

N/A

N/A

20.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
la FPI.

Realizar FPI en IE asignadas.
(Trabajo en casa)

Informe semanal
enviado a PAEM.

21.

Participar en las labores de montaje vy
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

N/A

N/A

22.

Orientar a las instituciones educativas en el
proceso de registro e inscripcion de sus

Orientar En las IE.

N/A

www.sena.edu.co
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estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la institucién.

23. | Asistir y participar activamente en las | Participar y apoyar en las Registro
reuniones programadas por la(s) red(es) de | actividades promovidas en la fotografico.
conocimiento propias del centro de | fed de Contabilidad.
formacidn y por la coordinacién académica Apoyo ALISTAMIENTO L,
de programas especiales a las cuales sea programa_Tn en Contat?|l|zaC|on . i )

de operaciones comerciales y Evidencias drive.
convocado. financieras.

Participacion en las Informe semanal

Videoconferencias entregado a PAEM.

programadias por la

coordinacién académica.

24. | Participar en reuniones y/o transferencias | Asistir y participar en reuniones | Registro

técnicas y/o pedagdgicas. convocadas en fotografico.
videoconferencias.
Informe semanal
entregado a PAEM.

25. | Impartir formacion titulada y | Impartir Formacidn Fichas Registro
complementaria en modalidad presencial | undécimo fichas: fotografico.
de acuerdo a las necesidades del centro de | 1850149,1861076.
formacién, acorde a la metodologia de la | Grado Décimo Fichas: Informe semanal
entidad. 2059737,2059892, 2059728 y | entregado a PAEM.

2059863 (Trabajo en casa).

26. | Participar en las actividades de capacitacién | N/A N/A
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de induccion y | Participacion en la actividad de | Registro
reinduccién que sean requeridas por el | induccidny reinduccién con las | Formulario Google
centro de formacién y cumplir con la | fichas asiganas.
programacion de las fichas asignadas.

28. | Realizar  técnicamente cuando  sea | N/A N/A
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicibn de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidon institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la entidad.

29. | Realizar cuando sea requerido por la | N/A N/A
entidad la verificacion y evaluacidon técnica
o econdmica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

30. | En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, | N/A N/A

realizar cuando sea requerido por Ia
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo
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con el manual de supervision del SENA
vigente.

31.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales
de la ejecucion del contrato.

Entrega informes requeridos
por el supervisor del contrato.

Presentar informe mensual de
ejecucion.

Informe semanal.

Informe mensual.

32.

En virtud de lo establecido en el pardgrafo
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucidn contratante deberd
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas
de vigilancia epidemiolégica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los exdmenes periddicos serd
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

N/A

N/A

33.

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente las
demas actividades requeridas
para dar cumplimiento al
objeto contractual.

Registro
fotografico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

www.sena.edu.co
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL No. 7771725561, expedido por SOI correspondiente al mes de noviembre
del afio 2020.. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (3 ) folios
Cordialmente,

(%7

ASTRIE'YOHANA LIZARAZO OCHOA
Contratista
C.C. No. 63.524.998 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:
MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

Supervisora del Contrato 1333517 de 2020
Coordinadora Académica

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1333517 del 4 de febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.524.998 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir

formacion en el programa de articulacion con la educacion media en la Red de Gestién Administrativa y
Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto
contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de formacion profesional integral, conforme a las necesidades nacionales y
a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia
de la entidad en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplica segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagoégica para fortalecer el proceso de formacidon del drea temadtica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacioén,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgica que la entidad defina.

8. Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c) comunicando al coordinador académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices.
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®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

11. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

12. Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

16. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

17. Aplicar al proceso de certificacion de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto deberd
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcidon efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
a julio 31 de 2020.

18. Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales planeadas por el
programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracion de los
resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

19. Apoyar y acompanar los procesos de autoevaluacién de programas de formaciéon en nivel
tecndlogo del centro de formacidn.

20. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

21. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.

22. Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidon de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

23. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacién académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

25. Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

26. Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestidn
del SENA que acuerden las partes.

27. Participar en las actividades de induccién y reinduccidon que sean requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

28. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacién, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la entidad.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

29. Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacién y evaluacién técnica o econdmica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacidn de la entidad.

30. En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del SENA
vigente.

31. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

32. Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion
de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd asumido por el CONTRATISTA.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control
fiscal y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: SENA BUCARAMANGA- CSET

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) mesesy prorroga por ocho (8) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de febrero de 2020
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y ocho (8) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($37.901.500) Y AL CONTRATO SE LE REALIZO UNA ADICION DE UN MILLON DIEZ MIL
SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63274162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207,00

Valor Ejecutado $38.912.207,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

1.

Orientar formacion en las fichas de grado decimo y undécimo de las fichas 1850149,1861076,
2059737,2059892, 2059728 y 2059863, en las Instituciones educativas asignadas por la supervisora
del contrato.

Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon actualizadas, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos, interactuando en la plataforma Territorium con los aprendices
de las fichas asignadas, en aplicacion WhatsApp, las plataformas virtuales como Zoom y Meet.

Cumplir con las actividades programadas del programa de formaciéon como el Proyecto Creador de
Historias, carnetizacion de decimos,

Cumplir con las actividades programadas del programa de formacion para la ejecucion de las horas
de etapa practica de los aprendices como reportes de proyectos productivos y Talleres de Simulacién
Empresarial.

Organizar reuniones de comunidad de novenos de las Instituciones educativas asignadas y escuelas
de padres aprendices grado décimo y undécimo.

Organizar reuniones de comité de seguimiento y evaluacién de los aprendices asignados a las fichas
de grado décimo y undécimo.

Participar en el diseio de los talleres de simulacién empresarial como estrategia para validad la
realizacion de horas de etapa préctica de los aprendices de grado 10° y grado 11°.

Realizar el seguimiento de Etapa practica a los aprendices de las fichas de grado 11° asignadas en las
Instituciones educativa.

Acompafiar a los aprendices a las actividades que fueron convocadas para apoyar las acciones de
formacién planeadas por el programa articulacién, como la revista Somos estrategia, evento Zone
Skills, induccién y reinduccién SIGA.

10.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la coordinaciéon académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

11.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas realizadas por la Escuela
Nacional de Instructores ENI, como fue Primer Congreso Internacional de la ENI y capacitacion
plataforma territorio.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

12. Atender oportunamente los requerimientos efectuados por el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asighacidén y cumpliendo con la normatividad

SANCIONES: SI__ NOX

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

Cargo Instructor G20

Coordinadora Académica de Programas Especiales
Supervisora del Contrato
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 al 12 DICIEMBRE DE 2020

1. Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia I.E. Primera Hoja Y Ultima Hoja Firmadas, Visibles

IE JOSE MARIA ESTEVEZ

o , (
iy 3
ACTA No. 033 hsl
NOMBRE DEL CONITE O DE LA REUNION: 2 <l
Cierre de |z vigencia 2020
A
CIWDAD ¥ FECHA: Bucaramanga Dic 242020 HORA INICIO: 6:00 pom. HORA é % § %
H ] = ]
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO d o 5 5
Diztanciamienta Social - Quédate en cass Santander — centro De Semvicios Cmpresariales y T i =
Turisticos b
TEMA (5): Reportar el estado y avance de |as Fichas del Programa Articulacion con |z Educacian A g g
Mediz CSET & cierre de la vigencia 2020. H g K] 3
OBJETIVOIS) DE LA REUNIGH: = i s H
Informar a la Coordinaddn Académica de programas especiales del SENA v a la Institucion Educativa J0SE 5 g 0 é
MARIA ESTEVEZ e cierre del proceso de cada una de los programas  fichas articuladas para ks vigencia aiio E] ¥ € E s 2
2020 H £ £ g
DESARROLLO DE LA REUKION 5 ELE S E =
“ = w o
Las |nstructoras Técnicas Dizna Andres Ayala Rincdn, Astrid Yohana Lizaraza Ochoa responsables de las __‘ H E ] b} E g b}
fichas 1851088 y ficha 2058728, adjurtan ta informacion correspandiente al cierre o l vigensia 2020, B g g8 |EE2 H
2 i gis | gEc| |L
I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADD 11- 202D: Finalizado &l proceso formativo, se presenta 3 H éﬁ E g g c g é
el resumen del compartamients de ks fichas. A
2 K
ILL Ficha: 1861088 - Programa: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras - Instructora: é ég
DIANA ANDREA AYALS RINCON @ s‘;
= el
FICHA 1861088 E
MATRICULADOS | 24 H
CERTIFICADOS 16 H 5
RETIRADOS 8 & g s o ®
TRASLADADOS o H E E E
FORMACION o b b 2
8 ] a3
L. REPORTE DEL AVANCE AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LAS FICHAS DE GRADD 10 - 2020: E
Fimalizada la vigencia 2020, se presenta =l estada en que cierran su procsso las fichas, g & §
g =4 =
I11. Ficha: 2059728 — Programa: Contabilizacion de Operaciones Comerciales y finantieras — Instructora: lo] % g ﬁ § |e §
Astrid Yohana Lizarazo Ochoa g |z s 2 |8|%
2 A
FICHA 2050728 - E |2 2 % |2 s
MATRICULADOS | 25 =8 £ £ &3
RETIRADOS B £ 8 |58
TRASLADADOS [0 H - o
FORMACION 23 [£]
IE PILOTO SIMON BOLIVAR
siqa ]
H g o
ACTA Mo. 054 a8
NOMBERE DEL COMITE O DE LA REU % i |
Cigrre de |2 yigengia 2020 ] ik B Rk E
Pl OB ERER
CIUDAD ¥ FECHA: BGA. 4 DE DIC /2020 HORA INICIO: 3 PM HORA FIN: R S
g [ F|E o [Ele [
I T = B i
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO E
Distanciamiento Social — Quédats en cass Santander - centro De Servicios Empresariales y N M g 5 N
Turisticos ERIr B g8 H
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulzcidn con la Educacidn % o | B & [EE |=
Media CSET al cierre de la vigencia 2020. 2 |53 |8
DBIETIVO[S] DE LA REUNIGN: I
Informar a lz Coordinzcidn Académica de programas especizles del SEMA y & la Institucion Educativa % ?E
COLEGIO PILOTO ‘SIMUN BOLIvAR e cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas g é ]
para |z vigencia ano 2020 a | o o
DESARROLLO DE LA REUNION g c § ’3_ s |z
3 |2 N i
. . X . . B |5 EREN I
Las Instructoras Astrid Yohana Lizaraze Qchos, Clawdia Rocio Forero Gugldrdn responsables de las fichas 2% |*%o 3]
2059353 y 2059839, adjuntan |3 informacion correspondiente al cisrre de |a vigencia 2020 H E —
3 12 e 1
L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finzlizado el proceso formativo, se presenta ; E E i
el resumen del com portamiento de las fichas: NA R
2|8 [ *
18 REPORTE DEL AVAMCE AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LAS FICHAS DE GRADO 10 - 2020: E %
Finalizada |z vigencia 2020, s& presenta &l estado en que cierra su proceso |as fichas: 2 |8
Bl b olsl B
ILI. Ficha: 2059863 Programa: Técnico en Asistencia Administrativa — Instructora: Astrid Yohana Lizarazo E F] 'g: g = §
ochoa a |4 B s =
FICHA 2059863 é E _E e =
MATRICULADOS 3B E %
RETIRADOS o = E _é
TRASLADADOS | © 3 . S =
FORMACION E o g i B g %
T 2 g |E
ILII. Ficha: 2059835 — Programa: Técnico en Asistencia Administrativa — Instructora: claudia Rocio Forero G g é ) E 2l |e
= < FlilE B EE B
FICHA 2059839 [ “—3’ % SE e
MATRICULADOS 39 ;_« g UE‘ E E g
RETIRADOS o E
TRASLADADOS | O LN
FORMACION 39 -+
a. Se adjuntz Plan de trabajo y reporte de eventos de acuerds 2l desarrollo del proceso formativo
plzneado y ejecutade en &l afio 2020. (Ansxo1)
b. Se adjunta reporte de aprendices matriculados para la vigencia 2020 — 2021 [Anexo 2)
COMPROMISOS
ACTIVIDAD | RESPONSABLE FECHA




IE JUAN CRISTOBAL MARTINEZ

7qQa

W »
ACTA No. 034 é _:v é
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: S |7 W B
Cierre de la vigencia 2020 2 S
o
S
CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga Dic 3/2020 HORA INICIO: HORA FIN: g M o g =
9:00 a.m. ;ﬂ &l = 3 =
= 3k 3 & &
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO g % a = I3 5
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — centro De Servicios Empresariales y : 2. b b= =]
Turisticos =
o
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion © g o
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020 - e E é
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: g ﬁ HE E u
Informar a la Coordinacién Académica de programas especiales del SENA y a |a Institucidn Educativa JUAN S |= g = 2 §
CRISTOBAL MARTINEZ el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la < |8 E E| g %‘
vigencia afio 2020 8 E HE g g
DESARROLLO DE LA REUNION g |9 by E kS
= |8 gl = E
s |8 £ 5
S |5 |3 E
Las Instructoras Técnicas Diana Andrea Ayala Rincén, Astrid Yohana Lizarazo Ochoa responsables de las a 2 = B PR
fichas 1850149, 1861076.XXX adjuntan la informacién correspondiente al cierre de la vigencia 2020 2 |2 E . H 5_ 2
o] 1 5 ]
25 (E5E |32 |52 |z
I. REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el procese formativo, se presenta g 5 Fl § ‘Eﬁ BE E ‘gﬁ a
el resumen del comportamiento de las fichas. 208 i 8% |2
FlE g 5 |8
= |2
I.I. Ficha: 1850149 — Programa: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras — Instructora: s |E o =
ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA L
) Fi
FICHA 1850149 RN o e
MATRICULADOS | 41 = e [
CERTIFICADOS 15 ; 3
RETIRADOS 20 I @ © n @
TRASLADADOS o E ﬁ % E § g g
2 | | &
FORMACION 6 2 | & P b=} 0
= |= 3 I @ 3
S |e
LII. Ficha: 1861076 — Programa: Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras — Instructora: = E =
ASTRID YOHANA LIZARAZO OCHOA N H
z | = a
i o
FICHA 1861076 > . 2
= 5
MATRICULADOS | 41 B B o
CERTIFICADOS 34 3 | g 9 - g
o Sl |z |y | |
RETIRADOS 3 R ® = o
TRASLADADOS 0 G £ |23 R
o |2 &
FORMACION 1 - 2|2 g w: 5 el
13 |2 |8 |2
£ S| %
sg |z (B [2]2
1. REPORTE DEL AVANCE AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LAS FICHAS DE GRADO 10 - 2020: S g Ei g ] 2 g
Finalizada la vigencia 2020, se presenta el estado en que cierran su proceso las fichas. £ = = o=
g - ] o o 0o
=3
Q .
b
=] /
ACTA No. 43 5
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ﬁ N
Cierre de la vigencia 2020, SENA - Centro de Servicios Empresariales y Turfsticos y el Colegio Maingre - o 2 ?
R
Bucaramanga-, Programas Técnicos afio 2020. o T
]
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: EEL .; [ @ m o @ w 2 @
Bucaramanga, 09 diciembre 2020 9:00 AM 11:00 AM 3 o, o a 2 = ] kS A E]
g E & E E 3 a2 3 ] k] =
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO 3 ER o 8| & 5 g g 15 i
Comunicacidn Remota, Plataforma get § = =] AloRo|W " " " "
Enlace de entrada a la reunion: Regional Santander a &
Unirse a la reunicn Centro De Servicios Empresariales y Turisticos 'E E a
https://usD2web. zoom,us/|/B380222346470wd 0 |2 8 E F g
=TUCzROZIczhPeXAy N2k TWSSSINGZ209 8 |m z g L E
g (B B g o
Distanciamiento Social — #0uédate en casa E 2 l" é E
T e o o E
& |5 g |
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacién Media u g g o) F k=l
CEET al cierre de |a vigencdia 2020. 0B g £ F E
OBJETIVO(S) DE LA REUNIOM: H E o i
Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a |a Institucion Educativa MAIPORE el g ] w
" ° A = Wl _ _ _ _ ES
cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio 2020 2 § ] 1 ] \5 T T E E 2
DESARROLLO DE LA REUNIGN N & G258 ] 8 8 8 i
3 g3 2 |B2|E2| B2
g 2 HEEE SR |3k|2k| 2B [ §
Los Instructores Témnicos Javier Antenic Mantilla Rodriguez, Luz Amparo Gallardge Quintero, Carlz Liliana Sgguera, ] i g a e E 3 3 3 3 2
Vargas, Heli Ramirez Vesea, Astrid Yahana Lizarazo Ochas, respansables de |a ficha [s) 1861067, 1860998, 1861385, % |38 g g glgs 2 2 |2 2 i
2059814, 2059830, 2059737, 2059892, adjunta la informacion correspondiente al derre de la vigencia 2020. Eé a A = -
o
o2 .
& |EE g8 |5Ee | -
I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formative, se presenta el ] nr% £ g =
resumen del comportamiento de la (s) ficha(s) g E % E 2 5=
- £ = B
s |#m s i
Eo(2g
LI. Ficha: 1861067 — Programa: Técnico en VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS  —Instructor{a): JAVIER ANTONIO 2 |55 o " o o o " @ o
MARNTILLA RODRIGUEZ u = ﬁ =] = " o B @ E g r~
] ] 21 o m
LR H 2 8 |a| 8 | & ]
e 2 -8 = 3l b o o 5
5 € E ) 8 |w| & i 8 a 2
FICHA 1861067 2 |2u
= BE
MATRICULADOS 27 g S o
CERTIFICADOS 2 8% g y 5 g
RETIRADOS 3 o o @ 5 il o | | 8 3 3
TRASLADADOS [ ) & 4| 3 |3 4 e 3 238 =
FORMACION [ G EE = % e |3 | & |E. |2, [Fg |¥
23 g gl s 12| 2, |53 |8g |85 |5
N £ g i fi| 38 |sE Rt |2 [
LIl Ficha: 1860998 — Prog : Técnico en Ce i de Operaciones Comerciales y Financieras — ° § § % g 5 g 3 2 g g E ] %
Instructora: Luz Amparo Gallardo Quintero g —
g - -]
n H




2. Pantallazo Acta de Cierre de Grados Décimos Primera Hoja y Ultima Hoja Firmadas, Visibles

FICHA 2059728

siqa "
- |
I +
= I \
8|
ACTANa. 02 2 | =
i e
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIGN: m
Seguimiento al proceso farmative de la ficha 2059728, Pragrama Técnica Contabilizacién de 3 g
Cperacianes Camerciales y Financieras, y cierre a fecha noviembre 30 de 2020 a | B ]
il u o
IS |+ =
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN E I |5
Bucarsmanga, 02 de diciembre de 3000 600 pm 30 PM g =}
LUGAR: DIRECCION GENERAL { REGIONAL [ E 3
Platafarma ast CENTRD s |z %
Santander CSET N é a
g o ] i
TEMA (5): t 2 H
1. Seguimients al swsnce del process formative en staps lestivs -2 i §
1 Seguimiento al weance del procesa formativi etapa productiva o H 2
il 3 ]
3 Retires o deserciones del pracess formative E £ 5
a2 =
OBIETIVO[S) DE LA RELNION: cu = =
Reportar a lz Coordinadors Académice de Programas Especiales el estado de avance al § E ] H 3
cierrs dz la vigencia 2020 de |a Ficha 2058728 H E HE 34 .
DESARROLLO DE LA REUNIGN g[8 135:5 |3
O N I -
S rednen a traves de medio remoto b Cooodinaioss de Aiculacion 2 nstitucian educativa Otilie £ |2 S
- N . g |m il
Ortiz Rangel, k dacente Homaloga Dominga Valdivieso, La lider del pragrama de articulacian con 2 |3
la media, Ana Pulido Rubio y la instructora ssignada a la Institucion Educativa, Astrid Yohana B & kf
Lizarare Orhoa, pars presentar informe de cierre del sspuimients al desarralla del praceso g a |
farmativa, de Ia Ficha 58728, del programa Técnica Contabilizacian de Operacianes Comerciakes 2 é i 1
¥ Financieras N w
B gL
L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA: d |&
a a
z |8
MATRICULADOS g |o|:
RETIRADOS g [E |5 = =
TRASLADADCS | 0 | 3 5 2 E
i = &
EE i i
Se adjunta el reporte de Aarendices v el estada de cada uno de ellas en su formacitn con &l SENA ® o] &
{taenn 1) g =
2 (2
Al cierre Bl primer afia, el avance en el proceso formative es del 37 % con 19 resultados de g |5 -
jza dos, quedando pendientes para el afio 2021, 33 Resultados de Aprendizaje. 5 £
& &
Las competencias v resultados de aprendizaje evaluados durante el afio 2020, se observan e en O o 3
anexe adjunts Reports de juicos de Evalustian, generads por o aplicative Safia Plus, dande e o £
euiderstia el svance por aprendic de su procesa foermative. [ANEXD 2. G £ HE!
S|e
S § HE
1= =3
HE
2|z
213
=
il- e

FICHA 2059863

siqQa

g| 4
i 1
w0 '
5.
g |8 \i 2
R 1=
ACTANo. 02 2 (=
& |
i
'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: o
Seguimients al process farmat de ks ficha 2050853, Pragrama Téenies Contabilizacion de & & g
Cperacanes Comerciales v Fi eras, y cierea fecha diciembre 30 de 2020 2 A @
o g
BUE| R
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: RA FIN: -z = E
Bucar: diciembre de 2020 < -
LUGAR: DIRECCION GENERAL | REGIONAL | o | (g
Platafarma beet CENTRO E o 2 g
Santander CSET o |= £ ]
= o 2 a
Ed
TEIA (5): R §.
1. Seguimiento al svance del process formative en etapa lectiva - 3 g
2. Seguimients al avance del process Fermative staps productiva y e 5
3. Retiros 0 desercianes del praceso farmativa H 2 "
DBIETIVO[S) DE LA REUNION: R
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al E -% HEM g
cierre de Iz vigencia 2020 de |a Ficha 2050863 R EE ]
B D |3ED K
DESARROLLO DE LA RELUNION g EREE B I
2 |8 ]| -
Se rednen a traves de medio remota £ Rector g la Insitucan Coucate Calega Filsto Simon 2 |B
Balivar Alvaro Games Pedia, la Coordinadora Marisal Suarez, la docente Hamologa Sania Merchan 2|3 .
Alvaradn, La lider del programa de articulacién con s media, Ana Pulids Rubis v b instructars g @
asignadi & la Institucion Educative, Astrid Yohana Lizsrazo Ochaa, para presentar infarme de derre El]
del seguimients al desarrolle del process formative, de ba ficha 2059863, del programa Técnico ]
Contabilizacitn de Cperacianes Comerciales y Financieras g (@
2 |&
L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCES FORMATIVO EN ETARA LECTIVA: g & - "
o (g | |8
MATRICULADOS [ 36| g E I} ]
N g [y g B
-1 S
=]
Se adjunta el reperte de Aprendices v el estada de cadi une de ellas &n su formacibn con el SENA £ .
(Anemm 1) & g
2 8
Al cierre del primer afia, ol avance en el procesn formative &5 del 45 % con 23 resultades de o[z
aprendizaje evaluades, quedands pendientes para ol afie 2021, 20 Resultades de Aprendizaje. FRE e I
o HAHE-NE
Liss competencias v resultados de aprendizaje evalusdas durante el afa 2000 se abservan el en G 5 z B |z
anexs adjunts Reporte de juicas de Evaluatidn, generads por el aplicative Safia Plus, dande se i £ @B %
evidencia el svance por aprendiz de su procesa formative. (ANEXO 2 b i = [ |z
1 |= £
] 1
A
i =] ealm




FICHA 2059892

siqa o _
o ]
g ]
2|3 <
g |t S
2 &
£ k
ACTA No. 02 i
I}
WL E
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOMN: - |Z|® E
Seguimients al proceso formative de la ficha 2059892, Programa Técnico Contabilizacién de g B E 15
Operaciones Comerciales y Financieras, y cierre a fecha diciembre 30 de 2020 ﬁ ; E E
B Fm b
o
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: §n
Bucaramanga, 08 diciembre de 2020 9:00 am 10:20 am - 5 g
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / ER H
Plataforma Nget, CENTRO 2 |5 |2 o
Santander CSET 1513 ]
g3 @
ENHI e
TEMA [S): PR g
] 8
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva E 8 %
[ 8
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva a g £
CRERE
3. w |0 |E|w Es
ERERHE 8
4. Observaciones FEEREE Z
o o 3|2
5. Retiros o deserciones del proceso formativo 3 ﬁ EH 5
z |u
OBJETIVO(S) DE LA REUNION: g |=
o <
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al a ng‘- HA e
cierre de |a vigencia 2020 de |a Ficha 2059892 80 E é i
DESARROLLO DE LA REUNIGN E 5 g‘
W [fF
o
Se rednen a través de medio remoto |3_Coordinadora de Articulacidn |z Institucion educativa Fanny g &
Rocid Alvarez, la docente Homologa Fanny Rocié Alvarez, La lider del programa de articulacidn con a - @ @
la media, Ana Pulido Rubio v la instructora asignada a la Institucion Educativa, Astrid Yohana 2 _g ilz E
Lizarazo Cchoa, parz presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del proceso E ‘E & ﬁ ﬁ
formative, de |a ficha 2059892, del programa Técnico Contabilizacidn de Operaciones Comerciales 2 |3 " h
v Financieras FES
I3
e
a
I SEGUIMIENTO AL AVAMCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA: E B = -]
MATRICULADOS | 32 g 2 e |e
RETIRADOS 0 Sl |3 |E
n i o[E |=
TRASLADADOS | 0O O w [ ZE (8|5
= 2 5 |e
, . y C Elils |= |5
Se adjunta el reporte de Aprendices y el estado de cada uno de ellos en su formacion con el SEMA 8 ¥ g 5
[Anexo 1) - gné' '2 =
Al cierre del primer afio, el avance en el proceso formativo es del 29 % con 15 resultados de
p izaj luados, quedande pendientes para el afie 2021, 37 Resultados de Aprendizaje. §
g il =| o

FICHA 2059737

siqa

~
g H
g B
m % ¢
ACTA No. 02 s i
o
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: w s | ES
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Se rednen a través de medio remato [a_Coordinadora de Articulacion la Institucion educativa Fanny S e 2
Rocid }i\varez, la docente Homologa Jannet Aguilar, La lider del programa de articulacion con la Sﬂ E
media, Ana Pulido Rubio y la instructora asignada a la Institucidn Educativa, Astrid Yohana Lizarazo = E
Ochoa, para presentar informe de dierre del seguimiento al desarrollo del proceso formative, de la E E] =
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Se adjunta el reporte de Aprendices y el estado de cada uno de ellos en su formacion con el SEMA @ -E
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Al cierre del primer afio, el avance en el proceso formativo es del 28 % con 15 resultados de (f-f cg
aprendizaje evaluades, quedando pendientes para el afio 2021, 37 Resultados de Aprendizaje. O r = E
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Las competencias y resultados de aprendizaje evaluados durante el afio 2020, se observan el en G 'E § -_g ﬁ
anexo adjunte Reporte de juicios de Evaluacion, generade por el aplicativo Sofia Plus, donde se \\ & o ] 5
evidencia el avance por aprendiz de su proceso formativo. (ANEXD 2). = ] % 2 E
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3. Pantallazo evidencia fotografica socializacion
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4. Pantallazo denuncio de la simcar si es el caso
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