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No De Contrato 161-2026 Fecha dg San Martin, Cesar, Mayo 5 de 2026
suscripcién
Tipo De
SOl SUMINISTRO
SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA Y CATERING PARA LA EJECUCION DE
Objeto ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026 PARA LA ESE HOSPITAL
LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ
Contratante HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ DE SAN MARTIN
NIT ESE 824000441-4 Gerente MALETH PAOLA TAPIAS

MANJARRES

Pers. Juridica

MULTISERVICIOS

NIT Contratista

1091659060-3

Contratista QUINTANA
Contratista DA'VESUQR%'\\]‘TANA No Cedula 1091659060
Vil QUINCE MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($15.310.616,00)
M/C
Plazo Un (1) mes Garantias NO
. ROBINSON EMILIO . - . .
Supervisor PALACIO ROJAS Cargo del supervisor Auxiliar administrativo
Apoyo a la NA Cargo Apoyo al NA
Supervisor supervisor
No De CDP Fecha CDP Cdd. de rubro Nombre de rubro
243 mayo 5 de 2026 Materiales, suministros y compra de
No De RP Fecha RP 2.1.2.01.01.003.06.01.01.01 il asisten?:/ial P
242 mayo 5 de 2026 quip

Entre los suscritos MALETH PAOLA TAPIAS MANJARRES, mayor de edad identificada con cedula de ciudania
1.082.974.364 expedida en Santa Marta (Magdalena), actuando en calidad de Gerente de la E.S.E. Hospital Local Alvaro
Ramirez Gonzélez nombrada segin Decreto No. 0062 de 2.024 emanada de la Alcaldia Municipal de San Martin Cesar,
debidamente posesionada mediante acta nimero 368 de fecha 01 de abril de 2.024 quien para los efectos del presente
documento se denominard HOSPITAL CONTRATANTE, por una parte; y por la otra, los sefiores MULTISERVICIOS
QUINTANA, identificados con No de NIT 1091659060-3 y representados legalmente por el sefior DAIVER QUINTANA
DURAN, identificado con la cédula de ciudadania N° 1091659060, quien se denominard el CONTRATISTA, declara que tiene
capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes
80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demas normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente
contrato de suministro, previo a las siguientes consideraciones: A) La Empresa Social del Estado Hospital Local Alvaro
Ramirez Gonzalez, es una categoria especial de entidad publica descentralizada de caracter municipal, regida en materia
contractual por las normas contenidas en el articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y cuyo objeto es la prestacion de servicios de
salud de primer nivel de complejidad. B) La E.S.E. Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzélez requiere Suministro de papeleria,
elementos de oficina y catering para la ejecucion de actividades del plan de intervenciones colectivas pic 2026 para la ese
hospital local Alvaro Ramirez Gonzéalez de San Martin Cesar. C). Segun las motivaciones previas, la entidad ha preparado
Estudios y documentos previos los cuales se ajusta a lo previsto en la normatividad vigente y ha obtenido previamente el
respectivo certificado de disponibilidad presupuestal donde se evidencia la capacidad para asumir compromisos en la vigencia
2026. D) Que el Estatuto de contratacion adoptado por la E.S.E., mediante Acuerdo No. 003 de 2.021 modificado por el
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Acuerdo No. 017 de 2.023,, en su articulo 52, permite hacer uso de la modalidad de contratacién Contratacién Directa -
Naturaleza del asunto, estableciendo en su numeral 52.2.6, los contratos cuya cuantia sea inferior a 1000 SMLMV Y en el
numeral 2.7, los contratos de prestacion de servicios especializados F) Las actividades objeto de este instrumento, pueden
suscribirse con persona natural o juridica siempre y cuando no se cuente con personal adecuado dentro de la entidad que es
justamente la situacion de la E.S.E., lo cual es certificado por el profesional universitario quien ejerce funciones de jefe de
personal. G) Que, realizada la verificacion de requisitos habilitantes Y ponderables, el comité evaluador informa que: de
conformidad con las propuestas presentadas dentro del presente proceso de seleccién, se asigné a el sefior
MULTISERVICIOS QUINTANA, identificados con No de NIT 1091659060-3 y representados legalmente por el sefior DAIVER
QUINTANA DURAN, identificado con la cédula de ciudadania N° 1091659060. K) Que, en consecuencia, se realizan las
siguientes DECLARACIONES: 1). El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 2. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
seguridad social integral. 3. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 4. El Contratista durante la ejecucién del
presente Contrato realizara todas las actividades necesarias para la ejecucion del mismo. 5. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 6. El Contratista se compromete a no
contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de
edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. L) El presente contrato
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULAS:

SUMINISTRO DE PAPELERIA, ELEMENTOS DE OFICINA Y CATERING PARA LA
1) Objeto: EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC 2026
PARA LA ESE HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ

Las Actividades que desarrollara el Contratista son las contenidas en la clausula primera, novena
2) Lugar y ejecucién y décima del presente contrato conforme a la descripcion y especificaciones técnicas contenidas
del contrato: en la clausula segunda y deberan ejecutarse en el municipio de San Martin — Cesatr, en la sede de
la E.S.E. HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ DE SAN MARTIN — CESAR.

Para todos los efectos legales y fiscales, el presente contrato tiene un valor total de QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS DIEZ MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS ($15.310.616,00) M/C;
valor que incluye la totalidad de impuestos y contribuciones y de todos los valores asociados a la
ejecucion del objeto contractual.

3) Valor:

El Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ pagaré al Contratista el valor del contrato de

la siguiente manera: Mensualidades vencidas a razon de Por item jecudado acorde alos valores

. de a propuesta economica presentada. Previo el cumplimiento de los siguientes requisitos a

4) Forma de pago: '
saber:

1. Presentacion del informe cualitativo y cuantitativo de las metas alcanzadas en cada

actividad en el periodo a cobrar, acompafiado de la certificaciéon de cumplimiento a
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satisfaccion expedida por el Supervisor del Contrato, quien se apoyara en las constancias
gue expida el Coordinador del Grupo asignado, debidamente soportadas y con evidencias
que certifiquen el cumplimiento del objeto contractual (planillas de asistencia, fotografias,
formatos, etc.) durante el plazo a cancelar.

2. Presentacion de la cuenta de cobro o factura electronica.

3. Informe de Supervisién del proceso a cabalidad y a satisfaccién de la Institucion
Hospitalaria expedida por el supervisor del contrato, quién sera la Profesional Universitario
del Hospital o quien haga sus veces.

4. Pago de aportes al sistema de seguridad social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales), de acuerdo a como lo establece la normatividad vigente, que se acreditara
mediante la presentacion por parte del contratista de la respectiva autoliquidacion o planilla
y recibo de pago.

PARAGRAFO PRIMERO: El HOSPITAL retendra las sumas correspondientes a los porcentajes
establecidos por la Ley y las disposiciones Municipales y Departamentales, conforme a lo
estipulado en la ley 12 de 2012 (Reforma Tributaria).

PARAGRAFO SEGUNDO: EI contratista no podra reclamar ningin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucidon generado
antes de la presentacién de su oferta. Los tributos, tasas y contribuciones que hayan sido
aprobados por las respectivas corporaciones publicas, solo seran asumidos por el contratista si
dicha aprobaciéon se surti6 con anterioridad a la presentacion de la oferta y no podra con
posterioridad demandar un posible desequilibrio econémico del contrato, por cuanto tienen la carga
de haber conocido de su existencia al momento de formular su propuesta. Sélo si el tributo, tasa
0 contribucidn se aprueba por la respectiva corporacion publica con posterioridad a la presentacion
de la oferta, seria la entidad estatal en virtud del principio de solidaridad constitucional que
repararia hasta el punto de no perdida al contratista en aplicacion del numeral 1° del articulo 5° de
la ley 80 de 1993. De igual forma, mediante la firma del presente contrato el contratista acepta que
los precios ofrecidos en su propuesta, se mantendran sin ninguna variacion y sin ningun
reconocimiento por variaciones del mismo o por error o por devaluacion del peso en la elaboracion
de la oferta.

5) Plazo:

El plazo de ejecucion del contrato sera de Un (1) mes dicho plazo secontara a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato y la Suscripcion del acta de inicio del
contrato entre el contratista y el supervisor.

6) Inhabilidades e
incompatibilidades:

El Contratista declara bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
aceptacion del presente contrato que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
ni incompatibilidad previstas en la Constitucion y la Ley, en especial las contenidas en los articulos
8y 9 de laley 80/93.

7) Sujecion alas
apropiaciones
presupuéstales:

La E.S.E. HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ DE SAN MARTIN - CESAR, se
obliga a reservar el valor del contrato del presupuesto asignado parahentidad en la Vigencia Fiscal
de 2026, como consta en el Certificado de disponibilidad expedida por el jefe de presupuesto
contratista, que se ajusta al siguiente detalle:

No No de CDP Fecha CDP Cod. de rubro Nombre de rubro

Materiales, suministros y
compra de equipo
asistencial

2.1.2.01.01.003.06.01

1 243 .01.01

mayo 5 de 2026

8) Obligaciones de la
E.S.E.

1. El Hospital se obliga para con el contratista a:
2. Obrar de buena fe en el desarrollo del contrato
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10.

11.

12.

Cancelara al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento
de sus obligaciones contractuales.

Realizar la supervision del contratista.

Rendir a través del supervisor del contrato un informe técnico y detallado de las actividades
desarrolladas por el contratista.

Verificar si el contratista se encuentra afiliado y al dia con el Ultimo pago al sistema de
seguridad social integral (Salud, pension,ARP y demas impuestos cuando a ello haya lugar).
Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos
consagrados en la Ley.

Designar a las personas a cuyo cargo estara la Coordinacién del desarrollo del objeto de este
contrato.

Impartir a través del Supervisor designado, las instrucciones necesarias para la ejecucion del
contrato,

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas enel contrato y en los documentos que de
€l hacen parte.

Las demas que las partes acuerden previamente.

09) Obligaciones
generales del
Contratista.

Acatar la Constitucion, la ley y demas normas pertinentes.

1.

«

10.

Cumplir con todos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato y asumir sus
costos.

Cumplir de buena fe el objeto contractual.

Ejecutar el objeto del contrato derivado en el plazo establecido y de conformidad con lo
establecido en el estudio previo del presente contrato contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la entidad a través
de los funcionarios que ejercen el control de ejecucion.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y
perturbaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer
u omitir algtin hecho.

Presentar toda la informacion y/o documentacion requerida por el supervisor del contrato.
Responder por el pago de los impuestos que cause la legalizacion y ejecucion del contrato.
Entregar toda la informacion que se elabore, proyecte o produzca por parte del contratista en
virtud a la ejecucién del presente contrato.

Cumplir con los pagos al sistema de seguridad social integral (SALUD, PENSION, ARL) de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, articulo 3 de la ley 797 de
2003, inciso 1 del articulo 23 del decreto 1703 de 2002, inciso 2 del articulo 3 del decreto 510
de 2003, articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y articulo 2 de la ley 1562 de 2012.

10) Obligaciones
especificas del
contratista

1. Obligaciones generales

Suministrar los bienes y servicios conforme a especificaciones técnicas, cantidades y

calidad exigida

Garantizar que los productos sean nuevos, idoneos y aptos para el uso institucional
Cumplir con los plazos establecidos y cronograma del PIC

Atender requerimientos adicionales derivados de la programacion de actividades
Responder por la calidad, oportunidad y cumplimiento del contrato

Atender y resolver reclamaciones

Cumplir con obligaciones laborales, tributarias y de seguridad social
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. Cumplir normas sanitarias especialmente en el manejo de alimentos
2. Obligaciones especificas — papeleria y elementos de oficina
. Entregar los insumos debidamente organizados, empaquetados e identificados
. Presentar actas o soportes de entrega
. Garantizar el cumplimiento de especificaciones técnicas
. Reponer, sin costo adicional, los elementos defectuosos o no conformes
3. Obligaciones especificas — catering
. Garantizar calidad, frescura e inocuidad de los alimentos
. Cumplir protocolos de manipulacion, transporte y conservacion
. Contar con personal capacitado o certificado en manipulacién de alimentos
. Ajustar el servicio a las caracteristicas de la poblacién beneficiaria
. Realizar entregas oportunas en los sitios definidos, incluso en zonas rurales
. Disponer de logistica suficiente para la atencién de los eventos programados

11) Multa:

En Caso de incumplimiento parcial o mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte del
Contratista, este pagara a la E.S.E., Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzélez de San Martin —
Cesar, multas sucesivas del 1% del valor de la parte incumplida por cada dia de mora, las cuales
podré ser descontadas de los créditos a favor del contratista, en ningdn caso podra ser superior al
10% del valor total del contrato.

12) Clausula penal:

En caso de incumplimiento total de las obligaciones de cualquiera de las partes, la parte incumplida
indemnizara a la otra en una cuantia del 20% del valor total del contrato. No obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado con los montos que el hospital Local Alvaro Ramirez Gonzéalez
de San Martin adeude el contratista con ocasion de la ejecucion del presente contrato, de
conformidad con las reglas del codigo Civil.

13) Clausulas
excepcionales:

Se contemplan las siguientes:

1. CADUCIDAD: EL HOSPITAL mediante resolucion motivada podra declarar la caducidad
administrativa del contrato, si el CONTRATISTA, incurre en hechos constitutivos de
incumplimiento de las obligaciones a su cargo que afecten de manera grave y directa la
ejecucion del contrato y evidencie que pueda conducir a su paralizacion.

2. DE LA INTERPRETACION: Si durante la ejecucion del Contrato surgen discrepancias entre
las partes sobre la interpretacion de alguna de sus estipulaciones que puedan conducir a la
paralizacion de la ejecucion del contrato. LA ESE-HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ
GONZALEZ si no se logra acuerdo interpretara en acto administrativo debidamente
motivado, las Clausulas objeto de la diferencia.

3. MODIFICACION UNILATERAL: Si dentro de la ejecucion del contrato fuere necesario
introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo,
LA ESE-HOSPITAL LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ en acto administrativo
motivado, lo modificara introduciendo las adiciones a que hubiere lugar conforme al Articulo
16 de la Ley 80 de 1993.

4. TERMINACION UNILATERAL: LA ESE-Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez en acto
administrativo debidamente motivado dispondra la terminacién anticipada del contrato en los
siguientes eventos: a) la muerte del contratista, b) cuando la exigencia del Servicio Publico
lo requiera o la situacion de orden publico lo imponga, ¢) la cesacion de pago. Concurso de
acreedores o embargos judiciales del contratista que afecten de manera grave el
cumplimiento del contrato.
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14) Garantia

Con ocasion a la potestad discrecional otorgada por el estatuto de contratacion de la entidad
hospitalaria para requerir garantias en la contracion directa atendiendo el analisis de riesgo, la
ESE considera abien que el contratista no debera constituir grantilias contractual a favor de la
ESE Hospital, como requisito de ejecucion del contrato.

15) Normas y
regulaciones
tributarias, sanitarias y
fiscales, en el ambito
departamental o
municipal aplicables;
seguridad social y
parafiscales:

Este contrato esta sujetos a las normas tributarias, aplicables, excepto aquellos servicios
misionales que constitucionalmente no sean sujeto de las mimas, en los mismos términos
responderan por el cumplimiento de las normas enmateria Fiscal Departamental o Municipal. El
contratista se obliga para el Contratante a hacer losaportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Riesgos y Pension, pertinentes por el término del contrato. El presente requisito se
entendera cumplido con la presentacion de la planilla de pago del aporte respectivo.

16) Cesiones

El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del
presente contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita de la E.S.E. Hospital Local Alvaro
Ramirez Gonzalez de San Martin — Cesar. Si el contratista es objeto de fusion, escision o cambio
de control, la E.S.E. Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez de San Martin — Cesar esta facultada
a conocer las condiciones de esa operacion. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar
oportunamente al Hospital de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacién pone en riesgo
el cumplimiento del contrato, el Hospital exigira al Contratista, sus socios 0 accionistas una
garantia adicional a la prevista en la clausula 14 del presente contrato. Si el Contratista, sus socios
0 accionistas no entregan esta garantia adicional. La E.S.E. Hospital Local Alvaro Ramirez
Gonzalez de San Martin — Cesar puede validamente oponerse ante la autoridad correspondiente
a la operacion de fusién o escision empresarial o cambio de control.

17) Caso fortuito y
Fuerza Mayor

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones derivadas del
presente contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un
evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia colombiana.

18) Indemnidad:

El Contratista se obliga a mantener indemne a la E.S.E. Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez
de San Martin — Cesar de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el
valor del presente contrato. El Contratista mantendrd indemne al Hospital por cualquier obligacion
de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales
que el Contratista asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion
de las obligaciones derivadas del presente contrato.

19) Solucién a
controversias
contractuales:

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y el Hospital con ocasion de la firma,
ejecucion, interpretacién, prorroga o terminacion del contrato, asi como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otro la existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
empleando los medios pertinentes para solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y
discrepancias surgidas de las actividades contractuales, para tal efecto al surgir la diferencia
acudiran al empelo de los mecanismos de solucién de la controversia contractual y a la
conciliacion, amigable composicion y transaccién, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
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20) Requisitos de
perfeccionamiento y
ejecucion:

Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes documentos:

1). Estudios Previos 2). La oferta presentada por el Contratista. 3). Documentos que acreditan la
afiliacion al sistema de seguridad social 4). Actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales 5). Certificado de Disponibilidad presupuestal. Igualmente, este contrato se
entiende perfeccionamiento con la firma de las partes y para su ejecucion se debera aprobar la
garantia exigida y la expedicién del respectivo registro presupuestal.

21) Confidencialidad

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener la
confidencialidad de esta informacion. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la informacion
suministrada tiene el caracter de confidencial. Se considera informacién confidencial cualquier
informacién técnica, financiera, comercial, estratégica y en general cualquier informacion
relacionada con las funciones de la E.S.E. Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzalez de San Martin
— Cesar, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales del Hospital, bien
sea que dicha informacién sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la ley,
o0 haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de la E.S.E., Hospital Local Alvaro
Ramirez Gonzalez de San Martin — Cesar o cualquier otra entidad estatal.

Paragrafo: Toda la informacion que se elabore proyecte o produzca por parte del contratista en
virtud de la ejecucion del presente contrato, debe ser entregada en su totalidad al momento de la
finalizacién del mismo con la entrega del informe final y con la verificacién del supervisor, quien
certificara el cumplimiento de esta.

En caso tal que no haya evidencia de la entrega de la informacién antes mencionada, el Hospital
se abstendra de realizar el pago o los pagos que se adeuden al contratista por este contrato.

22) Supervision

El HOSPITAL verificara la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contractuales contraidas
por el CONTRATISTA mediante Supervisor quien sera la (el) Auxiliar administrativo del Hospital
ylo quien haga sus veces. De igual manera, verificara que al momento de la presentacion de la
cuenta de cobro y/o factura, el Contratista acredite estar al dia con sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral. PARAGRAFO PRIMERO. Funciones del Supervisor, seran funciones
del supervisor del Contrato las siguientes: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS: 1.Elaborar las actas
gue se requieren durante la ejecucion del contrato. 2. Prestar apoyo al Contratista orientandolo
sobre la mejor manera de cumplir sus obligaciones, informandolo sobre los tramites,
procedimientos y reglamentos de la ESE Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ. 3.
Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendacion a la ESE Hospital LOCAL ALVARO
RAMIREZ GONZALEZ, sobre la conveniencia de modificar o adicionar el contrato. 4.  Hacer

las remodelaciones que estime contundente al mejor logro del objeto contractual, dando aviso a la
ESE Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ, de los eventos de incumplimiento que
ameriten el ejercicio de las facultades contractuales de la ESE. 2. FUNCIONES TECNICA:
1.Verificar el cumplimiento de los cronogramas, establecidos en el contrato. 2. Efectuar
seguimientos de cumplimiento de obligaciones contractuales mediante actas e informes de
acuerdo a la naturaleza de los contratos. 3. Verificar permanentemente la calidad de los servicios
y bienes que se estipule en el contrato. 4. Coordinar el recibo a satisfaccion en cuanto a calidad,
tiempo de entrega y servicio de los bienes o servicios adquiridos estipulados en el contrato. 5. En
caso del que el contratista tenga bajo su responsabilidad equipos y elementos suministrados y
comprados con cargo al contrato, verificar su estado y cantidad y coordinar el reintegro a la ESE
Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ de los mismos. 3. FUNCIONES ECONOMICO:
1. Rendir periddicamente a la ESE Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ, informes
econdémicos sobre el cumplimiento del contrato. 2. Verificar que los recursos publicos que
maneje el contratista se encuentren debidamente utilizados. 3. Verificar que se efectué una
adecuada programacion financiera del contrato. 4.  Hacer seguimiento a la ejecucion financiera
del contrato, verificando que se ajuste al plan de accién y al proyecto formulado. 5. Llevar el control
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de los dineros desembolsados durante el desarrollo del contrato. 6. Rendir el informe escrito
sobre el comportamiento financiero del contrato. 7. Comunicar veraz y oportunamente la
liberacion de los dineros que no seran utilizados durante la vigencia fiscal correspondiente, las
adiciones y deducciones presupuestales del contrato. 4. FUNCIONES JURIDICAS: 1. Informar
por escrito al Gerente y/o servidores competentes sobre la materializacion de las causales de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, Incumplimiento para proceder a la aplicacion
de las sanciones a que haya lugar o a la terminacion bilateral del contrato. 2.Requerir por escrito
al contratista por todos los hechos que constituyan incumplimiento del contrato, cuya informacién
servira de sustento para la posible aplicacion de multas. 3. Verificar la aprobacion de pélizas y
constancia del cumplimiento de las prestaciones sociales con el fin de autorizar la cancelacién del
saldo adeudado a la terminacion del contrato. 4. Dar rapida y oportuna informacién a los
organismos de control, a los superiores jerarquicos y organismos competentes acerca del proceso
contractual. 5. Exigir periddicamente al contratista la acreditacion de los pagos a seguridad social
y parafiscales durante la ejecucion del contrato y antes de su liquidacion. 5. FUNCIONES
ESPECIFICAS: 1. Si aplica verificar que el contratista haya obtenido los permisos, licencias o
autorizaciones que se requieren para el oportuno cumplimiento del contrato. 2. Llevar el control
sobre la ejecucion y cumplimiento del objeto contratado y remitir la instancia respectiva todo
documento que se genere por las partes durante la ejecucion del mismo. 3. Suscribir el acta de
iniciacién y terminacion de la ejecucidon cuando se estipule en el contrato. 4. Informar y exponer
los motivos por los cuales debe suspenderse o terminarse el contrato. 5. Si aplica tener
conocimiento de los términos de referencia o pliegos de instrucciones, de la propuesta ganadora
y del contrato. 6. Si aplica velar por que el contratista tenga listo todo el equipo y materiales que
esté obligado a suministrar por su cuenta, desde la iniciacion de los trabajos e inspeccionar y
controlar la calidad de estos y su utilizacién. 7. Coordinar con otras dependencias de la ESE
Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ las actividades que incidan en la norma de
ejecucion del contrato y proyectos. 8. Suministrar al contratista toda la informacion que se relacione
con el contrato y que este requiera para la ejecucion del mismo. 9. Tramitar la autorizacién de
ingreso a la ESE Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ, al contratista y su personal,
cuando haya cambios de personal del contratista estos también deben ser reportados a la seccion
de seguridad y vigilancia. 10. Dar el debido curso por escrito y con la mayor brevedad posible a
la correspondencia dirigida por el contratista. 11. Vigilar que el contratista ejecute el contrato de
acuerdo con las normas y especificaciones contenidas en el contrato y deméas documentos que
hacen parte del mismo. 12. Solicitar al contratista los informes y explicaciones que requiera para
el cumplimiento de sus actividades. 13. Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del
objeto del contrato. 14. Emitir cuando sea el caso, concepto y recomendaciones a la ESE Hospital
LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ sobre la conveniencia de modificar o adicionar el
contrato. 15. Acreditar ante la ESE Hospital LOCAL ALVARO RAMIREZ GONZALEZ, cuando este
se lo exija, el desarrollo de su labor, asi como las metodologias, pruebas o ensayos en que funda
sus observaciones. 16. Llevar el control y suministrar la informacion oportunamente requerida
por los Entes de Control y otras entidades cuando asi se amerite. 17. Toda recomendacion o
comunicacion que imparta el supervisor debera constar por escrito. 6. PROHIBICIONES AL
SUPERVISOR. 1. Se informa que debera, abstenerse de realizar las siguientes conductas: 2. En
ningun caso podra el Supervisor exonerar al CONTRATISTA del cumplimiento o responsabilidad
derivada de las obligaciones contractualmente o por disposicion legal. 3. Los servicios solicitados
por la ESE deben ser suministrados en forma continua e ininterrumpida a partir de la fecha de
suscripcion del acta de Inicio. 4. Emplear los bienes o servicios provisionados por el contratista
respecto de quien se ejerce la supervision o interventoria, para el provecho propio o de un tercero.
5. Autorizar directamente modificaciones del contrato. 6. Solicitar o recibir dadivas, favores,
beneficios, etc., del contratista para si o para terceros. 7. Autorizar la ejecucion de objetos y
prestaciones diferentes a las pactadas en el contrato. 8. Permitir el desarrollo del contrato sin el
cumplimiento de los requisitos de ejecucién.

23) Domicilio y leyes:

Para todos los efectos las partes declaran su domicilio contractual, el Municipio de San Martin -
Cesar, asi mismo el presente contrato se rige por las disposiciones de derecho privado y en
especial las contenidas en el acuerdo 003 del 1 de junio de 2014 (Estatutode Contratacion de la
E.S.E. Hospital Local Alvaro Ramirez Gonzélez), y por las demas disposiciones civiles y
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comerciales que en subsidio reglamentan lamateria. Referente a las clausulas excepcionales se
aplicara lo contenido en la Ley 80 de 1993.

24) Terminacion.

El presente contrato podra darse por terminado por mutuo acuerdo entre partes, o en forma
unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de ellas,
de acuerdo con lo establecido en la ley 80 de 1993.

25) Obligaciones Al
Sistema De Seguridad
Social

EL CONTRATISTA debera presentar ante el Supervisor respectivo del Contrato de manera
mensual, el Gltimo pago Vigente que haya efectuado a la E.P.S., PENSION Y ARL, lo cual sera
indispensable para el respectivo pago.

26) Variedades y
valores pactados.

[tem Descripcion Valor Unitario
1 caja de resma tamafio carta x10 unid. $ 216,000
2 caja de resma tamafio oficio x10 unid. $ 243,000
3 caja de marcador sharpie x12 unid. $ 32,000
4 vinilo de colores tamafio grande $ 3,500
5 grapadora grande triton $ 36,000
6 caja de lapiz x12 $ 8,000
7 caja de borradores x12 $ 13,000
8 paquete de papel adhesivo $ 8,000
9 kit tinta para impresora x4 colores $ 160,000

carpeta tabla con tapa planillera offiesco con gancho
10 P pap g $ 18,000
1 bisturi corriente grande $ 1,108
12 caja de sacapunta metalico * 24 unidades $ 7,740
13 grapadora metélica mediana ref.2615 $ 17,364
14 cajas de gancho galvanizadas x 5000 $ 3,734
15 calculadora 12 digito mx 12b $ 32,500
16 cinta trasparente gruesa 48 x100mts $ 8,000
17 colbon en barra 40 gr pegastic $ 9,000
18 caja de lapiceros negros 0.7 $ 6,450
19 caja de lapiz marca core * 12 unidades $ 7,200
20 cajas de marcador borrables x 12 und $ 27,852
21 cajas de sacaganchos jl-su-510 $ 2,350
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22

tijeras kb-08 scissors 8"

7,800

23

atomizadores medianos

6,000

24

dispensadores plasticos

5,800

Anexo Logistica:

ITEM

DESCRIPCION

UND

V/IUNITARIO

IAuditorio con capacidad minimo para 120 personas.

UND

$200.000=

Sonido fijo por evento, compuesto por una cabina activa de
minimo 15" altavoz auto amplificado disefiado para
reproducir sonido con gran potencia y buena respuesta en
frecuencias graves. Ideal para presentaciones en vivo,
DJs, reuniones y/o eventos sociales. Incluye 1
micréfono

inalambrico.

UND

$500.000=

Sonido mavil por evento, compuesto por 6 arrays doble de
10”, 3 bajos doble de 18", frontal dos cabinas mixtas
dobles de 15”, consola de 16 canales, planta eléctrica y
ehiculo automotor para desplazamiento.

Incluye los microfonos inalambricos que sean necesarios
de acuerdo al evento.

UND

$1.000.000=

Perifoneo por hora, prestacion del servicio de perifoneo movil
mediante cabina de sonido instalada en vehiculo
automotor, con amplificacién profesional, micréfono y
sistema de reproduccién de audio digital (USB, Bluetooth
0 similar), destinado a la difusion y convocatoria de la
comunidad para

los eventos programados.

HORA

$100.000=

Alquiler de silla plastica sin brazos. Incluye montaje vy
desmontaje, transporte de entrega

de recogida.

UND

$2.500=

Alquiler de Carpa de 6x4. Incluye montaje y
desmontaje, transporte de entrega y de recogida.

UND

$200.000=

Alquiler de Carpa de 3x3. Incluye montaje y desmontaje,
transporte de entrega y de recogida.

UND

$150.000=

IAlquiler de mesa plastica plegable de 180 cm de largo x 74 cm
de ancho x 74 cm de alto. Incluye montaje y desmontaje,
transporte de

entrega y de recogida.

UND

$25.000=
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9 Alquiler de montaje para stand para eventos. Compuesto por |ynD $200.000=
1 carpa de 3x3 con sus laterales y 1 mesa plastica plegable
de 180 cm de largo x 74 cm de ancho x 74 cm de alto
incluye montaje y desmonataje transporte de entrega y de
recogida
10 Refrigerio UND $8.000=
opcion 1 jugo de caja + croissant opcion 2 gaseosa pet 250
+ empanada opcion 3 avena + pastel de pollo
11 Hidratacion UND $7.000=
Paquete de agua por 30 unidades de 200 ml
12 Camiseta piel de Durazno estampida con logo UND $25.000=
13 Petos estampados con logo frente y espalda UND $20.000=
14 Carnet en pvc personalizado con logo UND $7.000=
institucional
15 Porta carnet en pasta con gancho UND $9.000=
16 Gorras con logo bordado UND $20.000=
17 Banderas de mision medica estampadas UND $40.000=

Las respectivas notificaciones se llevaran a cabo en:

Las actividades previstas en el presente contrato se deben desarrollar en la E.S.E. Hospital Local
Alvaro Ramirez Gonzélez de San Martin — Cesar y en los demas lugares donde se requiera para
la ejecucion del objeto contratado, y el domicilio contractual es Municipio de San Martin — Cesar.

7 Notificaci HOSPITAL CONTRATISTA
) U= Nombre: MALETH PAOLA TAPIAS Nombre: DAIVER QUINTANA DURAN
MANJARRES

Cargo: Gerente

Contacto: 3005934578

Direccién: Carrera 9 No. 20-01, barrio la
cumbre — San Martin — Cesar.

Direcciéon: CL 1013 87

Correo Electronico:

secretaria@harg.gov.co

Para mayor constancia el presente contrato se firma en San Martin—Cesar, Mayo 5 de 2026

Correo Electrénico:
daiver.quintana@gmail.com

MALETH PAOLA TAPIAS MANJARRES

Gerente

DAIVER QUINTANA DURAN
Rep. Legal
MULTISERVICIOS QUINTANA

Elaboré y Revisé: Jorge Luis Sequeira Cueto, Magister

- Asesor Juridico

El arriba firmante declara que he proyectado y revisado el documento cuyo contenido se encuentra ajustado a las
disposiciones legales vigentes bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma:
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