PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de diciembre de 2020

Sefora

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1334960
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
diciembre del afio 2020

Referencia: No 1334960 del ano 2020

BERNARDO MORENO CAMARGO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91245827 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacién con la educacion
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
DOCE PESOS M/CTE ($38.912.212). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el programa de articulacion con la educacion media en la red de informdtica, disefio y
desarrollo de software conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo
académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

cana edir co
>ha.edu.co

SENAComunica

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

IN

siqa

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 | Participar activamente en los alistamientos | Realizar ajustes al Drive compartido
y planeacién de los programas a impartir alistamiento del programa con pedagogos y
conforme sea su especialidad de acuerdo TN SISTEMAS para grado Lider
con los lineamientos institucionales, para décimo y undécimo
el area tematica del objeto contractual. atendiendo las necesidades
actuales. (Trabajo en casa).
2.2 | Participar cuando el centro de formacion lo | NA NA
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a
las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos
para el area tematica objeto del contrato.
2.3 | Evaluar los aprendizajes previos | Evaluacién de resultados de | Alistamiento
correspondientes a las fichas asignadas, de | aprendizaje de acuerdo al
acuerdo con los procedimientos, plazos y | Plan de trabajo Plataforma Sofia
herramientas tecnoldgicas que la entidad Plus
defina.
2.4 | Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | Disefio de alistamiento, guias, | Evidencias de
desarrollo curricular y proyecto formativo | instrumentos y material de | jnteraccion con
de los programas del area tematica objeto apoyo, ~ para las _fichas los aprendices a
, asiganadas: 2059759 - ,
del contrato y acorde a la metodologia de 2059909 través de
la  entidad en consideracion a 10s | (contingencia). plataformas
alistamientos (quias, instrumentos, tecnoldgicas en
material de apoyo, etc). los dias de
ejecucién del mes
de DICIEMBRE
2020
2.5 | Aplicar segun la modalidad, estrategias de |Disefio y ejecucién de Alistamientos y
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy [actividades de aprendizaje | Disefios de
evaluacién actualizada, pertinentes y |acorde al entorno material de apoyo
acordes a los cambios tecnoldgicos y al pedagogico y productivo. didactico
mundo moderno conforme a los incorporando
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos plataformas
de la entidad. virtuales y TIC
2.6 | Participar cuando el centro de formacion lo | N.A. N.A.
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los
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semilleros de investigacion, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

2.7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Se evaluan evidencias de Solicitud de
cumplimiento de los resultados de | aprendizaje, conforme evidencias por
aprendizajes de las competencias del | como lo pide el medios
programa, adquiridos por los aprendices en instrumento de evaluacion | tecnologicos
el desarrollo de su formacion, aplicando los Plan de trabajo
procedimientos, plazos y herramientas de. cada ficha
tecnoldgicas que la entidad defina. asignada.

2.8 | Entregar los soportes del procedimiento de | NA NA
ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo curricular,
cuando ejecute formacién complementaria.

2.9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Realizar seguimiento a cada | Evidencia
oportuno en el sistema de informacién que | una de las fichas asignadas | (gestion en
la entidad defina para la gestion de la FPI | (Datos de cada aprendiz, administracion
mediante las siguientes actividades: a) | estado en que se encuentre | educativa-correo
verificando que la totalidad de los | en el sistema, cambio de electrénico
aprendices seleccionados y matriculados | documento de identidad, soporte), cuando
queden en ese estado. b) Registrando | proceso de traslado o retiro | se presente
juicios evaluativos del reconocimiento de | y las demas que se deriven | necesidad en
aprendizajes previos, los juicios | del ejercicio como cada ficha.
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | instructor lider de fichas
beneficiarios nuevos, reintegrados o | asignadas en el PAEM.
trasladados. c) comunicando al coordinador
académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

3.0 | Participar cuando el centro lo requiera en el | NA NA
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

3.1 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Aplico en las L.E. el Informe al
aprendiz, asi como el manual de | reglamento del Sena sin colegio del
convivencia del centro de formacion. desconocer el reglamento | avance de los

delaLE aprendices en
cada programa
(drive).
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3.2 | Apoyar procesos de registro calificado para | NA NA
los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

3.3 | Acatar y cumplir oportunamente los | Aplicacion de los formatos Formatos
lineamientos del Sistema integrado de normalizado.s’en la ejecucion | diligenciados
gestién y el sistema de seguridad de salud | 9¢ 12 formacién
en el trabajo y asistir a las convocatorias
que el centro programa.

3.4 | Apoyar al centro de formacion cuando este | Realizar divulgacion de Evidencia
lo requiera, en la promocion del portafolio | ofertas del CSET. fotografica para
de servicios. cada oferta.

3.5 | Realizar seguimiento en la etapa productiva | Verificar diligenciamiento NA
a los aprendices que le sean asignados, | @decuado de los formatos
cuando el centro de formacion lo requiera. | de evaluacion'y

seguimiento de etapa
practica de las fichas
asignadas en IE.

3.6 | Responder por los bienes y elementos | NA NA
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una
vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
almacén.

3.7 | Aplicar al proceso de certificacion de la | Actualizacién normas de Certificacion
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS | competencia “Orientar aprobada
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | formacion presencial de Avanzado en
CONCERTADOQS", o la actualizacion. | acuerdo con procedimiento | Norma
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE | Técnico y Normativo” 240201056
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” o en su defecto deberd Certificacion
aplicar al proceso de certificacion de la aprobada
norma y aportar el respectivo certificado de Avanzado en
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién Norma

240201057

efectiva al mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio 31 de
2020.

Vigencia 2023
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3.8 | Acompafiar a los aprendices a las | Participacion activa en el Comentario
actividades que se encuentran planeadas | fans page de Me gusta y
por el equipo de bienestar al aprendiz y | @PasemeOficial compartirlo
participar y apoyar las acciones de @Senasantander formacion | Actividad con los
formacion extramurales planeadas por el | €xtramural del PAEM. aprendices de 10
programa articulacion que permiten un y11°
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de aprendizaje
tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas
de calidad, entre otros.

3.9 | Apoyar y acompanar los procesos de | NA NA
autoevaluacion de programas de formacion
en nivel tecndlogo del centro de formacion.

3.10 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | Realizar FPI en IE Lista de
aprendizaje en cualquiera de las estrategias | asignadas. (Trabajo en asistencia
de respuesta institucional para los | casa)
diferentes grupos poblacionales objeto de
la FPL.

3.11 | Participar en las labores de montaje y | NA NA
puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

3.12 | Orientar a las instituciones educativas en el | NA NA
proceso de registro e inscripcidon de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o
en el aplicativo que designe la institucion.

3.13 | Asistir y participar activamente en las | Reunién de red en zoom Registro
reuniones programadas por la(s) red(es) de fotografico.
conocimiento propias del centro de
formacion y por la coordinacion académica
de programas especiales a las cuales sea
convocado.

3.14 | Participar en reuniones y/o transferencias | Dar cumplimiento a la Registro
técnicas y/o pedagdgicas. formacion programada (en | fotografico.

cada ficha) por el instructor

e IE asignada. (Trabajo en | Informe semanal

casa). entregado a
PAEM.
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3.15

Impartir formacion titulada y
complementaria en modalidad presencial
de acuerdo a las necesidades del centro de
formacién, acorde a la metodologia de la
entidad.

Impartir formacion através
de tecnologias de
comunicacion virtual en las
diferentes instituciones
educativas articuladas con
el CSET.

Listados de
Asistencia

3.16

Participar en las actividades de capacitacion
y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestidn del SENA que acuerden las partes.

Autoaprendizaje

Certificado SST

3.17

Participar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el
centro de formacion y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

NA

NA

3.18

Realizar  técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y  definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar Ila
planeacion de los procesos contractuales de
la entidad.

NA

NA

3.19

Realizar cuando sea requerida por la
entidad la verificacion y evaluacion técnica
o econdmica de las propuestas que se
reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

NA

NA

3.20

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la entidad
el apoyo a la supervision de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo con el
manual de supervision del SENA vigente.

NA

NA

3.21

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de Ia
ejecucion del contrato.

Entrego en Noviembre, el
informe mensual de la
gjecucion

Formato de
informe, secop 11

3.22

En virtud de lo establecido en el paragrafo
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucién contratante debera
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus sistemas

NA

NA
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de vigilancia epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periddicos sera
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan parte
del patrimonio SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

3.23

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente las
demas actividades
requeridas para dar
cumplimiento al objeto
contractual.

Registro
fotografico.

Informe semanal
entregado a
PAEM. (Cuando
se requiera
presentar).

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413085421 expedido por la red de seguridad social
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

3

BERNARDO MORENO CAMARGO
Contratista
C.C. No. 91245827 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora Contrato 1334960 de 2020
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1334960 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: BERNARDO MORENO CAMARGO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 91.245.827 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor
para impartir formacidon en el programa de articulacion con la educacidn media en la red de
informdtica, disefio y desarrollo de software conforme a los modelos formativos establecidos del

CSET en el periodo académico del 2020.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacion de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la
entidad en consideracién a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidn actualizada, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto
del contrato y promover los semilleros de investigacidn, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa de articulacién.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

1 GTH-F-073 V.02
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacidn tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidn que la
entidad defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area
temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestién vy el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacidn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacidon de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo
de bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacidn extramurales

planeadas por el programa articulacion que permiten un aprendizaje significativo y
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

aportan a la valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacidn de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria
utilizados en la FPI.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucidn.
Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formacion y por la coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Impartir formacidn titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccidn y reinduccidn que sean requeridas por el centro
de formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacién,
estructuracion y definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la entidad.

Realizar cuando sea requerida por la entidad la verificacion y evaluacidn técnica o
econdmica de las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el
apoyo a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de
supervision del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la
entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas

sean incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en
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cuenta los términos de duracidn de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente.

33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses OCHO (8) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses OCHO (8) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($38.912.207)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista 0
Saldo a liberar 0

4 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Impartir formacion en las fichas: 2059759 — 2059909 - 1860168- 1850176 Programa de
Formacion : Técnico en Sistemas

Crear Rutas de Aprendizaje, asociar los aprendices y realizar el proceso de Registro de juicios
evaluativos de las fichas 2059759 — 2059909 - 1860168- 1850176 Programa de Formacion :
Técnico en Sistemas

Realizar los alistamientos y atender oportunamente los requerimientos del Supervisor de acuerdo
con los lineamientos generales de la Formacién Profesional Integral

Realizar actividades de revision y documentacion del proceso de etapa practica a los aprendices.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SI__ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX  BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

oy (\1\ \

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA YOLANDA FLOREZ D

5 GTH-F-073 V.02




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

1. Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia I.E. Colegio Celestino Mutis, Mario Morales, Agroecoldgico Holanda

J¢ /iqa

.
SEMA

F/\)

/iqa

ACTA No.31
KOMERE DEL COMITE O DE L& REUNIGN:
Cierre de [z vigencia 2020
CUDAD Y FECHA: HORA INITIO: HORA FIN:
Bucaramangy, 30 de noviemire de 2020 riipm. 4:13 pom.

REGETRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 31 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2020

LUGAR: DIRECCIN GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Reportar el estado y avance de |as Fichas del Programa Articulacion con la Educacién Media C3ET al ciemre de la vigencia 2020,

- - N . . . ]
Distanoamiento Social - Quedate en casa Santanger - Centro De Servicios Empresariales y
" R [ e
Turisticas ho. WOMERLS T APELLDOS ) PLANTA |SCHTIATETE NI DEFNCENCH, WRRD TR ML/ S04 | FRMA
TEMA [5): Reportar el estzdo y avance de |z Fichas del Programa Articulacion con ks Educacion 1 [Fuacorn E: ESPERANZA TOLOZA LECH s 1588 OLEQID JOEE [mi pevaacire- 30 gpheirad com 4251 T363 aa
Media C5ET al cierre de la vigencia 2020. ELEETIG MUTE /M—dﬁ?%;
OBJETIVO{S] DE LA REUNIN: 2 Fosdinadon acadbmia PAOLA UREE PRADA ] OLEQID JORE =T } =
Informar 2 Ia Cocrdinacion Acagémica de propramas especisles del SENA y o b Institucion Ecucativa Jose R I T Ty e e aéi*‘gg:i: ""“:"' —
Celesting Mutis el cierre del proceso de cade une de los programas y fichas articulaces par ks vipenda afo - h * N (g gan T |
2020. T frabucern LA COME T AFLE FIRE o DOMRGUE [T i R CEET FEER Sl O gy el o | R
DESARROLLO DE LA REUNION
5 jnabusier, BERMARDO MOREND X EEMA-CEETPAEM  jemardmera@misens siu oo 1850 THET
La Instructora Claudia Milens Espinosa Bonérquez Tecnico en Asesoria Comercial ¥ Operaciones en X
Entidedes Finanderas, responsable de la ficha 1354047, adjunta la informacian comespondiente 2| cierre ¥
o I8 vigends 2020. T jabuckn. CLALGA MLENA EEFHOEA [E3e T FERA-LGETTRER  [EscEmmgmatns. s o FreeEE ENS
BOHCROUEZ T
L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADD 11- 2020: Finalizado el procesa formativa, 52 presenta
| rasumen del comportamisnto de a ficha
11, Ficha: 1261047 — Frograma: Tecnico en Aszsoria Comerdial y Operaciones en Entidades Financieras —
Instructor: Claudia Milena Espinasa Bohorquez
FICHA 1851047
MATRICULADOS | 35
CERTIFICADOS 18
RETIRADOS 08
TRASLADADOS [0
FORMACION 0
5e solita a las directivas de k2 IE: Definir junto 2 los siguientes aprendices continuidad en el programa de
formacian aho 2021 [Dn\!in Sunﬁnﬁo Meirn Pulido, Jorathan Alesander Beiuruncl Delgaca, Karol Daniely
ACTA No. 044
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de |a vigencia 2020 -
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 044 DEL DIA 3 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020
iga 3 de dici de 2020 7:00 a.m. 9:00a.m. - - — — - - - -
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO oREWOY Reportar el estado y avance de |as Fichas del Programa Articulacion con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020.
Distanciamiento Social - Quédate en casa 1S-anf:sa‘!'\ der —centro De Servicios Empresariales y Mo NONBRES | AFELLOOS - %% EMMIELAFDBERDENDA HORIED ELECTRONIZD LR JEMA Fiftaa
uristicos
" " - - . Colegic Mario ) . .
TEMJ.\ {5): Re por‘Far el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion 1 | CRISTIAN CAMILO SOTO HERNANDEZ 1098681653 Marsles Delgade Clnentamnba:hlIler_ato.mano 3108158367
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020. Fe y Alegris morales@feyalegria.ong.co
OBIETIVO(S) DE LA REUMION: Calegio Maria
Informarala (;oordma(mn Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion I_Educa.twa"M.ﬁRIO 2 MANCY ARDILA GOMEZ 30884304 Maorales Delgade | Napeyardila@ismmd.aduca | 2016285080
IMORALES el cierre del proceso de cada uno de los programas v fichas articuladas para la vigencia afo 2020 Fey ;
DESARROLLO DE LA REUNION 3 AMA PULIDO RUBIO 60310335 X C5.ET-SENA |  anzpulido@sena.edu.co 3125771963
Se retnen a través de medio remato la Coordinadora de Articulacien de |a Institucion educativa, Nancy 1 -
Ardila Gémez, &l coordinador del programa Orientador escolar y del proceso SENA Educativa al sefior DIANA ANDREA AYALA RINCON 63526313 X CS.ET.-SENA | ayandres02@misena.educo [ 3017039646
Cristian Camilo Soto Hernandez, el coordinador agademice, Edear Anyey Matin Galderen, La lider del | [ 5 OLGA LUNA MONOGA 53273464 X C5.ET-SENA | Oluna#6@misenaeduco | 3004644373 -
programa de articulacion con la educacion media; Ana Pulido Rubio y los Instructores Técnicos Diana Andrea 5
Ayala Rincon, Olga Luna Nonosa Luis Alberto Ofiate Flgrez, Bernardo Moreno Camargo, Juan Bautista .
Toloza Rueda responsables de las fichas 1850244, 1850176, 1850299, 2059882, 2059911, 2059825 LUIS ALBERTO ONATE 13716858 X C5.ET -3ENA lonztef@senz.edu.co 3228140005
adjuntan la informacion correspondiente al cierre de la vigencia 2020,
7
I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, s presenta SERNADOR MORENG CAMARGO 51245827 X CE.ET -SENA b = g 3163507957
el resumen del comportamiente de las fichas. e marenasens. 2ou.co
LI Ficha: 1850244 — Programa: Contabilizacién de operaciones comerciales y financieras — Instructora: 2
DIANA ANDREA AYALA RINCON JUAN TOLOZA 13838355 X | CS.ET-SENA | jusntolozaldSe@gmailcom | 3118574049
FICHA 1850244
MATRICULADOS 24
CERTIFICADOS 16
RETIRADOS 4
TRASLADADOS 0
FORMACION 4

LII. Ficha 1850176 - Programa Sistemas - Instructor Bernardo Moreno Camargo

siqa

ACTA No. 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020

CIUDAD Y FECHA:
Bucaramanga, 03 de diciembre de 2020

HORA INICIO:
10:30 am

HORA FIN:
11:00 am

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 63 DEL DIA 01 DEL MES DE DICIEMERE DEL AFIO 2020

LUGAR:
Distanciamiento Social - Quédate en casa
Turisticos

DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / CENTRO
Santander - centro De Servicios Empresarialesy

et | VEROTTAr el estado y avance de [as Fichas del Programa Articulacin con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

0. NONBEES T AHILLE D

Wedia CSET al cierre de la vigencia 2020.

TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacion con la Educacion r

LTIy

TIHD O VICLLADN

FLANTE | LERTRATETE

NP JOEFENDENDA

CORED BECTIENILD

CHULAR/EL R

ORLAND CAMMHOPRALY

DBJETIVO(S) DE LA REUNION:

| vigencia afie 2020

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Colegio
Agroecoldgico Holanda, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la

Jilii

ECTCR

E AGROEOCADEICD HOLANDA,

e ichopridad il con

L LIk IMERET SARKEDRA

DESARROLLO DE LA REUNION

]

OCENTE

E AGROECOLOGICD) HOLANA.

b T ol cis

i PULIEAD FIRID

adjuntan la informacion correspendiente al dierre de la vigendia 2020.

el resumen del comportamiento de la (s) ficha(s)
L1. Ficha: 1850335 — Programa: Tecnico en Cocina — Instructor: Pedro Yesid Chaparro Murillo

FICHA 1850335
MATRICULADOS | 19
CERTIFICADOS | 7
RETIRADOS 11
TRASLADADOS | O
FORMACION 1

Se retinen a través de medio remoto el Rector de |z Institucion Educativa colegio Agroecoldgico Holanda,
Licenciado, Orlando Camacho Prada, la Coordinadora de Articulacion la Institucion educativa, Ruby Liliana | [
Jimenez, La lider del programa de articulacion con la media, Ana Pulido Rubio y los instructores Pedro Yesid
Chaparro, Bernarde Moreno Camargo y Alirio Triana Marroquin responsables de las fichas 1850385 -
2060054 - 2059909 - 1850291, asignados a la Institucion Educativa, Colegio Agreecoldgico Holanda ,

I REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el preceso formative, se presenta

S0 18315

CSET = SENML < LIDER

gl e ol co

3125771863

[P SoaiChsen Masill

]

€ SET-SENA

ek s et od

I&TH2ALE

[l

Bernarda Mareno Camargo

1245827

SETSENA

bmoreno(@sena.edu.co

3163507357

=

(Aliria Triana Merroguin

1268378

X [ENA-CSET

lztriznam @sena.edu.co

3200477713




2- Pantallazos Acta de Cierre de Grados Décimos, FICHAS: 2059759; 2059909

ACTA No. 02

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059759, Programa Sistemas, y cierre a fecha "
diciembre 30 de 2020 REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMERE DEL ANO 2020

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 26 de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN:

o 02:00 pm weweyy | Reportar ala Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre dea vigencia 2020 de la Ficha 2055838

> . N N TR B VLR -
LUGAR: DIRECCION GEMERAL / REGIONAL / Mo VONBAES ? APELUIODS L e e

Mok CORKED ELECTRONIED

EULAFET. R

Plataforma Megt CENTRO Rectora |E: ESPERANZA TOLOZA LEON 63281566 X COLEGIO J0SE ssperanzatoloza-
santander CSET CELESTINO MUTIS  [10@hotmail.com

3142517383 ;E f P‘#f;

TEMA (5):
1. Seguimiento al avance del procesc formativo en etapa lectiva PRADA

[

ICELESTINO MUTIS  |mica@hotmail com

Coordinadora académica PAOLA URIBE 63544238 X COLEGIO 103 iosecelestinomutis_coordacade 3013302868

2. Seguimiento al avance del procesc formativo etapa productiva

[m

Lider PAEM:ANA FULIDO RUBIO 60310335 X [BENA-CSET-PAEM  [znapulido@sena.edu.co
3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

357786 |/ W
W e |
i ';-;u fJ -

Reportar a la Cocrdinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al nstructor: BERWARDD MORENO 91245327 X [BENA-CSET-PAEM  |bmoreno@sena.educo
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059759 CAMARGD

.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se rednen a través de medio remoto el (la) Rector {a) de la Institucidn Educativa Licenciada
Esperanza Toloza Ledn el (la) Coordinador (z) de Articulacidn la Institucion educativa Pasla Uribe,
La lider del programa de articulacién con la media, Ana Pulido Rubio y el {la) instructor (a) asignado
(a) & la Institucién Educativa, Bernardo Mereno Camargo, para presentar informe de cierre del

3163507957

seguimiento al desarrollo del proceso formativo, de la ficha 2059759, del programa Sistemas.

I SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EMN ETAPA LECTIVA:

MATRICULADOS [ 35 |

pETIDANNC 4

ACTANa. 02 REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL Afi0 2020

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIO

N:

diciembre 30 de 2020

seguimiento al proceso formativa de la ficha 2059509, Programa Sistemas, y cierre a fecha sy | Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de [z Ficha 2059888

TIH) O VINCULACION
FLEATH | CORTRRTE |

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 26 de noviembre de HORA INICIO: HORA FIN: N ROMERES T APELLIODS CEDULA

CHLLARERT BN

FIRNG

2020 02:00 pm

LA

E AGROECOLOGICO HOLANDA
RECTOR

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Distanciamiento Social — Quédate en casa CENTRO

/
it

AT
wi

Santander CSET 1

- - " IE AGRDECOLOGICE HOLANDA
U3 LLIANAIMENEE SAMVED 4

TEMA (5): BLCETE

1. Seguimiento al avance del proceso fermativo en etapa lectiva

kl };lﬂ'f *[-'1.‘

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

ca

f (TR 3 - LER
3. Retiros o deserciones del proceso formativo el L (5ET = S - LIOER

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

325718 | /)

)
'

Al

=

Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al Bermardo Moreno Camargo 81245677 S bmoreno@sena.edu.co

cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2053309

DESARROLLO DE LA REUNIGN

31635074957

Se retnen a través de medio remoto el (la) Rector (a) de la Institucidn Educativa colegio
Agroecoldgico Holanda, Licenciado, Orlando Camacho Prada, |z Coordinadora de Articulacién |z

Institucién educativa, Ruby Liliana Jiménez, La lider del programa de articulacién con la media, Ana
Pulido Rubio y el (la) instructor (a) asignado (a) a la Institucidn Educativa, Bernardo Mereno
Camargo, para presentar informe de cierre del seguimiento al desarrollo del proceso formativo, de

|a ficha 2059909, del programa Sistemas.

I SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

MATRICULADOS

RETIRADOS

3. Pantallazo evidencia fotografica socializacion grados novenos 9° I.E.

Socializacion Grado Noveno Celestino Mutis.

br Zoom Reunidn 40 minwbos




Socializacion Grado Noveno Holanda.

&

& Alirio Triana Marroquin ¥ Richard Perez ¥ Yeimy Castro 2 Bernard More

Ad (G)) R

¥ Arley Diaz

% Yuly Higuera ¥ Pedro Yesid Chaparro Murillo % Rubi Liliana Jimenes saavedra

J \%

¥ Maria jose Guerrero

N\

B SARS COROMADG

-

¥ carlos zorrilla ¥ Juan Guarin

Socializacion Grado Noveno Mario Morales Delgado

r

& GRAHANDO

A \%

B Ak PO P A M sl Iefia

B male y oo wideon de diveraidn

SICAS A
o Mopreno Camargo.

Contratista 1334960
C.C. No. 91245827 de Bucaramanga

A

¥ Sebasdiaz

% juande amaya

E Yeimy Castro
Buenas tardes

Emanuel Tarazona se ha
unido (ho pertenece a
Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA)

[

Datalies de la reunicn

WEINE R YT RO
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