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Generalidades:

1)

2)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con ocasion
de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten verificar
la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De igual
forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresion o suscripcion del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica x | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, Junio del 2026

Sefior(a)
OLGA BEATRIZ LADINO SOTO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9136250 del afio 2026
Coordinador Académico

Agroindustria, Industria y Seguimiento a etapa productiva.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
junio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9136250 del afio 2026

LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS, identificado con la cédula de ciudadania nro.
1.115.081.055, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacién es la
suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO
SESENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($48.958.167). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE. ($4.579.583) b) Nueve pagos correspondientes a los meses
de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500). ¢) Un ultimo pago correspondiente a mes

GCCON-F-087 V2



o
SENA

N

de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON SETECIENTOSTREINTA 'Y SIETE MIL OCHENTA

Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083)

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de

formacioén profesional integral en el marco de la estrategia de Formacién Regular del SENA,

mediante la planeacion, ejecucion y evaluacién de actividades formativas, orientadas al

cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacién,

garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicaciéon

de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucidn mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de
formacion profesional
integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos,
normativos y de calidad
establecidos por el SENA

Se realizaron sesiones de formacion
profesional integral y de
acompafiamiento de los siguientes
programas de formacion, haciendo
uso de las plataformas, ademas, se
realiza explicacién de como realizar
bitacoras.

FICHA: 2758150 TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL

FICHA: 2834791 TECNOLOGO EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

FICHA: 2843463 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

FICHA: 2874118 TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA
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FICHA: 2879788 TECNOLOGO EN
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

FICHA: 2929921 TECNOLOGO EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

FICHA: 2929925 TECNOLOGO EN
GESTION AGROEMPRESARIAL

FICHA: 2929929 TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA

FICHA: 2931502 TECNOLOGO EN
PRODUCCION MULTIMEDIA

FICHA: 2931536 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

FICHA: 2977800 TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE

FICHA: 2996540 TECNICO EN
COCINA

FICHA: 2996815 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

FICHA: 2996931 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO

FICHA: 3067081 TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

FICHA: 3067083 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA
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FICHA: 3067145 TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA

FICHA: 3070102 TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

FICHA: 3139917 TECNICO EN
COCINA

FICHA: 3171861 TECNICO EN
ELECTRICISTA INDUSTRIAL

FICHA: 3216312 TECNICO EN
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

FICHA: 3232273 TECNICO EN
COCINA

FICHA: 3253291 TECNICO EN
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

FICHA: 3264176 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

FICHA: 3300876 TECNICO EN
SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS
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Disefiar y ejecutar la
planeacion pedagdgica de
las actividades formativas,
asegurando coherencia con
los resultados de
aprendizaje definidos en el
programa.

Aplicar metodologias
activas y recursos
didacticos que favorezcan
el aprendizaje significativo
y la apropiacion de
competencias

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en el aplicativo
SOFIA Plus dentro de los
plazos reglamentarios,
garantizando la
trazabilidad del proceso.

Se realizo la evaluacion de los
siguientes aprendices:

- CARLOS ANGEL ARANGO
- DARWIN SOTO

- JUAN DAVID ALVAREZ

- JULIANA MONTOYA

- LINA PAOLA PULIDO

- MARIANA ARANA

- MIGUEL ANGEL MARTINEZ
- MONICA PATINO

- SANTIAGO GOMEZ

- SHAROLD MARIA BEDOYA
- YULIAN ANDRES ZAPATA

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la
etapa lectiva y productiva,
conforme a los
lineamientos
institucionales

Se realizo seguimiento a etapa
practica a las siguientes fichas y
aprendices:

FICHA: 2758150 TECNOLOGO EN
ANIMACION DIGITAL

- STEFANNY DEL CARMEN
AVEDANO AGUIRRE
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FICHA: 2834791 TECNOLOGO EN
DESARROLLO PUBLICITARIO

- CARLOS ANDRES CAICEDO

- JAVIER MAURICIO TIBATA
AREVALO

FICHA: 2843463 TECNICO EN
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

- LEYDI JOHANA MURNOZ ROJAS

FICHA: 2874118 TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA

- ISABELA GOMEZ VELEZ
- JORGE ENRIQUE RIVASNORENA

FICHA: 2879788 TECNOLOGO EN
COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

- CARLOS ANDRES GARCES
VALENCIA

FICHA: 2929921 TECNOLOGO EN
PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

- DIANA MARCELA GARCIA
AGUIRRE

- GILARY MIRLEN MAYORGA
JARAMILLO

FICHA: 2929925 TECNOLOGO EN
GESTION AGROEMPRESARIAL

- DANNY ALBERTO CARMONA
GOMEZ

- SARA VALENTINA HIDALGO
SUAREZ

GCCON-F-087 V2




o
SENA

N

FICHA: 2929929 TECNOLOGO EN
PRODUCCION GANADERA

- ANGIE LICETH GIL OTAYA
- SANTIAGO GUTIERREZ RESTREPO

FICHA: 2931502 TECNOLOGO EN
PRODUCCION MULTIMEDIA

- LAURA SOFIA YEPES BEJARANO

FICHA: 2931536 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

- YISSEL LORENA SANCHEZ
LOZANO

FICHA: 2977800 TECNICO EN
PROGRAMACION DE SOFTWARE

- LUIS EDUARDO HURTADO
TORRES

FICHA: 2996540 TECNICO EN
COCINA

- CAROLINA GUTIERREZ TONUSCO

FICHA: 2996815 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

- ANGELLY MICHELL QUINTERO
AGUILAR

- DANIEL CAMILO GOMEZ
SANCHEZ

- SHARIK DAYANA SANTACRUZ
MORALES

- SHARON MANUELA
BETANCOURT GIRALDO

- YULEN ALDAHIR GIRALDO
MONPOTES
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- YULI VALENTINA OLIVEROS
BURITICA

FICHA: 2996931 TECNOLOGO EN
GESTION DEL TALENTO HUMANO

- KAREN YUDERLI MENESES
BELTRAN

- NICOL JULISSA MARIN PATINO

FICHA: 3067081 TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

- CARLOS ALBERTO MOSQUERA
OROZCO

- KAREN ANDREA GARCIA
GUZMAN

FICHA: 3067083 TECNOLOGO EN
GESTION LOGISTICA

- ANDRES FELIPE RESTREPO RIOS
- ANGIE CARGIA BUSTAMANTE

- ANGIE JULIANA RAMIREZ
VASQUEZ

- BRYAN ALEXIS GANAN
JARAMILLO

- JHINAJHAGANIA YANDUN
RODRIGUEZ

- LORENA TORRES MONEDERO
- MAURICIO OREJUELA MARIN

- SERGIO STEVEN SALCEDO
BEJARANO

FICHA: 3067145 TECNOLOGO EN
MECANIZACION AGRICOLA

- JUAN JOSE SALCEDO BEJARANO
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FICHA: 3070102 TECNICO EN
SERVICIOS COMERCIALES Y
FINANCIEROS

- NELSON STIVEN ESPITIA CLAROS

FICHA: 3139917 TECNICO EN
COCINA

- JEAN PIERRE CIFUENTES
MACAHADO

- JUAN STEVEN RODRIGUEZ
OSORIO

- KATHERIN JOHANNA LARGO
GRAJALES

- KEVIN STIVEN BARRIOS
MARTINEZ

- MIGUEL ANGEL ESPITIA GIL

- SANDRA ISABEL GONZALEZ
GUSMAN

FICHA: 3171861 TECNICO EN
ELECTRICISTA INDUSTRIAL

- ALVARO JAVIER AGUILAR VILLA

- CARLOS EMIRO URBANO
SALCEDO

- MIHUEL ANGEL RUALES CABAL

FICHA: 3216312 TECNICO EN
CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES

- JHON VELASQUEZ ZAPATA

- MADINSON VELASCO LOPEZ

- NIBIA STELLA BUSTOS CARVAJAL

FICHA: 3232273 TECNICO EN

COCINA
- FERNEY CORREA CIFUENTES
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- LADY VALERIA CASTRO
QUINTERO

- LAURA ISABEL ISAZA MORENO

FICHA: 3253291 TECNICO EN
MECANICA DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

- ALEXANDER AREVALO CANO

- ANDRES HUMBERTO PALACIOS
GONZALEZ

- EDGAR ADOLFO MORALES PAZ
-  EDWARD MOLINA RAMIREZ
- EDWIN HOYOS PAEZ

- FREDDY ALEXANDER
MONTENEGRO CRUZ

- FREDY STIVEN CERON
SALDARRIAGA

-  GERARDO GOMEZ HURTADO

- JORGE EDWIN GONZALEZ
FARRUGIA

- JOSE FABIAN MORA GOMEZ

- LUIS FERNANDO ROJAS BARRIOS

- ROBERT ANDRES SALDARRIAGA
FORERO

- WILSON JAVIER DIAZ MONTOYA

FICHA: 3264176 TECNICO EN
RECURSOS HUMANOS

- ANGIE JULIETH RODIRGUEZ
ORTEGA

- DANIELA ZAPATA DUQUE

- KAROL DAHIANA SALGADO
VALENCIA

- SARY ALEJANDRA ALVARADO
RODRIGUEZ
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FICHA: 3300876 TECNICO EN
SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS

- ALDAIR SALGADO RODRIGUEZ
- BRAYAN ALEXIS GUE BASTIDAS

- JHOJAN STEVAN GUERRERO
GUEVARA

- SANTIAGO CHANDILLO CHAUX

Garantizar la actualizacién
del estado “Por certificar”
para los aprendices que
cumplan los requisitos,
dentro de los tiempos
establecidos

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de

Participar en jornadas de
planeacion, comités de
evaluacién y actividades
institucionales relacionadas
con la formacion,
aportando insumos
técnicos y pedagdgicos.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

Elaborar y dar seguimiento
alos planes de
mejoramiento asignados a
aprendices, con base en los
resultados de evaluacion,
en concordancia con el
Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.
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Mantenerse actualizado
frente a los lineamientos
del Centro en materia de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), protocolos
de emergencia y poliza de
Algunos ejemplos son:
Realizar seguimiento a las
actividades asignadas.
Apovyar los procesos
operativos y
administrativos del area.
Verificar el cumplimiento
de procedimientos
establecidos.

Organizar documentacion y
registros.

Actualizar bases de datos y
archivos.

Elaborar informes y
reportes de gestion.
Gestionar solicitudes y
requerimientos internos.
Ejecutar actividades
propias del cargo o area de
practica.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

10

Contribuir en la
identificacién y
documentacion técnica de
necesidades de materiales
de formacion y elementos
de proteccién personal
(EPP) requeridos para el
desarrollo de actividades
formativas.

Para la vigencia del mes actual no se
realizaron actividades asociadas a
esta obligacion

Se relacionan
actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.
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11 Participar en acciones de Para la vigencia del mes actual no se |Se relacionan
difusion de la oferta realizaron actividades asociadas a actividades
académica y estudios de esta obligacion desarrolladas en
equivalencia para la archivo Anexo 1
activacion de cadenas de Informe de
formacién, cuando sea evidencias.
requerido.

12 Participar en jornadas de Para la vigencia del mes actual no se |Se relacionan
documentacion para realizaron actividades asociadas a actividades
procesos de Registro esta obligacion desarrolladas en
Calificado y/o archivo Anexo 1
Autoevaluacion Informe de
institucional, cuando su evidencias.
aporte técnico le sea
solicitado

13 Presentar informe mensual |Se hace entrega del informesy Se relacionan

gue evidencie el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales
y resultados alcanzados.

requerimientos dentro de los
tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro
de formacion, los cuales estan
dispuestos en la plataforma SECOP |l
para tal fin de forma organizaday
siguiendo los lineamientos dados por
la coordinacién académica

actividades
desarrolladas en
archivo Anexo 1
Informe de
evidencias.

GCCON-F-087 V2

15




o
SENA

N
A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DEVIAJE | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
1082851615 pago simple referente al mes de mayo 2026.

Cordialmente,

Laura%mmirez Libreros

Contratista
C.C. No. 1115081055

O\y%ls

OLGA BBTRIZ LADINO SOTO
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9136250 del afio 2026

16
GCCON-F-087 V2



o
SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Pdblica Clasificada . Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Laura Angelica Ramirez Libreros

Numero de contrato: No CO1.PCCNTR.9136250 del afio 2026
Periodo: JUNIO de 2026

Supervisor de contrato: Olga Beatriz Ladino Soto

A continuacidn, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de junio de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. Desarrollar _procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos

pedagdgicos, normativos vy de calidad establecidos por el SENA.

Competencia: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Resultado de Aprendizaje: APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Seguimiento y verificacion de Bitacoras en las siguientes
fichas:

17
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TIPO NUMERO

FICHA ESPECIALIDAD oDe R DOCUMENT DOCUMENT NOMBRES APELLIDOS
FICHA

o o
275815 TECNOLOGO EN TETLAL e - SDTEELFANNY AVENDANO
0 ANIMACION DIGITAL e AGUIRRE
283479 TECNOLOGO EN ) CARLOS CAICEDO
1 DESARROLLO Virtual cC it ANDRES CASTRO

PUBLICITARIO

DO-F-012 V06

284346 TECNICO EN ASISTENCIA LEYDI MURNOZ
3 ADMINISTRATIVA PRESENCIAL cc it JOHANA  ROJAS
287411 TECNOLOGO EN GOMEZ
5 TR S Sk, PRESENCIAL C.C. i ISABELA -
287411 TECNOLOGO EN JORGE RIVAS
8 ACTIVIDAD FISICA PRESENCIAL cc it ENRIQUE  NORENA
TECNOLOGO EN
287978 COORDINACION DE VIRTUAL cC i iﬁiﬁss S:'EE:SI "
PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO EN
igzggz PREVENCION Y CONTROL ADISTANCIA  C.C. i E/:ﬁ:éELA /EQEICF'QE
AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
igzggz PREVENCION Y CONTROL A DISTANCIA  C.C. i (JILQLRET\I Kﬁ:&ﬁf&
AMBIENTAL
292992 TECNOLOGO EN GESTION DANNY CARMONA
5 AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL c.C. it ALBERTO GOMEZ
. SARA
292992 TECNOLOGO EN GESTION HIDALGO
. RO AR PRESENCIAL T.I. i XALENTIN WG
292992 TECNOLOGO EN ANGIE
. OBUAEIEH G AR PRESENCIAL C.C. H e GIL OTAYA
293150 TECNOLOGO EN . LAURA YEPES
) PRODUCCION DE Presencial TI SOFIA BEJARANO
MULTIMEDIA
TECNICO EN
(2)97780 PROGRAMACION DE VIRTUAL cC i EBIS ARDO ?85;?5 O
SOFTWARE .
299654 _. GUTIERREZ
. TECNICO EN COCINA. PRESENCIAL C.C. i CAROLINA .,
18



299681
5
299681
5
299681
5
299681
5
299681
5

299681
5

299693
1
299693
1

306708
1

306708
1

306708
3

306708
3

306708
3
306708
3
306708
3
306708
3
306708
3
306708
3
306714
5

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA
TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA
TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA
TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA
TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TALENTO HUMANO
TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

TECNOLOGO EN
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN GESTION
LOGISTICA

TECNOLOGO EN

MECANIZACION AGRICOLA

N

PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL T.I.
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL cc
PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

ANGELLY
MICHELL
DANIEL
CAMILO
SHARIK
DAYANA
SHARON
MANUELA
YULEN
ALDAHIR
YULI
VALENTIN
A

KAREN
YUDERLI
NICOL
JULISSA

CARLOS
ALBERTO
KAREN
ANDREA
ANDRES
FELIPE
ANGIE

ANGIE
JULIANA
BRYAN
ALEXIS
JHINA
JHAGANIA

LORENA

MAURICIO

SERGIO
STEVEN

JUAN JOSE

QUINTERO
AGUILAR
GOMEZ
SANCHEZ
SANTACRUZ
MORALES
BETANCOURT
GIRALDO
GIRALDO
MONPOTES

OLIVEROS
BURITICA

MENESES
BELTRAN
MARIN
PATINO

MOSQUERA
OROZCO

GARCIA
GUZMAN

RESTREPO
RIOS
GARCIA
BUSTAMANT
E

RAMIREZ
VASQUEZ
GANAN
JARAMILLO
YANDUN
RODRIGUEZ
TORRES
MONEDERO
OREJUELA
MARIN

RIOS
GONZALEZ
SALCEDO
BEJARANO

DO-F-012 V06




313991
7
313991
7
313991
7
313991
7
313991
7
317186
1
317186
1
317186
1
321631
2

321631
2

321631
2

323227
3
323227
3
323227
3

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

TECNICO EN COCINA.
TECNICO EN COCINA.
TECNICO EN COCINA.
TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

TECNICO EN ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

TECNICO EN ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

TECNICO CONSERVACION
DE RECURSOS NATURALES
TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES
TECNICO EN
CONSERVACION DE
RECURSOS NATURALES

TECNICO EN COCINA.
TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN COCINA.

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

PRESENCIAL

N

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
cc

C.C.
C.C.
T.I.

CcC

CcC

CcC

T.I.
C.C.

C.C.

C.C.
CcC
CcC
CcC

CcC

DO-F-012 V06

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

JUAN
STEVEN
KATERIN
JOHANNA
KEVIN
STIVEN
MIGUEL
ANGEL
SANDRA
ISABEL
ALVARO
JAVIER
CARLOS
EMIRO
MIGUEL
ANGEL

JHON

MADINSO
N

NUBIA
STELLA

FERNEY

LADY
VALERIA
LAURA
ISABEL

ALEXANDE
R

ANDRES
HUMBERT
0]

DAVID
ALEJANDR
(0]

EDGAR
ADOLFO

EDWARD

RODRIGUEZ
OSORIO
LARGO
GRAJALES
BARRIOS
MARTINEZ

ESPITIA GIL

GONZALEZ
GUZMAN
AGUILAR
VILLA
URBANO
SALCEDO
RUALES
CABAL
VELASQUEZ
ZAPATA

VELASCO
LOPEZ

BUSTOS
CARVAJAL

CORREA
CIFUENTES
CASTRO
QUINTERO
ISAZA
MORENO

AREVALO
CANO

ARCE
VALENCIA

PALACIOS
GONZALEZ

MORALES
PAZ

MOLINA
RAMIREZ
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325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

325329
1

326417
6
326417
6
326417
6

326417
6

330087
6

330087
6

330087
6

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN MECANICA
DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS .

TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

TECNICO EN SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA
TECNICO EN SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA
TECNICO EN SOLDADURA
DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA

SENA

N

PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL cC
PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL CcC

PRESENCIAL cC

PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL CcC
PRESENCIAL C.C.
PRESENCIAL T.I.

PRESENCIAL C.C.

DO-F-012 V06

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

Hit#

EDWIN

FREDDY
ALEXANDE
R

FREDY
STIVEN

GERARDO

JORGE
EDWIN

JOSE
FABIAN

LUIS
FERNAND
0]

ROBERT
ANDRES

WILSON
JAVIER

ANGIE
JULIETH

DANIELA

KAROL
DAHIANA
SARY
ALEJANDR
A

ALDAIR

BRAYAN
ALEXIS

JHOJAN
STEVAN

HOYOS PAEZ

MONTENEGR
O CRUZ

CERON
SALDARRIAG
A

GOMEZ
HURTADO

GONZALEZ
FARRUGIA

MORA
GOMES

ROJAS
BARRIOS

SALDARRIAG
A FORERO

DIAZ
MONTOYA

RODRIGUEZ
ORTEGA
ZAPATA
DUQUE
SALGADO
BALLESTEROS

ALVARADO
RODRIGUEZ

SALGADO
VALENCIA

GUE
BASTIDAS

GUERRERO
GUEVARA
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SENA

TECNICO EN SOLDADURA

230087 DE PRODUCTOS PRESENCIAL C.C. Hit# SANTIAGO E:QBEILLO
METALICOS EN PLATINA

Link BD Excel:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%
20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LAURA%20RAMIREZ xlsx?d
=w3932e8cbbcd44271bc90417df21105ab&csf=1&web=1&e=Pw3jIT

Link Evidencias EP:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%

20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA
?csf=1&web=1&e=cOw4oc

2. Diseflar vy ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas, asegurando

coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién

3. Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje significativo y

la apropiacion de competencias

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Se realizo la evaluacion de los siguientes aprendices:

- Ana Sofia Martinez

22
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2929929-PRODUCCION GANADERA
caracterizacién*

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
TICA

aprendizaje® PRAC

a
o ANA SOFIA MARTINEZ

Y
Juicio i ionar Juicio ivo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
APLICACION DE TECNOLOGIAS DE PRODUCCION Y SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
ESTANDARES DE SOSTENIBILIDAD Y COMPETITIVIDAD famiiirie s ¥ DESTREZAS BT e A APROBADO
S D DAL YioOMeS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
P AT ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

{Soy Eval

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara
una notificacién via correo énico al i

- Carlos Angel Arango

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 3070101-PROYECTOS AGROPECUARIOS.
caracterizacion*

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

aprendizaje* PRACTICA

a
rronic® CARLOS ANGEL ARANGO

Va
Juicio ionar Juicio Eval v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA GESTION ~ APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

DE PROYECTOS AGROPECUARIOS PARA EL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
CRECIMIENTO RURAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
SISTEMA NACIONAL DE INNOVACION PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
AGROPECUARIA SNIA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1
Guardar Cancelar ‘

Soy Eval

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara
una 6n via correo 6 al

p

- Darwin Soto

DO-F-012 V06
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SENA

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2931517-GESTION DEL TALENTO HUMANO
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

aprendizaje” PRACTICA

a
Aprendiz* DARWIN SOTO

a
Juicio i i Juicio ) v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN  PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
LAS MIPYMES DE GUADALAJARADE ~ PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
BUGA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Péagina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviaré una 6n via correo 6nico al i

- Juan David Alvarez

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2929911-MECANIZACION AGRICOLA
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

aprendizaje* PRACTICA

a
Aprendiz* JUAN DAVID ALVAREZ

4
Juicio i Juicio v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

FORMULACION DEL DIAGNOSTICO ESTRATEGICO DE Q:t'gé&%‘,‘%,g)sggﬁgtgs R
LA MAQUINARIA Y LA MECANIZACION AGRICOLA 2 g
HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES ALAS
PARA LAADMINISTRACION DE LAS UNIDADES " APROBADO
PRODUCTIVAS (UP) VINGULADAS ALOS Sroremas  COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
FRODUCTIVAS (UE) VINCULADAS AL ASUMENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
hEITER AUTOGESTION

Pégina 1de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviaré una notif i6n via correo 6 al i

- Juliana Montoya

DO-F-012 V06
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SENA

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2931536-GESTION LOGISTICA
caracterizaciéon*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

T JULIANA MONTOYA

7

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLAR PROCESOS LOGISTICOS EN LAS APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES
CADENAS DE ABASTECIMIENTO DE LAS UNIDADES ~ DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,
PRODUCTIVAS DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION ~ HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS

SENA EMPRESA CAB CONSIDERANDO LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ARROBLO
NECESIDADES DEL ENTORNO Y EL SECTOR ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE
ECONOMI AUTOGESTION

Péagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

- Lina Paola Pulido

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2879638-ANALISIS Y DESARROLLO DE
caracterizaciéon®  SOFTWARE.
a

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje™ PRACTICA

Z

Aprendiz* LINA PAOLA PULIDO

N

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
gf;‘fm%%‘gfg P DR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS (R
P AR TECNOLO PERTINENTES ALAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Guardar

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

- Mariana Arana

DO-F-012 V06
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2929928-PRODUCCION AGRICOLA
caracterizacién*

Competencia de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA

aprendizaje* PRACTICA

7
Aprendiz* MARIANA ARANA

7
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA DE APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

CULTIVOS PERENNES Y TRANSITORIOS BAJO SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES
PARAMETROS DE BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
EN EL CENTRO AGROPECUARIO DE BUGACAB Y/O  PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y

MUNICIPIOS DEL VALLE DEL CAUCA. METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Pégina 1de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se enviara
una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

- Miguel Angel Martinez

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Fichade 2977666-COORDINACION DE PROCESOS
caracterizacion® | OGISTICOS
a

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

Aprendiz* MIGUEL ANGEL MARTINEZ

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Préctica

PROPUESTA DE UN PLAN APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
OPERATIVO DE LOS PROCESOS ~ PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS P EROEAD0
LOGISTICOS EN UNAEMPRESA  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
COLOMBIANA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

- Monica Patifio

DO-F-012 V06
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N

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2931510-GESTION EMPRESARIAL
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje® PRACTICA

P MONICA ALEJANDRA PATINO

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A TRAVES
DE ESTRATEGIAS INTEGRALES PARA UNDS SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

PRODUCTIVAS, PROYEGTOS PRODUCTIVOS ~ DESTREZAS PERTINENTEgA LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
Y/O MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE BUGA" PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

- Santiago Gomez

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda
Ficha de 2931517-GESTION DEL TALENTO HUMANO
caracterizacién*

Cumpgteqda de RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

BN

Aprendiz* SANTIAGO GOMEZ

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practi

IMPLEMENTACION DEL MODELO DE  APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
GESTION DEL TALENTO HUMANO EN  PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS APROBADO
LAS MIPYMES DE GUADALAJARADE  PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
BUGA ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pégina 1 de 1

Guardar

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

- Sharold MAria Bedoya
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Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2931510-GESTION EMPRESARIAL
caracterizacion*

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

Aprendiz* SHAROLD MARIA BEDOYA

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practi

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A TRAVES APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
LSS NS U DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL APROBADO
PRODUCTIVAS, PROYECTOS PRODUCTIVOS
Y/O MIPYMES EN EL MUNICIPIO DE BUGA"

PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Péagina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacion via correo electrénico al aprendiz.

- Yulian Andres Zapata

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de busqueda

Ficha de 2931536-GESTION LOGISTICA

caracterizacion*
7

Competenciade  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
aprendizaje* PRACTICA

fre YULIAN ANDRES ZAPATA

Juicio Evaluativo  Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

DESARROLLAR PROCESOS LOGISTICOS EN LAS
CADENAS DE ABASTECIMIENTO DE LAS UNIDADES
PRODUCTIVAS DE LA ESTRATEGIA DE FORMACION
SENA EMPRESA CAB CONSIDERANDO LAS
NECESIDADES DEL ENTORNO Y EL SECTOR
ECONOMI

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES

DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS APROBADO
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE

AUTOGESTION

Pégina 1 de 1

Se ha guardado con exito el juicio de evaluacién. Si se registré un juicio de evaluacién como NO APROBADO, se
enviara una notificacién via correo electrénico al aprendiz.

DO-F-012 V06
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Link BD Excel:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%
20ETAPA%20PRODUCTIVA/Seguimiento%20EP%202023/Instructores/LAURA%20RAMIREZ xlsx?d
=w3932e8cbbcd44271bc90417df21105ab&csf=1&web=1&e=Pw3jIT

Link Evidencias EP:
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/seguimientoepcab sena edu co/Documents/SEGUIMIENTO%
20ETAPA%20PRODUCTIVA/GESTION%20DOCUMENTAL/EVIDENCIAS%20ETAPA%20PRODUCTIVA
?csf=1&web=1&e=cOw4oc

6. Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y productiva,

conforme a los lineamientos institucionales

TIPO NUMERO
FICHA ESPECIALIDAD oDe R DOCUMENT DOCUMENT NOMBRES APELLIDOS
FICHA
o o
275815 TECNOLOGO EN TETLAL e - SDTEELFAN NY AVENDANO
0 ANIMACION DIGITAL e AGUIRRE
283479 TECNOLOGO EN ) CARLOS CAICEDO
1 DESARROLLO Virtual cC it ANDRES CASTRO
PUBLICITARIO
284346 TECNICO EN ASISTENCIA LEYDI MURNOZ
3 ADMINISTRATIVA PRESENCIAL cc it JOHANA  ROJAS
287411 TECNOLOGO EN GOMEZ
5 TR FISIER PRESENCIAL C.C. i ISABELA -
287411 TECNOLOGO EN JORGE RIVAS
8 ACTIVIDAD FISICA PRESENCIAL cc it ENRIQUE  NORENA
TECNOLOGO EN
;87978 COORDINACION DE VIRTUAL cC i iﬁ';f;; \G/:EIECI\EEI "
PROCESOS LOGISTICOS
TECNOLOGO EN
i92992 PREVENCION Y CONTROL ADISTANCIA  C.C. i E/:QEQELA /EQEICF'QE
AMBIENTAL
TECNOLOGO EN
192992 PREVENCION Y CONTROL A DISTANCIA  C.C. i Gl\;/|I|L:LRET\1 KQZOMRIEL’;
AMBIENTAL
292992 TECNOLOGO EN GESTION DANNY CARMONA
5 AGROEMPRESARIAL PRESENCIAL c.C. it ALBERTO GOMEZ
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PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.

PRESENCIAL C.C.
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7. _Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan los

requisitos, dentro de los tiempos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

8. Participar en jornadas de planeacion, comités de evaluacion y actividades institucionales

relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

9. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con base en
los resultados de evaluacion, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion
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10. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia v pdliza de aprendices.

Actividad: Se realizan las inducciones correspondientes al Manual de Discapacidad e Induccién al
Sistema de Gestidon y Seguridad en el trabajo desde la plataforma virtual S| CONTRATISTAS SENA:

O SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
SENA
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115081055 el dia 12/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de
apropiacion de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de una
cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su Politica
Institucional para la atencidn de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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[ ) SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =
= siqa

A Un compromlSO0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1115081055 realizé el dia 12/02/2026 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacién.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LAURA ANGELICA RAMIREZ LIBREROS Identificado(a) con cédula de ciudadania
1115081055 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2.Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

O Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
11. Contribuir en la identificacién y documentacion técnica de necesidades de materiales de
formacion y elementos de proteccidon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades

formativas.
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Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

12. Participar en acciones de difusién de |la oferta académica y estudios de equivalencia para la

activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

13. Participar_en jornadas de documentacion para procesos de Registro Calificado y/o

Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacién.

14. Presentar informe mensual gue evidencie el cumplimiento de las obligaciones contractuales y

resultados alcanzados.

Se hace entrega del informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro de formacién, los cuales estan dispuestos en la plataforma
SECORP Il para tal fin de forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacion
académica
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