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PROCESO \

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
‘ Publica ‘ ‘ Publica Clasificada ‘ L ‘ Publica Reservada ‘ ‘

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: La Dorada, Caldas junio 2026

Sefior(a)

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9164721
Cargo del supervisor Coordinador Programas Especiales

Dependencia Centro Pecuario y Agroempresarial
Ciudad La Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual junio del afo
2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9164721 del ano 2026

RAUL LEON, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.319.053 de Honda - Tolima, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Pecuario y Agroempresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas del mes de
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS MC/TE ($38.689.559,00).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) de la siguiente
manera: a) un pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($3.158.331) correspondiente a los dias del mes de febrero. b)
siete (7) pagos iguales en los meses de marzo a septiembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS (S 4.737.497) correspondiente a los meses
de marzo a septiembre y c) un (1) pago en el mes de octubre por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTAY OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) correspondiente a los
dias del mes de octubre de 2026.
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Plazo: Plazo: Sera hasta el dia 15 de octubre de 2026.

Objeto: Prestacion de servicios profesionales como instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de

acciones de formacién profesional presencial en el centro pecuario y agroempresarial y la zona de

influencia, apoyando el desarrollo de las actividades de formacidn, formulacidn de proyectos y disefio de

actividades de aprendizaje en el programa de articulacion con la educacién media, en la red de

conocimiento en gestidn administrativa y financiera.

Ejecucion mensual de actividades

FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON  PROCEDIMIENTO  TECNICO Y

Formacion Presencial de
Acuerdo con

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar el alistamiento de las actividades 1.1 Se realizard las 1.1 Guias,
de aprendizaje para el logro de los formaciones de los grados instrumentos de
resultados de aprendizaje: Guias, 10° asignadas segun ID evaluacion, plan de
instrumentos de evaluacidn, material de 3437013, 3437062, 3436287 | trabajo concertado en
" apoyo, proyecto formativo, planeacién y 3436228, estableciendo plataforma.
pedagdgica y formatos establecidos por el las normas y formatos de
Sistema Integrado de Gestiény calidad: guias, instrumentos
Autocontrol de acuerdo con los de evaluacién, plan de
procedimientos, plazos y herramientas trabajo concertado.
tecnoldgicas que la entidad defina.
Apoyar los procesos de ingreso y matricula| 2.1 Se realizara la solicitud 2.1 Documentos
de los aprendices, revisién documental, formal a las IE. De los recepcionados,
verificacion en Sofia Plus y reportar| documentos requeridos archivados y
novedades a la coordinacién académica. para ingresar al programa escaneados.
5 Articulacion con la
Educacién media doble
titulacion grados 10°;
formatos de verificacién por
parte de gestién Educativa
para proceder a matricular.
Realizar la induccidn y reinduccidn 3.1 Serealizé la 3.1 Acta de Induccidn
institucional a los aprendices de grado reinduccién a los Guia de Induccidn y
décimo y once de las instituciones|Aprendices de los IE Nuestra | listas de inasistencias
3 educativas articuladas para contextualizar| Sefiora del Rosario, Renan
al aprendiz en los aspectos institucionales, Barco
proceso formativo, uso de las plataformas,
portafolio y evidencias.
Aplicar al proceso de certificacion y/o|4.1 Me encuentro 4. Certificado, con
actualizacién en la norma sectorial de|certificado en la: fecha de registro del
4 Competencia Laboral “ORIENTAR | *. NSCL 240201056 Orientar 24/07/2023
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NORMATIVO” u “ORIENTAR FORMACION A
DISTANCIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA” debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la
aprobacién de esta, con plazo méaximo al
tener el 50% del contrato ejecutado.

Procedimientos Técnicos y
Normativa

Verificar en el aplicativo Sofia Plus el listado
de los aprendices asociados a la ruta de
aprendizaje, notificando cada novedad de
retiros, traslados, cambio de documento,
correccion de nombres y/o apellidos,
cancelaciones, deserciones al dinamizador,
coordinador académico y a la institucién
educativa.

5.1 Se verificaran los
aprendices inscritos en el
programa para las fichas
grados 10°., IE NS del
Rosario
5.2 Se verificaran los

aprendices inscritos en el

programa para las fichas
grados 10°., IE Renan Barco

5.1 Listado de
Aprendices.

5.2 Actas reuniones
I.E.

Brindar la orientacién a los aprendices de
las fichas designadas sobre el desarrollo de
proceso formativo, las acciones y la
evaluacidon por medio de las sesiones de
formacién presencial en las instituciones
educativas y en los horarios acordados por
las mismas y la coordinacion académica
para el logro de las competencias.

6.1 Se participara de la
reunion de planeacion de
actividades mes en curso a
las formaciones grados 10°
asignadas segun los IDs.
3437013 — 3437062 -
3436287 - 3436228

6.1 Actas reuniones
I.E.
6.2 Programacion del
mes en curso.

Orientar, asesorar y acompafar de forma| 7.1 Se elaboraran las guias 7.1 Guias en
permanente a los aprendices en el de aprendizaje para el plataforma
desarrollo de las actividades de desarrollo del proyecto
aprendizaje, teniendo en cuenta el formativo, realizando
reconocimiento de aprendizajes previos,| actividades de acuerdo con
estilos y ritmos de aprendizaje de los| la planeacion pedagogica
aprendices promoviendo el aprendizaje | aplicando didacticas activas.
significativo, la solucion creativa de
problemas, el uso de las tic y el trabajo
colaborativo.
Acompafiar a los aprendices a las| Para el periodo del informe N/A
actividades que se encuentren planeadas| no se ejecutaron acciones
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
Hacer la verificacion de las listas oficiales| 9.1 Se realizé la verificacidn 9.1 Carta de

de matriculados expedidas por la
plataforma SOFIA, verificar la asistencia
registrando las inasistencias en todas las
sesiones de formacion a partir del listado
oficial de matriculados, reportando a
tiempo las novedades que surjan al
coordinador académico del SENA y/o

de la lista de aspirantes a
Aprendiz, su registro y
cargue en la plataforma las
inasistencias por el mes
objeto de cobro

presentacion vy listas
de aspirantes vy listas
de inasistencias
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profesional de apoyo del programa, asi
como a al Establecimiento Educativo.

Realizar y entregar informes de ejecucion | Para el periodo del informe N/A
al Centro de Formacion, con las novedades | no se ejecutaron acciones
académicas, disciplinarias, para los comités | referentes al cumplimiento
10 |de evaluacién y seguimiento del Centro y de esta obligacidn.
como parte de la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.
Ejecutar la formacion profesional integral 11.1 Se realizara las 11.1 Guias,
de acuerdo con el curriculo, desarrollo formaciones grados 10° instrumento de
curricular y proyecto formativo de los| asignadas segun los IDs. evaluacion, plan de
programas del area tematica objeto del | 3437013, 3437062, 3436287 | trabajo concertado en
1 contrato aplicando las estrategias de y 3436228 plataforma
ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy correspondientes,
evaluacion de acuerdo con la modalidad, | estableciendo las normasy
los lineamientos pedagodgicos y | formatos de calidad: guias,
metodoldgicos de la entidad en la etapa | instrumento de evaluacion,
lectiva y productiva de las fichas asignadas. | plan de trabajo concertado.
Participar cuando el centro de formacion lo | Para el periodo del informe N/A
requiera, en jornadas de disefo, desarrollo | no se ejecutaron acciones
y disefio curricular de programas de | referentes al cumplimiento
Formacion Profesional Integral, de esta obligacion.
12 | aseguramiento de la calidad y elaboracion
de proyectos formativos con planeacién
pedagdgica conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del 13.1 Se reiterara la 13.1 Reglamento del
aprendiz, asi como el manual de| importanciade aplicary Aprendiz Sena y
13 | convivencia de la institucion educativa y el | ejecutar el Reglamento del Manual de
Manual de Articulacién durante la vigencia| Aprendiz, Sena (Acuerdo Articulacion
del contrato. 009 de 2024)
Apoyar, cuando sea requerido por Ia Se desarrollard en un No se requirio la
entidad, la verificacién y evaluacion técnica proximo periodo. actividad para este
o econdmica de los materiales de periodo.
1 formacion que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la entidad y
gue por razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.
Responder por los bienes y elementos| Para el periodo del informe N/A
puestos a su disposicion para el| no seejecutaron acciones
15 | cumplimiento del objeto del contrato y una | referentes al cumplimiento

vez finalizado, quedar a paz y salvo con el
Almacén.

de esta obligacion.
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Acatar los lineamientos del Sistema 16.1 Se realizara las 16.1 Certificado
Integrado de Gestién y el Sistema de correspondientes
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a Inducciones del SST, su
16 |las convocatorias y reuniones de caracter aprobacion y posterior
formativo e informativo como jornadas certificacion.
pedagdgicas, grupos primarios, comités
que el Centro programa.
Atender los requerimientos realizados por | 17.1 Se asistird a la 17.1 Evidencia
el supervisor del contrato sobre el|inducciéony reinduccién fotogréafica a la
cumplimiento de su objeto contractual y de | segun el programa induccién v
sus obligaciones contractuales en un plazo | establecido por el lider reinduccion.
17 maximo de 5 dias habiles a partir del | PAM. 17.2 Evidencias
momento en que el supervisor lo notifique 17.2 Se asistird a la ) o
ya sea por medio escrito o electrénico reinduccién con fotograficas.
articuladores y
acompafiamiento a las
formaciones.
Elaborar los informes de pago dentro de los | 18.1 Se realizara el informe | 18.1 Informe y anexos
18 |tiempos estipulados. por el mes objeto de cobro en PDF. Del mes
objeto
Presentar a la coordinacidn académica los | Para el periodo del informe N/A
informes de gestion estipulados por el| no se ejecutaron acciones
19 |programa, de manera fisica y digital segin | referentes al cumplimiento
corresponda la tabla de retencién de esta obligacion.
documental de manera mensual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
62126 A Manzanares Caldas 14/05/2026 14/05/2026
64226 A Manzanares Caldas 19/05/2026 20/05/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos

enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. Pila 1113959587, del operador SOI., referente al

periodo mayo de 2026.

Cordialmente,

; i
0 Gy e
7L L_\.’--f . F\'_“\\‘ oF
- _
Lo
- - \ \ "_“_L.
<

Firma
RAUL LEON

Contratista
C.C. No. 14.319.053 a

Recibi a satisfaccion: I

Firma

|
LUIS ALBERTO CASTRO,AVILA
Supervisor Contrato COT.PCCNTR. 9164721 de 2026

Coordinador Programas Especiales
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RAUL LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3436287 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

13/06/26 14:52 Page 1 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

13/06/26 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3437013 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR RECURSOS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y CULTURA ORGANIZACIONAL.

PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, EN LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS, DE ACUERDO CON
NORMAS Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

REVISAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS.

APLICAR CORRECTIVOS Y ACCIONES DE MEJORA EN LA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES, DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DE CALIDAD Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA02. BRINDAR INFORMACION ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON EL TIPO DE CLIENTE Y CANALES DE COMUNICACION

13/06/26 14:52 Page 3 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

13/06/26 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3437062 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

13/06/26 14:52
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
estrategia de ventas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

13/06/26 14:52 Page 6 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3436228 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

13/06/26 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccion de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

13/06/26 14:52
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Lo
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/06/26 14:52 Page 9 of 10



TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RAUL LEON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

13/06/26 14:52 Page 10 of 10



NOMBRE: RAUL LEON

C.C.: 14.319.053

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

N°. Cuenta

390-349-975

Banco

BANCO DE BOGOTA

2026

Fecha

30/06/2025

lunes

CODIGO Y FASEDEL| 2 % & § T8 Ambiente Fecha de Inicio Fecha de
ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA PROYECTO (A, g E = g ° 6 . y . Terminacion
P, E, EV) 255s —— ; ° — : ” —T ; ” —T— ; ” - T Ciudad Competencia c ¢ .
1 = e lun | mar | mié | jue | vie sdb dom | lun | mar mié | jue vie siab dom  lun mar mié jue vie sdb dom | lun mar mié | jue | vie | sab dom lun mar mié ompetencia
COMPETENCIA ATENCION A CLIENTES
RESULTADO |Brindar informacion organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicacién
ID 3437013 ACTIVIDAD |Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa
Ambiene 17
IE NSdR 3500400 S S
07 -18 8 E | 8 = 8 8 8 40 Manzanares
AsAd. COMPETENCIA TRAMITE DE DOCUMENTOS PLANEACION w w IE NSdR
G-10
RESULTADO |Reconocer documentos organizacionales teniendo en cuenta su tipologia
ACTIVIDAD |Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa
COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO
* Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
* Determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
ID 3437062 ACTIVIDAD Ide_ntlflcar las nece3|dac,ies del e|_1torno de mercado para la construccion del concepto de negocio
aplicando la metodologia seleccionada. ° ° Ambiene 17
IE NSdR 497082 > >
Sd 349708 07 - 18 10 = 10 £ 10 10 40 Manzanares
EmFE COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO ANALISIS w w IE NSdR
G-10
* Disefar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
RESULTADO |, ) . e -
Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica
Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio
ACTIVIDAD ; . .
aplicando la metodologia seleccionada.
COMPETENCIA SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES
Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segun procedimientos y
RESULTADO i . T
politicas establecidas por la organizacion
ID 3436287 ACTIVIDAD Identlf_|carilas necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y 2716196
organizacional - ANALISIS ° ° Ambiene 31
IE ReBa COMPETENCIA ATENCION Y SERVICIO A CLIENTES > >
ReHu 07 -18 10 - 10 = 10 10 40 La Dorada
. w w
G-10 RESULTADO Alistar recursos para la prestacién del servicio de seleccion y vinculacion de trabajadores, de acuerdo IE ReBa
con protocolos y cultura organizacional. PLANEACION
ACTIVIDAD Organizar las necesidades y problemas frente la gestion del recurso humano en los contextos laborales,
sociales y organizacionales.
COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO
* Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
* Determinar reto de innovacién de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
ID 3436228 ACTIVIDAD Idept|f|car las neceS|da<,1es del eptorno de mercado para la construccién del concepto de negocio
aplicando la metodologia seleccionada. ° ° Ambiene 31
IE ReBa 3497082 > >
07 -18 10 - 10 - 10 10 40 La Dorada
EmFE. COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO ANALISIS w w IE ReBa
G-10
* Disefar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.
RESULTADO |, ) . . -
Formular modelo de negocio de acuerdo con herramientas de planeacion estratégica
Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio
ACTIVIDAD : , .
aplicando la metodologia seleccionada.
ID SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Horario Formato
Militar __ (00-24)
0
0
0
RAUL LEON Formacion 160 VALOR HORA
Firma Instructor TOTAL APAGAR
C.C. 14319053 O
Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160
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. e SERVICIO NACIONAL DE A RENDIZAJE - SENA Version: 02
I~ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION / Marz0 de 2015
Programa de formacion TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor/Tutor RAUL LEON
«— NS del Rosario Centro de formacion l PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
1D 3437013
el «— Manzanares
& CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ el Periodo: JUNIO DE 2026
U] MARTES 02 MARTES 09 MARTES 16 MARTES 23 MARTES 30
Formacién Formacion Formacién Formacién Formacién
1 |GEIDI SOFIA HERNANDEZ GIRALDO T | 1057785675 | 3 \8\3380\ (\WA S-Qd\ GH0 Hoy MyderG
2 |HEIDY DAHIANNA CASTANO RUIZ T | 1033734959 | 2 v@&mﬁ:&\mﬂ Ve oM O Q l
2 JUAN MANUEL CATANO PARRA T | 1054875748 | 3 \ D W\M: T g@” _/‘ Z
& [KAREN DANIELA VALENCIA HENAO T | 1189213719 | 4 Lo1ep Mo Yol - p o
< a4 e
-
s |k ReN ximMENA DUQUE GIRALDO m | 1055890606 | 1 My n Deyyor mEﬂg i;:()e z z z
. -1
6 |LADY KATHERINE RONDON FORERO | 1197464392 | 3 || Ay M e (llady fethevire g € 2 2 2
V=3 s — - =
(™4 < o«
7 JLAURA SOF1A MESA RAMIREZ m | 105850674 | s N\eog XO w Q) o o z < z < z <
& |MARIA JOSE RAMIREZ ORTIZ m [ 1055007570 | 2 VY 1A VGG MO‘{ \(_JOSL g2 g2 22
L o
o d . O . o . O
9 |MARIA PAULA ALVAREZ RIOS T | 1053821172 | 2 | D ‘)O ] At \/bu\ =5 25 25
MARIANA - ARENAS JIMENEZ 7 | 1054874665 | s U(- o gujo m % ﬁ ’)q g S % S ;Z: S
10 - i 874 N . o o o
oenah-Jd,. MG ; °3 e3 e3
11 [MARIANGEL - MARTINEZ ARANGO n | 1052786023 | 2 Mynaanae) ] e S < S%
S = =
12 FNICOL MARIANA ARISTIZABAL OCAMPO TI ] 1.087.554.891 | 1 - Y o 'S C>) ‘fz g E
— o g ok
13 |sALOME - PaRRA sARAMILLO 7 | 105a876560 | 4 |Qqlorcd (NGO %W R)( (o) S o5 o5
M o [ < o
b w ¢ w »n won
14 |SARA LUNA TRASLAVIFiA AVENDARO T | 1.030621.307 | 3 & a2 &z .
ol T A . [5ara Luna T4 z z z
15 |SARA NIKOL CALLE GALLO T | 1057785911 | S By ziko\ CA\l=oio NN ) 9 g S
~ S - - -
16 JSILVANA - SOTO Gomez 7 | 105875310 | 4 [\ &) C m o] o] o]
AU OO | 2 2 3
17 |SOFIA - VALENCIA MORALES T | 1055890639 | 1 |5ATIQ yalence [E 18 b = = -
18 |SULY DANEYI JARAMILLO RIOS m | 1055830570 | 1 | S Ky na®L A | SN Bonand) D)
TV L A
19 |YEFERSSON ALAEJANDRO MURILLO MURILLO T | 1052785566 | 5 M ( $axsson M JHOER(SON AA
20 [YUUANA - PARRA CARVAJAL Ti | 1.057.785.864 | 4 I’/
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES ‘ q\, 'l —1
Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarias, Problemas Académicos,|
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamientoj
Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte de!
Aprendiz’ Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones :
Nota - Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesion de formacion. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de)
cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formata no admite tachones o enmendaduras

Docente Articulador: Nelmer Gomez lopez
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g R SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 02
/\: CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Instructor/Tutor: RAUL LEON
- i I
D: 3437062 NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
semm— «— Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO | i3 Periodo: JUNIO DE 2026
S MIERCOLES 03 MIERCOLES 10 MIERCOLES 17 MIERCOLES 24
Formacién Formacién Formacion Formacién -
ANA SOFIA CORRALES - T | 1.057.785.655 | 3 Akhg 0(;\(} Q A i G Cien C )&/
- . \ <
& ~
CAROL JIMENA QUINTERO CIFUENTES T | 1.059.119.423 | 3 () \ ( \}A \2/,:
N ,
DAVID SANTIAGO LOPEZ GIRALDO LS T | 1.028.842.840 | 4 - }%\N\,{u\\g = \\J\\N&V@Q %%9
028.842. David ya1liggo LY - é
DILAN STIVEN MARIN QUINTERO T | 1.013.133.257 | 4 Véj /
’Dr[an 51..;\'4 HI C’,’ 'D\\Of\ 5l\\rf’r\ H.d P 4_?
EMERSON JESUS CARMONA LONDONO T | 1.055.850.643 | 2 ﬁ&fﬁ f [Q’m \3,?U
\ T a3
ISABELA - GRISALESMONTOYA Tl |1.057.785.872| 4 z o)
0o o
LUNA YOJARA LOPEZ GARCIA T |1.053.818.049| 1 L'ONX Q ( Qo, o Nouiiss 1 Det ) @7
D\\)ﬂ [0} I‘L‘L V: k\) g ) \\;
MARIA ZIRACK VILLA CARMONA Tl [1.057.785.651| 3 Z\vall V. q lq ZyYal l‘, A2 \lox 4 Q?(‘Ay/

MARLON DAVID MARANJO CUARTAS e T | 1.054.875.381 | 2 HU V] Ibm% N C/
A2 L

NATALY - BETANCUR MARTINEZ T | 1.059.119.608 | 2 Un*ﬁ\\“ 9! SA \}1 V p{'))(m @’/

/ ~7
NICOLE MARIANA HURTADO OSPINA T [ 1130484224 | 1 I\ emlo MGIIGn G INCol€ Mar G, [
MARIA DEL PILAR - LOPEZ NOSCUE Tl |1.062.301.246|5-5| ° W
SELENE SOFJA AGUDELO PATINO T | 1.028.700.430 |3-5
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES ﬂ 2 ”

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemasl
Académicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario,
Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecndmicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de|

Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesion de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar la:
inasistencias de cada unos de los aprendices, archivar el formato en 13 carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

|

Docente Articulador: Nelmer Gomez lopez
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[ . SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 02
/\< CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
[Programa de formacion: TECNICO EN RECURSOS HUMANOS
Instructor/Tutor: RAUL LEON
- 3435287 «— Renan Barco Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
EE— «— La Dorada
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO | Periodo: JUNIO DE 2026
Grado 10-2 $ JUEVES 04 JUEVES 11 JUEVES 18 JUEVES 25
Formacién Formacién Formacién Formacion
AIRIN YISED ENCIZO SALAZAR 11 [1058 200728/ 6 [Aw\) Cwneil O AND EnCle o
ALVARO - MORENO BELTRAN T (1188065895 4 [A\OPYO Mex e AO[A\Jpse Ctadca
CRISTIAN CAMILO PARRA HUESO T | 1054 559437 6 L~y ndonn v
DANNIER FERNNDO SEPULVEDA GALEANO vs | 1111054557471 3D AN n\QJ g N/, v S
1SOL JANETH ORDONEZ PAVAS wp | T [1.105787531]5]I x| OfdOwnr2 <0l Urdoncz
JANA NICOL GUTIERREZ LOPEZ 71 [ 1054 552.942] 2 [\ Y1 COTC WSO (- WA
JEAN POOL ALEXANDER POSADA GARCIA €c] 1021675093 1] ACan Yool | e Ao = g 2
JENNY VALERIA OLARTE ORTIZ 71 [ 1054.556.126| 2| JonY o) €%2 Oa'le [YnnY (o ltv. ooVt 2 2
JERONIMO - MARIN RODRIGUEZ 71 [1054558281[5 [0 ZFO N (MO A 017cY06.10 Acl ¥ 0 s o
- -
JHOJAN STIVEN ZAMUDIO SANCHEZ Ti | 1.058.200.092 z g z 2
JHON EDISON OSPINA RAMIREZ 71 [1.058.199.722 37, WON O O\ %Ql\_%s_g_\ﬂ%_ o2& os
JHON JANER RAMIREZ HENAD C] 1.058.199.214] 1 AW iQA%{\%CZ VRO aZ 82
TOSE MICHAEL BLANDON OSPINA T1 [ 1.058.200.137] 5 [MAOWCOL_ AMOGACH O\ RAOLCOL 2k 2=
JUAN DIEGO PULGARIN URREGO TI | 1.054 556 536| 6 Lk /(XA xen O z g zg
JULIANA - RAMIREZ PINO T [1.054.555 097 3| Fy A Q¢ TN 28 23
LLANCY DANIELA RUIZ MONTES 71 [ 1.058.200.999] 6 | \ - QOO0 : S < <
MARIA ALEJANDRA ORTIZ ROJAS CC[1054549314] 1]y 1O OF ) "oy o oYL £< £s
MARIA DE LOS ANGELES FRESNEDA DUQUE Ti | 1.054.558.384] 3 0) o — o
MARIA FERNANDA BUSTOS CARDENAS T [1.054.557.344] 4 [fNanNG (Toaanda ™ May, 8 Wiaandy R S 8 o
MARIA JOSE CAMPOS QUINONEZ T1 | 1.054.556.148] 2 ° Moo 3IoSe CopoS i =2
MARIA VALENTINA MURILLO SALAZAR 71 [ 1.029.987.704] 2 nd Uonllo . ¢ enti) Hep\W0) &0 ~ea
MALORIN TATIANA ACHURY ARDILA 11 [1.054.558.142[ s{ M [0\ _4ofi6p0 A [FASNOWD Trelanl § §
MIGUEL FELIPE CALDERON RAMIREZ T [10s4 556181 1] L1 Gdo] fRIPe 1,  [MhuuR\ tolivre. 2 [}
NANCI YULIETH PINZON SANCHEZ TI | 1.029.991.590] 6 yu\zgax,, Unxne. 1V, et PinZon = o
NATAUA - LOPEZ SERNA 71 11.058.201.302 7 [V YA YOV O () WO
NICOL ZARAY SALDARRIAGA GARCIA 71 [ 1.058.200.701| 7| AIWVCOY 701YCLY- O LAyt T
PAULLETTE ANDREA SIERRA VILLADA 71 [1.058.200680 7| oW \\le Y& S LU . [POMC B S0y -
YAD! VALERIA HERREND LONDONO 11 [1.019.298.567] 8 [Y1CIT \N = o
YULIANA - SERNA HERNANDEZ 71 | 1.057.0%6.103] 4 HUWA (A <Ly € \
YULIETH VALENTINA RUIZ ACEVEDO 71 ]1.032 256540 4 [VOA (k100 AL JETD 1L AN AC 6D
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES 24-1

Powered by @ CamScanner

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacion : Desercidn Etapa Préctica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento
Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecndmicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
Aprendiz Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones

Note Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Sila inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesidn de formacion. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de|
cata unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Docente Articulador: CESAR AUGUSTO DIAZ QUINTERO
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'!? SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 02
’/\ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Proprama te formacen o TECNICO EN EMPRENDIMEINTO Y FOMENTO EMPRESARAL
Instructor/Tutor RAUL LEON
. « Renan Barco Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
i 3036228
e « La Dorada
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASSTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO |2 Periodo: JUNIO DE 2026
Grado 10-3 b | VIERNES 05 VIERNES 12 VERNES 19 VIERNES 26
Formacién Formacién Fermacién Formacién
1 JALEXANDRA - MOSOUERA LOPEZ 7 1054 558 005 | 3 |Afexonco e} e
2 JANA SOFIA GONZALEZ SIERRA T (1028700572 2 | Jpet Deniialdel
3 JANDAWER MATIAS HERNANDEZ GARCIA T1 |1.088 306257 | 3 4 —~ A
« [DANNA NIKOL MAHECHA SERNA 71 [1058 200995 | & [V anca\AMC L W, [N NG Y \
* |DAVISON MAURICIO LONDONO SERNA T1 [1.058.200.270 | 5-7 z
© [FOWIN ALEJANDRO OSPINA RINCON Lvs | 71 [1.141.330520 | & ! (o) g
» [FDWIN SANTIAGO CARVAJAL DIAZ T [1.073323701| 4 : gg )
8 [GTINER ALEXANDER VARON HERRERA T1 [1.054.554.789 | 1 1 Mervexd [QAQL) NeY § S‘ g 8
© PUAN DAVID MORENO AYALA 71 [1.058.201.261| ¢ Biaan Dow. ~x ¥ L w 23S
10 JUAN JOST VELEZ MONTILLA 71 [1.058.200773] 2 |[Ruan VRAEZ  [Sxdem e z E —
11 JUUANA - HERRERA RAMIREZ 71 [1.054.557.522 | -5 DA . HeyveYra ’ﬁ’lhﬂﬂ—m ° %‘ 3z
12 JKEINER SANTIAGO BARRAGAN GALLEGO 7 [1.050.821.983 [ 51\ Ol S MWCRY [T oy SO »w g :;,‘ <
14 JKEVIN SANTIAGO TORRIOS MACKADO T [1.054.554.902 | 2 K€ AN O Yeoin S~ N71e ) 2 = 2k
15 JIAURA DANIELA ZAPATA DIAZ T [1.090549.932] & [ yoy0y 2eaQCVICL ™ z & zs
16 [LAURA SOFIA VIRGUEZ SANTAMARIA 7 [1054.555816 | 1 [JOO OWYAOLT [T OVeL o O g2
17 JLAURA VALENTINA VINASCO CORTES T [10ss778842] 6 || pove,  ViBSC Ol mira \hrasCo g 2 ez
18 JLINDA TAUANA RINCON PEREA LvP | 71 [1.058.201.857 | 5 | ala\l;cna- ali S E Z 5
19 JLUIS FERNANDO LEON MORENO T [1.054.561.980 | 3 || n& enn oy % 9 & 88
20 [NATAUIA ULIANA LOPEZ SANCHEZ T |1.095.307.933 | 2 ~ () w = L
21 |NAYARI - LOPEZ GALINDO 71 [1.127.915.140 | 6 |N)esacast Mdpce C- W\ lope?. o) & =
22 [NINI JOHANA CRUZ JIMENEZ 71 [1.054.554.038 | 3 [ A2 Bhronm Cod. o ~ (i
23 [SARA SOFIA GORDILLO RIOS 71 [1.021.682.598 | 15[ Gofia 50010 vO S0t 0 Gordy O
2 LUCIA CASTRO GIRALDO T [1.115.792.615 [ 27 o 7 —
25 [SWILTHER STIWEN SALDANA BARRETO T [1.054.555.755 | 4 | et —— i
26 |[ZHARICK CAMILA TORRES LOZANO T [1.054.556871| 5 [ OAmila Yo YreS Q {Q 3
FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES 2]~ T~ f[)

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Comdicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas
Academicos, Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas ala Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario,
Condicionamiento Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecndmicas, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de|
Maternidad (7) Por parte del Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota  Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesion de famacion. Al final de cada mes se debe totalizar las|
inasistentias Oe cads unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacion los casos que ameriten, El formato no admitetachones o enmendaduras.

Docente Articulador: CESAR AUGUSTO DIAZ QUINTERO
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
La Dorada Caldas, 21 de mayo de 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Alejandro Ramirez Gomez - subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
62126 14/05/2026 14/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Centro Pecuario y Agroempresarial

A Manzanares Caldas La Dorada Caldas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la formacion académica (CPE - PAM) en articulacion con la media, en el
programa de Asistencia Administrativa y Emprendimiento y Fomento Empresarial, para los grados decimos (ID 3437013 - 3437062),
Guia de aprendizaje Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora e instrucciones para la ejecucion de la formacion Sena
2026, en la IE Nuestra Sefiora del Rosario — Manzanares Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 14/05/2026
Desplazamientos ruta de ida: La Dorada a Manzanares Caldas
Medio de transporte: terrestre
Actividades ejecutadas:
1. Llamado a lista de la asistencia a la formacion académica Sena - ID 373013
- Contextualizar e impartir formacion académica en la competencia Atencién a Clientes y sus respectivos
Resultados de Aprendizajes (RAPs)
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y Clientes.
- RAPs.: Reconocer la Organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto
social y normatividad legal vigente.
- Recepcidn de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccidn Sena
- Recepcidn de avances de evidencia de la Guia 2 Atencion a Clientes - Reconocer Organizacion
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesién de formacion Sena. y definir la responsabilidad de los entregables,
como evidencia en el Portafolio

2. Llamado a lista de la asistencia a la formacién académica Sena - ID 373062

- Impartir formacion académica en la competencia Fomento Cultura Emprendedora y sus respectivos Resultados de
Aprendizajes (RAPs)

- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y tipos de Emprendimientos

- RAPs.: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades

- Recepcidn de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccidn Sena

- Recepcidn de avances de evidencia de la Guia 2 Fomento Cultura Emprendedora - Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
Desplazamientos ruta de ida: Manzanares Caldas a La Dorada
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

1. Se complementa la contextualizacion de la guia de aprendizaje. Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora

2. Se desarrolld la formacion académica, en condiciones normales y en el ambiente de formacion asignado (08) y
apropiado, para llevarse a cabo la misma

3. Serealiza seguimiento

GTH-F-087 V.02
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a. einstrucciones para la ejecucion de la formacion Sena 2026
b. sereviso por GAES, el avance de las actividades requeridas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia de Aprendiz a la formacion académica.
2. Programacion Académica Sena, del mes en curso.
3. Evidencias fotograficas
4. Vales Desplazamientos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. E foli idenci
ntrega de portafolio de evidencias Aprendices: D 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026
académicas
2. Adelantamiento d t i0
aelanamiento docamentos creacion Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026
simulada Persona Juridica
3. Entrega de evidencias del i
desarrollo de la Guia de Aprendizaje Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026
4, Aplicacidn de los instrumentos de

evaluacion y cualificacion de la
Competencia y Raps.

Aprendices: ID 3437013 - 3437062
Instructor Gestor del Proyecto

19- 20- mayo - 2026

CONCLUSIONES, se:
1. Desarroll6 la formacién académica, cumpliéndose el objetivo planeado — Induccién SENA - 2026
2. Armonizd y se organiz6 la informacidn, para el desarrollo de las evidencias para el portafolio
3. Recepciond los documentos de Certificados de afiliacion a EPS. del Aprendiz y documento identidad acudiente

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

)

e = -5

RAUL LEON

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 1
Coordinador Programas Especiales LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

GTH-F-087 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

NOMBRE: RAUL LEON N°. Cuenta 390-349-975 Fecha 31/05/2025
C.C.: 14.319.053 Banco BANCO DE BOGOTA
mayo 2026 viernes
CODIGOYFASE | 22 5 & —_) Fecha de Inicio Fecha de
ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA DEL PROYECTO g EE g E S Ambiente y Ciudad Competencia Terminacién
o .
(A, P,E EV) Tp=ES vie siab dom  lun mar | mié jue vie siab dom | lun <mar mié jue vie | sab dom | lun mar mié | jue | vie sdb dom  lun mar | mié jue @ vie sab dom - Competencia
COMPETENCIA ELABORACION DE DOCUMENTOS
3500400
RESULTADO [Comprender la estructura de un texto segun reglas de ortografia y gramatica
ANALISIS
ACTIVIDAD Diagnosticar el estado de los procesos de asistencia administrativa y el uso de herramientas tecnoldgicas en
ID 3437013 las microempresas
IE NSdR 9 9 Ambiene 17
07-18 = = Manzanares
AsAd. COMPETENCIA ATENCION A CLIENTES ph 10 10 2 10 10 40
G-10 PLANEACION : ; 'E NSdR
RESULTADO |Brindar informacién organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicacion
ACTIVIDAD [Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
RESULIADD |8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD s . iy i .
ID 3437062 emprendedor por vocacioén y su interaccion con el entorno social y productivo .
IE NSdR 3497082 < 9 Ambiene 17
EmEE ANALISIS 07 - 18 E 10 10 E 10 10 40 Manzanares
m COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO s s IE NSdR
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
dentificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando la
ACTIVIDAD . .
metodologia seleccionada.
COMPETENCIA REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
RESULTADO [Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la organizacion
ID 3436287 ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES i
IE ReBa COMPETENCIA 2716196 g 9 Ambiene 31
ReHu ANALISIS 07-18 | & 10 10 B 10 10 40 La Dorada
Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segun procedimientos y = * IE ReBa
G-10 RESULTADO ” ) T
politicas establecidas por la organizacion
ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
eS8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD - . - i .
ID 3436228 emprendedor por vocacion y su interaccion con el entorno social y productivo _
IE ReBa 3497082 9 ) Ambiene 31
07-18 = 10 10 = 10 10 40 La Dorada
EmFE. COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO ANALISIS 2 2 E ReBa
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando
ACTIVIDAD , .
la metodologia seleccionada.
Horario
ID SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Formato Militar
(00-24)
0
0
0
RAUL LEON Formacion 160 VALOR HORA
Firma Instructor TOTAL A PAGAR
C.C. 14319053 0
Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160




— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 02
=

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor/Tutor: RAUL LEON
i RIAL
D 3437013 |= NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESA
= «— Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MARTES 05 MARTES 12 MARTES 19 MARTES 26
Formacién Formacién Formacién Formacién
1 |GEIDI SOFIA HERNANDEZ GIRALDO Tl | 1057.785.675 [ o0 Ai anfin “em M\A ’ ;&.\d\- P Moy idndet G|l 15 colion Wew 3 -
2 JHEIDY DAHIANNA CASTANO RUIZ T | 1.033.734.959 \,m %qﬂ ( t‘ h\c

3 JIUAN MANUEL CATARO PARRA T | 1054875748 |1 m_mmum&)_ _MMM MM&MOX’
4 |KAREN DANIELA VALENCIA HENAD T | 1.189213.719 . ] . o A\ Koo fooida stdencio L Moen Dogeln Vaknaa )kfo
s Ix REN XIMENA DUQUE GIRALDO m | 10s5.8%0606 | Kygey D) O)P@) ﬁ Oen i S(n)el Kasen DOQ e

6 lLADV KATHERINE RONDON FORERO T | 1.197.464.392 . ) x % :

T | 1055890674 (G < \Q [T eheld ¢ eine Q!

8 |MARIA JOSE RAMIREZ ORTIZ 71 | 1.055.047.570 { \Q MOJ\C& o o Qana . G

MARIA PAULA ALVAREZ RIOS n | 1053821172 [N)Q( 1Q R)U \G WOK N M A\ \a_u MO (10 \HO
n

7 lLAURA SOFIA MESA RAMIREZ

©°

10| MARIANA - ARENAS JIMENEZ 1.054.874.665 HQV 3 m‘nm gm_) alamg \Q\YQ”OG ]
e T T

u lMARIANGEL - MARTINEZ ARANGO

12 |NICOL MARIANA ARISTIZABAL OCAMPO T | 1.087.554.891
13 [SALOME - PARRA JARAMILLO T | 1052.876.560 Enbmé PQ((Q %\Q‘T\‘é ()Q((Q- Laloree Vaaan
14 [SARA LUNA TRASLAVIFIA AVENDARO 7 | 1030621307 Halsara Juna Traslavifia [9ava luna Tradlovidia

15 [SARA NIKOL CALLE GALLO v | oo leave Nekal Q\doan Lkl caleGlsa N/l Glbl
QNSO G

16 [SILVANA - SOTO GOMEZ T | 1.054.875.310 S\m\(m m 3\\L_D\"Q m
17 [SOFIA - VALENCIA MORALES 7 | 1055890639 FYE(Q \}Q\QY\QO mg\c)\\]g\e‘\c_\g SOFQ LAENCQ

12 JSULY DANEYI JARAMILLO RIOS T | 1.055.890.570 [S Ny ga (qm? | l() é\)\u\ g AL mo,
19 |YEFERSSON ALAEJANDRO MURILLO MURILLO Tl | 1.057.785.566 7( {n350n N, \ND YlCL‘SWh Hu\’«ll o M¢ Cg\ 55 V1 M.
20| YULIANA - PARRA CARVAJAL Tl | 1.057.785.864

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercidn Etapa Prictica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento)
Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivas Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario, (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Sila inasistencia es con excusa adjuntar soporte. ElInstructor debe firmar por cada sesién de formacidn. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de|
cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Powered by @ CamScanner
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% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versée 02
5/\ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Instructor/Tutor: RAUL LEON
D: 3837062 = NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
T « Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MIERCOLES 06 MIERCOLES 13 MIERCOLES 20 MIERCOLES 29
Formacién Formacién Formacién Formacién
5 i o o | s AY\ a So(/a C- gn& Soc.\u . A\:\QSQS\ o ( :
- 2ol .
2 JcaroL siMENA QuiNTERO CIFUENTES 7 | 1059.119.423 ( oNU! R ki m C n\b\ il ( Qom\ Q\\MQ\.’QQ (‘
3 |DAVID SANTIAGO LOPEZ GIRALDO ws 4571 | 1.028.842.840 \’b\, 6\515\,,‘\ aqo (»Q DQ“'A \%CUH 'q90 L9 Davin sandiugo L4
4 |DILAN STIVEN MARIN QUINTERO & T | 1.013.133.257 "D\[Of‘ 5}«,\ \’\Q‘l\ O»" S}uum\ A Q. 'b\lol\ ngue/\ AQ
5 |EMERSON JESUS CARMONA LONDORO -~ T | 1.055.890.643 6’77)’)’_5\91 RS 6/,),, N A
6 [isABELA - GRiSaLESMONTOYA oy T [1.057.785.872 TZ(\\D\\Q Q\W\Q) 1MU G\QQ\QD
e -
7 JLUNA YOIARA LOPEZ GARCIA T |1.053.818.049 LWO %\E j [ S0 ! 5 S !: e !W an‘o Lol‘xe_(
8 hmm DEL PILAR - LOPEZ NOSCUE > \0CH T |1.062301.246 < v
s hﬂARIAZlRACKVIuACARMONA 2 T |1057.785651| 2\ ya iy )] va vackh wiille ZQY“(J\‘\ \V; ‘\\‘lo\
wIMARLON DAVID NARANJO CUARTAS _— LVP T | 1.054.875.381 uﬂ ON \DY\IO (‘ “O’\ D‘\fs }‘B,P‘
] ” !\l
NATALY - BETANCUR MARTINEZ 1059.119.608 Y c
s aray serancy | [rosonseas NSNS el - [1)od o Rekaae | Nedoly Roncor
uFNICOXI MARIANA HURTADO OSPINA / T | 1.130.484.224 N\(O\Q MGian G N\'CO\(’ My, GG N( Col @ )‘(Ql G NG
13 [SANDRA MILENA GAMBOAMONTOYA 3/ 100k 11 [1.031.131.826
14 |SELENE SOFIA AGUDELO PATINO X T | 1.028.700.430
15 |VERONICA - ORTIZ ARBOLEDA x T | 1.057.785.582

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Per:
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (S)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicic

|Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Apl.

(3) Condicic i Prob

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
|Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros, Especificar en observaciones

Disciplinarios, Problemas Académicos,

Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias|
de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Docente Articulador: Nelmer Gomez lopez

Powered by @ CamScanner
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Condiciones de viaje: VALOR TIQUETE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
La Dorada Caldas, 25 de mayo de 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Alejandro Ramirez Gomez - subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64226 19/05/2026 20/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Centro Pecuario y Agroempresarial

A Manzanares Caldas La Dorada Caldas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la formacion académica (CPE - PAM) en articulacion con la media, en el
programa de Asistencia Administrativa y Emprendimiento y Fomento Empresarial, para los grados decimos (ID 3437013 - 3437062),
Guia de aprendizaje Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora e instrucciones para la ejecucion de la formacion Sena
2026, en la IE Nuestra Sefiora del Rosario — Manzanares Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 19/05/2026
Desplazamientos ruta de ida: La Dorada a Manzanares Caldas
Medio de transporte: terrestre
Actividades ejecutadas:
1. Llamado a lista de la asistencia a la formacion académica Sena - ID 373013
- Contextualizar e impartir formacion académica en la competencia Atencion a Clientes y sus respectivos
Resultados de Aprendizajes (RAPs)
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y Clientes.
- RAPs.: Reconocer la Organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su
objeto social y normatividad legal vigente.
- Recepcidn de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccion Sena
- Recepcidn de avances de evidencia de la Guia 2 Atencion a Clientes - Reconocer Organizacion
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesion de formacion Sena. y definir la responsabilidad de los
entregables, como evidencia en el Portafolio

Dia 2: 20/05/2026
Desplazamientos Ruta de regreso: Manzanares a La Dorada Caldas
Medio de transporte: terrestre
Actividades ejecutadas:
2. Llamado a lista de la asistencia a la formacion académica Sena - ID 373062
- Impartir formacién académica en la competencia Fomento Cultura Emprendedora y sus respectivos Resultados
de Aprendizajes (RAPs)
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y tipos de Emprendimientos
- RAPs.: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades
- Recepcion de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccion Sena
- Recepcion de avances de evidencia de la Guia 2 Fomento Cultura Emprendedora - Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesion de formacion Sena. y definir la responsabilidad de los
entregables, como evidencia en el Portafolio

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02




SENA

N

Se complementa la contextualizacion de la guia de aprendizaje. Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora
Se desarroll6 la formacion académica, en condiciones normales y en el ambiente de formacion asignado (08) vy

apropiado, para llevarse a cabo la misma

Se realiza seguimiento

a. einstrucciones para la ejecucion de la formacion Sena 2026
b. sereviso por GAES, el avance de las actividades requeridas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia de Aprendiz a la formacion académica.
2. Programacion Académica Sena, del mes en curso.
3. Evidencias fotograficas
4. Vales Desplazamientos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entregad tafolio de evidenci
nirega de portatolio de evidencias Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026
académicas
2. Adelantamiento d t i0
oelaniamiento Gocamentos creacion Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026
simulada Persona Juridica
3. Entrega de evidencias del i
desarrollo de la Guia de Aprendizaje Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26-27- mayo - 2026
4, Aplicacidn de los instrumentos de

evaluacion y cualificacion de la
Competencia y Raps.

Aprendices: ID 3437013 - 3437062
Instructor Gestor del Proyecto

26- 27- mayo - 2026

CONCLUSIONES, se:
1. Desarroll6 la formacién académica, cumpliéndose el objetivo planeado — Induccién SENA - 2026
2. Armonizd y se organizo la informacion, para el desarrollo de las evidencias para el portafolio
3. Recepciond los documentos de Certificados de afiliacion a EPS. del Aprendiz y documento identidad acudiente

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Q ==
RAUL LEON
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o
|
Coordinador Programas Especiales LUIS ALBERTO CASTRO AVILA Je /

GTH-F-087 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

NOMBRE: RAUL LEON N°. Cuenta 390-349-975 Fecha 31/05/2025
C.C.: 14.319.053 Banco BANCO DE BOGOTA
mayo 2026 viernes
CODIGOYFASE | 22 5 & —_) Fecha de Inicio Fecha de
ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA DEL PROYECTO g EE g E S Ambiente y Ciudad Competencia Terminacién
o .
(A, P,E EV) Tp=ES vie siab dom  lun mar | mié jue vie siab dom | lun <mar mié jue vie | sab dom | lun mar mié | jue | vie sdb dom  lun mar | mié jue @ vie sab dom - Competencia
COMPETENCIA ELABORACION DE DOCUMENTOS
3500400
RESULTADO [Comprender la estructura de un texto segun reglas de ortografia y gramatica
ANALISIS
ACTIVIDAD Diagnosticar el estado de los procesos de asistencia administrativa y el uso de herramientas tecnoldgicas en
ID 3437013 las microempresas
IE NSdR 9 9 Ambiene 17
07-18 = = Manzanares
AsAd. COMPETENCIA ATENCION A CLIENTES ph 10 10 2 10 10 40
G-10 PLANEACION : ; 'E NSdR
RESULTADO |Brindar informacién organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicacion
ACTIVIDAD [Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
RESULIADD |8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD s . iy i .
ID 3437062 emprendedor por vocacioén y su interaccion con el entorno social y productivo .
IE NSdR 3497082 < 9 Ambiene 17
EmEE ANALISIS 07 - 18 E 10 10 E 10 10 40 Manzanares
m COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO s s IE NSdR
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
dentificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando la
ACTIVIDAD . .
metodologia seleccionada.
COMPETENCIA REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
RESULTADO [Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la organizacion
ID 3436287 ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES i
IE ReBa COMPETENCIA 2716196 g 9 Ambiene 31
ReHu ANALISIS 07-18 | & 10 10 B 10 10 40 La Dorada
Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segun procedimientos y = * IE ReBa
G-10 RESULTADO ” ) T
politicas establecidas por la organizacion
ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
eS8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD - . - i .
ID 3436228 emprendedor por vocacion y su interaccion con el entorno social y productivo _
IE ReBa 3497082 9 ) Ambiene 31
07-18 = 10 10 = 10 10 40 La Dorada
EmFE. COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO ANALISIS 2 2 E ReBa
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando
ACTIVIDAD , .
la metodologia seleccionada.
Horario
ID SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Formato Militar
(00-24)
0
0
0
RAUL LEON Formacion 160 VALOR HORA
Firma Instructor TOTAL A PAGAR
C.C. 14319053 0
Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160




— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 02
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CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor/Tutor: RAUL LEON
i RIAL
D 3437013 |= NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESA
= «— Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MARTES 05 MARTES 12 MARTES 19 MARTES 26
Formacién Formacién Formacién Formacién
1 |GEIDI SOFIA HERNANDEZ GIRALDO Tl | 1057.785.675 [ o0 Ai anfin “em M\A ’ ;&.\d\- P Moy idndet G|l 15 colion Wew 3 -
2 JHEIDY DAHIANNA CASTANO RUIZ T | 1.033.734.959 \,m %qﬂ ( t‘ h\c

3 JIUAN MANUEL CATARO PARRA T | 1054875748 |1 m_mmum&)_ _MMM MM&MOX’
4 |KAREN DANIELA VALENCIA HENAD T | 1.189213.719 . ] . o A\ Koo fooida stdencio L Moen Dogeln Vaknaa )kfo
s Ix REN XIMENA DUQUE GIRALDO m | 10s5.8%0606 | Kygey D) O)P@) ﬁ Oen i S(n)el Kasen DOQ e

6 lLADV KATHERINE RONDON FORERO T | 1.197.464.392 . ) x % :

T | 1055890674 (G < \Q [T eheld ¢ eine Q!

8 |MARIA JOSE RAMIREZ ORTIZ 71 | 1.055.047.570 { \Q MOJ\C& o o Qana . G

MARIA PAULA ALVAREZ RIOS n | 1053821172 [N)Q( 1Q R)U \G WOK N M A\ \a_u MO (10 \HO
n

7 lLAURA SOFIA MESA RAMIREZ

©°

10| MARIANA - ARENAS JIMENEZ 1.054.874.665 HQV 3 m‘nm gm_) alamg \Q\YQ”OG ]
e T T

u lMARIANGEL - MARTINEZ ARANGO

12 |NICOL MARIANA ARISTIZABAL OCAMPO T | 1.087.554.891
13 [SALOME - PARRA JARAMILLO T | 1052.876.560 Enbmé PQ((Q %\Q‘T\‘é ()Q((Q- Laloree Vaaan
14 [SARA LUNA TRASLAVIFIA AVENDARO 7 | 1030621307 Halsara Juna Traslavifia [9ava luna Tradlovidia

15 [SARA NIKOL CALLE GALLO v | oo leave Nekal Q\doan Lkl caleGlsa N/l Glbl
QNSO G

16 [SILVANA - SOTO GOMEZ T | 1.054.875.310 S\m\(m m 3\\L_D\"Q m
17 [SOFIA - VALENCIA MORALES 7 | 1055890639 FYE(Q \}Q\QY\QO mg\c)\\]g\e‘\c_\g SOFQ LAENCQ

12 JSULY DANEYI JARAMILLO RIOS T | 1.055.890.570 [S Ny ga (qm? | l() é\)\u\ g AL mo,
19 |YEFERSSON ALAEJANDRO MURILLO MURILLO Tl | 1.057.785.566 7( {n350n N, \ND YlCL‘SWh Hu\’«ll o M¢ Cg\ 55 V1 M.
20| YULIANA - PARRA CARVAJAL Tl | 1.057.785.864

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercidn Etapa Prictica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento)
Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivas Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario, (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Sila inasistencia es con excusa adjuntar soporte. ElInstructor debe firmar por cada sesién de formacidn. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de|
cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.
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% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versée 02
5/\ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Instructor/Tutor: RAUL LEON
D: 3837062 = NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
T « Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MIERCOLES 06 MIERCOLES 13 MIERCOLES 20 MIERCOLES 29
Formacién Formacién Formacién Formacién
5 i o o | s AY\ a So(/a C- gn& Soc.\u . A\:\QSQS\ o ( :
- 2ol .
2 JcaroL siMENA QuiNTERO CIFUENTES 7 | 1059.119.423 ( oNU! R ki m C n\b\ il ( Qom\ Q\\MQ\.’QQ (‘
3 |DAVID SANTIAGO LOPEZ GIRALDO ws 4571 | 1.028.842.840 \’b\, 6\515\,,‘\ aqo (»Q DQ“'A \%CUH 'q90 L9 Davin sandiugo L4
4 |DILAN STIVEN MARIN QUINTERO & T | 1.013.133.257 "D\[Of‘ 5}«,\ \’\Q‘l\ O»" S}uum\ A Q. 'b\lol\ ngue/\ AQ
5 |EMERSON JESUS CARMONA LONDORO -~ T | 1.055.890.643 6’77)’)’_5\91 RS 6/,),, N A
6 [isABELA - GRiSaLESMONTOYA oy T [1.057.785.872 TZ(\\D\\Q Q\W\Q) 1MU G\QQ\QD
e -
7 JLUNA YOIARA LOPEZ GARCIA T |1.053.818.049 LWO %\E j [ S0 ! 5 S !: e !W an‘o Lol‘xe_(
8 hmm DEL PILAR - LOPEZ NOSCUE > \0CH T |1.062301.246 < v
s hﬂARIAZlRACKVIuACARMONA 2 T |1057.785651| 2\ ya iy )] va vackh wiille ZQY“(J\‘\ \V; ‘\\‘lo\
wIMARLON DAVID NARANJO CUARTAS _— LVP T | 1.054.875.381 uﬂ ON \DY\IO (‘ “O’\ D‘\fs }‘B,P‘
] ” !\l
NATALY - BETANCUR MARTINEZ 1059.119.608 Y c
s aray serancy | [rosonseas NSNS el - [1)od o Rekaae | Nedoly Roncor
uFNICOXI MARIANA HURTADO OSPINA / T | 1.130.484.224 N\(O\Q MGian G N\'CO\(’ My, GG N( Col @ )‘(Ql G NG
13 [SANDRA MILENA GAMBOAMONTOYA 3/ 100k 11 [1.031.131.826
14 |SELENE SOFIA AGUDELO PATINO X T | 1.028.700.430
15 |VERONICA - ORTIZ ARBOLEDA x T | 1.057.785.582

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Per:
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (S)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicic

|Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Apl.

(3) Condicic i Prob

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
|Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros, Especificar en observaciones

Disciplinarios, Problemas Académicos,

Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias|
de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Docente Articulador: Nelmer Gomez lopez
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA FORMACION SENA 2026 MAYO 19-20
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