
Código Regional
Código Centro
Fecha Elaboración

Versión

17
951510

Junio de 2026REGIONAL CALDAS
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-CALDAS ENERO - 1,26SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE 93686-092951ID de ProcesoAdquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACIÓN DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

DATOS DEL CONTRATISTA
RAUL LEONNombres y apellidos: BANCO DE BOGOTABanco a consignar:
14.319.053Cédula de Ciudadanía AHORROSTipo de cuenta:
ralecont@mise.edu.coCorreo electrónico: Número de Cuenta: 390349975

IP/Nº de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: SI
SIInducción SST: Pertenece al régimen simple de tributación: NO

Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el año gravable 2025 SI

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA)

¿Es pensionado o tiene otra situación sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pensión?
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600

NO
NO
NO

¿Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCIÓN ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO
Nº del contrato: 9164721/2026 Nº Compromiso SIIF 11526 Número de pagos durante la vigencia del contrato 9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR,PERÍODO FIJO, PARA EJECUCIÓN DE
FORMACIÓN PRESENCIAL EN EL CPYA Y ZONA DE INFLUENCIA, PROGRAMA ARTICULACIÓN CON LA MEDIA,RED
GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.S/R17-9-2026-001447

DATOS PERIODO DEL PAGO
$ 21.318.737Saldo Anterior del Contrato:30/06/2026Al01/06/2026Del

Número de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 38.689.559
Nuevo Saldo del Contrato: $ 16.581.240Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 4.737.497 0,00%Retención en la fuente a practicar Artículo 383 rentas
Ingresos por comisiones $ 739.932 Retencion en la Fuente del Periodo $ 0

$ 0TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 5.477.429
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.695.429 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR
MayoJunio 3.695.429,00 TARIFABase retención en la fuente a titulo de RENTA

Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS ---------- 1113959587 Base retención en la fuente a titulo de  ICA 4.737.497,00
Ingreso Base de Cotización - IBC 1.894.999$1.894.999$ 0,00Valor base IVA

$ $ 236.900236.900 19%0,00IVA (Si es RESPONSABLE)Aporte obligatorio a seguridad social salud
$ $Aporte obligatorio a seguridad social Pensión 303.200 0,00%0,00303.200 Menos Retención en la Fuente

Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $$ - 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
$ $ARL I 9.900 9.900 Reteica - 8299 - LA DORADA 23.687,00 0,500%
$ - 0,00 0%
$ 0,00 0%-

- 0%0,00$

- 0,00 0%Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias -$
0,000%0,00Otras RetencionesAportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC -$

Otras Retenciones 0,00 0,000%Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Intereses Prestamo de Vivienda -$

0,000%0,00Otras RetencionesDependientes hasta -$
Otras Retenciones 0,00 0,000%Salud hasta -$$ 837.984

0,001.232.000$31.031.595$Renta Exenta 25%
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores 4.161.000$
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00

$Retención en la Fuente Contingente VALOR A PAGAR $4.713.810,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se Realizo, la actividad de la Certificación de la NSCL, realizada de forma presencial al ID 3436287 ReHu
Se Realizo, la actividad de la Certificación de la NSCL, realizada de forma presencial al ID 3436228 EmFE
Se impartirá la Guía No. 4 Atención a Clientes, en la IE Nuestra Señora del Rosario (Manzanares); ID 3437013, Programa: Asistencia Adm
Se impartirá la Guía No. 3 Fomento Cultura Emprendedora, en la IE Nuestra Señora del Rosario (Manzanares); ID 3437062, Programa: EmFE
Se impartirá la Guía No. 3 Documentación de procesos técnicos, en la IE Renan Barco (La Dorada); ID 3436287, Programa: Recursos Humano
Se impartirá la Guía No. 3 Fomento Cultura Emprendedora, en la IE Renan Barco (La Dorada); ID 3436228, Programa: EmFE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada uno de los campos aquí

RAUL LEON
EL  CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

LUIS ALBERTO CASTRO AVILA
INSTRUCTOR G20

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,
Autorizo el presente pago.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

ALEJANDRO  RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02(E)

10/06/26 09:38:43 USUARIO: SIC - C.C. 14319053



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 14319053
RAUL LEON

LA DORADA CALDAS
CALLE 6 N 5 -08 8508898

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Educación media técnica y de

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1113959587 I-INDEPENDIENTES
mayo

2026

mayo

2026
0

2026/06/12 1210532701

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 303.6001

SUBTOTAL: $ 303.6001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8300035647 EPS017 EPS017-FAMISANAR $ 237.2001

SUBTOTAL: $ 237.2001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A $ 19.9001

SUBTOTAL: $ 19.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 560.700

TOTAL PAGADO: $ 560.700
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 14319053
RAUL LEON

LA DORADA CALDAS
CALLE 6 N 5 -08 8508898

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Educación media técnica y de formación laboral.

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

1113959587 I-INDEPENDIENTES
mayo 2026 mayo 2026

0
2026/06/12 1210532701

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.600 $ 0 $ 303.600
SUBTOTALES: $ 303.600 $ 0 $ 303.600

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 237.200 $ 0 $ 0 $ 237.200
SUBTOTALES: $ 237.200 $ 0 $ 0 $ 237.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 19.900 $ 19.900 $ 0 $ 0 $ 19.900
SUBTOTALES: $ 19.900 $ 0 $ 0 $ 19.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
14319053

LEON  RAUL INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.897.150 230301-
PORVENIR

30 $
1.897.150

$ 303.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 303.600EPS017-
FAMISANA
R

30 $
1.897.150

$ 237.200 $ 0 $ 237.20014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A

30 $
1.897.150

14319053 $ 19.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 560.700
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CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) RAUL LEON identificado(a) con CC. 14319053 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.
 

Fecha de Activación de Servicios: 2022/08/01
 

Estado de la Afiliación: ACTIVO
 

IPS: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
HONDA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

  
Categoría: A
  

 
La presente certificación se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogotá
para QUIEN INTERESE, a los 10 días del mes de 06 del año 2026.
 
 
La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.
 

Observaciones:
NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
 

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



GTH-F-087 V.02 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
La Dorada Caldas, 21 de mayo de 2026 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
Alejandro Ramírez Gómez - subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
62126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

14/05/2026 14/05/2026 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
A Manzanares Caldas 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 
Centro Pecuario y Agroempresarial 
La Dorada Caldas 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la formación académica (CPE - PAM) en articulación con la media, en el 
programa de Asistencia Administrativa y Emprendimiento y Fomento Empresarial, para los grados decimos (ID 3437013 - 3437062), 
Guía de aprendizaje Atención A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora e instrucciones para la ejecución de la formación Sena 
2026,  en la IE Nuestra Señora del Rosario – Manzanares Caldas 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia 14/05/2026 
Desplazamientos ruta de ida: La Dorada a Manzanares Caldas 
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 
1. Llamado a lista de la asistencia a la formación académica Sena – ID 373013

- Contextualizar e impartir formación académica en la competencia Atención a Clientes y sus respectivos 
Resultados de Aprendizajes (RAPs) 

- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificación de Empresas y Clientes. 
- RAPs.: Reconocer la Organización, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto 

social y normatividad legal vigente. 
- Recepción de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guía 1. Inducción Sena
- Recepción de avances de evidencia de la Guía 2 Atención a Clientes - Reconocer Organización
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesión de formación Sena. y definir la responsabilidad de los entregables, 

como evidencia en el Portafolio

2. Llamado a lista de la asistencia a la formación académica Sena – ID 373062
- Impartir formación académica en la competencia Fomento Cultura Emprendedora y sus respectivos Resultados de 

Aprendizajes (RAPs) 
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificación de Empresas y tipos de Emprendimientos 
- RAPs.: Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades
- Recepción de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guía 1. Inducción Sena
- Recepción de avances de evidencia de la Guía 2 Fomento Cultura Emprendedora - Establecer características y 

competencias emprendedoras 
Desplazamientos ruta de ida: Manzanares Caldas a La Dorada 
Medio de transporte: terrestre 

RESULTADOS: 
1. Se complementa la contextualización de la guía de aprendizaje. Atención A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora 
2. Se desarrolló la formación académica, en condiciones normales y en el ambiente de formación asignado (08) y 

apropiado, para llevarse a cabo la misma 
3. Se realiza seguimiento 



 

GTH-F-087 V.02 
 

a. e instrucciones para la ejecución de la formación Sena 2026 
b. se revisó por GAES, el avance de las actividades requeridas  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Lista de Asistencia de Aprendiz a la formación académica. 
2. Programación Académica Sena, del mes en curso. 
3. Evidencias fotográficas 
4. Vales Desplazamientos 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entrega de portafolio de evidencias 
académicas Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026 

2. Adelantamiento documentos creación 
simulada Persona Jurídica Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026 

3. Entrega de evidencias del                  
desarrollo de la Guía de Aprendizaje Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026 

4. Aplicación de los instrumentos de 
evaluación y cualificación de la 
Competencia y Raps. 

Aprendices: ID 3437013 – 3437062 
Instructor Gestor del Proyecto 19- 20- mayo - 2026 

CONCLUSIÓNES, se: 
1. Desarrolló la formación académica, cumpliéndose el objetivo planeado – Inducción SENA - 2026 
2. Armonizó y se organizó la información, para el desarrollo de las evidencias para el portafolio 
3. Recepcionó los documentos de Certificados de afiliación a EPS. del Aprendiz y documento identidad acudiente 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RAUL LEON  
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Programas Especiales LUIS ALBERTO CASTRO AVILA  
 

 

 

 

 

 

 



NOMBRE: Nº. Cuenta Fecha  
C.C.: Banco

  Mes del calendario   Año del calendario   Primer día de la semana

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom lun mar mié jue vie sáb dom

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

COMPETENCIA
RESULTADO
ACTIVIDAD

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

COMPETENCIA

RESULTADO

ACTIVIDAD

ID

0
0
0

RAUL LEON

Firma Instructor TOTAL A PAGAR

C.C. 14319053

Ambiene 17
Manzanares

IE NSdRFE
ST

IV
O

1010

To
ta

l 
H

or
as Ambiente y Ciudad  Fecha de Inicio 

Competencia

ID 3437062
IE NSdR
EmFE
G-10

ID 3436228
IE ReBa
EmFE.
G-10

Fecha de 
Terminación 
Competencia

ID 3437013
IE NSdR

AsAd.
G-10

ELABORACION DE DOCUMENTOS

3500400

ANALISIS

PLANEACION

07 - 18

390-349-975 31/05/2025
14.319.053 BANCO DE BOGOTA

mayo viernes

ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACIÓN TITULADA
CODIGO Y FASE 
DEL PROYECTO          

(A, P, E, EV)   H
or

ar
io

 
Fo

rm
at

o 
M

ili
ta

r  
   

 
(0

0-
24

)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

RAUL LEON

10

2026

10 10

Comprender la estructura de un texto según reglas de ortografía y gramática

Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa

 FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA

3497082
ANALISIS 07 - 18

FE
ST

IV
O

FE
ST

IV
O

10

40

40

FE
ST

IV
O

40

10

07 - 18

Reconocer sistemas de información de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la organización

Identificar las necesidades en la gestión del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional

Ambiene 17
Manzanares

IE NSdR

* Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de 
la negociación
* Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el comportamiento 
emprendedor.

dentificar las necesidades del entorno de mercado para la construcción del concepto de negocio aplicando la 
metodología seleccionada.

10

10 10
ID 3436287

IE ReBa
ReHu.
G-10

REGISTRO DE INFORMACIÓN HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMÁTICAS
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10 40
Ambiene 31
La Dorada
IE ReBa

10

Ambiene 31
La Dorada
IE ReBa

Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construcción del concepto de negocio aplicando 
la metodología seleccionada.

10

FE
ST

IV
O

10

* Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de 
la negociación
* Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el comportamiento 
emprendedor.

FE
ST

IV
O

Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160

0

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Horario 

Formato Militar      
(00-24)

Formacion 160 VALOR HORA

Diagnosticar el estado de los procesos de asistencia administrativa y el uso de herramientas tecnológicas en 
las microempresas

ATENCION A CLIENTES

Brindar información organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicación

Reconocer las características y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como 
emprendedor por vocación y su interacción con el entorno social y productivo

PROYECCION DEL MERCADO

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y 
productivos
Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.

Identificar las necesidades en la gestión del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
SELECCIÓN DE CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES

Identificar reglamentos y normativa de selección y vinculación de trabajadores, según procedimientos y 
políticas establecidas por la organización

Reconocer las características y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como 
emprendedor por vocación y su interacción con el entorno social y productivo

PROYECCION DEL MERCADO

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y 
productivos
Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.

 FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe) 
La Dorada Caldas, 25 de mayo de 2026 

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo) 
Alejandro Ramírez Gómez - subdirector (e) 

ORDEN DE VIAJE No: 
64226 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

19/05/2026 20/05/2026 
LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 
A Manzanares Caldas 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad) 
Centro Pecuario y Agroempresarial 
La Dorada Caldas 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la formación académica (CPE - PAM) en articulación con la media, en el 
programa de Asistencia Administrativa y Emprendimiento y Fomento Empresarial, para los grados decimos (ID 3437013 - 3437062), 
Guía de aprendizaje Atención A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora e instrucciones para la ejecución de la formación Sena 
2026,  en la IE Nuestra Señora del Rosario – Manzanares Caldas 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

Dia 19/05/2026 
Desplazamientos ruta de ida: La Dorada a Manzanares Caldas  
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 

1. Llamado a lista de la asistencia a la formación académica Sena – ID 373013 
- Contextualizar e impartir formación académica en la competencia Atención a Clientes y sus respectivos 

Resultados de Aprendizajes (RAPs) 
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificación de Empresas y Clientes. 
- RAPs.: Reconocer la Organización, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su 

objeto social y normatividad legal vigente. 
- Recepción de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guía 1. Inducción Sena 
- Recepción de avances de evidencia de la Guía 2 Atención a Clientes - Reconocer Organización 
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesión de formación Sena. y definir la responsabilidad de los 

entregables, como evidencia en el Portafolio 
Día 2: 20/05/2026 
Desplazamientos Ruta de regreso: Manzanares a La Dorada Caldas                                                                                                                                             
Medio de transporte: terrestre 
Actividades ejecutadas: 

2. Llamado a lista de la asistencia a la formación académica Sena – ID 373062 
- Impartir formación académica en la competencia Fomento Cultura Emprendedora y sus respectivos Resultados 

de Aprendizajes (RAPs) 
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificación de Empresas y tipos de Emprendimientos 
- RAPs.: Establecer características y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades 
- Recepción de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guía 1. Inducción Sena 
- Recepción de avances de evidencia de la Guía 2 Fomento Cultura Emprendedora - Establecer características y 

competencias emprendedoras 
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesión de formación Sena. y definir la responsabilidad de los 

entregables, como evidencia en el Portafolio 
RESULTADOS:  
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1. Se complementa la contextualización de la guía de aprendizaje. Atención A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora 
2. Se desarrolló la formación académica, en condiciones normales y en el ambiente de formación asignado (08) y 

apropiado, para llevarse a cabo la misma 
3. Se realiza seguimiento 

a. e instrucciones para la ejecución de la formación Sena 2026 
b. se revisó por GAES, el avance de las actividades requeridas  

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Lista de Asistencia de Aprendiz a la formación académica. 
2. Programación Académica Sena, del mes en curso. 
3. Evidencias fotográficas 
4. Vales Desplazamientos 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. Entrega de portafolio de evidencias 
académicas Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026 

2. Adelantamiento documentos creación 
simulada Persona Jurídica Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026 

3. Entrega de evidencias del                  
desarrollo de la Guía de Aprendizaje Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026 

4. Aplicación de los instrumentos de 
evaluación y cualificación de la 
Competencia y Raps. 

Aprendices: ID 3437013 – 3437062 
Instructor Gestor del Proyecto 26- 27- mayo - 2026 

CONCLUSIÓNES, se: 
1. Desarrolló la formación académica, cumpliéndose el objetivo planeado – Inducción SENA - 2026 
2. Armonizó y se organizó la información, para el desarrollo de las evidencias para el portafolio 
3. Recepcionó los documentos de Certificados de afiliación a EPS. del Aprendiz y documento identidad acudiente 

DATOS DEL CONTRATISTA 
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

RAUL LEON  
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

Coordinador Programas Especiales LUIS ALBERTO CASTRO AVILA  
 

 

 

 

 

 

 



NOMBRE: Nº. Cuenta Fecha  
C.C.: Banco

  Mes del calendario   Año del calendario   Primer día de la semana
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RAUL LEON

Firma Instructor TOTAL A PAGAR

C.C. 14319053

Ambiene 17
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IE NSdRFE
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as Ambiente y Ciudad  Fecha de Inicio 

Competencia

ID 3437062
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EmFE
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ID 3436228
IE ReBa
EmFE.
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Fecha de 
Terminación 
Competencia

ID 3437013
IE NSdR

AsAd.
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ELABORACION DE DOCUMENTOS

3500400

ANALISIS

PLANEACION

07 - 18

390-349-975 31/05/2025
14.319.053 BANCO DE BOGOTA

mayo viernes

ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACIÓN TITULADA
CODIGO Y FASE 
DEL PROYECTO          

(A, P, E, EV)   H
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(0

0-
24

)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

RAUL LEON

10

2026

10 10

Comprender la estructura de un texto según reglas de ortografía y gramática

Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa

 FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
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40

10

07 - 18

Reconocer sistemas de información de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la organización

Identificar las necesidades en la gestión del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional

Ambiene 17
Manzanares

IE NSdR

* Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de 
la negociación
* Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el comportamiento 
emprendedor.

dentificar las necesidades del entorno de mercado para la construcción del concepto de negocio aplicando la 
metodología seleccionada.

10

10 10
ID 3436287
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Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construcción del concepto de negocio aplicando 
la metodología seleccionada.
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O

10

* Relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las necesidades y elementos de 
la negociación
* Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el comportamiento 
emprendedor.

FE
ST

IV
O

Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160

0

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Horario 

Formato Militar      
(00-24)

Formacion 160 VALOR HORA

Diagnosticar el estado de los procesos de asistencia administrativa y el uso de herramientas tecnológicas en 
las microempresas

ATENCION A CLIENTES

Brindar información organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicación

Reconocer las características y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como 
emprendedor por vocación y su interacción con el entorno social y productivo

PROYECCION DEL MERCADO

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y 
productivos
Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.

Identificar las necesidades en la gestión del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
SELECCIÓN DE CANDIDATOS Y VINCULACIÓN DE TRABAJADORES

Identificar reglamentos y normativa de selección y vinculación de trabajadores, según procedimientos y 
políticas establecidas por la organización

Reconocer las características y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como 
emprendedor por vocación y su interacción con el entorno social y productivo

PROYECCION DEL MERCADO

Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y 
productivos
Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
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