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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

REGIONAL CALDAS

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-CALDAS
Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1

ICodigo Regional 17
ICodigo Centro 951510
Fecha Elaboracion Junio de 2026

Version ENERO - 1,26

ID de Proceso

93686-092951

DATOS DEL CONTRATISTA

RAUL LEON
14.319.053
ralecont@mise.edu.co

Nombres y apellidos:
Cédula de Ciudadania
Correo electrénico:

Banco a consignar:
Tipo de cuenta:
Numero de Cuenta:

BANCO DE BOGOTA
AHORROS
390349975

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%

DATOS DEL CONTRATO

N° del contrato: 9164721/2026

N° Compromiso SIIF

11526 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato

9

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripcion del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR,PERIODO FIJO, PARA EJECUCION DE
FORMACION PRESENCIAL EN EL CPYA Y ZONA DE INFLUENCIA, PROGRAMA ARTICULACION CON LA MEDIA,RED
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.S/R17-9-2026-001447

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/06/2026 Al 30/06/2026 Saldo Anterior del Contrato: $21.318.737
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 38.689.559
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 16.581.240
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Retencion en la fuente a practicar Articulo 383 rentas  0,00%
Ingresos por comisiones $ 739.932 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $5.477.429 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.695.429 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACIC)N DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Base retencion en la fuente a titulo de RENTAl  3.695.429,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 1113959587 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.737.497,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 303.200 |$ 303.200 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 [$ 9.900 Reteica - 8299 - LA DORADA 23.687,00 | 0,500%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
$ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $31.031.595 | $ 1.232.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 4.161.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.713.810,00
SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Se Realizo, la actividad de la Certificacion de la NSCL, realizada de forma presencial al 1D 3436287 ReHu
Se Realizo, la actividad de la Certificacion de la NSCL, realizada de forma presencial al 1D 3436228 EmFE
Se impartira la Guia No. 4 Atencion a Clientes, en la IE Nuestra Sefiora del Rosario (Manzanares); ID 3437013, Programa: Asistencia Adn)
Se impartira la Guia No. 3 Fomento Cultura Emprendedora, en la IE Nuestra Sefiora del Rosario (Manzanares); ID 3437062, Programa: EmFE
Se impartira la Guia No. 3 Documentacion de procesos técnicos, en la IE Renan Barco (La Dorada); ID 3436287, Programa: Recursos Humang
Se impartira la Guia No. 3 Fomento Cultura Emprendedora, en la IE Renan Barco (La Dorada); ID 3436228, Programa: EmFE

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui

B
-
|

""RAUL LEON

EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pagok |

El Supervisor, | i

LUIS ALBERTO CASTRO AVILAI|I_

INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

ALEJANDRO RAMIREZ GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

10/06/26 09:38:43 USUARIO: SIC - C.C. 14319053




SOl

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

Bancode Bogotd (

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:

CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 14319053
RAUL LEON

LA DORADA DEPARTAMENTO: CALDAS

CALLE 6 N 5 -08 TELEFONO: 8508898

02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

I-INDEPENDIENTE
Educacién media técnica y de

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

1113959587 TIPO DE PLANILLA:

MES: mayo PERIODO COTIZACION
ANO: 2026 SALUD:
0

2026/06/12 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: mayo
ANO: 2026
1210532701

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP'| VST | SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8002248088 230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.600
SUBTOTAL: 1 $ 303.600
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8300035647 | EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $ 237.200
SUBTOTAL: 1 $ 237.200
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $ 19.900
SUBTOTAL: 1 $ 19.900
VALOR SIN MORA: $ 560.700
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 560.700
2026/06/13 2:05 PM USUARIO: SOI - CC14319053 PAGINA 1 DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Bancode Bogotd ("

ach i

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 14319053 || NOMERO PLANILLA: 1113959587  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: RAUL LEON | pbERIODO COTIZACION OTROS MES mayo ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES mayo ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: LA DORADA DEPARTAMENTO: CALDAS || piaS DE MORA: 0
DIRECCION: CALLE6N5-08 TELEFONO: 8508898 || £ECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/06/12 NUMERO AUTORIZACION: 1210532701
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion media técnica y de formacion laboral.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 303.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 303.600 $0 $303.600
SUBTOTALES: $ 303.600 $0 $303.600
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS017 EPS017-FAMISANAR 1 $0 $0 $0 $ 237.200 $0 $0 $0 $ 237.200 $0 $0 $ 237.200
SUBTOTALES: $237.200 $0 $0 $237.200
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $19.900 $19.900 $0 $0 $19.900
SUBTOTALES: $19.900 $0 $0 $19.900

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
21 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i sz 05 z/uo<g<o g9 F| Q| o= < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Elx|FFFHO > | 3| |0 =3 > | > = -
olE| o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC LEON RAUL INDEPENDIE $ 1.897.150 NO 230301- |30 $ $303.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 303.600EPS017- |30 $ $ 237.200 $0 $237.20014-23- 30 $ 14319053 | $ 19.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0
14319053 (N:QETRATO PORVENIR| | 1.897.150 FAMISANA 1.897.150 POSITIVA 1.897.150
PRESTACION R COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 560.700

PAGINA 1 DE 1

2026/06/13 2:05 PM USUARIO: SOI CC14319053



OFIX SAS - NIT: 0001568261 0018082 ako 21681

Banco de Bogota 6

NIT. 860.002.964-4

Estz transaccion esta sujeta a verificacion posterior, El(los)
cheque(s) depositado(s) se reciben “Salvo buen cobro” de
manera gue la operacion solo se entiende efectiva si el (los)
cheque(s) son pagado(s) por el (los) banco(s) librados. En caso
de que el(los) chegue(s) sean devuelto(s) sin pago, esta
operacion se reservard y el (los) titulo(s) se entregara(n) por parte
del Banco al titular de la cuentz en la gue se deposita (ron). En
consecuencia, el comprobante de pago que se entrega al
depositario timbrado por el Banco, no implica constancia de pago
respecio a las sumas no consignadas en efectivo.

El pago con tarjeta débito/Crédito aplica nicamente para

convenios de empresas autorizadas: En caso de inconveniente
comuniquese con la entidad emisora de su tarjeta.

P

Verifique que la informacion impresa en este formato sea correcta

Comprobante de Recaudos
ESPAC_JO PARA EL TIMBRE

Banco de Bogota - RECAUDG FILA
2060 BO036601  ¥X¥42057 1304
FT312/04/26, 10:52H,N0364 Hondz

SR2485 %:ldadﬂs Financisvras

-‘r

VALOR $

Pila 11 13959587 Periodo MAYO 2026

21303332 (CRE_FOR_005 V1 21/01/2018)

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Senor(a) RAUL LEON identificado(a) con CC. 14319053 se encuentra
afiliado(a) a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2022/08/01

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
HONDA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 10 dias del mes de 06 del afio 2026.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.



SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
La Dorada Caldas, 21 de mayo de 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Alejandro Ramirez Gomez - subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
62126 14/05/2026 14/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Centro Pecuario y Agroempresarial

A Manzanares Caldas La Dorada Caldas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la formacion académica (CPE - PAM) en articulacion con la media, en el
programa de Asistencia Administrativa y Emprendimiento y Fomento Empresarial, para los grados decimos (ID 3437013 - 3437062),
Guia de aprendizaje Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora e instrucciones para la ejecucion de la formacion Sena
2026, en la IE Nuestra Sefiora del Rosario — Manzanares Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 14/05/2026
Desplazamientos ruta de ida: La Dorada a Manzanares Caldas
Medio de transporte: terrestre
Actividades ejecutadas:
1. Llamado a lista de la asistencia a la formacion académica Sena - ID 373013
- Contextualizar e impartir formacion académica en la competencia Atencién a Clientes y sus respectivos
Resultados de Aprendizajes (RAPs)
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y Clientes.
- RAPs.: Reconocer la Organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto
social y normatividad legal vigente.
- Recepcidn de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccidn Sena
- Recepcidn de avances de evidencia de la Guia 2 Atencion a Clientes - Reconocer Organizacion
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesién de formacion Sena. y definir la responsabilidad de los entregables,
como evidencia en el Portafolio

2. Llamado a lista de la asistencia a la formacién académica Sena - ID 373062

- Impartir formacion académica en la competencia Fomento Cultura Emprendedora y sus respectivos Resultados de
Aprendizajes (RAPs)

- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y tipos de Emprendimientos

- RAPs.: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades

- Recepcidn de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccidn Sena

- Recepcidn de avances de evidencia de la Guia 2 Fomento Cultura Emprendedora - Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
Desplazamientos ruta de ida: Manzanares Caldas a La Dorada
Medio de transporte: terrestre

RESULTADOS:

1. Se complementa la contextualizacion de la guia de aprendizaje. Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora

2. Se desarrolld la formacion académica, en condiciones normales y en el ambiente de formacion asignado (08) y
apropiado, para llevarse a cabo la misma

3. Serealiza seguimiento

GTH-F-087 V.02




SENA

N

a. einstrucciones para la ejecucion de la formacion Sena 2026
b. sereviso por GAES, el avance de las actividades requeridas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia de Aprendiz a la formacion académica.
2. Programacion Académica Sena, del mes en curso.
3. Evidencias fotograficas
4. Vales Desplazamientos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. E foli idenci
ntrega de portafolio de evidencias Aprendices: D 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026
académicas
2. Adelantamiento d t i0
aelanamiento docamentos creacion Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026
simulada Persona Juridica
3. Entrega de evidencias del i
desarrollo de la Guia de Aprendizaje Aprendices: ID 3437013 - 3437062 19- 20- mayo - 2026
4, Aplicacidn de los instrumentos de

evaluacion y cualificacion de la
Competencia y Raps.

Aprendices: ID 3437013 - 3437062
Instructor Gestor del Proyecto

19- 20- mayo - 2026

CONCLUSIONES, se:
1. Desarroll6 la formacién académica, cumpliéndose el objetivo planeado — Induccién SENA - 2026
2. Armonizd y se organiz6 la informacidn, para el desarrollo de las evidencias para el portafolio
3. Recepciond los documentos de Certificados de afiliacion a EPS. del Aprendiz y documento identidad acudiente

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

)

e = -5

RAUL LEON

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR 1
Coordinador Programas Especiales LUIS ALBERTO CASTRO AVILA

GTH-F-087 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

NOMBRE: RAUL LEON N°. Cuenta 390-349-975 Fecha 31/05/2025
C.C.: 14.319.053 Banco BANCO DE BOGOTA
mayo 2026 viernes
CODIGOYFASE | 22 5 & —_) Fecha de Inicio Fecha de
ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA DEL PROYECTO g EE g E S Ambiente y Ciudad Competencia Terminacién
o .
(A, P,E EV) Tp=ES vie siab dom  lun mar | mié jue vie siab dom | lun <mar mié jue vie | sab dom | lun mar mié | jue | vie sdb dom  lun mar | mié jue @ vie sab dom - Competencia
COMPETENCIA ELABORACION DE DOCUMENTOS
3500400
RESULTADO [Comprender la estructura de un texto segun reglas de ortografia y gramatica
ANALISIS
ACTIVIDAD Diagnosticar el estado de los procesos de asistencia administrativa y el uso de herramientas tecnoldgicas en
ID 3437013 las microempresas
IE NSdR 9 9 Ambiene 17
07-18 = = Manzanares
AsAd. COMPETENCIA ATENCION A CLIENTES ph 10 10 2 10 10 40
G-10 PLANEACION : ; 'E NSdR
RESULTADO |Brindar informacién organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicacion
ACTIVIDAD [Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
RESULIADD |8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD s . iy i .
ID 3437062 emprendedor por vocacioén y su interaccion con el entorno social y productivo .
IE NSdR 3497082 < 9 Ambiene 17
EmEE ANALISIS 07 - 18 E 10 10 E 10 10 40 Manzanares
m COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO s s IE NSdR
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
dentificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando la
ACTIVIDAD . .
metodologia seleccionada.
COMPETENCIA REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
RESULTADO [Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la organizacion
ID 3436287 ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES i
IE ReBa COMPETENCIA 2716196 g 9 Ambiene 31
ReHu ANALISIS 07-18 | & 10 10 B 10 10 40 La Dorada
Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segun procedimientos y = * IE ReBa
G-10 RESULTADO ” ) T
politicas establecidas por la organizacion
ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
eS8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD - . - i .
ID 3436228 emprendedor por vocacion y su interaccion con el entorno social y productivo _
IE ReBa 3497082 9 ) Ambiene 31
07-18 = 10 10 = 10 10 40 La Dorada
EmFE. COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO ANALISIS 2 2 E ReBa
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando
ACTIVIDAD , .
la metodologia seleccionada.
Horario
ID SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Formato Militar
(00-24)
0
0
0
RAUL LEON Formacion 160 VALOR HORA
Firma Instructor TOTAL A PAGAR
C.C. 14319053 0
Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160




— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 02
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CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor/Tutor: RAUL LEON
i RIAL
D 3437013 |= NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESA
= «— Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MARTES 05 MARTES 12 MARTES 19 MARTES 26
Formacién Formacién Formacién Formacién
1 |GEIDI SOFIA HERNANDEZ GIRALDO Tl | 1057.785.675 [ o0 Ai anfin “em M\A ’ ;&.\d\- P Moy idndet G|l 15 colion Wew 3 -
2 JHEIDY DAHIANNA CASTANO RUIZ T | 1.033.734.959 \,m %qﬂ ( t‘ h\c

3 JIUAN MANUEL CATARO PARRA T | 1054875748 |1 m_mmum&)_ _MMM MM&MOX’
4 |KAREN DANIELA VALENCIA HENAD T | 1.189213.719 . ] . o A\ Koo fooida stdencio L Moen Dogeln Vaknaa )kfo
s Ix REN XIMENA DUQUE GIRALDO m | 10s5.8%0606 | Kygey D) O)P@) ﬁ Oen i S(n)el Kasen DOQ e

6 lLADV KATHERINE RONDON FORERO T | 1.197.464.392 . ) x % :

T | 1055890674 (G < \Q [T eheld ¢ eine Q!

8 |MARIA JOSE RAMIREZ ORTIZ 71 | 1.055.047.570 { \Q MOJ\C& o o Qana . G

MARIA PAULA ALVAREZ RIOS n | 1053821172 [N)Q( 1Q R)U \G WOK N M A\ \a_u MO (10 \HO
n

7 lLAURA SOFIA MESA RAMIREZ

©°

10| MARIANA - ARENAS JIMENEZ 1.054.874.665 HQV 3 m‘nm gm_) alamg \Q\YQ”OG ]
e T T

u lMARIANGEL - MARTINEZ ARANGO

12 |NICOL MARIANA ARISTIZABAL OCAMPO T | 1.087.554.891
13 [SALOME - PARRA JARAMILLO T | 1052.876.560 Enbmé PQ((Q %\Q‘T\‘é ()Q((Q- Laloree Vaaan
14 [SARA LUNA TRASLAVIFIA AVENDARO 7 | 1030621307 Halsara Juna Traslavifia [9ava luna Tradlovidia

15 [SARA NIKOL CALLE GALLO v | oo leave Nekal Q\doan Lkl caleGlsa N/l Glbl
QNSO G

16 [SILVANA - SOTO GOMEZ T | 1.054.875.310 S\m\(m m 3\\L_D\"Q m
17 [SOFIA - VALENCIA MORALES 7 | 1055890639 FYE(Q \}Q\QY\QO mg\c)\\]g\e‘\c_\g SOFQ LAENCQ

12 JSULY DANEYI JARAMILLO RIOS T | 1.055.890.570 [S Ny ga (qm? | l() é\)\u\ g AL mo,
19 |YEFERSSON ALAEJANDRO MURILLO MURILLO Tl | 1.057.785.566 7( {n350n N, \ND YlCL‘SWh Hu\’«ll o M¢ Cg\ 55 V1 M.
20| YULIANA - PARRA CARVAJAL Tl | 1.057.785.864

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercidn Etapa Prictica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento)
Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivas Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario, (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Sila inasistencia es con excusa adjuntar soporte. ElInstructor debe firmar por cada sesién de formacidn. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de|
cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.
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% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versée 02
5/\ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Instructor/Tutor: RAUL LEON
D: 3837062 = NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
T « Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MIERCOLES 06 MIERCOLES 13 MIERCOLES 20 MIERCOLES 29
Formacién Formacién Formacién Formacién
5 i o o | s AY\ a So(/a C- gn& Soc.\u . A\:\QSQS\ o ( :
- 2ol .
2 JcaroL siMENA QuiNTERO CIFUENTES 7 | 1059.119.423 ( oNU! R ki m C n\b\ il ( Qom\ Q\\MQ\.’QQ (‘
3 |DAVID SANTIAGO LOPEZ GIRALDO ws 4571 | 1.028.842.840 \’b\, 6\515\,,‘\ aqo (»Q DQ“'A \%CUH 'q90 L9 Davin sandiugo L4
4 |DILAN STIVEN MARIN QUINTERO & T | 1.013.133.257 "D\[Of‘ 5}«,\ \’\Q‘l\ O»" S}uum\ A Q. 'b\lol\ ngue/\ AQ
5 |EMERSON JESUS CARMONA LONDORO -~ T | 1.055.890.643 6’77)’)’_5\91 RS 6/,),, N A
6 [isABELA - GRiSaLESMONTOYA oy T [1.057.785.872 TZ(\\D\\Q Q\W\Q) 1MU G\QQ\QD
e -
7 JLUNA YOIARA LOPEZ GARCIA T |1.053.818.049 LWO %\E j [ S0 ! 5 S !: e !W an‘o Lol‘xe_(
8 hmm DEL PILAR - LOPEZ NOSCUE > \0CH T |1.062301.246 < v
s hﬂARIAZlRACKVIuACARMONA 2 T |1057.785651| 2\ ya iy )] va vackh wiille ZQY“(J\‘\ \V; ‘\\‘lo\
wIMARLON DAVID NARANJO CUARTAS _— LVP T | 1.054.875.381 uﬂ ON \DY\IO (‘ “O’\ D‘\fs }‘B,P‘
] ” !\l
NATALY - BETANCUR MARTINEZ 1059.119.608 Y c
s aray serancy | [rosonseas NSNS el - [1)od o Rekaae | Nedoly Roncor
uFNICOXI MARIANA HURTADO OSPINA / T | 1.130.484.224 N\(O\Q MGian G N\'CO\(’ My, GG N( Col @ )‘(Ql G NG
13 [SANDRA MILENA GAMBOAMONTOYA 3/ 100k 11 [1.031.131.826
14 |SELENE SOFIA AGUDELO PATINO X T | 1.028.700.430
15 |VERONICA - ORTIZ ARBOLEDA x T | 1.057.785.582

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Per:
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (S)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicic

|Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Apl.

(3) Condicic i Prob

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
|Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros, Especificar en observaciones

Disciplinarios, Problemas Académicos,

Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias|
de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Docente Articulador: Nelmer Gomez lopez

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

EVIDENCIA FOTOGRAFICA FORMACION SENA MAYO 2026




AGU,LASA @TMNS'

ISQUESUSE  ,
NIT. 860.004.763-1 '

NIT. 800.206.124-2
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Condiciones de viaje: VALOR TIQUETE
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA (En la que se presenta el informe)
La Dorada Caldas, 25 de mayo de 2026

PRESENTADO A: (Nombre del ordenador del gasto y cargo)
Alejandro Ramirez Gomez - subdirector (e)

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
64226 19/05/2026 20/05/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO: Centro Pecuario y Agroempresarial

A Manzanares Caldas La Dorada Caldas

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Asistir a la formacion académica (CPE - PAM) en articulacion con la media, en el
programa de Asistencia Administrativa y Emprendimiento y Fomento Empresarial, para los grados decimos (ID 3437013 - 3437062),
Guia de aprendizaje Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora e instrucciones para la ejecucion de la formacion Sena
2026, en la IE Nuestra Sefiora del Rosario — Manzanares Caldas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Dia 19/05/2026
Desplazamientos ruta de ida: La Dorada a Manzanares Caldas
Medio de transporte: terrestre
Actividades ejecutadas:
1. Llamado a lista de la asistencia a la formacion académica Sena - ID 373013
- Contextualizar e impartir formacion académica en la competencia Atencion a Clientes y sus respectivos
Resultados de Aprendizajes (RAPs)
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y Clientes.
- RAPs.: Reconocer la Organizacion, tipos de clientes, productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su
objeto social y normatividad legal vigente.
- Recepcidn de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccion Sena
- Recepcidn de avances de evidencia de la Guia 2 Atencion a Clientes - Reconocer Organizacion
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesion de formacion Sena. y definir la responsabilidad de los
entregables, como evidencia en el Portafolio

Dia 2: 20/05/2026
Desplazamientos Ruta de regreso: Manzanares a La Dorada Caldas
Medio de transporte: terrestre
Actividades ejecutadas:
2. Llamado a lista de la asistencia a la formacion académica Sena - ID 373062
- Impartir formacién académica en la competencia Fomento Cultura Emprendedora y sus respectivos Resultados
de Aprendizajes (RAPs)
- Realizar la Actividad de: Identificar y clasificacion de Empresas y tipos de Emprendimientos
- RAPs.: Establecer caracteristicas y competencias emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades
- Recepcion de las diferentes actividades y evidencias del portafolio Guia 1. Induccion Sena
- Recepcion de avances de evidencia de la Guia 2 Fomento Cultura Emprendedora - Establecer caracteristicas y
competencias emprendedoras
- Asignar temas a consultar, para la siguiente sesion de formacion Sena. y definir la responsabilidad de los
entregables, como evidencia en el Portafolio

RESULTADOS:

GTH-F-087 V.02
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Se complementa la contextualizacion de la guia de aprendizaje. Atencion A Clientes y Fomento Cultura Emprendedora
Se desarroll6 la formacion académica, en condiciones normales y en el ambiente de formacion asignado (08) vy

apropiado, para llevarse a cabo la misma

Se realiza seguimiento

a. einstrucciones para la ejecucion de la formacion Sena 2026
b. sereviso por GAES, el avance de las actividades requeridas

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Lista de Asistencia de Aprendiz a la formacion académica.
2. Programacion Académica Sena, del mes en curso.
3. Evidencias fotograficas
4. Vales Desplazamientos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Entregad tafolio de evidenci
nirega de portatolio de evidencias Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026
académicas
2. Adelantamiento d t i0
oelaniamiento Gocamentos creacion Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26- 27- mayo - 2026
simulada Persona Juridica
3. Entrega de evidencias del i
desarrollo de la Guia de Aprendizaje Aprendices: ID 3437013 - 3437062 26-27- mayo - 2026
4, Aplicacidn de los instrumentos de

evaluacion y cualificacion de la
Competencia y Raps.

Aprendices: ID 3437013 - 3437062
Instructor Gestor del Proyecto

26- 27- mayo - 2026

CONCLUSIONES, se:
1. Desarroll6 la formacién académica, cumpliéndose el objetivo planeado — Induccién SENA - 2026
2. Armonizd y se organizo la informacion, para el desarrollo de las evidencias para el portafolio
3. Recepciond los documentos de Certificados de afiliacion a EPS. del Aprendiz y documento identidad acudiente

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Q ==
RAUL LEON
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR o
|
Coordinador Programas Especiales LUIS ALBERTO CASTRO AVILA Je /

GTH-F-087 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
REGIONAL CALDAS

CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
COORDINACION DE PROGRAMAS ESPECIALES - PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA

PLANILLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

NOMBRE: RAUL LEON N°. Cuenta 390-349-975 Fecha 31/05/2025
C.C.: 14.319.053 Banco BANCO DE BOGOTA
mayo 2026 viernes
CODIGOYFASE | 22 5 & —_) Fecha de Inicio Fecha de
ID DESARROLLO CURRICULAR FORMACION TITULADA DEL PROYECTO g EE g E S Ambiente y Ciudad Competencia Terminacién
o .
(A, P,E EV) Tp=ES vie siab dom  lun mar | mié jue vie siab dom | lun <mar mié jue vie | sab dom | lun mar mié | jue | vie sdb dom  lun mar | mié jue @ vie sab dom - Competencia
COMPETENCIA ELABORACION DE DOCUMENTOS
3500400
RESULTADO [Comprender la estructura de un texto segun reglas de ortografia y gramatica
ANALISIS
ACTIVIDAD Diagnosticar el estado de los procesos de asistencia administrativa y el uso de herramientas tecnoldgicas en
ID 3437013 las microempresas
IE NSdR 9 9 Ambiene 17
07-18 = = Manzanares
AsAd. COMPETENCIA ATENCION A CLIENTES ph 10 10 2 10 10 40
G-10 PLANEACION : ; 'E NSdR
RESULTADO |Brindar informacién organizacional de acuerdo con el tipo de cliente y canales de comunicacion
ACTIVIDAD [Seleccionar los procesos administrativos susceptibles de mejora en la microempresa
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
RESULIADD |8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD s . iy i .
ID 3437062 emprendedor por vocacioén y su interaccion con el entorno social y productivo .
IE NSdR 3497082 < 9 Ambiene 17
EmEE ANALISIS 07 - 18 E 10 10 E 10 10 40 Manzanares
m COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO s s IE NSdR
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
dentificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando la
ACTIVIDAD . .
metodologia seleccionada.
COMPETENCIA REGISTRO DE INFORMACION HACIENDO USO DE HERRAMIENTAS OFIMATICAS
RESULTADO [Reconocer sistemas de informacion de acuerdo a disponibilidad y necesidades de la organizacion
ID 3436287 ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
SELECCION DE CANDIDATOS Y VINCULACION DE TRABAJADORES i
IE ReBa COMPETENCIA 2716196 g 9 Ambiene 31
ReHu ANALISIS 07-18 | & 10 10 B 10 10 40 La Dorada
Identificar reglamentos y normativa de seleccion y vinculacion de trabajadores, segun procedimientos y = * IE ReBa
G-10 RESULTADO ” ) T
politicas establecidas por la organizacion
ACTIVIDAD |ldentificar las necesidades en la gestion del talento humano en el contexto laboral, social y organizacional
COMPETENCIA FOMENTO CULTURA EMPRENDEDORA
* Relacionar la importancia de la negociacion con el emprendimiento segun las necesidades y elementos de
la negociacion
eS8 Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor.
Reconocer las caracteristicas y competencias emprendedoras personales para su descubrimiento como
ACTIVIDAD - . - i .
ID 3436228 emprendedor por vocacion y su interaccion con el entorno social y productivo _
IE ReBa 3497082 9 ) Ambiene 31
07-18 = 10 10 = 10 10 40 La Dorada
EmFE. COMPETENCIA PROYECCION DEL MERCADO ANALISIS 2 2 E ReBa
G-10
Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales y retos personales y
RESULTADO |productivos
Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y potencialidades del entorno.
Identificar las necesidades del entorno de mercado para la construccion del concepto de negocio aplicando
ACTIVIDAD , .
la metodologia seleccionada.
Horario
ID SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA Formato Militar
(00-24)
0
0
0
RAUL LEON Formacion 160 VALOR HORA
Firma Instructor TOTAL A PAGAR
C.C. 14319053 0
Vo.Bo. Interventor o Supervisor de instructores
Total 160




— SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versién: 02
=

CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Instructor/Tutor: RAUL LEON
i RIAL
D 3437013 |= NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESA
= «— Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MARTES 05 MARTES 12 MARTES 19 MARTES 26
Formacién Formacién Formacién Formacién
1 |GEIDI SOFIA HERNANDEZ GIRALDO Tl | 1057.785.675 [ o0 Ai anfin “em M\A ’ ;&.\d\- P Moy idndet G|l 15 colion Wew 3 -
2 JHEIDY DAHIANNA CASTANO RUIZ T | 1.033.734.959 \,m %qﬂ ( t‘ h\c

3 JIUAN MANUEL CATARO PARRA T | 1054875748 |1 m_mmum&)_ _MMM MM&MOX’
4 |KAREN DANIELA VALENCIA HENAD T | 1.189213.719 . ] . o A\ Koo fooida stdencio L Moen Dogeln Vaknaa )kfo
s Ix REN XIMENA DUQUE GIRALDO m | 10s5.8%0606 | Kygey D) O)P@) ﬁ Oen i S(n)el Kasen DOQ e

6 lLADV KATHERINE RONDON FORERO T | 1.197.464.392 . ) x % :

T | 1055890674 (G < \Q [T eheld ¢ eine Q!

8 |MARIA JOSE RAMIREZ ORTIZ 71 | 1.055.047.570 { \Q MOJ\C& o o Qana . G

MARIA PAULA ALVAREZ RIOS n | 1053821172 [N)Q( 1Q R)U \G WOK N M A\ \a_u MO (10 \HO
n

7 lLAURA SOFIA MESA RAMIREZ

©°

10| MARIANA - ARENAS JIMENEZ 1.054.874.665 HQV 3 m‘nm gm_) alamg \Q\YQ”OG ]
e T T

u lMARIANGEL - MARTINEZ ARANGO

12 |NICOL MARIANA ARISTIZABAL OCAMPO T | 1.087.554.891
13 [SALOME - PARRA JARAMILLO T | 1052.876.560 Enbmé PQ((Q %\Q‘T\‘é ()Q((Q- Laloree Vaaan
14 [SARA LUNA TRASLAVIFIA AVENDARO 7 | 1030621307 Halsara Juna Traslavifia [9ava luna Tradlovidia

15 [SARA NIKOL CALLE GALLO v | oo leave Nekal Q\doan Lkl caleGlsa N/l Glbl
QNSO G

16 [SILVANA - SOTO GOMEZ T | 1.054.875.310 S\m\(m m 3\\L_D\"Q m
17 [SOFIA - VALENCIA MORALES 7 | 1055890639 FYE(Q \}Q\QY\QO mg\c)\\]g\e‘\c_\g SOFQ LAENCQ

12 JSULY DANEYI JARAMILLO RIOS T | 1.055.890.570 [S Ny ga (qm? | l() é\)\u\ g AL mo,
19 |YEFERSSON ALAEJANDRO MURILLO MURILLO Tl | 1.057.785.566 7( {n350n N, \ND YlCL‘SWh Hu\’«ll o M¢ Cg\ 55 V1 M.
20| YULIANA - PARRA CARVAJAL Tl | 1.057.785.864

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Personales (3) Condicionamiento: Problemas Disciplinarios, Problemas Académicos,
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (5)Cancelacién : Desercidn Etapa Prictica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicionamiento)
Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Aplazamiento : Motivos Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivas Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario, (8) Otros. Especificar en observaciones

Nota : Registrar el nimero de horas de inasistencia por aprendiz. Sila inasistencia es con excusa adjuntar soporte. ElInstructor debe firmar por cada sesién de formacidn. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias de|
cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

% SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Versée 02
5/\ CONTROL DE INASISTENCIAS Y REPORTE DE DESERCION Marzo de 2015
Programa de formacion: TECNICO EN EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Instructor/Tutor: RAUL LEON
D: 3837062 = NS del Rosario Centro de formacién | PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
T « Manzanares
CONTROL DE ASISTENCIAS E INASISTENCIA
APRENDIZ DOCUMENTO Periodo: MAYO DE 2026
MIERCOLES 06 MIERCOLES 13 MIERCOLES 20 MIERCOLES 29
Formacién Formacién Formacién Formacién
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4 |DILAN STIVEN MARIN QUINTERO & T | 1.013.133.257 "D\[Of‘ 5}«,\ \’\Q‘l\ O»" S}uum\ A Q. 'b\lol\ ngue/\ AQ
5 |EMERSON JESUS CARMONA LONDORO -~ T | 1.055.890.643 6’77)’)’_5\91 RS 6/,),, N A
6 [isABELA - GRiSaLESMONTOYA oy T [1.057.785.872 TZ(\\D\\Q Q\W\Q) 1MU G\QQ\QD
e -
7 JLUNA YOIARA LOPEZ GARCIA T |1.053.818.049 LWO %\E j [ S0 ! 5 S !: e !W an‘o Lol‘xe_(
8 hmm DEL PILAR - LOPEZ NOSCUE > \0CH T |1.062301.246 < v
s hﬂARIAZlRACKVIuACARMONA 2 T |1057.785651| 2\ ya iy )] va vackh wiille ZQY“(J\‘\ \V; ‘\\‘lo\
wIMARLON DAVID NARANJO CUARTAS _— LVP T | 1.054.875.381 uﬂ ON \DY\IO (‘ “O’\ D‘\fs }‘B,P‘
] ” !\l
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s aray serancy | [rosonseas NSNS el - [1)od o Rekaae | Nedoly Roncor
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14 |SELENE SOFIA AGUDELO PATINO X T | 1.028.700.430
15 |VERONICA - ORTIZ ARBOLEDA x T | 1.057.785.582

FIRMA INSTRUCTORES RESPONSABLES

Causas de desercion: (1) Traslado De Centro : Cambios de Domicilio, Motivos Laborales, Motivos Personales (2)Traslado de Programa: Motivos Per:
Incumplimientos injustificados (4)Traslado de Jornada: Motivos Laborales, Motivos Personales (S)Cancelacién : Desercién Etapa Practica / Lectiva, Faltas a la Etica Profesional, Condicionamiento Disciplinario, Condicic

|Académico, Incumplimiento Contrato de Aprendizaje (6) Apl.

(3) Condicic i Prob

Laborales,Motivos Personales, Enfermedad, Motivos Ecnémicos, Servicio Militar, Calamidad Domestica, Licencia de Maternidad (7) Por parte del
|Aprendiz: Traslado de Centro,Traslado de Programa, Traslado de Jornada,Retiro Voluntario. (8) Otros, Especificar en observaciones

Disciplinarios, Problemas Académicos,

Nota : Registrar el numero de horas de inasistencia por aprendiz. Si la inasistencia es con excusa adjuntar soporte. El Instructor debe firmar por cada sesién de formacién. Al final de cada mes se debe totalizar las inasistencias|
de cada unos de los aprendices, archivar el formato en la carpeta del grupo y reportar al comité de evaluacién los casos que ameriten. El formato no admite tachones o enmendaduras.

Docente Articulador: Nelmer Gomez lopez
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