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UNIVERSIDAD DE CALDAS
RECTORIA
RESOLUCION N.°0469
Por la cual se hace un nombramiento en un cargo de libre nombramiento y remocion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de las Facultades Legales y Estatutarias
conferidas por el numeral 8 Articulo 21 del Acuerdo 047 de 2017 — Estatuto General, y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el numeral 8, del articulo 21 del Acuerdo 047 de 2017 1997, es competencia del rector
nombrar y remover el personal de la Universidad.

En atencion al articulo 4° del Acuerdo 030 de 2013, “El Rector distribuira los cargos de la Planta Global a
que se refiere el articulo segundo del presente acuerdo, mediante acto administrativo y ubicaré el personal
teniendo en cuenta la organizacién interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la
universidad”.

Mediante la Resolucién No. 0035 del 17 de enero de 2024, fue aceptada la renuncia presentada por la sefiora
Claudia Marcela Naranjo Londoiio identificada con cédula de ciudadania N° 30393397, al cargo de libre
nombramiento y remocién, denominado jefe de Oficina codigo 0137 grado 10, adscrita a la Oficina de
Bienestar Universitario, a partir del 22 de enero de 2024.

Para dar continuidad a la prestacién del servicio, se hizo necesario encargar al funcionario MARIO
ALEXANDER ALVAREZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania No 1.060.651.293, de las
funciones del empleo de libre nombramiento y remocién, denominado Jefe de Oficina cédigo 0137 grado
10, adscrito a la Oficina de Bienestar Universitario, a partir del 22 de enero de 2024 y hasta tanto se nombrara
el titular del cargo.

En virtud de lo anterior, en el sistema de informacién institucional SARA se encuentra vacante el cargo de
Libre Nombramiento y Remocién denominado Jefe de Oficina cédigo 0137 grado 10, ubicado en la Oficina
de Bienestar Universitario de esta institucién de educacién superior.

El sefior MARIO ALEXANDER ALVAREZ GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No.
1060651293, motivado por ocupar el cargo vacante de Libre Nombramiento y Remocién denominado Jefe
de Oficina cédigo 0137, grado 10, ubicado en la Oficina de Bienestar Universitario, presento renuncia a
partir del 20 de marzo de 2024 al empleo publico de Libre Nombramiento y Remocion denominado Asesor

codigo 1020 grado 12 adscrito a la Rectoria.

Desde la Oficina de Gestion Humana se ha verificado que el sefior MARIO ALEXANDER ALVAREZ
GIRALDO identificado con cédula de ciudadania No. 1060651293 cumple con los requisitos que estipulan
la Resolucion No.595 de 2016 para ocupar el cargo jefe de Oficina codigo 0137, grado 10, ubicado en la
Oficina de Bienestar Universitario de esta institucién de educacion superior.

El articulo 1° del Acuerdo No. 078 del 16 de noviembre de 1994 contempla:

“... Otorgar Prima Técnica a quienes estén desempeiiando un cargo en los niveles Directivo, Ejecutivo y
Profesional, cuyas funciones desempefiadas sean de especial responsabilidad, labores de direccion y acrediten
titulos de estudios de formacién avanzada o experiencia altamente calificada en el ejercicio profesional o en
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la mvestzgacton tecnlca o cientifica y en dreas relacionadas con las funciones del cargo durante un término no
menor a 3 afios”

El cargo de Jefe de Oficina, codigo 0137, grado 10, se encuentra ubicado en el Nivel Directivo de la planta
administrativa de esta Universidad.

El articulo 8° del referido Acuerdo N° 078 de 1994, establece que la prima técnica se reconocerd mediante
resolucion expedida por la Rectoria y contra su decision no procede recurso alguno.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar al sefior MARIO ALEXANDER ALVAREZ GIRALDO identificado
con cédula de ciudadania No. 1060651293 en el cargo de libre nombramiento y remocién Jefe de Oficina,
codigo 0137, grado 10, ubicado en la Oficina de Bienestar Universitario de esta institucion de educacion

superior.

ARTICULO SEGUNDO. El nombramiento que se hace en esta resolucién surte efectos a partir de la fecha
de posesion.

ARTICULO TERCERO. Reconocer prima técnica equivalente al 50% de la asignacion basica mensual,
mas la bonificacién de Bienestar Universitario al sefior MARIO ALEXANDER ALVAREZ GIRALDO,

identificado con cédula de ciudadania No. 1.060.651.293, como Jefe de Oficina codigo 0137, grado 10,
ubicado en la Oficina de Bienestar Universitario de esta institucién de educacion superior.

PARAGRAFO. Contra la decision contenida en el presente articulo, no procede recurso alguno.

ARTiCULO CUARTO. Notificar el contenido del presente acto administrativo al sefior Mario Alexander
Alvarez Giraldo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales a los 19 dias del mes de marzo de 2024
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FABIO HE O ARIAY OROZCO
Rector

r\dYeQ\l~

Vo. Bo. Andrea Marcela Valencia Quintero
Jefe Oficina de Gestion Humana
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UNIVERSIDAD DE CALDAS

ACTA DE POSESION N. 240

NOMBRE: MARIO ALEXANDER ALVAREZ GIRALDO
DEPENDENCIA: OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
CARGO: JEFE DE OFICINA CODIGO 0137, GRADO 10
FECHA: 20 DE MARZO DE 2024

Al despacho de la Rectoria de la Universidad de Caldas se acercé el sefior Mario Alexander Alvarez
Giraldo, con el fin de tomar posesion del Jefe de Oficina cédigo 0137, grado 10, ubicado en la Oficina de
Bienestar Universitario de esta institucién de educacion superior, el cual cuenta con una asignacion bésica
mensual asignada de conformidad con la esc g de remuneracién de la Universidad y para el cual fue
nombrado mediante Resolucion  N.° Oi A del 43 _’03 { 9024- , emanada de la

Rectoria.

En tal sentido el posesionado, bajo la gravedad de juramento, ofrecié cumplir y defender la Constitucion y
desempefiar a cabalidad los deberes de su cargo, ademas no encontrarse incurso en ninguna causal de
inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna establecida en las disposiciones
legales vigentes para el desempefio del referido empleo piblh

OBSERVACIONES: El posesionado devengara sus prestaciones m¥dico asistenciales de salud y pension en
los fondos que elija una vez realizada la posesion.
El posesionado exhibid la cédula de ciudadania N.® {060651293.

Para constancia se firma en la ciudré Manizales enVa fecha arriBa indicaYa.

X

MARIO VAREZ GIRALDO
1 Posesionado
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ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
Jefe de Oficina de Gestion Humana
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e CERTIFICADO No. 1101

UNIVERSIDAD DE CALDAS
NIT. 890.801.063-0

LA OFICINA DE GESTION HUMANA

CERTIFICA QUE:

La sefiora Luz Elena Vargas Herrera, identificada con la cédula de ciudadania No. 30.402.47 expedida en
Manizales, labora en esta Universidad con vinculaciones asi:

1.

Mediante Resolucion 0000688 del 14 de julio de 2014 y Acta de Posesion No. 052 del 14 de agosto
de2014 con nombramiento administrativo provisional por vacancia definitiva de un cargo, para
desempefiar las funciones del cargo de Auxiliar Administrativa cddigo 4044 grado 13, adscrita a la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales desde el 15 de agosto de 2014 hasta el, 31 de octubre de 2014,
desempefiando las siguientes funciones:

Tomadas de la Resolucion Nro. 000195 de marzo 6 de 2014, “Por medio de la cual se adoptd el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para los cargos contemplados en la Planta Global
de Personal Administrativo de la Universidad de Caldas” (Manual vigente entre el 06 de marzo de 2014
hasta el 07 de julio de 2015).

I1 PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los procesos administrativos y la gestion de las dependencias con el proposito de contar una
adecuada provision de los elementos necesarios para el trabajo en las mismas, un archivo actualizado y
una atencion correcta al publico, brindando informacién confiable y oportuna.

III. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Recibir, manejar, redactar y transcribir adecuadamente la correspondencia recibida y enviada a la
dependencia, informar sobre la misma a fin de darle una respuesta oportuna.

2. Atender al publico externo e interno personal y telefonicamente brindando la informacion solicitada
de manera veraz y oportuna.

3. Llevar y mantener el archivo de la dependencia en forma organizada y actualizada, en concordancia
con las tablas de retencion documental aprobadas.

4. Distribuir la informacion que sea solicitada, cumpliendo con las instrucciones recibidas, para apoyar
el curso de los procesos administrativos

5. Realizar la transferencia de documentos al archivo central, para facilitar su almacenamiento y
conservacion.

6. Efectuar las labores de asistencia administrativa a los procesos y procedimientos de la dependencia,
segun las normas vigentes.

7. Mantener actualizada la informacion referida a la correspondencia recibida y despachada, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Universidad.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y
el area de desempeiio del cargo.

Mediante Resolucion 001034 del 31 de octubre de 2014 se trasladé del cargo de Auxiliar Administrativa
codigo 4044 grado 13, adscrita a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, para la Oficina de
Planeacion y Sistemas a partir del 31 de octubre de 2014, hasta 11 de abril de 2019, desempefiando las

siguientes funciones:
7
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CONTINUACION CERTIFICADO DE RECORRIDO No.1101

Tomadas de la Resolucion Nro. 500 de julio 8 de 2015. Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal de la Universidad de
Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de noviembre de 2013 del Consejo Superior. (Manual vigente
entre el 08 de julio de 2015 y el 30 de junio de 2016).

I1I. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades logisticas de apoyo y soporte a los procesos, programas y proyectos que se ejecuten en
las areas administrativas y académicas de la Universidad de Caldas para asegurar una adecuada, oportuna y
efectiva ejecucion, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo y la satisfaccion del usuario interno y
externo.

N IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. JPrestar apoyo logistico a las actividades propias de la respectiva dependencia, tales como:
consecucion de auditorios, manejo de equipos, coordinacion para la realizacion de reuniones,
capacitaciones y eventos, etc., con el fin de contribuir a un eficaz desarrollo de dichas actividades.

2. JRecibir y tramitar la correspondencia y documentacion recibida y enviada, con el fin de contribuir a
una respuesta oportuna y que permita dar solucion al requerimiento formulado por el usuario bajo
principios de confidencialidad y proteccion de los documentos.

3. JMantener el archivo de gestion de la dependencia, proceso, programa o proyecto al cual sea asignado
el cargo y de los demas a los que apoye, de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental, con el
fin de documentar las actividades, productos, resultados y logros y generar memoria que serd luego
transferida al archivo central e historico de la institucion.

4. [JRealizar todas las actividades relacionadas con la atencion al usuario interno y externo, estudiantes,
docentes, administrativos o comunidad en general, atendiendo oportunamente sus requerimientos e
incrementando su nivel de satisfaccion a través de una respuesta asertiva y respetuosa.

5. JHacer uso de los programas, aplicativos y soluciones informaticas utilizadas en la respectiva
dependencia, con el fin de mantener al dia la informacion y disponer de memoria documentada de
las actividades realizadas y los registros correspondientes.

6. JAtender llamadas telefonicas y solicitudes presenciales de funcionarios, docentes y estudiantes,
tomando con exactitud los requerimientos y promoviendo una respuesta oportuna y asertiva a lo
solicitado.

7. [JVerificar que la infraestructura fisica e instalaciones en las que se encuentra la dependencia, area o
proyecto, estén en perfecto estado y tramitar oportunamente las necesidades de reparaciones
locativas en las instancias respectivas, con el fin de promover un ambiente de trabajo seguro y
adecuado a las necesidades.

8. JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Tomadas de la Resolucion No. 595 del 1 de julio 2016 Por medio del cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de la Planta de Personal de la Universidad de
Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de noviembre de 2015 del Consejo Superior. (Manual

vigente)
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111. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo logistico y soporte a los procesos institucionales, programas y proyectos que se
ejecuten en las areas administrativas y académicas de la Universidad de Caldas, para asegurar la adecuada,
oportuna y efectiva ejecucion de los mismos, con el fin de contribuir al cumplimiento de las funciones de la
dependencia donde ejerza sus funciones.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Prestar apoyo logistico a las actividades propias de la respectiva dependencia, tales como: consecucion
de auditorios, manejo de equipos, coordinacion para la realizacion de reuniones, capacitaciones y eventos,
etc., con el fin de contribuir al eficaz desarrollo de dichas actividades.

Atender y orientar a los usuarios sobre los servicios disponibles y el uso adecuado de los recursos con
los que cuenta la dependencia, con el fin de favorecer la promocion de los servicios universitarios y la
satisfaccion de las necesidades del usuario.

Recibir y apoyar con el tramite de la correspondencia y la documentacion recibida y enviada, a la
dependencia donde ejerza sus funciones, con el fin de contribuir a brindar una respuesta oportuna y que
permita dar solucion a los requerimientos formulados por el usuario bajo principios de confidencialidad
y proteccion de los documentos.

Apoyar las actividades de mantenimiento y custodia del archivo de gestion de la dependencia, proceso,
programa o proyecto que se encuentre bajo la responsabilidad de la dependencia a la cual sea asignado
el cargo, de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental vigentes y utilizando las técnicas de
conservacion, con el fin de documentar las actividades, productos, resultados y logros alcanzados, con el
fin de generar adecuadamente la memoria institucional.

Realizar todas las actividades relacionadas con la atencion al usuario interno y externo, estudiantes,
docentes, administrativos y comunidad en general, atendiendo oportunamente sus requerimientos e
incrementando su nivel de satisfaccion a través de respuestas asertivas y respetuosas.

Hacer uso de los programas, aplicativos y soluciones informaticas utilizadas en la respectiva dependencia,
con el fin de mantener al dia la informacién y disponer de memoria documentada de las actividades
realizadas y los registros correspondientes.

Atender llamadas telefonicas y solicitudes presenciales de todos los miembros de la comunidad
universitaria recibiendo con exactitud los requerimientos y promoviendo una respuesta oportuna a lo
solicitado.

Verificar que la infraestructura fisica e instalaciones en las que se encuentra la dependencia, area o
proyecto, estén en perfecto estado y tramitar oportunamente las necesidades de reparaciones locativas en
las instancias respectivas, con el fin de promover un ambiente de trabajo seguro, agradable y adecuado a
las necesidades.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Mediante Resolucion No. 00558 del 12 de abril de 2019 se traslado del cargo de Auxiliar Administrativa
c6digo 4044 grado 13, adscrita a la Oficina Asesora de Planeacion y Sistemas - Sistemas para la Facultad
de Ciencias Agropecuarias — Departamento de Produccién Agropecuaria a partir del 12 de abril de 2019
y mediante Resolucion No.0232 del 03 de marzo de 2021 se aceptd renuncia al cargo a partir del 08 de
marzo de 2021, desempefiando I%iguientes funciones:

4




SO\ %o
B L2 GESTION
Z SE@H2 T
, E ';:‘ & HUMANA
CONTINUACION CERTIFICADO DE.RECORRIDO No.1101

Tomadas de la Resolucion No. 595 del 1 de julio 2016 Por medio del cual se adopta el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de la Planta de Personal de la Universidad de
Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de noviembre de 2015 del Consejo Superior. (Manual
vigente)

I11. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo logistico y soporte a los procesos institucionales, programas y proyectos que se
ejecuten en las 4reas administrativas y académicas de la Universidad de Caldas, para asegurar la adecuada,
oportuna y efectiva ejecucion de los mismos, con el fin de contribuir al cumplimiento de las funciones de la
dependencia donde ejerza sus funciones.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Prestar apoyo logistico a las actividades propias de la respectiva dependencia, tales como: consecucion
de auditorios, manejo de equipos, coordinacion para la realizacion de reuniones, capacitaciones y eventos,
etc., con el fin de contribuir al eficaz desarrollo de dichas actividades.

Atender y orientar a los usuarios sobre los servicios disponibles y el uso adecuado de los recursos con
los que cuenta la dependencia, con el fin de favorecer la promocion de los servicios universitarios y la
satisfaccion de las necesidades del usuario.

Recibir y apoyar con el tramite de la correspondencia y la documentacion recibida y enviada, a la
dependencia donde ejerza sus funciones, con el fin de contribuir a brindar una respuesta oportuna y que
permita dar solucion a los requerimientos formulados por el usuario bajo principios de confidencialidad
y proteccion de los documentos.

Apoyar las actividades de mantenimiento y custodia del archivo de gestion de la dependencia, proceso,
programa o proyecto que se encuentre bajo la responsabilidad de la dependencia a la cual sea asignado
el cargo, de acuerdo con las Tablas de Retencion Documental vigentes y utilizando las técnicas de
conservacion, con el fin de documentar las actividades, productos, resultados y logros alcanzados, con el
fin de generar adecuadamente la memoria institucional.

Realizar todas las actividades relacionadas con la atencion al usuario interno y externo, estudiantes,
docentes, administrativos y comunidad en general, atendiendo oportunamente sus requerimientos e
incrementando su nivel de satisfaccion a través de respuestas asertivas y respetuosas.

Hacer uso de los programas, aplicativos y soluciones informaticas utilizadas en la respectiva dependencia,
con el fin de mantener al dia la informacion y disponer de memoria documentada de las actividades
realizadas y los registros correspondientes.

Atender llamadas telefonicas y solicitudes presenciales de todos los miembros de la comunidad
universitaria recibiendo con exactitud los requerimientos y promoviendo una respuesta oportuna a lo
solicitado.

Verificar que la infraestructura fisica e instalaciones en las que se encuentra la dependencia, area o
proyecto, estén en perfecto estado y tramitar oportunamente las necesidades de reparaciones locativas en
las instancias respectivas, con el fin de promover un ambiente de trabajo seguro, agradable y adecuado a
las necesidades.

Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el proposito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

10.

Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempeifio y la naturaleza del empleo.

-
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4.

Mediante Resolucion No. 0232 del 03 de marzo de 2021 y Acta de Posesion No. 009 del 08 de marzo de
2021 se nombrd en Provisionalidad en el cargo de Secretaria Ejecutiva codigo 4210 grado 15, adscrita a
la Oficina de Bienestar Universitario y mediante Resolucion No. 0010 del 15 de enero de 2024 y Acta de
Posesion No. 152 del 18 de enero de 2024 se cambid el nombramiento provisional en el empleo publico
denominado Secretaria Ejecutiva codigo 4210 grado 15 por el denominado Secretaria Ejecutiva codigo
4210 grado 20 en virtud de la reclasificacion salarial aprobada por el Consejo Superior mediante Acuerdo
63 del 20 de noviembre de 2023, cargo que continia desempeifiando a partir del 08 de marzo de 2021,
con las siguientes funciones:

Tomadas de la Resolucion No. 595 del 1 de julio 2016. Por medio del cual se adopt6 el Manual Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales para empleos de la Planta de Personal de la Universidad de
Caldas, adoptada mediante el Acuerdo 030 de noviembre de 2015 del Consejo Superior y modificada
mediante Resolucion No. 0581 del 13 de mayo de 2022, mediante la cual se ajustd el manual
especifico de funciones y competencias laborales, en lo concerniente a las competencias comunes para
el ejercicio de todos los empleos y competencias comportamentales por nivel jerarquico.

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Proporcionar asistencia administrativa para asegurar una adecuada, oportuna y efectiva ejecucion de las
labores propias de la dependencia donde sea asignado el cargo, con el fin de contribuir al mejoramiento
continuo de los procesos y la satisfaccion del usuario interno y externo.

N

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

Orientar telefonica y personalmente a los usuarios, con el fin de satisfacer las necesidades de los mismos,
proporcionando informacion clara, oportuna y brindando atenciéon amable y cordial que genere la
satisfaccion de la comunidad frente a los servicios prestados.

Administrar los requerimientos logisticos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia, en lo referente a correspondencia, llamadas telefonicas, control de documentos, suministro
de papeleria, utiles y demds elementos de trabajo, con el proposito de facilitar el desarrollo de las
actividades administrativas, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Recibir y tramitar la correspondencia y la documentacion remitida a la dependencia donde ejerza sus
funciones, con el fin de contribuir a dar una respuesta oportuna, que permita dar solucion a los
requerimientos formulados por el usuario, bajo principios de confidencialidad y proteccion de los
documentos.

Apoyar la elaboracion de resoluciones y las gestiones necesarias para actualizar la base de datos de los
actos administrativos producidos desde la dependencia, garantizando la confiabilidad y oportunidad de
la informacion suministrada.

Efectuar préstamos de espacios, equipos y materiales requeridos por los docentes, de acuerdo a las
solicitudes realizadas y a la disponibilidad de uso de dichos espacios y elementos.

Mantener organizado y actualizado el archivo de la dependencia, con el fin de proveer oportunamente a
la institucion los soportes historicos de su gestion.

Realizar todas las labores administrativas que se deriven del desarrollo de las funciones propias de la
dependencia, contribuyendo a la oportuna atencioén a los usuarios, logrando asi mayor eficiencia y
eficacia en las labores asignadas.

Tramitar las solicitudes de suministro de elementos e insumos que se requieran en la dependencia, de

acuerdo a las disposiciones procedimentales en materia de gestion de bienes de la institucion.

%
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9. | Cumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el proposito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

10.JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de
desempefio y la naturaleza del empleo.

Tomadas de la Resolucion No. 0001 del 15 de enero de 2024 “Por la cual se ajust6 la Resolucion N.© 595
de 2016 Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para empleos del Nivel Asistencial
de la Planta de Personal de la Universidad de Caldas”. (Manual vigente).

III. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar actividades administrativas y asistenciales que contribuyan al fortalecimiento de los procesos de las
areas de desempefio, con el proposito de generar la satisfaccion de las necesidades de los usuarios internos y
externos y en procura del cumplimiento de los objetivos institucionales.

N I IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. IGestionar los requerimientos logisticos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia, en lo referente a correspondencia, llamadas telefonicas, control de documentos, suministro
de papeleria, utiles y demdas elementos de trabajo, con el proposito de facilitar el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las
indicaciones y directrices del jefe inmediato.

2. [Digitar y desarrollar labores de simple ejecucion en lo aplicativos y softwares utilizados en la institucion
|de acuerdo con las restricciones, normas de manejo y operacion, contando peridodicamente copias de

seguridad de la informacion electronica, garantizando la disponibilidad y confidencialidad de la
informacion producida y almacenada.

3. JElaborar actas, resoluciones e informes, de acuerdo con las directrices dadas por el jefe inmediato y a
artir de las reuniones a las que se le solicite asistir, garantizando confiabilidad en la informacion y
oportunidad en el traslado de esta a la oficina de Gestion Documental cuando sea del caso.

Proyectar las respuestas a los requerimientos y los informes solicitados por el jefe inmediato, dando
cumplimiento a los parametros solicitados y a las exigencias legales de los organismos de control internos
y externos.

. [Mantener organizado y actualizado el archivo de la dependencia realizando los traslados documentales de
imanera oportuna, con ¢l fin de proveer a la institucion los soportes historicos de su gestion.

en la atencion de estas, segun los requerimientos del servicio.

Realizar los tramites que sean necesarios para la adquisicion de bienes y servicios que sean requeridos por
la dependencia, y que se encuentren debidamente identificados en el plan de adquisiciones de la vigencia,
de acuerdo con la planificacion realizada para la ejecucion de gastos de funcionamiento o los relacionados

6. |Programar citas, reuniones y compromisos del jefe inmediato, concertando la disponibilidad y prioridad
‘con proyectos, verificando la disponibilidad presupuestal.

8. [Orientar telefonica y personalmente a los usuarios internos y externos brindando atencion amable y
cordial, con el fin de atender las necesidades de estos, proporcionando informacion clara, oportuna y de
fondo a través de los canales de comunicacion establecidos y de acuerdo con los requerimientos

resentados.
/,
%
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2 | HUMANA

CONTINUACION CERTIFICADO RECORRIDO No.1101

9. JCumplir con las actividades generadas por los procedimientos e instructivos establecidos en el Sistema

Integrado de Gestion propios de la dependencia, con el propdsito de contribuir al logro de objetivos
institucionales.

10.JLas demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el nivel, el area de

desempefio y la naturaleza del empleo.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para Anexar a Documentos.

Para constancia se firma en Manizales a los 19 dias del mes de junio de 2025.

Ndrea -

ANDREA MARCELA VALENCIA QUINTERO
JEFE OFICINA

Elaborado por: Angela Maria Restrepo Rivera — Auxiliar Administrativa
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Presentacion

Cali, mayo 6 de 2026

Seflores:
Universidad de Caldas

Agradecemos de antemano su atenciéon con relaciéon a la propuesta Comercial Para la
Implementacion del médulo PERMANECE+ de la Oficina de Bienestar Universitario que
detallaremos en este documento.

A continuacién, encontraran los detalles de nuestra propuesta de valor para su andlisis.

Quedamos atentos de cualquier duda.

Cordial saludo,

Julio Hernan Mufoz Perea
C.C.16.613.227
Representante Legal
SOLESTI S.A.S. NIT 901205439 -9
julio.munoz@solesti.com
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l. Alcance de la propuesta:

Cubrir la necesidad de prestar el servicio de consultoria de PeopleSoft (SIA), el
alcance de esta propuesta para la Implementacion del médulo PERMANECE+ de
la Oficina de Bienestar Universitario. A continuacion, definicion y alcance de manera
general dentro del SIA, como parte de la propuesta se anexa archivo de Excel
“Estimaciones_Desarrollos médulo PERMANECE+.xls” donde se consolida el
detalle, complejidad y esfuerzo de los requerimientos por cada punto:

1. Gestién y aplicacion de la encuesta de salud mental y SPA en el SIA: En el SIA
se aplicara las encuestas que Bienestar Universitario utiliza para aplicar el
instrumento de Caracterizaciéon Estudiantil y el Triage de Salud Mental (Propuesta
de SOLESTI teniendo en cuenta que la mayoria de los reportes, variables e
indicadores tienen como origen los datos de la encuesta de salud mental aplicada
a los estudiantes. Al aplicarla en el SIA esta encuesta permitira tener la informacion
consolidada en un el Sistema Académico de la Universidad.), donde se podra
realizar lo siguiente:

e Se podra parametrizar el listado de preguntas de la encuesta
e Se podra parametrizar los tipos de respuesta de cada pregunta de la encuesta

e Se podra asignar de forma masiva las encuestas a los estudiantes segun

corresponda

e Se podra definir la vigencia en la cual los estudiantes pueden diligenciar la

encuesta
e El estudiante podra diligenciar la encuesta desde su autoservicio

e Se podra obtener los resultados de las evaluaciones a través de reporte e

indicadores.

2. Sobre dimensiones y variables: La implementacién cubre la definicion de las

siguientes variables:

Dimension Académica — Enfoque Predictivo

Dimensién Académica — Enfoque Reactivo (Monitoreo Continuo)
Dimension Individual / Psicosocial

Dimensioén Socioeconémica

Dimension Familiar

**El SIA reemplazara a la aplicacion de Qualtrics para la aplicacion de la encuesta de
salud mental y SPA por lo que las variables que correspondan a Qualtrics se guardaran

y extraeran en el mismo SIA.
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3. Sobreinformacién de datos externos al SIA para las dimensiones yvariables del
punto 2: Para la formulacién de las dimensiones y variables se obtendra la
informacién de los sistemas externos al SIA para extraer la informaciéon que
corresponda:

e Datos de IPS institucional

e Datos del Campus Virtual (LMS — Detalle Ampliado)

e Datos de Servicios y actividades de Bienestar

e Datos del Sistema de Reconocimiento Facial

4. Sobre informacion de datos internas en el SIA: Para la formulacién de las
dimensiones y variables de procesos y datos que se registran en el SIA (peoplesoft)
no requieren de una integracion ya que el médulo/sistema PERMANECE+ esta
dentro del SIA. A continuacién, detalle:

e Informacién de admisiones

e Informacién del ICFES

e |Informacidén de Becas de alimentacion

e Informacién académica del estudiante (notas, promedio, estados académicos,
bloqueos)

e Informacion financiera del estudiante (esta cuenta de matricula/recibo)

e Informacién de Registro docente / mddulo asistencia (funcionalidad nueva a
desarrollar en este proyecto)

5. Semaforizacion: Umbrales Numéricos y Légica de Alertas: Umbrales a tener en cuenta:
e Umbrales del Semaforo Rojo — Intervenciéon Inmediata

e Umbrales del Semaforo Naranja — Alerta Preventiva

e Umbrales del Semaforo Amarillo — Observaciéon y Seguimiento

e Alerta de Reorientacion Vocacional

6. Funcionalidades Adicionales Requeridas por Bienestar Universitario
a. Sobre desarrollo de funcionalidades nuevas en el SIA:

i. Registro docente / médulo asistencia: En el SIA se implementara la
funcionalidad para que el docente por autoservicio registe la
asistencia de acuerdo con el horario de clase y alumnos inscritos.
PREMISA: Este desarrollo depende de los lineamientos definidos
por la Universidad en cuanto al registro de la asistencia diaria por
clase y horario y el registro de las notas parciales.
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ii. Mapa de Calor Geografico: Visualizacion geografica a través de
mapas de que permita identificar patrones territoriales de riesgo
estudiantil.

iii. Interfaz de Consulta: Acceso a consultas como parte del proyecto
PERMANECE+ dénde se definira lainformacién y datos principales que
requieren en el proyecto. Todos los reportes seran definidos en la
fase de analisis y diseno (se propone 10 reportes de complejidad
baja, 10 complejidad mediay 10 complejidad alta)

iv. Correlacion Docente / Asignatura — Deteccion de Materias Filtro

v. Portafolio de Servicios de Bienestar Universitario

vi. Hojade Vida Integral (HVI 360°)

vii. Analisis de Trayectoria Estudiantil — Variaciones entre Semestres

viii. Asignaciéon de Casos por Disponibilidad del Profesional

ix. Aplicacion levanta la mano (APP UCALDAS para notificar al centro
de apoyo la necesidad del acompanamiento y apoyo profesional)

X. Ajustes y mejoras al médulo de permanencia con calidad en el SIA.

Sobre la seguridad: Se permitira definir a través de la seguridad de roles y perfiles
del SIA cualquier tipo de rol requerido para el uso del médulo PERMANECE+.

Sobre las notificaciones: Funcionalidad para enviar notificaciones desde el SIA
para las siguientes funcionalidades:

Notificacion de remisién

Confirmacion de gestion

Alerta roja — salud mental

Recordatorio de casos sin gestion

Alerta por vencimiento de atencion

Mensaje de apoyo programado

Aviso al coordinador por acumulacion critica

Sobre la auditoria

Se podra tener la trazabilidad de los datos que fueron afadidos, modificados o
eliminados de acuerdo con el usuario que crea, actualiza, inactiva, elimina la
informacion correspondiente al médulo PERMANECE+ por fecha, hora, minuto,
segundo y milisegundo.

10.Sobre la documentacion:

Guia de usuario del médulo
Flujo de proceso del modulo

Solesti SAS — Nit 901205439-9  Cra. 61 # 9-99 P304 Cali 5515589 /3155122249



a

=9,

g
S

Soles I

Sesconer Exrmegoe
- Teencoies e Sttt

BOSQUEJO DE LA VISUALIZACION DEL MODULO PERMANCE+ EN EL SIA

Il.
Nota: Las imagenes a continuacidon son para representar la implementacion del médulo PERMACE+
en el SIA Unicamente como ejemplo, las etiquetas, imagenes y opciones se definirdn en la fase de

analisis vy disefio del proyecto.

v Maduka PERMANCE+

de Fusntes de dytos. Umtestes
» o
'E‘;. v
. B
' e
Alwrta vocacional Registro tstuncis Alertas y notificaciones
D v
e o °\ ' /o
U4 —>
= O'g'c
"G R
O o ©
Anddisis longitudieal Gestidn de carga du rabago Seguridad
. B 0 €
111 2 @,
- REES - B
% &2
& &

a. Sobre la interfaz: A continuacion, ejemplos de la visualizacion que se puede

desarrollar dentro del SIA para este proyecto.
La visualizacion y navegacion sera tipo Fluid amigable con el usuario. Ejemplo:

No tiene registros s
| Cancelar | Registrar Homologacion [g; !

* Indica un campo obligatorio

*Institucion Académica | Universidad de Caldas v

*Grado Académico v
*Ciclo Lectivo | v
*Tipo de Apoyo

Instrucciones
Para solicitar su homologacién seleccione lo siguiente en la lista y adjunte el documento

de sustento
*Opcion Homologacion

Archivos Anexos

Aiiadir Anexo
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Anadir Direccion
Tipo Posial

-~

D 12026 5

*Pais kolomﬁa Ql

*Direccion 1

Oireccion 2

Oireccion 3

Direcclon 4
Cludad Q
Estado Q

cp

Condado

b. Sobre los reportes e indicadores: A continuacion, ejemplos de la visualizacion
que se puede desarrollar dentro del SIA para este proyecto.

e Se podra contar con dashboard con graficos para ver indicadores.
e Se podra crear reportes para descarga en archivo Excel.

A continuacion Ejemplos:

W Lzemitut & Coide

Convocstorias Proyecios
. PAESENTADO
et AFRODADD
EN FORNULACION
s ASANADD
FINALZAOC CONVOCATORIA
EN EVALUACON BANCO DE PROVECTOS
EN PROCESO APROEA EN EJECUCION
i )
Participantes Proyectos
Arcen Taws M
Crreten Prdogpim
Oesmroda Fursd ¥ Faousos e
i Fhmaie
Langam Sbangoes
PrOCUCOn Ao
fwns Prca
? 20 4 & ® 10 M 10
3 Cartidad !
Hoeas Proyectos
1 o
j . lll.l-l-lllllll-ll-l.--.lll-ll
® - - s = - =
§ 383218 R 225 1Y -
peidqsiditggiit
’ 2 5 =
MR DT MR MM 0SS : s g § 2 & 3 . 3 i ? 33
Semetre Departamerno
Duracion Proyecton

]
EE
1
i
i
I
I
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l % Universidad de Caldas v Resultados Evaluacion Docente

Resultados Evaluacion Docente.

1,0M
0,8M
o 0,6M
k]
&=
]
]
& 0,4M
0,2M A
| |
0,0 |
COEVALUACION(Dr. Depto a Docente): HETEROEVALUACION(Estudiant= a L9
Docente):
Tipo Instrumento de Evaluacion
> 4 o—
< My Homepage Fluid Dashboard a v =

BUG by Target Database BUG Status by Tag

Unappliad :r.n
]
o
& 40
20 I l
0 l asanla ek skl e
TAG Value
BUG Status by Product
60

Product Name
BUG Status by Image
120
T 80
40
0
| 2 3 - 5 3 7 B < 10 11 12 13 14 15 16
Image Number

B Applied Unaoplied

Solesti SAS — Nit 901205439-9  Cra. 61 # 9-99 P304 Cali 5515589 /3155122249



a

L=t O —
..... S S 0 iy oo o = .-
o~ o-
- -
Wiy - ~ - e M ¢ Lo~ »
ot Y e - . ———— - Co— - -
Seess 4 - - ——y - - | —— .-
e - - - Pt Tme - = Py - -
(na— - - - i - T— - -
L » S Y
V— =
———
.
‘ - -
l v >— 9
3 .- . .
U R T
Uver
o e
o~ -~
emsos e - o - » - e »
(s - —— - L— .- - — - »
S—— - N — - ¥ ——— - -
T - - — - - - — -
D - Le— . Yoy -~ -

S

+ Agd finor

All Opar Cases My Cases

23 19 4 1 1

Case Assgrment by Provider Group Caans by Dusiness Unt

@ Carmein Jackaon B NoValus 8 Pagrod Admeratsation Benefits Acmuinstiat

© Omnersl inguicies 9 Life Everts AsSmirnst O HErpbess § Vetum @ Hgn ® Low

Solesti SAS — Nit 901205439-9  Cra. 61 # 9-99 P304 Cali 5515589 /3155122249




SolesT '

- Ve Toges 3 Atreecoe

vice Managat

Manager Backlog Insights

Cpan in Kibanas
KQ Last 5 years Show dates
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Ejemplo vista 360 por persona/estudiante, se podra consolidar los indicadores y alertas por
estudiante. Este es un ejemplo de lo que se puede desarrollar en el SIA para este proyecto

< Manager Self Service

2 Summary

Senior Accounting Manager
Select Different Employee

«] Promotion Readiness
. Compensation Review
|~ Performance Review

# Career Planning

Solesti SAS — Nit 901205439-9
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Employee Snapshot

Summary

Performance

Exceeds
Expectations

Period Jan 2013 - Dec 2013

Job Details
m 31.2 9.0
Years of Service Years in Current
Job

Personal Competencies

2

Total

Cra. 61 #9-99 P304 Cali 5515589 /3155122249
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Compensation

90,000.00 USD

Current Base Salary

Last Change A 04/01/2017

Job Competencies

a At or Above Target
° Below Target

Total 13

Licenses and Certifications

0 Current
o Expired/Missing

Trtal 1
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~ HR Information

~ Job and Position Summary

As Of Dste  07/0772020

i

5=

Job Code 170005
Date of Hirs  0912/1907
Employmant Status  Active
Posltion  Administrative Assistant
Company Global Business Institute
Establishmaent  Global Business Institute HQ
Supervisor EmpliD 0058
RegulasiTemporary Regular
Standard Hours  40.00
FICA Status-Employse Subgct
Labor Agreament  K00001
Payroll System  Payrodl for North America
~ Pay Summary
Company GBI
Job Title  Adminmstralive Assistant
Payment 09/13/2019
Pay Frequency W
Tax Locaion  peiaware Oparations
~ Withholding Options
Type Federal CA
Withholding Allowances 2 2
Special State Tax Info 0
Additional Percent 0.000% 0.000%
Additionsl Amount 0.00 0.00
* Benefits Information
Banefit Record Number 0
COBRA Event identification 0
Benefits
Type of
Benefit P ge of
Medical Non-Netwk Family
Dental Enn Dental Family
Vision VIS S Family

Show Job Detsile For | View All

Job Description
Person Type

Employment Status Dste
Business Unit

Department
Supervisor Name
Full/Part Time
Work Period

FLSA Status
Employee Category

Address

Pay Group

Currency Code
Poriod End

Federal Marital Status

¥ Paymant Total
Type

Total Earnings
Taxable Gross
Total Texes

Total Deductions

Net Pay

Currency Code  USD

Dopendonts/Beneficiarios

Megan Santes Spouss
Magan Santos. Spouse

Magan Santos Spouse

Acmenssirative Assistant

021192014

US00e

Corporation Headquarters
Human Resources

Ram Charan

Fus-Time

Nonexempt

4689 Z Street,
Sacramento, CA 94246, USA
L

usp
09142019
Marmied

Current
1354.06 s0100.22
1243.18 45996 92
254.50 M16.55
464,99 17204 83
634.57 23479.04

1ot *

Coverage
Covered

Covered

FEEE

Covered
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Marco de trabajo:

« Alta flexibilidad y capacidad de adaptacion
« Comunicaciéon constante con la Universidad
« Entrega continua de resultados

« Menor riesgo

Equipo de trabajo:

Soles-[ I

Para fase de EJECUCION DE LA SOLUCION, se propone usar un enfoque &gil para cada
entregable y asi lograr realizar desarrollos de forma incremental.

A continuacién, los roles que participaran durante la ejecucion del servicio:

Cargo

Consultor Senior
PeopleSoft

Usuario TI

Consultor
Funcional Senior
Campus
Solutions

3 Consultores
Técnico Senior
Peoplesoft
Campus
Solutions

Consultor de
Infraestructura

Detalle

Gestionar el servicio de implementacion del proyecto con
amplia experiencia en la gestion de proyectos y
PeopleSoft.

Interlocutor del La Universidad de Caldas con
conocimiento de los procesos de internacionalizacion a
implementar en el SIA, facilitar las reuniones, y facilitador
de los accesos a la documentacion e informacién
necesarias para el desarrollo y ejecucion del servicio

Conocimiento en la implementacion y soporte en la Suite
de campus peoplesoft 9.0 y 9.2. Todos los Médulos

3 consultores técnicos senior con conocimiento en la
implementacion de campus peoplesoft 9.0 y 9.2.
Conocimiento de desarrollos paginas, procesos, engine,
cobol, integraciones y migracion.

Consultor con experiencia en:

Instalacion de Campus 9.2 con PeopleTools 8.57 para
Servidor de Aplicaciones, Batch y Web sobre servidor
Linux, Servidores Oracle Cloud, base de Datos Oracle,
administraciéon 'y monitoreo de la infraestructura
PeopleSoft, configuracion compleja de la solucion que
involucra alta disponibilidad, balanceo de carga,
seguridad y redundancia, Tuning de la infraestructura
PeopleSoft en cada una de sus capas.
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Rol Scrum
Scrum
Master

Product
Owner

Development
Team

Development
Team

Development
Team

Organizacion

Soles Tl

Universidad

de Caldas

Soles Tl
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Cronograma propuesto: Plan de trabajo de 12 semanas donde se ejecutaran las siguientes actividades:

Actividades

1.1 | Coordinacion inicial disefio médulo | | | |

1.2 | Disefio mddulo

1.3 | Desarrollo médulo

1.4 | Pruebas unitarias médulo

Pruebas integrales médulo

2.1 | Coordinacién inicial

2.2 | Disefo

2.3 | Desarrollo

2.4 | Pruebas unitarias

2.5 | Pruebas integrales

3.1 | médulo PERMANCE+ en el SIA
3.2 | Integraciones

Guia de usuario del médulo PERMANCE+ en el
SIA

Flujo de proceso del médulo PERMANCE+ en el
SIA

Fuentes de datos externas e internas al SIA para
el proyecto PERMANCE+

4.1

4.2

4.3

5.1 Médulo PERMANCE+ en el SIA

Fuentes de datos externas e internas al SIA para
el proyecto PERMANCE+

5.2
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Valor de la propuesta:

Implementacion del médulo PERMANECE+ de la Oficina de Bienestar Universitario por un total de
2168 horas con una duracion estimada de 12 semanas.

Cantidad . Vr. Total (IVA inc)

Horas Vr. Total

Implementacion del modulo
PERMANECE+ de la Oficina de 2168 $ 143,300 $310,674,400.00 |$ 369,702,536.00
Bienestar Universitario
Condiciones comerciales:

« Como parte del alcance de Ila propuesta se anexa archivo de Excel
“Estimaciones_Desarrollos médulo PERMANECE+.xls” donde se consolida el detalle,
complejidad y esfuerzo de los requerimientos por cada punto

» La cotizacion es con IVA incluido.

+ Esta cotizacion tiene el fin de informar, y no constituye un compromiso en firme por parte de
SOLESTI SAS.

* Los precios de esta propuesta econémica se encuentran en pesos colombianos.

+ Forma de pago contra entrega y aceptacion de cada entregable del médulo funcional.

* Lavigencia de la propuesta es de 60 dias calendario.

» La verificacién de funcionalidad pruebas de usuario final estara a cargo de la Universidad de Caldas.

* Laimplementacion de los modulos y soporte sera 100% remoto.

* El horario de atencion del proyecto sera coordinado de acuerdo con el plan de trabajo establecido
en conjunto con la Universidad de Caldas.

* La garantia por los servicios de implementaciéon del mddulo sera de 160 horas de soporte posterior
a la puesta en produccion del moédulo.

+ El acompanamiento funcional sera hasta la puesta en produccion del médulo.

» El soporte posterior a la entrega del médulo en ambiente productivo sera gestionado por la oficina
de Tl de la Universidad de Caldas correspondiente al soporte del SIA.

Julio Hernan Mufioz Perea
C.C.16.613.227
Representante Legal
SOLESTI S.A.S. NIT 901205439 -9
julio.munoz@solesti.com

Solesti SAS — Nit 901205439-9  Cra. 61 #9-99 P304 Cali 5515589 /3155122249



£31,5 | VICERRECTORJA
O DE PROYECCION
LIV | UNIVERSITARIA

Manizales, xx de xx de 2026.

CARTA DE COMPROMISO No. xxxx AL CONVENIO No. CO1.PCCNTR.9538927
(Numeracién interna 2026-022)

LA VICERRECTORIA DE PROYECCION UNIVERSITARIA, LA FACULTAD DE
ARTES Y HUMANIDADES, Y EL PROGRAMA XXXX, hemos acordado permitir la

pasantia/practica de estudiantes

del programa de xxx. Me permito remitir el estudiante

gue adelantara la pasantia en el segundo periodo académico de 2026.

FACULTAD:
PROGRAMA:
DEPENDENCIA:

ESTUDIANTE:

OBJETO DE LA PASANTIA:

ASESORA INSTITUCIONAL:
ASESORA ACADEMICA:

DURACION:

APOYO ECONOMICO:

4

%

XXXXXXXX
XXXXX
OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

NOMBRE CUMPLETO
C.C
Cadigo:

Apoyar el levantamiento, organizacion, depuracién y
validacion inicial de informacion académica,
socioecondmica y psicosocial de estudiantes,
requerida para los procesos de caracterizacion,
analisis de riesgo y cargue inicial al Sistema de
Alertas Tempranas —SAT—. Asimismo, brindaran
soporte técnico en la aplicacién de instrumentos de
caracterizacion, consolidacion de fuentes
institucionales, organizacion de bases de datos por
programa, semestre, sede y variables de riesgo,
construccion del diccionario de variables y
elaboracion de informes de apoyo. Este componente
busca fortalecer la gestidn de informacién
estudiantil, aportando insumos confiables para la
identificacion temprana de riesgos y la toma de
decisiones orientadas a la permanencia académica.

VALENTINA ARIAS ECHEVERRY
XXXXXX

Desde el xx de junio de 2026 y hasta el 15 de
diciembre de 2026.

$XXXX (Valor en letras M/CTE), con cargo al CDP
N° xx del xx de xx de 2026, para ser cancelados asi:

1.
2.



NOTA:

&31/5 | VICERRECTORIA
O DE PROYECCION
V. | UNIVERSITARIA

El estudiante debera presentar el seguro estudiantil
al dia para efectos del pago, toda vez que no es un
estudiante en practica o pasantia para trabajo de
grado.

La presente carta de compromiso se perfecciona con las firmas del Ordenador de Gasto,
el Asesor Institucional, el Asesor Académico y el Estudiante. Para constancia se firma
en Manizales a los xx dias del mes de xx de 2026.

MARIO ALEXANDER ALVAREZ GIRALDO DARIO ALEXANDER ARENAS VILLEGAS

Ordenador de Gasto

XXXX
Asesora Académica

XXX
Pasante
Programa XX

Vicerrector de Proyeccion Universitaria

VALENTINA ARIAS ECHEVERRY
Asesora Institucional
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Asignacion de responsabilidades y actividades especificas del profesional de nivelacion
académica

Profesional en Ciencias humanas, matematicas, biologia, licenciatura y/o afines con
experiencia en docencia universitaria, el disefio e implementacion de modulos de
fortalecimiento en competencias bésicas, incluyendo matematicas, lectoescritura y areas
relacionadas. Sera responsable de disefiar e implementar estrategias académicas focalizadas
para estudiantes con brechas de aprendizaje o riesgo académico, en articulacion con las rutas
de acompafiamiento y permanencia estudiantil del proyecto. Vinculacion durante (2) meses

El profesional sera responsable de identificar brechas académicas en competencias bésicas,
especialmente en matematicas, lectoescritura y areas relacionadas, a partir de la informacion
disponible en los procesos de caracterizacion, alertas tempranas, reportes académicos y
demas fuentes institucionales pertinentes. Con base en dicha identificacion, debera disefiar
actividades de nivelacion, tutorias, refuerzos académicos y estrategias pedagégicas
diferenciadas, orientadas a fortalecer las capacidades de los estudiantes priorizados.

Asimismo, tendra a su cargo la ejecucion de sesiones de acompafiamiento académico
individual o grupal, de acuerdo con las necesidades identificadas y los criterios de
priorizacion definidos por el proyecto. Estas acciones deberan articularse con los programas
académicos, facultades y dependencias institucionales relacionadas con permanencia
estudiantil, bienestar universitario y acompafiamiento académico.

El profesional deberé registrar la asistencia, participacién, avances y dificultades de los
estudiantes vinculados a las actividades de nivelacion, con el fin de contar con informacion
organizada y verificable sobre el desarrollo del proceso. También sera responsable de
reportar los resultados de las estrategias implementadas, identificar oportunidades de mejora
y elaborar informes técnicos que den cuenta de las actividades realizadas, la poblacién
atendida, los avances alcanzados y las recomendaciones para fortalecer las acciones de
permanencia académica.

Actividades especificas:

1. ldentificar brechas académicas en competencias basicas de los estudiantes
priorizados, especialmente en matematicas, lectoescritura y areas relacionadas.

2. Revisar informacién académica, reportes institucionales, resultados de caracterizacion
y alertas tempranas que permitan orientar la focalizacion de estudiantes.

3. Disefar y orientar actividades de nivelacion académica, tutorias, refuerzos y
estrategias pedagdgicas diferenciadas segun las necesidades identificadas.

4. Elaborar materiales, guias, ejercicios, instrumentos o recursos de apoyo para el
desarrollo de los procesos de nivelacion.

5. Ejecutar sesiones de acompafiamiento académico individual o grupal con estudiantes
que presenten brechas de aprendizaje o riesgo academico.

6. Coordinar acciones con programas académicos, facultades y dependencias
responsables de permanencia estudiantil, bienestar universitario y acompafiamiento

académico.
/,
%
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7. Registrar la asistencia, participacion, avances, dificultades y resultados de los
estudiantes vinculados a las actividades de nivelacion.

8. Sistematizar la informacion derivada de las sesiones de acompafiamiento y de las
estrategias académicas implementadas.

9. Reportar los resultados del proceso de nivelacién, incluyendo logros, dificultades,
alertas y recomendaciones.

10. Elaborar informes técnicos de seguimiento sobre las actividades desarrolladas,
poblacion atendida, avances alcanzados y oportunidades de mejora.

UNIVg
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

libermd y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES
Arroyave Ocampo Maria Camila
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc ®ce () pas () No. 1053864536 F@®w ()| coL. @) EXTRANJERO O Colombia
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIiA 19| MES 06 ARNO 19,9,8 Carrera 3e 32 A 28
PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Caldas
DEPTO Caldas MUNICIPIO Manizales
- arrc_)yaveoca_mpomariac
Municiplo _ Manizales TELEFONO 3147881741 EMALL  @mia@gmailcom

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

f EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: N

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Co. 20. | 30.| 40.| 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | X1 MES ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD  No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA  APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 4 Sl Técnico en sistemas 11 2/01(1 |5 20330923
UN 10 S Sociologia 02 | 20023 55918
MG 4 S| Geronotologia, envejecimiento y vejez 08| 201214 22

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-~
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|(B|MB[R|B|MB|[R | B |[mMB
Ingles X X X
Espafiol X X X
~ y,




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales laboratorio.comparados@ucaldas.
edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia [1,6] MEs[0 7] afo[2.0,2 2]

DIA |11 9| MES |1|1| ANO |2|0|212

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ] ] DIRECCION
) Laboratorio de estudios sociales
Trabajo de campo - Encuestador comparados
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Universidad de Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

izal laboratorio.comparados@ucaldas.
Caldas Manizales edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 4 6 mes[0.3] ako[20 2 2]

pia [1,5] mes [0,6] afo [2,0,2 2

CARGO O CONTRATO

Monitora diplomado analisis de datos
sociales

DEPENDENCIA
Laboratorio de estudios sociales
comparados

DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Manizal laboratorio.comparados@ucaldas.
Caldas anizales edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia 0,5 mes[0,8] afo[2 0, 23]

pia [30] wmes[1,1] afo [2,0,2,3

CARGO O CONTRATO o DEPENDENCIA DIRECCION
Profesional en Sociologia con conocimiento en Laboratorio de estudios sociales
investigacion social para realizar la evaluacién de politica comparados
publica de envejecimiento y vejez (decreto no. 0088 de p
2018) EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. laboratorio.comparados@ucaldas.
Caldas Manizales edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia12 mes[0 6 ato[2024

DIA |1|2| MES |1|1|ANO |2|0|2|4

CARGO O CONTRATO . i
Co-investigadora Laboratorio de estudios

sociales comparados

DEPENDENCIA
Laboratorio de estudios sociales
comparados

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DIRECCION




RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA | PAIS
Universidad de Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales bienestar.jefe@ucaldas.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217133147 pi 30] Medoa] ARP 2925] | pia [0, 1] mes [0,3] aro [2,0,2,6
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO SOCIOLOGA
PARA REALIZAR EL PROYECTO DE|
REFERENTES METODOLOGICOS
PARA EL MONITOREO Y|
AUTOEVALUACION DE BIENESTAR
UNIVERSITARIO.

Bienestar Universitario

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTID PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
. Bienestar.jefe@ucaldas.edu.co
Caldas Manizales efe@
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3217133147 - . .
pia [2,9mes [ 99 avd2pae, | oia [ 218 med 071 (2026 ]
ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
UNA SOCIOLOGA PARA FORTALECER LOS Bienestar Universitario
SISTEMAS DE INFORMACION DE LA OFICINA
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO MEDIANTE
LA SISTEMATIZACION DE DATOS,
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS
TECNOLOGICAS Y APOYO A LA GESTION
INSTITUCIONAL Y LA ACREDITACION.

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ [mes [ Ao [, ]|pia|, | MESPRO] L

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

|PI{3\ I'\{IEF 4NO|||| DiA|||MES||4NO ||||
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

4 ] TIEMPO DE EXPERIENCIA N\
OCUPACION 3
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 3

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 3

) FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento 05-03-2026 Manizales

Camla Avroyave

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Soto Marin

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc & ceE () Pas() No. 1002718270 FOM @ coL. (R EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE () NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia |26 | MEs (01| aRo | 1999, | | calle 57¢c3 #8c-09

PAIS Colombia pais Colombia pepto Caldas
DEPTO Caldas MUNICIPIO Manizales

MUNICIPIO  Neira TELEFONO 3226119499 EMAL

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 ){’ MES ANO 016

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS NI NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 9 X Comunicacion Social y Periodismo 03 |2|0(2|2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

pia |14 | mes| 02| afo | 2022 |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS .
Fundacién Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales Gerencia@fuempresa.org
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3016302627

pia [ 30] mes |11 afo | 2025 |

CARGO O CONTRATO ACTUAL
Coordinador de comunicaciones

DEPENDENCIA
Comunicaciones

DIRECCION
Calle 65, Av. Lindsay #24 -37

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

pia |07 | mes | 06| ano | 2024, |

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Universidad de Caldas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales Bienestar@ucaldas.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6 8781500

pia [ 19| mes |12 aro | 2025 |

CARGO O CONTRATO
Comunicador social

DEPENDENCIA
Bienestar Universitario

DIRECCION
Calle 65 No 26 - 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

606887 96 80

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIs

Universidad de Manizales X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 20| mes |05 | ano | 2024 |

pia | 19| mes |11 ato | 2024 |

CARGO O CONTRATO
Tallerista

DEPENDENCIA
Facultad de Ciencias Sociales

DIRECCION
Cra9a#19-03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Susuerte Sas X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3009125787 pia | 17| mes |06 ako | 2021 | |pia |17 mes| 12/ ano | 2021, |

CARGO O CONTRATO
Practicante comunicaciones

DEPENDENCIA.
Comunicaciones

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
Cra.23CN°64-32




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 6
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 5

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_  MANIZALES, 11/06/2026

i

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural

. (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
Libertad y Orden
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Goaschona Castanelo Yoo\a Anc\rea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ccPceOras) No. 30.23U.35HK FOMO | co..® extraniero O Lfolombicy

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [24] mes [Ou] afo A48 2] | falle 62 # 10-195 apto Hoz2C

PAIS to\ombian rals (olomboig perro  (aldas

DEPTO Coldas municipio  _Manizales carcas @,
municiPio ~ Maniza\es TELEFONO 3ONBE5GE0H  emaL _gmmaiii. COM

p. FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

¢ EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: By Ny \\E¢ ™
PRIMARIA SECUNDARIA | MEDIA | FECHA DE GRADO

| 2 [ 20| 40 | g [0 | 70| 80 [ 00| 10 % MES ANO 3

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECN!CA}. TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN A0 ¥ Poicolcaan 0412/0/0/6/193038

- .
€S p G pecialista_en Taimacodependd| 06 | 2/0|0|&

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

i R|B|MB|R|B MB|R |B |MB

it e I R,

( LO HABLA LO LEE LO ESCRI'BE\




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

QDRQO(QCCCBG Tos Onivetsitania &Oﬂ\c\cb L

PAIS

doc\lombia

?sicélo%cx

Bienestar Dantyemitanio

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRE(S .ELEC TRONIC\O d.‘EN TIDAEée’
coordips Dealdos
QO\dO‘:’J Maniza\es gmail e comM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
333033 3308 pia [A3] mes [01] ako [R0AQ] [pia [, | mes| , Jakol ., . |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

lacieiq 25 #* 62- 06

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Doivesidad de Caldos %

PUBLICA

PRIVADA

PAIS

QQ\C)M bfq

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORR\'EO E.l'.ECg'C!Mg(('J1 E\'Ag’g:g e dO
- UCQ U )
ta\das Manizales T
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
BI_1500 ext 12020 pia [A4] mes [05] aro [2,0,1,6] | pia (22] mes [1,2] aro [2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Yiocesional Especializacdd | Bienestar Universitasio [falle 65 % 26 -10
. EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Asshosalud €.59.6 ¥ Colombig

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Qades Mani zedes LW . c\ssbc.aq\od.cgpu-

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

606 B84 84U 58 pia [20] mes (03] a0 [20AS] |pia B O] mes [1A] aro (201 5]

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

’Pﬁico\oc;q}o\ Pian de nteiverncionss | Lalle 23 ¥ A7-32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Assbosaladd € .5.€ X Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Aol dos Man Zales WWW. asshosalod . gV €O
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
GOG B84 8U S8 pia (41| mes (04 aro [20,A4] | pia (24] mes [1,0] aro (201 4]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4B TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

% TIEMPO DE EXPERIENCIA )
OCUPACION s ——
SERVIDOR PUBLICO 6 @)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO _-} 3

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 1 5 3

e" FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE sI () NO (X) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento MG niza\es 11 lonio 92096

Yoo A Gadona Costafeda

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 2 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE V FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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UNIVERSIDAD DE CALDAS

)

RECTORIA
RESOLUCION N.°0369

Por la cual se prorroga un nombramiento provisional

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CALDAS, en uso de sus atribuciones Legales y
Estatutarias y en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 21 del Acuerdo 047 de
2017 Estatuto General vy,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 24A del Acuerdo 014 de 2010, expedido por el Consejo
Superior, proceden los nombramientos provisionales de cargos de la Universidad de Caldas en
los siguientes casos: en vacancia definitiva de un empleo publico, mientras se realiza el concurso
publico de méritos; en caso de vacancia temporal, cuando el titular del empleo de carrera se
encuentre en situacion administrativa que implique separacion temporal del mismo; o cuando el
empleo no fuere posible proveerlo mediante encargo con empleados de carrera.

Que mediante Resolucion N.° 0928 de 17 de septiembre de 2021 y Acta de Posesion No. 0498
del 01 de octubre de 2021, fue nombrada en provisionalidad la sefiora LUZ ANGELICA
ARANGO GIRALDO, atendiendo a que cumplia con los requisitos del empleo publico
PROFESIONAL UNIVERSITARIO con cédigo 2044, grado 04.

Que posteriormente, mediante la Resolucion No. 0027 del 07 de enero de 2026, el referido
nombramiento provisional fue modificado en razoén a la reclasificacion del empleo, pasando del
cargo de Profesional Universitario con codigo 2044 grado 04, al de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 2044, grado 08, conforme a la reclasificacion salarial aprobada por
el Consejo Superior mediante el Acuerdo No. 63 del 20 de noviembre de 2023.

Que el articulo 24B del referido Acuerdo 014 de 2010, establecio que el término de duracion de
los nombramientos provisionales es de seis (6) meses.

Que mediante la Resolucion N.° 01237 del 01 de septiembre de 2025, fue prorrogado el
nombramiento en provisionalidad de la sefiora LUZ ANGELICA ARANGO GIRALDO
atendiendo a que cumplia con los requisitos del empleo publico PROFESIONAL
UNIVERSITARIO con codigo 2044, grado 04.

Que pese a que la actual vinculacion de la sefiora LUZ ANGELICA ARANGO GIRALDO,
culmina el dia 31 de marzo de 2026, se mantienen las causales que generaron la necesidad del
servicio.

Que, en virtud de lo anterior, y por estrictas necesidades para evitar la afectacion en la prestacion
del servicio se hace indispensay} prorrogar el nombramiento provisional de la sefiora LUZ

7
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ANGELICA ARANGO GIRALDO; cén el fin de contar con el recurso humano para dar
cumplimiento a los fines misionales de la Institucion.

Que dicha necesidad del servicio, asi como los requisitos que debe cumplir la persona nombrada
en provisionalidad, fueron validados por la Oficina de Gestion Humana.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO UNICO: Prorrogar el nombramiento provisional de la sefiora LUZ ANGELICA
ARANGO GIRALDO identificada con cédula de ciudadania N.° 30395084 como
PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo 2044 grado 08 a partir del 01 de abril de 2026 y
por el término de seis (6) meses.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Manizales a los 27 dias del mes de febrero de 2026

4 -

FABIO HERNANDO ARIAS OROZCO
Rector

p eV -
Vo. Bo. Andrea Marcela Valencia Quintero
Jefe Oficina de Gestion Humana

Elaboro: Angela Maria Restrepo Rivera
Reviso: Diana Marcela Moncada Giraldo



FORMATO U N | CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Liberma y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

Espinosa Gomez Yennny Alexandra
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc XcE () Pas() No. 1002718489 FOX¥M ()| coL.(X) EXTRANJERO ()
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DiA |2,2] Mes |@,4] ARo | 20 01| | Carrea24 #59-30 apt 303

PAIS Colombia PAIS Colombia DEPTO Caldas
DEPTO Caldas MUNICIPIO  Manizales

MUNICIPIO  Neira TELEFONO 3246478342 EmaL 2lexandraeo1z@gmall

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 70. | 80. | 90. | 10 | W MES ANO 2.0, 1

Bachiller académico

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
UN 10 X Sociologa 12 2 |0 |2 5

UN 8 X Historiadora 12 2 10 (2 |5

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
R|B MB| R | B |[MB|R | B [MB

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Universidad de Caldas

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

GOINTECH SAS X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Caldas Manizales gointechsas@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

+ 57 3122437949 pia | 03] mes| 04| ako 2,025 |pial ., | mes| | | ako| . | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

Asistencia administrativa Gerencia

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas Manizales asesor.innovacion@ucaldas.edu.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

el pia |23 mes| 01 axo (2,026 pial | mes| , akol |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Formuladora de proyectos VPU calle 65 # 26-10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

Universidad de Caldas X Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Caldas Manizales conveniospracticas.academicas @ucaldas.

edu.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8781500 pia [ 1,4 mes[ 1.1 a0 (2,025 |pia [2,5] mes |01] aRo [2926 | |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyo administractivo / operativo VPU Calle 65 # 26 -10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Centro Nacional de Memoria Histérica X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C Bogota maria.vargas@cnmh.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7965060 pia | 1.9 mes|0,3] ako (2025 | | | pia |18 | MES| o7 | ARO (2,025

CARGO O CONTRATO

Pasante / Asistente de investigacion

DEPENDENCIA
Direccién de acuerdos de la verdad

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

DIRECCION
Carrera 7 # 32-42 piso 30- 31



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 2

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI Q NO ® ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento_Manizales , Caldas , 12/06 / 2026

A\txana'fd Esp

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Adquisicién de Equipos
Impresora multifuncional para uso administrativo

Equipo de impresion multifuncional requerido para apoyar las actividades administrativas,
documentales y operativas del proyecto, permitiendo la impresion, copia y digitalizacion de
documentos institucionales y materiales requeridos. El equipo debera ser apto para uso en
oficina, con capacidad de conexion a red, operacion eficiente y compatibilidad con los sistemas
informéaticos cominmente utilizados por la Universidad.

Especificaciones técnicas minimas requeridas

Se requieren seis (6) impresoras multifuncionales con las siguientes caracteristicas técnicas
minimas:

e Tecnologia de impresion: laser monocromética o tecnologia equivalente de alto
rendimiento para oficina.

« Funciones minimas: impresion, copia y escaneo.

o Conectividad: USB, WiFi y/o Ethernet.

« Velocidad minima de impresion: 25 paginas por minuto o superior.

e Resolucion minima de impresion: 600 x 600 dpi o superior.

« Tamafos de papel compatibles: carta, oficio/legal y A4.

o Bandeja de entrada: capacidad minima de 150 hojas.

o Compatibilidad: sistemas operativos Windows y conexion para impresién desde
equipos de escritorio o portatiles.

o Garantia minima: un (1) afio, directamente con el fabricante o proveedor autorizado.

o Estado del equipo: nuevo, original, no remanufacturado.

« Voltaje: compatible con red eléctrica estandar.

Cantidad requerida
Seis (6) unidades.
Valor estimado

El valor estimado unitario es de hasta $2.229.000, para un valor total maximo de $13.374.000,
incluido IVA y demas costos asociados a la entrega, cuando aplique.

Justificacion técnica

La adquisicion de las impresoras se justifica en la necesidad de contar con equipos de apoyo
para la gestion documental, impresion de soportes, generacion de copias, digitalizacion de
documentos y desarrollo de actividades administrativas asociadas a la ejecucion del proyecto.
Estos equipos permitiran mejorar la capacidad operativa del equipo de trabajo, reducir tiempos
de gestion documental y garantizar disponibilidad de medios fisicos y digitales para el
cumplimiento de las actividades previstas.

%
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dado que integran en un solo dispositivo las funciones de impresion, copia y escaneo. Asi
mismo, la conectividad por red o WiFi facilita su uso compartido en espacios de trabajo,
optimizando recursos y evitando la adquisicion de equipos separados para cada funcion.

Opciones en el mercado

Impresora Multifuncional EPSON Ecotank L6490 WiFi Hg-Of - Blanco

46 (34)

0, ) "
« Tipo de Insumo 0% Interés Davivienda
Botellas Garantia Extendida 2 afios

+ Tipo de Impresion
Inyeccion De Tinta

+ Velocidad Impresion Blanco/Negro
17 Pag X Min

+ Velocidad Impresion Color
9.5 Pag X Min

$2.199.070 s2570.000

Comparar con otros productos Agregar @

Impresora Multifuncional EPSON Ecotank L6370 WiFi Hg-Of - Negro
4.6 (9)

0, 2 5
« Tipo de Insumo 0% Interés Davivienda

Botellas Garantia Extendida 2 afios

« Tipo de Impresion
Inyeccion De Tinta

« Velocidad Impresion Blanco/Negro
18 Pag X Min

« Velocidad Impresion Color
9 Pag X Min

$1.999.070 s=s99-000

Agregar 6}

Comparar con otros productos

/ 11
// Tejiendo
Y 4 Universidad

JIio

@ icaldas@ucaldas.edu.co @ www.ucaldas.edu.co { PBX (57)(6) 878 1500 Calle 65 # 26 - 10 | Manizales - Colombia



&
-

- O
o

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

UNIVg
\7

©
[AY

Sva T‘J‘

LN
-
-

. 7
%
@

Mg g2¥

Adquisicién de equipos
Tablet para recoleccion de datos en territorio

Equipo tecnoldgico portatil requerido para apoyar las actividades de recoleccion, registro,
consulta y sistematizacion de informacion en campo, en las diferentes sedes ( Manizales,
Anserma, Aguadas, La Dorada ). El equipo debera permitir el diligenciamiento de
formularios digitales, captura de evidencias, consulta de documentos, almacenamiento
temporal de informacion y conexion a plataformas institucionales o aplicativos de gestion de
datos.

Especificaciones técnicas minimas requeridas

Se requieren doce (12) tablets con las siguientes caracteristicas técnicas minimas:

« Tipo de equipo: tablet nueva, original, no remanufacturada.

o Pantalla: minimo 10 pulgadas.

e Resolucion de pantalla: HD o superior.

e Memoria RAM: minimo 4 GB.

o Almacenamiento interno: minimo 128 GB.

o Sistema operativo: Android version reciente o sistema equivalente compatible con
aplicaciones de captura y gestion de informacion.

o Conectividad: WiFi integrado.

e Bluetooth: integrado.

o Camara posterior: minimo 8 MP o resolucion equivalente.

e Camara frontal: minimo 5 MP o resolucion equivalente.

o Bateria: minimo 7.000 mAh o autonomia equivalente para jornada de trabajo en
campo.

o Puertos: USB tipo C o puerto de carga/datos equivalente.

« Compatibilidad: aplicaciones de ofimatica, formularios digitales, almacenamiento en
la nube y navegacion web.

e Accesorios minimos: cargador y cable de carga original.

e Garantia minima: un (1) afio con fabricante o proveedor autorizado.

Cantidad requerida
Doce (12) unidades.
Valor estimado

El valor estimado unitario es de hasta $1.599.900, para un valor total méaximo de
$19.198.800, incluido IVA y demas costos asociados a la entrega, cuando aplique.

'/

%
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Justificacion técnica

La adquisicion de las tablets se justifica en la necesidad de contar con equipos portéatiles para
la recoleccion de datos en territorio, en las diferentes sedes de incidencia del proyecto. Estos
equipos permitiran registrar informacion de manera oportuna, consultar instrumentos
digitales, capturar evidencias, diligenciar formularios y apoyar la sistematizacién de
informacion requerida para el cumplimiento de las actividades técnicas del proyecto.

El uso de tablets facilita el trabajo en campo, reduce la dependencia de formatos fisicos,
mejora la trazabilidad de la informacion recolectada y contribuye a la eficiencia en los
procesos de consolidacion y analisis de datos. Las caracteristicas técnicas minimas propuestas
buscan garantizar condiciones adecuadas de desempefio, almacenamiento, autonomia y
compatibilidad con las herramientas digitales requeridas durante la ejecucion del proyecto.

Opciones en el mercado

Tablet REDMI 11" Pulgadas Pad 2 128GB WiFi Gris
5.0 (6)

« Memoria Interna

128 GB
+ Memoria RAM iCompra en Kombo y ahorra mas! Ver
4GB Kombos

« Tamafio Pantalla
11 Pulgadas

« Resolucion Camara Frontal

5 Mpx $1149900

« Resolucion Camara Posterior
8 Mpx
Comparar con otros productos P Agregar @

Tablet TCL 11.5" Pulgadas Nxtpaper 11 Plus 256GB WiFi Negro

43 (9)
« Memoria Interna
256 GB
« Memoria RAM
12 GB

? iCompra en Kombo y ahorra mas! Ver
» Tamafio Pantalla Kombos

11.45 Pulgadas

« Resolucion Camara Frontal
8 Mpx

+ Resolucion Camara Posterior $1 .449.900 s2-+s2.900

8 Mpx
Comparar gon ofros PFOdUClOS @
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Adquisicién de equipos
Equipo de computo portéatil para sistematizacion y analisis de informacion

Equipo tecnoldgico requerido para apoyar los procesos de sistematizacion de datos de la
comunidad académica, uso de plataforma predictiva y analisis de informacion en el marco de
la ejecucion del proyecto. El equipo debera permitir el procesamiento de bases de datos, uso
de herramientas ofiméticas, navegacion en plataformas institucionales, analisis de informacion
y generacion de reportes técnicos.

Especificaciones técnicas minimas requeridas

Se requieren ocho (8) equipos de computo portatiles con las siguientes caracteristicas técnicas
minimas:

e Tipo de equipo: computador portatil nuevo, original, no remanufacturado.

e Procesador: Intel Core i5 de 12.2 generacion o superior, AMD Ryzen 5 serie 5000 o
superior, o procesador equivalente.

e Memoria RAM: minimo 16 GB.

e Almacenamiento: unidad de estado s6lido SSD de minimo 512 GB.

o Pantalla: minimo 14 pulgadas, resolucion Full HD o superior.

o Sistema operativo: Windows 11 Home, Windows 11 Pro o sistema operativo
equivalente compatible con las plataformas institucionales requeridas.

o Conectividad: WiFi y Bluetooth integrados.

e Puertos minimos: USB, HDMI o equivalente, puerto de audio y puerto de carga.

o Camara web integrada: si.

e Micréfono y parlantes integrados: si.

» Bateria: autonomia suficiente para trabajo administrativo y académico en jornada
ordinaria.

o Adaptador de corriente: incluido.

o Compatibilidad:  herramientas  ofiméticas, navegadores web, plataformas
institucionales, aplicativos de andlisis de informacion y gestion de datos.

e Garantia minima: un (1) afio con fabricante o proveedor autorizado.

o Estado del equipo: nuevo, original, no remanufacturado.

Cantidad requerida
Ocho (8) unidades.
Valor estimado

El valor estimado unitario es de hasta $3.299.000 , para un valor total maximo de $26.392.000,
incluido IVA y demas costos asociados a la entrega, cuando aplique.
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Justificacion técnica

La adquisicion de los equipos de computo se justifica en la necesidad de contar con
herramientas tecnoldgicas adecuadas para la sistematizacion de datos de la comunidad
académica, el uso de la plataforma predictiva y el analisis de informacion requerido durante la
ejecucién del proyecto.

Estos equipos permitiran consolidar bases de datos, procesar informacion, generar reportes,
consultar plataformas digitales, elaborar documentos técnicos y apoyar la toma de decisiones
basada en informacion. Las especificaciones técnicas propuestas buscan garantizar un
desempefio adecuado para tareas de procesamiento medio, operacion simultdnea de
aplicaciones, analisis de datos y gestion documental.

La memoria RAM minima de 16 GB y el almacenamiento SSD de 512 GB se consideran
necesarios para asegurar fluidez en el manejo de bases de datos, hojas de calculo extensas,
tableros de seguimiento, herramientas analiticas y plataformas digitales, evitando limitaciones
operativas durante la ejecucion de las actividades previstas.

Opciones en el mercado

Computador Portatil ASUS Vivobook $14" Pulgadas $3407QA - Snapdragon X X1 - RAM 16GB - Disco 8D 512GB - Gris
5.0 (2)

9, o " - " T
« Procesador 0% Interés Davivienda | Con Inteligencia Artificial
Qualcomm Snapdragon X (EERIE e Wl ™ jLieva sombrillal

= Capacidad de Disco
Estado Solido $SSD 512 GB

+ Memoria RAM T cratis
16 GB = Pin Virtual Win Play - Plan Lite £4.050
- Sombrilla Colombia 27" $79.980

+ Tamafio Pantalla Ver fodo

14 Pulgadas

r jCompra en Kombo y ahorra mas! Ver
Kombos

$3299050 $4-499-000

Comparar con ofros productos @

Computador All In One LENOVO IdeaCentre AlO 27" Pulgadas 27IRH9 - Intel Core i5 - RAM 8GB - Disco 88D 512GB - Gris
4.9 (56)

+ Procesador ‘! (U ST
Intel Core 15
« Capacidad de Disco @ Recibe Gratis
‘ Estado Solido $SD 512 GB Sombrilla Colombia 27" $79-900
Lenovo .
+ Memoria RAM
IDEACENTRE 8GB ? jCompra en Kombo y ahorra mas! Ver
Kombos
= Tamario Pantalla
27 Pulgadas
(] $2.299.070 54099000

Comparar con otros productos Agregar @
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FORMATO UN'CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) NOMBRES

Cargne w\\t 0 \oano
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDADU PAIS

cc ®ceOrasO o 10019 ‘HA’} FOMO | cor. B extransero O (olem bt
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE (O secunpbactase (O NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [26] mes [0,8] aro (206 4

PAlS Colombiov eais (olombia DEPTO UJQ S

perto  (addaS municipio Mot Lade s
municieio NMani)ales teteFono AUEA208% emal ‘uﬁ(gnaCdeﬁmf-

22 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

( EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

Q 20. | 30. [ 40. | S50. | 60. | 70. | 80. | Q0. | 10 [ 1 MES m ANO )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). g
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S/ NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
. Al
UN q * Vool -ywergidaddNMan«®)] 06| 2 0] 2 3 269521
c'
Mé& 2 ¥ [Meestiie Elista § Oroge en wrso Ucelde) 03 [I0 FP
J A4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

(- IDIOMA LO HABLA LOLEE LO ESCRIBQ
R|B |MB|R |B [MB[R |[B |[MB
|4
(nqles X X X
3
> ®
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3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Colda$S

pia [20] wmes [ 1] aro [29, 2]

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS,

wersdad de (aldas X (olombr v
DEPARTAMENTO MUNICIPIO S CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
%1%1500 Mantpabe

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIA mes [0.6] aro (29,26

Tewlpgie Y Comah (Crowmnes

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION 7
P,o(@g(w@ o Rulogto | Breresion wweysifero | waded de Geldas
h \J EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

wuwesdad de (aldas X Colomly a

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Coldas” ManpaleS Men 20ke) dencienalusdadlano @ucbdas 4y
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

81 500 pia (13 ] mes [49] aro [49.2.4] | oia [LZ] ves [QZ aro
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(wersided

Apoyp -Venpiaaon dados

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

Mediol FPS . SAS

PUBLICA

X

PRIVADA

de (aldas
PA/S(}{prl %

Rl

Avea Clenucor

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CGM.O/S Non (2aleS Rocurses Numanos@maedicegl|Ps
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
AU o104 1 :l' oia 0] mes [0.8] aro [20. %3] |oia [BO] mes [04] aro [20.24]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

(olle 6945 b -115 94

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DlAI||MESI|IANOl||1]DIA’__|__|MESI||AN0I.'.1
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

i Scanned with !
i & CamScanner’;



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

S 5 TIEMPO DE EXPERIENCIA R\
OCUPACI -
5 ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO ,1 4 O
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' ‘l 4

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA % '1 /l

5, FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI O NO @ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

C
Ciudad y fecha de diligenciamiento /M Ae /’i);u\,l O Q Ze

Mo (Bydoni |

Fli MA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATIST,l

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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VANEZA
RABAGLI
AGUIRRE.

Datos personales
13 agosto 1989,
Manizales

8 vanerabagli@outlook.com

% +57 315 350 2077

©® Manizales

C.C:1.053.798.433

PERFIL.

Soy una persona que actla de forma
sistemdtica e innovadora, con gran
capacidad de liderazgo, adaptaciéon a
procesos de cambio, responsabilidad en
tareas encomendadas, capacidad de
andlisis, capacidad de trabajo en equipo y
cumplimiento  de indicadores. Poseo
formacion para afrontar retos y desafios,
sélidos valores éticos y morales.

Psicdloga y Magister en Educacion vy
Desarrollo Humano, con mds de 10 anos de
experiencia en el dmbito de la educacion
superior. He liderado procesos en
permanencia académica, prevencién del
consumo de sustancias  psicoactivas,
promocion de la salud mental en poblacion
universitaria, inclusion y diversidad. Mi
propdsito es contribuir de  manera
significativa a la calidad de vida de la
comunidad universitaria, impactando en lo
personal, lo familiar y lo social, desde una
vision integral que articula el saber y el ser.
Bienestar Universitario, bajo su liderazgo, se
consolida como el alma institucional que
fortalece la educacién de calidad y el
enfoque humano que debe caracterizar el
rol de las Universidades.

COORDINADORA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Universidad Catdlica Luis Amigé- sede Manizales

ASESORA DE DESARROLLO HUMANO

Universidad Catolica Luis Amigo- sede Manizales



Ene2016-Dic2016

PRACTICANTE DE PSICOLOGIA

Hospital Infantil Universitario de Caldas y secretaria de educacion
Manizales

Desarrollar procesos de evaluacion
psicoldgica, diagndsticos, consultorias
clinicas y educativas para generar un plan de
promocidn y prevencion integral de la salud
mental durante el proceso de hospitalizacion
de nifios y adolescentes reportados por
secretaria de educacién, vinculando padres
de familia y cuidadores; talleres semanales
con padres de familia, adherencia a diversos
tratamientos y condiciones educativas.

Ene2008 - enero2011.

SUPERVISORA

Linea Vital Manizales

Seleccion de personal, planeacion y desarrollo de capacitaciones al
personal, motivacion al logro, recepcion y despacho de servicios,
inventario y distribucién de material médico.

Ene2007 - Ene2008

AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Hospital Infantil Universitario de Caldas

Promocion y prevencion de la salud oral
infantil en el pabelldbn de hematoncoldgica,
asesoramiento sobre higiene oral, manejo de
historias clinicas e informes periddicos de los
pacientes atendidos, planificacion y
organizacion de normasy procedimientos



Estudios

MAESTRIA EN EDUCACION Y DESARROLLO HUMANO

Universidad de Manizales

PSICOLOGO

Universidad Catolica Luis
Amigo

AUXILIAR CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Escuela Nacional Auxiliares
De Enfermeria

ESTUDIOS SECUNDARIOS

Colegio Liceo comercial
Santa Maria Micaela

Reconocimientos

LIDERAZGO EN SALUD MENTAL

Alcaldia De Manizales Y
Suma



REFERENCIAS LABORALES / PERSONALES

Diana Maria Valencia Narvaez

Familiar (cunada)

Francis Jasmin Granada

Jefe

CERTIFICACIONES

— Curso Tedrico Practico De Primer Respondiente

Alcaldia De Manizales

Desafios Para La Formacién Posgradual

Red Colombiana De Posgrados

—foro Educativo Nacional Colombia

Ministerio De Educacién Nacional

—xi Encuentro De Expertos En Salud Universitaria

Universidad Complutense De Madrid

Diplomado En Abordaje Integral A La Persona



Universidad De Caldas

Curso Formulacion Y Gestion De Proyectos

Universidad Catdlica Luis Amigd

Educacién Con Sentido Humano

Universidad Catdlica Luis Amigd

Encuentro Regional Tejiendo Redes En Salud

Direccion Territorial De Salud

Calidad De Vida Permanencia En Educacién Superior

Fundacién Universitaria Catélica Del Norte

Atencioén Integral Victimas De Violencia Sexual

Universidad De Caldas

Simposio Actualizacion En Vih

Direccién Territorial De Salud De Caldas

Sostenibilidad Y Medio Ambiente Universitario

Universidad Catdlica Luis Amigé

Curso Comunicacion Asertiva

Universidad Catdlica Luis Amigd

Atencidn Integral En Salud Mental A Victimas

Alcaldia De Manizales



Nuevos Enfoques Para Cesacion De Consumo De Spa

Alcaldia De Manizales

Simposio De Salud Mental Y Prevencion Suicidio

Secretaria De Salud

Seminario Salud Mental En El Mundo Laboral

Alcaldia De Manizales

Salud Mental En Mundo Cambiante

Alcaldia De Manizales

—curso En Tratamiento De Datos Personales

Universidad Catdlica Luis Amigéd

Curso Estadistica Descriptiva

Universidad Catdlica Luis Amigo

Encuentro Para La Permanencia Estudiantil

Universidad De Caldas

Taller De Formacion En Tratamiento Del Consumo

Direccion Territorial De Salud

Seminario Normograma Que Orienta A Las les

Universidad Catdlica Luis Amigé



