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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 11 de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1333904
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1333904 del afio 2020

Dario Alonso Suarez Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.929.358 de Mélaga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en en el programa articulacién con la educacién media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL
DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias
ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos
iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y
¢) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre
de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
en el programa de Articulacién en la Red de Logistica y gestion de la produccion conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar activamente en los Actualizacibn de guias | Alistamiento en
alistamientos y planeacién de los de Aprendizaje de | Drive
programas a impartir conforme sea su acuerdo a los
especialidad de acuerdo con los lineamientos de calidad
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2. | Participar cuando el centro de formacion | N.A N.A
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lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
FPI, conforme a Ilas necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

previos

N.A

N.A

Ejecutar la FPl de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del
area tematica objeto del contrato y
acorde a la metodologia de la entidad
en consideracion a los alistamientos
(guias, instrumentos, material de apoyo,
etc).

Ejecucion de la
formacion de manera
virtual en el programa
TN Logistica Empresarial
en las |.E asignadas asi:
* Los Colorados:

Ficha 2059887

*Andres Paez:

Ficha 2059742

Pantallazos
interaccién

Aplicar segun la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién actualizadas, pertinentes y
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad.

Desarrollo de sesiones y
talleres practicos
mediante el uso de las
TIC'S

Evidencia fotografica

Participar cuando el centro de formacion
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagobgica
para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato y
promover los semilleros de
investigacion, aportando al logro de los
resultados propuestos en el programa
de articulacion.

N.A

N.A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgica que la entidad
defina.

Valoracion de RAP de
las fichas asignadas,
segun planes de trabajo.

Reportes SenaSofia

Entregar los soportes del procedimiento
de ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: ficha de
matricula, fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el

N.A

N.A

www.sena.edu.co
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disefio curricular, cuando
formacién complementaria.

ejecute

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
gue la entidad defina para la gestion de
la FPI mediante las siguientes
actividades: a) verificando que Ila
totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. ¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

N.A

N.A

10.

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

N.A

N.A

11.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Comunicacion con LE
aprendices y padres de
familia. mediante los
diferentes medios para
recordar los
compromisos formativos
consignados en el
Reglamento del
Aprendiz.

Registro de
llamadas y
Whatsapp

12.

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnologo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

N.A

N.A

13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestion y el sistema de seguridad de
salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

N.A

N.A

14.

Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

N.A

N.A

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Gestién de formatos de
Seguimiento de Etapa
Préctica, para los
aprendices grado décimo

Formatos en el Drive

www.sena.edu.co
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de las |.E asignadas.

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N.A

N.A

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Cargue en SECOP de
las certificaciones
Actualizadas de las
normas NSCL
240201056 'y NSCL
240201057

Documentos
SECOP

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se  encuentran
planeadas por el equipo de bienestar al
aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacion
que permiten un aprendizaje
significativo y aportan a la valoracion de
los resultados de aprendizaje tales
como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

N.A

N.A

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo del centro
de formacion.

N.A

N.A

20.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos
de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales
objeto de la FPI.

N.A

N.A

21.

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos Yy
maquinaria utilizados en la FPI.

N.A

N.A

22.

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcién
de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que

N.A

N.A

www.sena.edu.co
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designe la institucion.

23. | Asistir y participar activamente en las | Participacion en | Evidencia
reuniones programadas por la(s) red(es) | Congresos y webinar | Fotografica
de conocimiento propias del centro de | programadas.
formacibn y por la coordinacion
académica de programas especiales a
las cuales sea convocado.

24. | Participar en reuniones yl/o | Participacion en jornadas | Evidencia
transferencias técnicas y/o | pedagdgicas Virtuales, | Fotografica
pedagdgicas. segun disposicion del

programa de
articulacién.

25. | Impartir formacion titulada y | Ejecucién de la Pantallazos de
complementaria en modalidad | formacion virtual del Interacciones

presencial de acuerdo a las | programa TN Logistica virtuales
necesidades del centro de formacion, | Empresarial en las |.E
acorde a la metodologia de la entidad. asignadas asi:

* Los Colorados: Ficha
2059887

*Andres Paez: Ficha
2059742

26. | Participar en las actividades de | N.A N.A
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestion del SENA
gue acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de | N.A N.A
induccion y reinduccibn que sean
requeridas por el centro de formacion y
cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

28. | Realizar técnicamente cuando sea | N.A N.A
requerido  por la  entidad, la
identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

29. | Realizar cuando sea requerido por la | N.A N.A
entidad la verificacibn y evaluaciéon
técnica o econdémica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

30. | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | N.A N.A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.

www.sena.edu.co
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paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia
epidemioldgica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de
duracién de los respectivos contratos. El
costo de los examenes periodicos sera
asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y
salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al
servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los Organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

31. | Atender oportunamente los | Se realiza el informe | Informe de ejecucion
requerimientos que haga el supervisor | mensual de ejecucién | contractual
del contrato y presentar informes | para entregar la cuenta
mensuales de la ejecucion del contrato. | de cobro del mes de
diciembre.
32.| En virtud de lo establecido en el | N.A N.A

33.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Comites de cierre de
vigencia con directivas
de las |.E asigandas

Registro Fotografios
y Actas en Drive

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,

en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1. N.A

2. N.A

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntar4 el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla de
seguridad social No. 4365965976 ACH-SOI correspondiente el mes de noviembre de 2020.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ
Contratista

C.C. No. 13.929.358 de Malaga

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 1333904 de 2020
Cargo Instructora G20

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1333904 del 01 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 13.929.358 de Malaga

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para
impartir formacién en el programa de Articulaciéon en la Red de Logistica y gestién de la produccidn

conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracién a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa de articulacion.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.

8. Entregarlos soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidn complementaria.
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informaciéon que la
entidad defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c) comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacidn.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de
ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacién extramurales
planeadas por el programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan
a la valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPI.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucidn.
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formacidon y por la coordinacion académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacidon y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccién y reinducciéon que sean requeridas por el centro
de formacidn y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacidn, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos contractuales
de la entidad.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificaciéon y evaluacién técnica o
econdémica de las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacion de la
entidad.

En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la supervisidon de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de
supervisidon del SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad
o instituciéon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duraciéon de los respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos
serd asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y Ocho (8) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y Ocho (8) dias

3 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusuladel contrato)

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS
M/CTE ($37.901.500)

VALOR ADICION: UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE. ($ 1.010.707)

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Actividades que realizo

1. Ejecucion de la Formacidn profesional Integral a cada una de las fichas asignadas en la
diferente Instituciones Educativas, en el Programa Técnico en Logistica Empresarial.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

2. Evaluacién de los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos.

3. Valoracién de Resultados de Aprendizaje de acuerdo al programa y segun la ruta trazada.

4. Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formacion y por la coordinacion de programas
especiales a las cuales sea convocado.

5. Participacion en las actividades de induccién y reinduccién programadas por el centro de
formacion.

6. Actualizacion de la Norma de Competencia Laboral N2 240201056 "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y Aprobacién de
la Norma de Competencia Laboral N2 240201057 “ORIENTAR FORMACION A DISTANCIA DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”

7. Se promueve el desarrollo de proyectos con componente de investigacion como alternativa
para el cumplimiento de la Etapa Practica, de acuerdo a las fichas asignadas.

8. Presentaciéon de informes mensuales de la ejecucién del contrato, de acuerdo a los
requerimientos del supervisor.

9. Realizaciéon de seguimiento en la etapa productiva a los aprendices de las fichas asignadas,
asi como la presentacién de informe de la gestidn realizada.

10. Gestidn del proceso de certificacidn para las fichas grado Once.

11. Socializaciéon a la comunidad Educativa de los programas Articulados para la siguiente
vigencia.

12. Efectuar los respectivos cierres de vigencia en cada una de las Instituciones Educativas
Asignadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la
normatividad

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__
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SENA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Claudd Ly

MA(R"T‘HI& YOLANDA FLOREZ DULCEY

Cargo Instructor G20

Coordinadora Académica Programas Especiales
Supervisora del Contrato
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020

SOCIALIZACION GRADOS NOVENOS |IE ANDRES PAEZ

S
K Meet - psz-sgsh-vsr @ x [+ a

- % ©® &

& > C @ meetgoogle.com/psz-sg

Detalles de la reunion X
F » 2, Personas (32) B chat
- e
= Fx g Permitir a todo el mundo enviar mensajes ®

Y YELENAVASQUEZ ME... ) Yenny Barrera @ . Rocio jurado sanabria

(s ¢

\ ‘ )

. V4
W Karen J Alvarez N zelchy Barcenas mantilla L lisseth gamboa % Zharon Andrea Maldonado Silva Por favor diligenciar la Asistencia

Darly Sepiilveda 18:35

/} .:_‘ Y amino me sale lo de la asistencia

Ta 1837

W suri quintero W Eduar Camilo Moreno Rivera L\ Nicolas Beltran L\ Yuranny Nakarith Hernandez

A € K

. Marcela A'rdila?‘ @ W Aleck Pefia ) Sebastian Bohada® L) Karol nicolle Mantilla jaimes

s . .

Socializacion Comuni... A~ 0 -~ (m]] @ = H
Levantar la mano Presentar ahora

18:38
18/11/2020

ol A

SOCIALIZACION GRADOS NOVENOS IE LOS COLORADOS

Q Meet - tgj-kkte-ext @® x| + -0 “
& C 8 meetgoogle.com/tgj-kkte-ext " % ©» ;
' Detalles de la reunion X
{

&, ersonas (78) E? chat
= DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ (T()
@0

s ALEXANDER GONZALEZ X Sergio Neira %e CKINGD

oe Adriana Rivera
O »o-
‘ ALEXANDER GONZALEZ

o|» Lyda Martin W Libia Moreno W Rosibel Rodriguez Marin °® A Ifiés Blaico Florez
og Andres Caro Perez

u « f— u o@ Andres Gelvez

<y N
Y y
@ o@ Angelica Fuentes

W usuario contrasefia X Nancy Fabiola Zufiiga Monsalve W usuario contrasefia
WA angelita loaiza



SOCIALIZACION GRADOS NOVENOS |.E SAN BERNARDO

qshm-ngk @ x |+ = ﬂ'“

& > C @ meetgooglecom/osq-gshm-ngk =% C»

i Meet - o

@ GRABANDO

i EDRIS ADRIAN MAZS x Aminta Martinez

PERFIL DEL EGRESADO

3 "
. ) : 9 i

La logistica es el conjunto de los medios y métodos que permiten llevar Jenny Camargo W luz dary suarez var... x david santiago buit...

a cabo la organizacién de una empresa o de un servicio.

+  La planificacién y gestién de todas las operaciones relacionadas C 0 E
con el flujo ptimo de mercancias o materias primas y productos
elaborados, desde las fuentes de aprovisionamiento hasta el -
consumidor final. % Carmen Bautista N Yesy Pulido . Esperanzado Gallo...

+  La ubicacion éptima del local, distribuir los espacios, colocar los
productos en el lugar apropiado, gestionar el stock, etc.

*  Aplicada en el transporte establece los criterios para seleccionar
los medios y optimizar las rutas. J M

Jenny Moreno N Mateo Arias x Dina marcela Delg...

Detalles de la reunién A - (] EDRISADRIANMAESTREUOYA®.  §
esta presentando

18!
12/11/2020

SOCIALIZACION GRADOS NOVENOS I.E SANTA CRUZ

=] Zoom Reunién - o IEl

v Participantes (65)

Q. Buscar un participante

m Dario Suarez (Yo) ¥ ™
Sharon espejo a
Clara Ivis Romero su... (Anfitrion) & 3
Dario, Suarez [, Kevin Nifio Daniel Corzo .
= Usuario ELSA VICTORIA GUALD... § ¢
m Adriana Capacho ¥
" ! 3 Andrés Sanchez % A
NicoliMaldonado | % steven plata |£ Juan Rodriguez |
v m Angel Pabon % oA
I
) g 2
%
” Jason bueno @ Camilo Cerpa Az
Dacne Bueno % S
Diana Mantilla | ] en A Santiago Lépez m N
@ Daniel Corzo ¥ ™
v/ @ DANIEL ORTEGA 2 ™
\ /4 -
ban Dario R... Diana Garrido m Daniel Rojas X oA
@ Danna Rueda fla]
” Diana Garrido 7™
~ e
Liseth Castro Esteban Dario R Tatiana Bravo Nicole Rugda | Jose Daniel Fuen. @ Diana Mantilla 7o
Invitar Unmute Me Levantar la mano




ACTA CIERRE DE VIGENCIA 2020 I.E SAN BERNARDO FICHAS: 1850526 Y 1861093

% siqa

¢ /lqa

presenta el resumen del compartamienta de as fichas:

1. Fich: grama: Operacidn Turisti Arévalo

FICHA
TAATRICULADOS
TERTIFICADOS

L. Ficha: 1861081  Programe: Logstica Empresarisl ~ Instructor: Deria Alanza Susrez

Ortiz
FICHA TE51081
MATRICULADOS | 31
CERTIFICADOS | %
RETIRADOS T
TRASLADADOS | 0
FORMAGON | §

Do

Farye
CUDAD T FECHA: HORA INICIO: HORA AN REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 63 DEL DIA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL A0 2020
TUGAR: ‘DIRECCON GENERAL ] REGICRAL ] CENTRO o o RPOTEar ol e5ta00 y avance e las Fichas del Programa Articulacion con 1a Educacion Miedia CSET al Gerre de 1a vigencia 2020,
Tursticos o NON taEs T AreLiDES = I comeo necndakn o e s
TEWA 5] P Fas 0ol Frogra 3 ; s el
Niedia C52T o iere e [a vigencia 2020 |uis Ameres Rondén Petiie 1202296 x ] P — 1sasasses
Irstiuna Inegrado San Bernarce, e proceso de cada uno de los programas y fichas oy mints Martine: Pefis 280704 x lpernardo [prase2006! -wem prosTessst
3
1as Fchas 2059743 - 203030 - 1650526 - 1361093 - 1650335, ssignades = I Instuciin Educativa, (6 |Dario Alonsa Suarez Ortiz 3 SET- SENA [suarezo@senc.educo 138191076
[Fdris Adrian Maestre Joya [13330057 ® SET.-SENA [pmaestre@senz.edu.co (157261854
AESORTECEL CERAE DE ACHAS GRACO 11 200 ot f procn s, o
Ficha: iatic i
e
I
S
¢
e
e ——
arhssoe
o
.
ACTA CIERRE DE VIGENCIA 2020 |.E COLEGIO SANTA CRUZ FICHA: 1861081
. :
= siga
« 1.
T - siaQ
T q
cierre de Iz vigencia 2020
o RO T RO
naviembre 2020 REGISTRODEASISTENCIADELACTANG-67 DELDIA 25 DELMES DE_NOVIEMBI DEL AfiD 2020
LUGAR: DIRECCION GENERAL | REGIONAL [ CENTRO
iatizos ” mm“_”r\eportara\ ‘estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacion Media CSET al cierre de la vigendia 2020,
TEMA [5]: Reportar e estade y avance de [as Fichas Gal Programa Aiculacion con 12 ESucacsn —
e e T TS = o S I I
) E—— —_ ey pe———
o s G o = s she e omm | T P —
ato 2020 ) P —— e . rr— pem—— e | Q]
DESARAOLLD O LA REURION
Lo ot e i i G sl e Vet Gsien O A S
Grtiz respansables u= |=_ fichas 1861059, 2060065, 1861061, adjunta la infarmacién correspandiente al 3 [pAwsL ooRz0 AREVALD 103E7S0A28 x CEET.-2ENA deomoa@senacduca ‘s1asznezce A
ere— = T e [ e | e
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ACTA CIERRE DE VIGENCIA 2020 I.E ANDRES PAEZ DE SOTOMAYOR

s slqa

WOPBRE GIEL CONITE D DE LA REUTWON:
Cierre de |s vigencia 2020

ALTANG. 05

TIUDAD ¥ FECHA:
roviembra 30 de 2020

TORA INICIO: 02:00 pm TORA FIli: 0300 pm

UGER:
Distanciamiznia Sacial - Quédate en casa

'DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Santander - centro De Servi
Tunsticos

has oel Programa Arbeuleaion can 12 Eleasan

ios Emaresarisles y

TEMA (5] Reportar & e5tad0 y svance gz a5
WMedia CSET al ciarre de |a vigencia 2020

TR REGHION:
Informar 3 Ia Coardinacidn Aagémica e programas espaciales del SENAy 313 Institucidn Educativa Andrés
Piaz de Satomayor el cierre del process de cad uno de loz programas y fichas articuladas para '3 vigentia
afia 2020

GESARAOLLO DE LA REUNION
E Instructar T&cmice Dana Alonza Suarez Ortiz, responzable o 1a ficha 2058742, adjunta 3 mformacien
correspondiente 3l cisrre de 2 vigencia 2020

L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADD 11- 2020: Revizaca este fkem MO APLCA

Il REPORTE DEL AVANCE AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2020 DE LAS FICHAS DE GRADO 10 - 2020:
Finalizada la vigencia 2020, se presenta el estada en que cierra su praceso la ficha

ILJ. Ficha: 2058742 - Programa: Legistica Emp

FICHA
MATRICULADOS | 31
RETIAA

T
TRASLADADDS | 0
FORMAGON | 31

3 Se adjunts Plan de trabajo y reparte de eventos de acuerda 3l desarrollo del procesa farmativa
planeads y ejecutada en el Ao 2020, (Anexol)
b, Se adjunta reporte de agrendices matriculados pars la vigencia 2020 - 2021 (Anexo 2)

ACTIVIDAD T T FECHA
| BRG 2021

“ConemuaT o # GEETOIG Gel procesa formatva | SENA - E ANDRES PAEZ DE
pera s fches de b vigencin 2020- 2021 SOTOMAYOR
SISTENTES: (Incorporar registro de asistencia]

@007 V02

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 05 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AFIO 2020

oo s

[Reportar el estada y avance de la Ficha del Programa Articulacion con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020,

[ wowes v G o, o e e s e
ROTIO VICTORIA JURADO SANABRIA S3333582 £ ANDRES PAEZ DEfractorisandresp2015 @gmail com | 3107969580 -
SOTOMAYOR 4
[FANDY YELENA VASQUEZ MEDINA 63505104 | E ANDRES PAEZ sayevame @hotmail.com 3103437722 »
2 DE SCTOMAYOR _
3 [ANaPULDO RUBID 50310335 X SENA/CSET snapuido@senasduce | 3125771563
4 [DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ 13329358 X SENA/CSET dsusrezo@sena.edu.co 3138191076

©0-F-007 V.02

ACTA CIERRE DE VIGENCIA 2020 I.E LOS COLORADOS FE Y ALEGRIA

ACTA No. 40
WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bucarama nbre de 2020 00 am
TUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Distanciamiento Social - Quédate en casa Santander - Centro De Servicios Empresarizles y

Turisticos

Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

TEMA [): Reportar el estado y avance de [as Fichas del Programa Arbiculacién con 1a Educacion

BRIETIVO[S) DE LA REUNION:

DESARROLLO DE LA REUNION

Informar a la Coordinacisn Académica de programas especiales del SENA y 2 la Institucién Educativa Los
Colorados, el clerre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia ao 2020

Se renen

1361080

. Ficha:
Monsalve

I. Ficha: 1861094 = Program;

a traves de medio remato la Rectora. de b Institucion Educativa Los Coloradas, Hna. Karalina

Moreno Bernal el Coordinader de Articulacidn en la Institucién educativa, Alexander Gonzalez, La lider
del programa de articulacion con la media, Ana Pulide Rubio v Los instructores técnicos Nancy Fabiola
Zufiga Monsalve, Gimena Quintero, Dario Alonso Suarex y Juan Carlos Mantilla, responsables de las fichas

1861094 - 2059887 - 2059906 - , asignados a |3 Institucion Educativa Los Colorados adjuntan |a
0.

informacién correspondiente al cierre de la vigencia 2020.

REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizad el proceso formativo, se presenta
el resumen del comportamiento de la ficha,

1861080 - Programa: Técnico en Animacion Turistica — Instructor: Nancy Fabiola Zufiga

FICHA 1861080
MATRICULADOS | 39

CERTIFICADOS (19

RETIRADDS 18

TRASLADADOS |0

FORMACION H

Téenico en Asistencia Administrativa = Instructor: Gimena Quintero

F-00T V.02

[

¢ figa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 40 DEL DIA 1 DEL MES DE Diciembre DEL AN 2020

|Repcrrar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacian con la Educacion Media CSET al cierre de la vigencia 2020.

o
™ s Yo PR s i i o I
ermana Farolina Moreno Bernal  [9.688.827 IE Loz tort eS| | ¢
X Colorados __aria.org.co R
lexander Gonzalez [B1.480.971 LE. LOS a.loscB172408347 -
X OLORADOS __ploradas@feyalegria
3 [na Pulido Rubio po310335 % ECSET.-SENA pnapulido@senaeduco  [p125771963
4 Nancy Fabiola Zufiga Monsalve S ET-SENA P
3.489.865 X heuniga@sena.cduco  P156133232
5 fimena Quintero 3549712 X [CSET-SENA educ P154319786 | imncen Ca
& [ario Alonso Suarez (13929358 X ESET-SENA  [husrezo@senacduca 138191076 N
7 [juan Carlos Mantila 13511482 X ESET.SENA  |mantlad@senaeduco  [F165410823 Z
S
&
na.edu. b




ACTA DE CIERRE GRADO DECIMO FICHA: 2059742

s riga

¢ 790

ACTA TS, 02

TOMBRE DEL COMITE O O LA REUTION:
Seguimientn al proceso formativa de Ia ficha 2058742, Pr
fecha Diciembre 30 de 2020 REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 02 DEL DIA 30 DEL MES DE NOVIEVBRE DEL Afi0 2020

ma Lagistica Empresarial,y cierre a

TIUDAD ¥ FECHA: HORATNICIO: | HORAFIN: wewom |REPOTAr 3 l2 Coordinadora Académica de Programas Especiales &l estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059742
Surarsmangs, novismbre 30 d 2020 02:00Pm 03:00pm

- oveariy e e oo Comia necaae cir e o] T

£ ANDRES PAEZ DEfrectarizandresp2015 @gmail com | 3107363580
SOTOMAYOR

W IRECGON CEVERAL REGIOWALT FOGIO VICTORIA JURADO SANABRIA EEEn
Plazaforma Mzat CENTRO 1
Santander CSET

DY YELENA VASQUEZ MEDINA 63505104 x IE ANDRES PAEZ BlEETH

TEMA 5]
1 Seguimiento 2l avance del process formative #n taps lectiva

NA PULIDO RUBIO 60310335
[DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ 13509358

g
F
L

[enapuigo@sens =guco 3125771563
SENAJCSET  [dsusreza@sena educo 3138191076

2. Sepuimiento sl avance del process formative etaps productiva

3. Retiros o deserciones del pracesc farmativa
GETETIVO[S] DE LA REUNIGN:
Reportara la Aradémics de =l estaddo de avance sl
cierr gz |3 vigendia 2020 d¢ la Ficha 2059742
TR RECAIGN

T2 ve0nen 3 vraves ge medio remees, T Remiara ¢ @ Instioasn Educatva Rocie Victera Jurage
Sanakeia, fa Coordinadars Académica y de Arciculacion de |a Inatitucidn educativa, . Sandy Yelens
Visquez Medina, La lider del programa de articulacién con la media, Ana Puiid Rubio y el
instructor asignada & la Institucice Edusativa, Daria Alonso Suarez Ortiz, para preszntar informe de
sierre del seguimients sl Gezamolle del procese formativ, de |s ficha 2050742, del pregrama
Logistica Empresarial

L AL AVANCE DEL ETAPA LECTIVA:

MATRICULADOS

ol
TRESLADAD!

Se adjunta el repocte de Aprendices y el estada ce cada uno de elos en su formacién con el SENA
{anexn 1)

Goro07v.02

Al cierre dl primer afia, &l aance en =l prozeso formative & del 45 % con 21 resultados de .
aprendizae evaluades, quedando pendientes pars el ahe 2021, 26 Resultados de Aprendiaje.

a3 campetencias y resultades de aprendicaje evaluzdor durante =l afis 2020, 5= observan e en
anexo adjunta Reporte de juios de Evaluacén, generada por =l aplicative Safia Flus, dande se
2videncia ol avance gor aprendi de su proceso formative. [ANEYO 2).

4007 v

ACTA DE CIERRE GRADO DECIMO FICHA: 2059887

¢ 7qa

7% s9a

BCTA Fio 02

TIOMBRE DEL COMITE © DE LA REGIION.
Seguimiente al precess farmatiie de ia fitha 2058887, Programa Lagistics Empresarisl, y cierre 2 -
fecha Diciembre 30 de 2020 REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 01 DEL MES DE DICIEMBRE DEL AFIO 2020

TUBAD TEECHA: HORATIEO: HORAEN weweyy  |REportara la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de |s Ficha 2059887
Bucaramanga, Diciembes 01 de 2020 07:00 8m 08:00 am

[ b varnes [ e fopenois [

e e o

TOGAR. BIRECTION GENERALT REGTONALT , [Fexander Gonzdlez 91480.97L .E Los Colorados| wlr e'n;mg\rn:ac:ulle_va\c losd 3172408347 ok
Platafarma Meet CENTRO X jolorados@feyalegria
[&na Pulico Rubio 60.310335 X | CSET-SENA | anspulido@senacduco | 3175771963
[Dario Alonso Suarez Crtiz 13529358 X | CSETSENA | dsuarezo@senaeduco | 3138181076

~

Santander CSET

TEMA [5)
1. Seguimients 3l avance del procesa farmativ en etapa lestiva

2 Seguimientn al avance del procesa formativo stapa productiva

3. Retires o desercianes el praceso formativa
'OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadors Atadémica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059857
DESARROLLD DE LA REUNION

5= r=lnen 3 ez de medio remato, 1a Rectors e 1o Tmsttucion Eacative Fna. Karalina Moreno
Bernal, o1 Coardinadar de Articulacidn en b Institucién educstiva, Alexsnder Gonzilez, Ia lider del
programa de articulacién can fa media, Ana Puiida Aubic v ¢l instructor asignado a fa Insttucion
Educativa, Dario Alansa Suzre: Ortiz, para presentar infarme de ciarre dl saguimient 3l dezarrollc
del praceso formativo, de |a ficha 2058857, del programa Logiatica Emeresarial

L SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

[FETEIEos 0]
[FErFases o |
[ ]

TRASLADADCS

Se adjunta el r=porte de Apren:
{Anena 1]

5 y ol estado de cada uno de ellos en su formacin con el SENA

Al cierre del grimer afio, =l avance en el proceso fermative €3 del 45 % con 21 resultades de
aprendizaje evaluades, quedando pendientes para el ahc 2021, 26 Resultados de Aprendase.

Go-F007v.01

Lzs campetencizs y resultaces de aprendizaje evaluzdos durante <l afa 2020, s= observan el en
anexo adjunto Reporte de juicias de Evaluscién, generato por =l aplicative Safia Flus, donde se
evidzncia el avance por aprendi de su procesa formative. (ANEXD 2).

00T v

FIRMA

DARIO ALONSO SUAREZ ORTIZ
C.C. 13.929.358 de Mélaga
CONTRATO No. 1333904




