MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
= EJERCITO NACIONAL

fermavenonrsame COMANDO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
No. 04

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre completo: MILADY MENDEZ SANCHEZ
Identificacién 1.110.568.392
Nacionalidad Colombiana

CONTRATISTA Direccion: AV CRA 50 #44-53

Teléfono de contacto 3228685858

E-mail de contacto: miladymesa@hotmail.com =

Nombre completo: TC CLAUDIA PATRICIA IVIURCIA LEON

Cargo: JEFE CENTRAL CONTABLE (Y/O QUIEN HAGA SUS VECES)
SUPERVISOR

Resolucién de nombramiento No. 00000480 fechada 20 DE ENERO 2026)
Teléfono de contacto: 3124813514 k- .
E-mail de contacto: claudia. murcne@gercnto m|I co

No. DEL CONTRATO

No. del contrato 406- CENACPERSONAL 2026 o

— FECHA DE
SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 29/01/2026
i No. De la Poliza: 18-46- 101 034511
POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certifi cado de aprobacién de la Péliza: O3/FEBRERO/2026
Aprobado por: TC.: LlBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 46426 .
Fecha expedlcmn 5 DE FEI RERO DE 2026
“““ _ENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE

PERSONAL

CRP Dependencna COFIP DIFIN EJERCITO
Posicion catalogo de gasto (A-02-02- 02 008 002-002)
Fuente: NACION .
Recurso 10
Valor: $46.063.500
FECHA , INICIO
EJECUCION ‘| 05/FEBRER0/2026
CONTRACTUAL i,
EJECUCION 15/DICIEMBRE/2026
OBJETO : PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA DIRECCION FINANCIERA DEL EJERCITO,
oy TENDIENTES A LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA CONTABLE Y PRESUPUESTAL DE LA

CONTRACTUAL

FUERZA.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Atender oportunamente las consultadas realizadas por las subunidades

ejecutoras de presupuesto en forma verbal y escrita.

2. \Verificar y realizar seguimiento de las cuentas por cobrar, correcta contabilizacion,
analisis por edad de cartera y gestiones adelantadas por las subunidades
ejecutoras para cobro y remision a accion coactiva en cumplimiento de la
Resolucion 5037 emitida por el MDN.

3. Verificar, analizar y cruzar la reciprocidad de la informacién presentada por las

subunidades ejecutoras asignadas.

4. Garantizar la correcta elaboracion, preparacion y presentacion de los Estados
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Financieros remitidos por las subunidades ejecutoras asignadas.

5. Verificar la consistencia de los anexos de la cuenta fiscal, los cuales deben
corresponder al detalle y justificacion de los saldos contables del balance de las
subunidades asignadas.

6. Elaborar los Informes y oficios de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
gestion documental relacionada con los temas objeto del contrato, con el fin de
garantizar el adecuado funcionamiento de las actividades objeto del contrato.

7. Participar en la elaboracion del infome consolidado de las observaciones de la
cuenta fiscal para confrontar la veracidad y razonabilidad de los registros
contables.

8. Efectuar el seguimiento y contr
las observaciones efectuadas!
asignadas. f.

9. Brindar asesoria adecuad personal de .contadores de las subunidades en
asuntos y normas contables para la correcta aplicacion del Régimen de

Contablhdad Publlca para Entldade de. Goblerno

6n de los informes contables mensuales

ndo el analisis detallado de los saldos,

cciones realizadas de acuerdo con
. de las subunidades ejecutoras

itas de verificacion y seguimiento las
veramdad de los estados flnanCIeros

custodiar y a a;termmac;lon del presente contrato, efectuar e| back up de la
informacion inherente a la prestacion de su servicio y devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales
que sean puestos a su disposicion, para el cumplimiento del objeto de este
- contrato. ‘
14. Y las demas actividades del objeto contractual asignadas en la Direccion
FlnanCIera el Ejercito Nacional (Director financiero y el Jefe de la Central
. Contable DIFIN) relacionadas con la actualizacion y la sostenibilidad del sistema
' de contabilidad publica en la Fuerza.

OBV‘L?‘iLGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

v/ Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se

derive.
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v" Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su
informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v' El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su dlsp03|0|on para la prestacién del servicio objeto
de este contrato. !

v' Entregar al final de la prestacio ydel serwcm‘:backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

V' El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, reallzamon de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v'  Las demas obllgamones;" stabIeCIdas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obllgac10nes que se deriven del!objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Independenma del Contratlsta “El Contratista es independiente
del Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional, yen consecuenma el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El Contratlsta no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representacno‘ es 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa —
EjerCltO Nacxonal n| de tom r decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo

10. PERIODO DEL
INFORME

MAYO 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES

: ﬂ . Atender oportunamente las consultadas realizadas por las subunidades ejecutoras
. de presupuesto en forma verbal y escrita.

OBLIGACION No. DESCRIPCION FECHA RAD.

RADICADO

N/A Se atendié mediante los medios N/A
de uso institucional autorizados ’
(WhatsApp, llamadas telefénicas
y correos) respondiendo a lo
requerido por cada subunidad

Ejecutoras de Presupuesto.
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2. Verificar y realizar seguimiento de las cuentas por cobrar, correcta contabilizacion,
analisis por edad de cartera y gestiones adelantadas por las subunidades ejecutoras

para cobro y remision a accioén coactiva en cumplimiento de la Resolucion 5037
emitida por el MDN.

OBLIGACION | No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO ‘ | RAD.
NIA N/A s e e | N/A
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3. Verificar, analizar y ¢ “‘uyz‘,ar‘la reciprocidad de la informacion preséntada por las
subunidades ejecutoras asignadas.

OBLIGACION | No.. " | DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
N/A N/A" N/A
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4. Garantizar la correcta elaboracion, preparacion y presentacion de los Estados
Financieros remitidos por las subunidades ejecutoras asignadas.
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OBLIGACION | No. DESCRIPCION FECHA
RADICADO RAD.
N/A N/A N/A

5. Verificar la consistencia de os anexos de la cuenta fiscal, los cuales deben
corresponder al detalle y Justlftcamon de Ios saldos contables del balance de las
subunidades a5|gnadas >

OBLIGACION DESCRIPCION‘ FECHA RAD.
Se verifica consolidacion de los N/A

anexos de la cuenta fi scal
correqundlentes al corte del mes de
todas las subunidades ejecutoras de
presupuesto (cierre de enero 2026)

No. RADICADO

6. Participar en la eiaboramon del infome consolidado de las observaciones de la cuenta
flscal para confrontar la veracidad y razonabilidad de los registros contables.
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OBLIGACIO No. DESCRIPCION FECH
RADICAD A
o RAD.
N/A Bogota D.C, 20 de abril de 2026 N/A
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7. Brindar asesoria adecuada al personal de contadores de las subunidades en asuntos
y normas contables para la correcta aplicacion del Régimen de Contabilidad Publica
para Entidades de Gobierno.

s pe

OBLIGACIO | No. DESCRIPCION FECH
N RADICAD A

o RAD.
N/A N/A DIFERENCIAS COMPARATIVO MES ABRIL 2026 N/A

HERNANDEZ

i

8. Contribuir ef ctivamente a.la consohdamon de Ios informes contables mensuales y
Estados FlnanCleros del E, reito, efectuando el andlisis detallado de los saldos,
apoyandose en S anex s establecidos para la presentacion de la cuenta fiscal.

OBLIGAC|0N [No. [ DESCRIPCION FECHA
'RADICADO | RAD.
A NA e N/A

12. VALOR
CONTRATO

Valor total: Valor: $ 46.063.500
"_:\x/al‘or autorizado a pagar: $ 4.387.000

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $ 280.800
SALUD COMPENSAR $219.400
13. CUMPLIMIENTO ARL POSITIVA $9.200

PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

De acuerdo al Decreto Ginico Reglamentario 780 de 2016 que en su articulo 2.2.1.1.7 “El pago de las cotizaciones
al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores independientes se efectuara mes vencido, por
periodos mensuales, a través de la planilla Integral de Liquidacion de Aportes (PILA)

Carrera 54 N°26-25 CAN, Edificio Fortaleza Oficina N°165, Bogota D.C.
Cofip@eijercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

icontec

antits
$

- e

)

MANAGEMENT

svsTEM

150 9001

8C6315-1




1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un

14. DOCUMENTOS QUE ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
HACEN PARTE DEL pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%.
INFORME

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a laA. RTL

4. Comprobante de pago de la planllla de segundad socual., .

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actuallzada

En el presente informe se.deja constanua qu eI/Ia contratlsta cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
15.CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asi mismo, se deja constanua que durante » a:ejecumon ‘el contrato no se han configurado los
presupuestos Iega s que regulan el contrato Iaboral

16. RECOMENDACIONES

17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma eny (Bogota), en eI mes de MAYO 2026

Contrato/No. 406 CENACPERSONAL 2026
Nombre ompleto TC. CLAUDIA PATRICIA MURCIA LEON

Cargo:.JEFE CENTRAL CONTABLE (Y/O QUIEN HAGA SUS VECES)
Resolucién de nombramlento (No. 00000480 fechada 20 DE ENERO 2026)
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