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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ X ‘ Publica Clasificada ‘ ‘ Publica Reservada ‘

Junio de 2026
SistemaIntegrado de Gestiony Autocontrol

INFORME MENSUALEJECUCION CONTRACTUAL
Rionegro- 15 de junio de 2026

Sefior

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aio 2026

Coordinador de la Formacion Profesional Integral SENA Centro de la Innovacidén Agroindustriay Aviacién
Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Junio de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9232245 de 2026

Carlos Arturo Guerrero Eraso, identificado con la cédula de ciudadania nro. 98380674, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TRES PESOS MCTE. ($ S 48.638.303). Esta suma sera pagada por

[ERN
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el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago para el mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS MCTE.
($ 4.263.747), b) Diez (09) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de 2026
por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS MCTE (S 4.737.497) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE. ($ 1.737.082).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: 5_9503_181 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, DE CARACTER
TEMPORAL, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, ASI COMO
LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES
VIRTUALES, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y LA PROGRAMACION,
ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION ACADEMICA, EN EL CENTRO
DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION DURANTE LA VIGENCIA 2026.

Plazo Terminacion del contrato: 18 de diciembre 2026

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar la formacion Revision Fichas:
profesional integral, de Disponibilidad y 3525236
conformidad con los funcionamiento de 3525237
.. contenidos, actividades y 3525249
programas definidos, enlaces. 3525250
entregando la guia, asesoria y | Hapbilitar desde el inicio y
acompafiamiento profesional hasta el final de la formacién. | Evidencia digital (capturas
requerido a los aprendices en | Verificacién del menu del de pantalla y reporte del
la ejecucion de sus actividades | curso. sistema LMS Zajuna) que
de aprendizaje. Actualizacion demuestra la habilitacion
Cronograma. activa del ambiente virtual
Espacio perfil del instructor. en la plataforma
Configuracion institucional durante todo
Evidencias de aprendizaje. el periodo de ejecucién
Foros. del programa.
Espacio calificaciones.
Orientaciones para el disefio Evidencia digital (capturas
de anuncios. de pantalla y reporte del
Acompanamiento sistema LMS Zajuna) que
Ingreso al ambiente virtual de | demuestra la
aprendizaje configuracién de foros,
Anuncios / Correo/ anuncios, centrode
Mensajeria/ Atencién calificaciones, asi
sincrénica
Sesiones en linea.
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Orientacion
Resolucion de inquietudes
Dinamizacién y calificacion de
foros
Retroalimentacion y
calificacién de evidencias
Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas
Participacién en espacios de
interaccion.

como la actualizacion del
cronograma de actividades
y el espacio delinstructor.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra elenvio de
correosa los aprendices,
el ingreso delinstructor al
AVA, atencidn de la sala
de atencidn sincrodnica
Chat y la realizacion de las
sesiones en linea.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestra la resolucion
de inquietudes,
retroalimentacion de
actividades, calificacion de
evidencias.

Desarrollar actividades de
orientacién y evaluacion segun la
programacion académica
establecida enlos procesos
formativos delcentro de
formacidn, en las fechas y lugares
previamente planeados, y
utilizando los métodos y recursos
pedagdgicos que sean acordescon
las normativas y estandares del
SENA.

Acompafamiento
Ingreso al ambiente virtual de
aprendizaje

Anuncios / Correo /
Mensajeria/ Atencion
sincrénica

Orientacion

Resolucion de inquietudes
Dinamizacidn vy calificacion de
foros

Retroalimentacién y
calificacién de evidencias
explicar, guiar, acompafar y
apoyar a los aprendices en su
proceso de aprendizaje.

Desempefio del aprendiz
Desarrollo de actividades
propuestas

Participacién en espacios de
interaccion. Evaluacion
valorar el desempefio y las
competencias del aprendiz.

Fichas:

3525236
3525237
3525249
3525250

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema LMS Zajuna) que
demuestran los procesos
de orientacién a través de
videos explicativos,
correos electronicosy
sesiones en linea de
apertura de curso;y
evaluacién de los procesos
en las fechas indicadas y
con las herramientas del
LMS Zjuna: evaluaciones,
actividades interactivas
foros y presentaciones.
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Realizar el seguimiento formativo a
los aprendices enla etapa
productiva, conforme a los
lineamientos y procedimientos
establecidos.

No se requirid la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacién
no lo requiere

Actualizar las siguientes
actividades en el aplicativo Sofia
Plus en un plazo maximo de cinco
(5) dias habiles desde su
realizacidn: creacién de rutas,
asociacion de aprendicesy emisién
de juicios de evaluacidn.

Registro de juicios de
evaluacién en el LMSy en el
Sistema de gestion académico
administrativo SofiaPlus de las
siguientes fichas:

3506088

3506089

3506090

3506101

Generar anuncios de cierre de
la formacion y anuncios de
aprendices que aprobaron su
curso virtual.

Verificacidn que las
novedades de los aprendices
se encuentren registradas en
SofiaPlus

Creacién delreporte de cierre
de cursoen el LMS
institucional:

e Copia de descarga de
las calificaciones con
la totalidad de
aprendicesy
actividades
calificadas.

e Formato de cierre
con la descarga de
los juicios de
evaluacién.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema SOFIA PLUS que
demuestra el registro de
juicios de evaluacion en el
LMSy en el Sistema de
gestidn académico
administrativo SofiaPlus.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema SOFIA PLUS que
demuestra la asociacion
de los aprendicesa las
rutas de aprendizaje.

Anuncios

De cierrey listado de
aprendices aprobados.
Verificacion de novedades
Creacion de reporte de
curso

Comunicar oportunamente ante la
coordinacion académica las
anomalias, inconsistenciasy
novedades de aprendicesy los
hallazgos en el registro de la
informacién en SOFIA Plus.

No se requirié la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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Mantener la documentacion de la
ejecucion de la formacién al dia, y
hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se
requiera) de las actas de ejecucion
de las fichas asignadas. Estas actas
deben contener: Novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas o
disciplinarias, y toda novedad que
requieraseguimiento o haya sido
informada al comité de evaluacidn
y seguimiento del Centro de
Formacién.

Documentacion subida ala
plataforma ZAJUNA en el
apartado Reporte de curso:
Libro de calificaciones
Formato de cierre de
formacién complementaria
virtual

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema SOFIA PLUS que
demuestra la asociacion
de los aprendicesa las
rutas de aprendizaje.

Llevar los registros de la ejecucién
de la formacién de las fichas
asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA, y
consignandolos dentro del
Portafolio del Instructor segun el
procedimiento SIGA y la

plataforma institucional designada.

No se requirié la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.

Participar activamente enlas
reuniones periddicas de equipos
ejecutoresa las que sea
convocado, con la finalidad de
apoyar técnicao profesionalmente
laintegralidad enla formulacién
de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo ala
formacién profesional integral.

Participacién en las
transferencias tecnoldgicas y
los espacios de atencién
sincrénica proyectados para el
mes de mayo por la Direccién
de Formacién Profesional.

Evidencia digital (capturas
de pantalla y reporte del
sistema Meet dela
Direccion de Formacion
Profesional)
Diligenciamiento de
asistencia en linea.

Participar y entregar informes
(maximo mensualmente o
cuando se requiera) enla
generacidon de proyectos
formativos, de investigaciéon
aplicada, innovacién
pedagodgica, emprendimiento
y desarrollo tecnolégico de
interés institucional y
alineados con el plan
tecnoldgico del centro.

No se requirié la actividad

No hay evidencias porque
el proceso de formacion
no lo requirid para este
mes.
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10 | Realizar las actualizaciones Actualizacion enla CCL: Certificado de aprobacidn
necesarias en materia de Orientar formacioén E- learning | de la CCL.
certificacién de competencia de acuerdocon
laboral, a si mismo, participar en procedimientos técnicos y
los procesos que el SENA adelante normativa. 07/03/202
para certificar habilidades
pedagdgicas y técnicas de acuerdo
al plan estratégico institucional.

11 | Usar los elementos de proteccion Utilizacién de lentes Fotografia de los lentes
personal cuando ello fuere recetados: utilizados.
necesario segun la actividad Filtro de luz azul
desarrollada por el contratista y Tratamiento antirreflejante
prendas de vestir adecuadas Graduacion personalizada
acorde a la formacion objeto del Filtro UV
contrato de acuerdo conlos
lineamientos institucionales

12 | Hacer entrega delcarné No se requirié la actividad No hay evidencias porque
institucional una vez se dé por el proceso de formacién
terminado el presente contrato. no lo requirid para este

mes.

13 | Las demas que sean conexasy No se requirid la actividad No hay evidencias porque
complementarias con el objeto del el proceso de formacién
contrato y de acuerdo con las no lo requirié para este
necesidades del servicio. mes.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo ala presentacion de este informe.Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 X X X X

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntarelpago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.

85355285 del operadorEnlace Operativo referente al mes de junio.

GCCON-F-087V2



SENA

N

Cordialmente,

Firma /

Carlos Arturo Guerrero Eraso
Contratista
C.C. No. 98380674

Recibi a satisfaccion:

Firma

Henry Alirio MejiaZuluaga

Auxiliar GO1

supervisordelcontrato nro. 9232245 del aiio 2026

Coordinador de la Formacién Profesional Integral SENA Centro de la Innovacion Agroindustriay Aviacion
Rionegro
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EVIDENCIA DE LAS OBLIGACIONES MES DE JUNIO

1. Orientar la formacién profesional integral, de conformidad con los programas definidos,
entregando la guia, asesoria y acompanamiento profesional requerido a los aprendices enla

ejecucion de sus actividades de aprendizaje.

zajuna.sena.edu.co/zajuna/c

.php?id=118186

X Finalizacion del curso

? Usuarios .
. v SESIONES EN LINEA
W Filtros
> Informes
3 Configuracion () Sesién en linea de apertura de curse 03/06

Calificaciones

B Copia de seguridad

3 Restaurar Grabacion sesion en linea de apertura de curso 03/06

2 Banco de preguntas @
B Repositorios

3 Herramientas Externas @ Resumen sesion en linea de apertura de curso 03/06 PDF

LTl

B Asistencia

O‘ Sesion en linea: agentes que contaminan los alimentos 10/06
Grabacion sesién en linea unidad 2 agentes contaminadores de la carne 10/06
@ Resumen sesién en linea unidad 2 agentes contaminadores de la carne 10/06 PDF

(N Sesion en linea unidad 3 métodos de conservacién de la came

H £ Buscar

o o = ; 0F 0B %=

Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO 29 ¥ Modo de edicién @ ]

1 Volver a 'SESIONES EN LINEA
7 Grabacion sesion en linea unidad 2 agentes contaminadores de la carne
V Mis cursos 10/06

A Pégina principal del

PANEL DE NAVEGACION

sitio
> Secciones Agentes Fisicos: Tipos y Efectos
V Mis cursos
>
P_93610219_V_352524
O.R5.C 9503 i
N nutrientes esenciales come it
P_93610219_V_352523 Vitamines
6.1 5.C.9503
> Participantes La contaminacién quimica puede ocurrir desde el primer eslabén de la cadena productiva:
BB Calificaciones
&) Anuncios Antipars o
> INFORMACION
oo =
> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.phpZid=118119

. y - i EP  828am.
%8 P Buscar > ) A G 7z D) o

LAA  12/06/2026 55
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2. Desarrollar actividades de orientaciény evaluacién segun la programacion académica establecida
en los procesos formativos del centro de formacion, en las fechas y lugares previamente
planeados, y utilizando los métodosy recursos pedagdgicos que sean acordes con las normativas

7
y estandares del SENA.
C D % zajunasena.edu. na/mod/forum/discuss.php?d 397 e E} =] El &= <,\; @
Accede a SOFIA  Area Personal A @ CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO | ] »‘ 7 Modo de edicion @)
> -
PR S :ui"lrEdPIE“N\E SARAI MILAN CORDERO - ji 4 de junio de 2026, 08:10
9 R.5.C.0503 e S ANIE SA AILAN CO - jueves, 4 de junio de , 08:
v
Hola prafe buen dia como le va, tengo una duda sobre la actividad 1 el video presentacion, es un video donde aparezca mi persona o
P_93610219_V_352523 . ” . -
simplemente una presentacién con diapositivas?
6_R_5_C 9503

> Participantes Enlace permanente Editar Borrar

BB Calificaciones

E) Anuncios Re: Buen dia
~ INFORMACIGN de CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO - viernes, 5 de junio de 2026, 08:11
GENERAL . . ) o X ) ) )
B Diser No. Utilice cualquier herramienta ofimatica para realizar su trabajo y sustente su trabajo en un video donde se escuche su voz, no
isefio
aul necesariamente debe aparecer usted.
curricular
‘r Enlace permanente Maostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Re:
= Informacion del
programa
B Biblioteca SENA Apertura de foro =

B Documentos de

interés para el

aprendiz = Documentes de interés para el aprendiz | Ira. = Material de apoyo al instructor (oculto) =
~E Foro de
dudas e

% zajuna.sena.edu. juna/ A
= - [ 72 [ Wl . 0 1
& 2 jun 2026 ¥ 2jun 2026
P_133100_V_2879755_
R_5_C_9503 R
& Actualizacién de datos personales O CARLOS ARTUR... O CARLOS ARTUR... 0 .
> 2jun 2026 2jun 2026 :
P_93610219_V_352523
7_R_5.C_9503
> & Avance de actividades de la unidad 1 Q CARLOS ARTUR.. O CARLOS ARTUR... 2 .
P_72210086_V_334839 22020 2)hpR02y '
1_R_5_C_9503
> gy Saladeatencion sincronica chat O CARLOS ARTUR.. O CARLOS ARTUR... 0 @
P_63510013_V_327141 2 jun 2026 2 jun 2026
0_R_5.C_9503
> S w .
¥ Invitacién sesion en linea de apertura de curso 03/06 O CARLOS ARTUR... O CARLOS ARTUR... 0 :
P_92320029_V_324697 _{:I 2jum 2026 Zjun 2026 .
7_R_5.C 9503
>
P 92320029 V 341738 e Inicio de actividades de la unidad 1 O CARLOS ARTUR... O CARLOS ARTUR... 0 .
= -V . . 2076 .
4R 5.C.9503 2 jun 2026 2 jun 2026
>
P_92320029_V_331979 e Apertura de curso O CARLOS ARTUR.. Q CARLOS ARTUR... 2 :
1.R.5.C 9503 2 jun 2026 2jun 2026 *
>
e OO 003 gy  Bienvenidos @ CARLOS ARTUR.. Q CARLOS ARTUR... .
4 R_5.C 9503 2jun 2026 2 jun 2026

2 Buscar
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4. Actualizar las siguientes actividades en elaplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles desde su realizacion: creacidén de rutas, asociacion de aprendices y emisién de juicios de
evaluacion.

Archivo Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda Acrobat

X — alizada = | B Formato condicional ~ Insertar ~ | 2 ~

L ) Darformato como tobla~ | & Eiminar ~ | [ ~ S s
« ¥ Estilos de celda ~ E8 Formato ~ = compartir vinculo con Outlook

Portapapeles Alineacion E Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat

Pegar

Fecha del Reporte: 01/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3506088
53610219
2
Denominacion: BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 05/06/2026
W Fecha Fin: 01/06/2026
L Medalidad de Formacion: VIRTUAL
) Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

g] Tipo de Documento [Namero de Documento [Nombre Apellidos Estado Competencia

1000349924 HAROLD DAVID VILLAZON CUELLAR CANCELADOD 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT
VIGENTE.

1000349924 HAROLD DAVID VILLAZON CUELLAR CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT|
JAGENTE

AN aan ot o
Repore J. Evaluativos SOFIA Resumen General

5 EP &35a.m.
) Laa 1200672025 6

Archivo Inicio Insertar Disposicién de pdgina Férmulas Datos Rewisar Vista Ayuda Acrobat Q@ ;Qué desea hacer?

¥ nalizada Formato condicional ~

o | A
B -
Rz s - B & A- CrearPDFy  Crear PDF y compartir

« ¥ Estilos de celda ~ Formato ~ - compartir vinculo con Outlook

P Dar formato como tabla ~ Eliminar ~ [ ~

Portapapeles [ Fuente Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat
5/05/2026

B

Reporte de J

Fecha del Reporte: 01/06/2026
Ficha de Caracterizacion: 3506089
93610219
2
Denominacio BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 05/05/2026
Fecha Fin: 01/06/2026
7: Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
4 Centro de Formacion: 9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION
g] Tipo de Documento [NGmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia

1001113034 LUZ ANGELA VARGAS VARGAS CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT)
VIGENTE.

1001113034 LUZ ANGELA VARGAS VARGAS CANCELADO 36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT)
VIGENTE

N 11anan AL n
Repore J. Evaluativos SOFIA Resumen General
Listo :3.7Acc:s\b\|\dad: No disponible

ESP  &35a.m. ?
LAA  12/06/2026 5

| © Buscar - i (5] 7 1)
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Mantenerla documentacién de la ejecucidn de la formacién al dia, y hacer entrega (maximo
mensualmente o cuando se requiera) de las actas de ejecucién de las fichas asignadas. Estas
actas deben contener: Novedades de asistencia, retiros, cancelaciones, situaciones
académicas o disciplinarias, y toda novedad que requiera seguimiento o hayasido informada
al comité de evaluaciény seguimiento del Centro de Formacion.

Reporte de Juicios de Evaluacién

=]

Fecha del Reporte:

ha de Caracterizacion:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Ini

Fecha Fin:

M Modalidad de Formacion:

Regional:

PJ Centro de Formacion:

01/06/2026
3506090

3610219

2

BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE

EN EJECUCION

05/05/2026

01/06/2026

VIRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION

Competencia

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT)
VIGENTE.

Nombre
JUAN PABLO

[Nimero de D
1000459635

Apellidos Estado
HERNANDEZ ROJAS POR CERTIFICAR

Tipo de D

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMAT)
VIGENTE

1000459685 JUAN PABLO HERNANDEZ ROJAS POR CERTIFICAR

INnNAFGRAR
Repore J. Evaluativos SOFIA

Resumen General

ESP  &3%9a.m.

) L 12052005 X8

Resumen General del curso de formacion complementaria virtual

Carlos Guerrero
98380674

caguerreoe@sena edu co
BUENAS PRACTICAS EN LA MANIPULACION DE LA CARNE

Nombre instructor
Cédula

Correo electrénico
I

del curso

Nro. De ficha 3506101
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9503 - CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA Y LA AVIACION

Centro de formacion
Fecha de Inicio del Curso
Fecha de Cierre del Curso

05/05/2026
01/06/2026

Estadisticas

Aprendices Matriculados:
Aprendices Por Certificar:
Aprendices No Aprobad,
[Aprendices Cancelados
Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices por Certificar

Documento de Identidad
57464262cc
1041981559¢cc

U No | Nombres y Apellidos
|1 ANAGISELA
| 2 BETSY LILIANA

JIMENEZ PAREDES
BARRIOS RODRIGUEZ
Repore J. Evaluativos SOFIA | IEEEMCIREENEEN

*2 Accesibilidad: No disponible

ESP  B:40a.m.

o] scar
A Buscar 12/06/2026 Eﬁ
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8. Participar activamente en las reuniones periédicas de equipos ejecutores alas que sea convocado, con
la finalidad de apoyar técnica o profesionalmente la integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefo de actividades de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional
integral.

[l % teamsmicrosoft.com/light-meetings/launch?co i 9 93. 2 o = [0 W= @ =

¢ © B v : o~ salir

Gente  Participar Reaccionar  Vista

v old' @&l . e

Grabad6n y transcripcion

€« c o teams.microsoft.com/v2/ 52

BLADIMIR JOSE LAMADRID SANCHEZ
Carlos Guerrero &

Diana Patricia Hoyos Abaunza

ESMERALDA CENIT RODRIGUEZ CERVAN... & &

Guerrere Calderon Luis Guilermo

845a.m.

845a. m.

ESP
12/06/2026 ES

A l®zME |,

Gente  Participar Reaccionar
® & =® ¢ PRI S S T 1 | S |5 @ Agegandor X g (INCale © X

C % zajunasenaedu.co/zajuna/course/modedit.php?add=choiceBitypeBicourse=T4&section=08&retum=08sr=... & ¥

> SESIONES EN LINEA
>

Permitir la actualizacion de la consulta

permitir seleccionar mas de una opcion
>

> Pruebacomplementaria_V01

Limitar e ndmero de respuestas @
> 41311586_1_VIRTUAL 3

permitida
> 41311413_1_VIRTUAL 2

> 41311412,1_VIRTUAL 3
> 413114161 VIRTUAL_3
> a1

opcion 1

opcion 3
ADMINISTRACION

~ Administracion del curso % B ~ Opeion 4

& Configuracion

Adladir 3 campols o formulanio

© Configuracion Calificaciones

D Copia de sequridad

3 Restaurar

> Banco de preguntas

3 Repositorios

& Herramientas Externas LTI

Carlos Guerrero &

Diana Patricia Carmona Milian & ~ 8 £ Esp sd6am

ESP  846a.m.
5

O Buscar B i | AG 8@z LAA 12/06/2026
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10. Realizar las actualizaciones necesarias en materia de certificacién de competencialaboral, a si
mismo, participar enlos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas y
técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Ubstad y crdzn
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
CARLOS ARTURO GUERRERO ERASO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98380674
Quien demostrd su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos v normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201081 - Versién: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en GIRON. A los siete (7) dias del mes de Abril de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

2315990 - 0704 2025
No’¥ FECHA REGISTRO JORGE RICARDO ROZO HERNANDEZ
Subdirector () CENTRO INDUS TRIA L DE MANT ENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL S ANTANDER

La aumaticidid de este documenn puede ser verificada en el registro electronico que s encuenma en b pigim web hp:/berificadas semeduco, bajo e nimero

9240240201081 251C CIS3B0674C
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11. Usar los elementos de proteccién personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto del

contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Control de Cambios

w

11. U i
53¢ los elementos de proteceidn personal cuando eflo fuere necesaris se
desarrollada :
rrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde s fs form:
Contrato de acuerdo con los lineamientos nstitudionales.

|

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VERSION
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidon del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087V2

14



