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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2026

Sefior (a)
ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8992686
Coordinador Académico de Metalmecanica
Metalmecanica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio de
2026

Referencia: No 8985224 del afio 2026

JOSE MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.200.300 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la

referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de junio de 2026 por valor de $4.737.497
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No.

026100392922 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para impartir formacién profesional

titulada y complementaria en el drea de seguimiento etapa productiva de acuerdo con la
programacién académica del Sena Centro Nacional Colombo Aleman.
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Ejecucidon mensual de actividades

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formular proyecto formativo,
planeacidn pedagdgica del
proyecto y recursos didacticos
(Guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluaciény
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

No requerido

No requerido

Realizar el alistamiento de las
actividades de aprendizaje a
orientar teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.

Asistencia a jornada de
alistamiento para el Il
trimestre de 2026

Evidencia fotografica (Anexo 2)

Realizar las actividades de
induccion a los aprendices
utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo.

No requerido

No requerido

Asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo Sofia
plus dispuesto por la entidad

No requerido

No requerido

Orientar el desarrollo de las
actividades de Aprendizaje
promoviendo el aprendizaje
significativo, la solucién creativa
de problemas, el desarrollo de
estrategias para el aprendizaje
autonomo, el uso de las Tic, el
trabajo colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo de
sus competencias segun lo

Desarrollo de las acciones
de formacidén establecidas
en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion.
Orientacidn y asesoria de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades de
aprendizaje (presenciales,
virtuales y a distancia).
Desarrollo de acciones de
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten el

-Realizacién de actividades
administrativas de apoyo en la
Coordinacién académica.
(Anexo 1)

-Realizacién de seguimientos a
etapa practica. Colocacién en
el drive asignado de visitas
plan de trabajo, parcial y final.
Vinculo del afio 2026:
seguimientocnca@sena.edu.co
y mbeleno@sena.edu.co
(Anexo 1)
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SENA

N

establecido en el procedimiento
de ejecucién de la formacion
profesional integral

aprendizaje para el
desarrollo de sus
competencias. Seguimiento
y evaluacion de las acciones
formativas realizadas a
través de los mecanismos
de valoracién de evidencias
de aprendizaje y del
portafolio de evidencias
dispuesto en la plataforma
vigente.

Diagrama de horario (Anexo 3)

Utilizar herramientas
tecnoldgicas que El SENA brinda
para la gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos formativos,
para organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del portafolio
de evidencias.

No aplica

No aplica

Registrar oportunamente en
aquellos casos de inasistencias,
deserciones, condicionamientos
de matricula, cancelacion de
matricula en el aplicativo SOFIA
plus de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del
Aprendiz vigente.

No aplica

No aplica

Emitir juicios de evaluacién con
base en la valoracion de las
evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de
evaluacion del aprendizaje
descritas en la Guia para
desarrollar el proceso formativo,
el procedimiento de ejecucion
de la formacidn y el reglamento
del Aprendiz SENA.

No aplica

No aplica

Realizar evaluacién al desarrollo
del programa ante el Equipo
Pedagodgico del Centro
estableciendo pertinencia del
programa, indice de desercion, y
observaciones para la mejora de
los contenidos curriculares del
Programa de Formaciodn,
dejando este registro mediante
Acta.

No aplica

No aplica

10

Atender con oportunidad y
eficiencia las sugerencias
indicadas por el Supervisor del

Participacidn de sus
convocatorias hechas por
parte de coordinacidn

Envio de citaciones por parte
del supervisor de contrato o

GCCON-F-087 V1
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Contrato para el cabal

académica para participar

lider de seguimiento etapa

cumplimiento de sus en: Semana de alistamiento, | practica Anexo 3.
obligaciones contractuales. reuniones, capacitaciones,
comités de convivencia vy
seguimiento, certificaciones
por normas de competencia
laboral, EDT,
Autoevaluacién,  Registro
Calificado, Atencién de
Pares, entre otros.
11 | Apoyar los procesos No aplica No aplica
relacionados con Investigacion,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
del Centro de Formacion en caso
de ser requerido o estar
interesado en participar
12 | Reportar en el sistema SOFIA No aplica No aplica
Plus en un plazo maximo de 3
dias, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacioén de rutas y
asociacioén de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
13 | Cumplir con la entrega de No requerido No requerido
productos a los que se
comprometio en la formulacién
del proyecto aprobado.
14 | Participar en las actividades de No aplica No aplica
divulgacién de ciencia 'y
tecnologia organizados por los
Centros de Formacion.
15 | Presentar informes mensuales Presentacion mensual de Presentacion de informe

en los cuales se evidencie los
avances respecto al
cumplimiento de los indicadores,
metas u objetivos propuestos
para el drea y/o proceso en el
gue interviene; y un informe
final al terminar la ejecucién del
contrato.

informe donde se evidencia
el cumplimiento o ejecucién
de las obligaciones
contractuales. Presentacién
del informe final de
supervision de contrato de
prestacidn de servicios
personales.

mensual de ejecucion de
contrato. Realizacion de
seguimientos a etapa practica.
Colocacién en el drive
asignado de visitas parcial y
final.
seguimientocnca@sena.edu.co
y mbeleno@sena.edu.co
Anexo 4.
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16 | Utilizar y Cuidar los ambientes, No requerido No requerido
magquinaria, materiales,
vehiculos, equipos y/o
herramientas que disponga para
realizar la formacién. Y una vez
finalizado el contrato reintegrar
y/o devolver los elementos y
bienes que, a manera de
inventario, el Centro de
Formacién ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucién del contrato.
17 | Inscribirse y Certificarse en los No aplica No aplica
procesos de certificacion de
competencias laborales que
apliquen a la funcidn instructor.
18 | Participen No requerido No requerido
interdisciplinariamente en el
desarrollo curricular,
(Estructuracion del proyecto,
planeacidn pedagdgica, Guias de
Aprendizaje), asi como en la
evaluacion del aprendizaje.

19 | Apoyar en los procesos de No requerido No requerido
pruebas, talleres aptitudinales
y/o seleccion de aprendices

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro.
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6024459918 de la planilla, operador (Servicio Operativo de Informacion (SOI)) y periodo (mayo 2026).
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Cordialmente,

JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR
Contratista
C.C. No. 72.200.300

Recibi a satisfaccion:

-

M e ZL (Qwer (5
/o) L,rJJ.-’ WAL T (A ),

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
Supervisor(a) Contrato 8985224 de 2026
Coordinador de Metalmecanica

GCCON-F-087 V1



Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




EVIDENCIAS DEL CUMPLIMENTO DE CONTRATO

Se adjunta evidencia de las actividades realizadas durante el periodo a cobrar.

MES DE JUNIO 2026

Atencidn de diferentes solicitudes. Proceso de cuenta de cobro 2026.

Actividades administrativas.

Anexo 1

RE: Cuenta de Cobro del mes de Junio del afio 2026 @ Pubica [ Resumir este correo electronico

edu

Enviado: martes, 9 de junio de 2026 10:04 a. m.
Para: edu.co>; Z

Castellar ; Jean Paul Zuluaga

Jo

Amado

edu.co>; Jullo Cesar Pefia

quin Enique Cabeza i Maria 13 Hoz

edu.co>; Rafael

g Lopez

Teresa Elena du.co>; Aramis

; Micke Aldring Charris De edu.co>; Nestor Javier Ardila
; Aramis Vitola :

131@hotmail.com>;

Patricia Pal

De

Y
Cc: Frankiin edu.co>; seykier

Asunto: RV: Cuenta de Cobro del mes de Junio del afio 2026
Buenos dias apreclados compafieros

ENTA DE COBRO MES DE

Gonzalez

del Centro.

Cualquier inquietud al respecto la pueden dirigir al correo:
igonzaleza@sena.edu.co

, me p ar ido por el area de C:

Atentamente,

12:00 pm

RE: Cuenta de Cobro del mes de Junio del afio 2026 @ pubica [ Resumir este correo electronico

Enviado: martes, 9 de junio de 2026 9:21 3. m.
Para: Victor Mendazs.

Corrales.

Iose lavier

edu

‘edu.co>; Isabel Cristina Nino C:

Asunto: Cuenta de Corbo del mes de Junio del a0 2026

Cordial saludo Estimados

los y de indole

acerca de la

bro del mes de junio, les

maximo para subirias a la plataforma SECOP Il serd el jueves 16 DE 2026 Hasta las 12.00 P.M

Importante:

« Por lotanto, toda solicitud remitida posterior

o Las

préximo mes.

atendidos por el grupo de contratacion via correo electronico.

1) ARCHIVO GESTION FINANCIERA

\ » por separ

elcual se

GF_CC_RP_MES_ANO.pdf
Ejemplo:
GF_8123456789_00001_JUN_2026.PDF

la cédula, el nd RP, mes. letras iniciales) y el afio,

. d Sl Contratistas (sena.edu.co)
= Soporte de pago planilla de seguridad social (mes de diciembre)

« Rut con generacion no superior a 180 dias

. C y  trabajo St Contratistas (sena.edu.co)

B
* P6liza completa con su clausulado
* Ce

« Certificacion Bancaria
« Examen de Sl Contratista
« Certificado ARL

manera:

; Ana isabel Mejia Brunmig

el proceso de recepcion de cuentas que se implementara en la vigencla 2026 seguira siendo el mismo del afio pasado, y que el plazo



RE: GF PARA LA FIRMA @ pibic: > Resumir este correo electrinico

Jose Eugenio Martinez Castellar © 4 responder € Responderatodes 7 Reemiar ) v &

© Para: @ Andrea Milena Granados Arango Mar 16/06/2026 1216

& GF_1129579884 10226 JUN_... ,

= me

Cordial saludo.

Se envia el archivo de GF correspondiente al mes de junio de 2026, debidamente revisado y firmado.

Atentamente,

De: Andrea Mi etu.co:
Enviado: martes, 16 de junio de 2026 11:43

Para: i Castellar du.co:

Asunto: GF PARA LA FIRMA
Saludos,

envio GF para la fima.

GF Maria Isabel Polo - Junio @ Publica [} Resumir este correo electrénico

, Jose Fugenio Martinez Castellar (© 4 Responder 4\ Responderatodos 7 Reenviar v iy &
@ Para: ® Maria Isabel Polo De La Hoz Lun 15/06/2026 20:45
] GF_22712258_10126_JUN_20... .,
853 KB
Cordial saludo.
Se envia el archivo de GF correspondiente al mes de junio de 2026, debidamente revisado y firmado.
Atentamente,
€ Responder 7 Reenviar
e Maria Isabel Polo De La Hoz 2
® Buenas noches Jose. Me permito enviar el archivo GF sin contrasefia. Muchas gracias Lun 15/06/2026 19:41
I Usted E1
® Saludos Mary. Reenviame el archivo GF. Pide contrasefia y cuando coloco tu cedula solo me muestra la planilla de apo... Lun 15/06/2026 19:25
Maria Isabel Polo De La Hoz g

@ Buenas tardes, estimado Jose. Me permito enviar archive GF correspondiente al mes de Junio, para tu revision. De man... Jue 11/06/2026 12:18



Actividades de apoyo a formacion

RE: APRENDIZ PAZ Y SALVO @ Publica [} Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar © 4 Responder € Responderatodos 7 Reenviar HI v
© Para: Walter Gonzalez <waltergonzalez2909@gmail.com>

CC: @ seguimientocnca; ® Melany Roda Genes

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 10/05/2036 6:17

Cordial saludo, estimado aprendiz.
Una vez se ejecute el proceso de certificacion, el cual tiene una duracion aproximada de 20 dias habiles, usted podra descargar su certificado a través de la siguiente pagina:
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer

Atentamente,

Mie 13/05/2026 6:17

De: Walter Gonzalez <waltergonzalez2909 @gmail.com>

Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 12:13

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

ce i i edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>
Asunto: Re: APRENDIZ PAZ Y SALVO

Buenas tardes, quisiera saber si debo acercarme al centro de formacion para continuar el proceso de certificacion o si el certificado serd generado virtualmente. Gracias.
El El mar, 12 may. 2026 a la(s) 11:40a.m., Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co> escribio:
Saludos, el aprendiz se encuentra evaluado.

I . = A . P
Caso certificacién Abrahan hoyos [ Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar (© 4 Responder % Responderatodas > Reenviar ~ i O
@ Para: Santiago De Moya <santiagodemoya2003@gmail.com> Lun 8/06/2026 10:25
@ Publica
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 5/06/2036 10:25
Cordial saludo.
Envio estado académico a la fecha.
Usted debe esperar el cargue de su certificado a la pagina
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer
Atentamente.
Reporte de
Juicios de
Evaluacién
Fecha del Reporte: 08/06/2026
Ficha de 2999522
Caracterizacion:
Cogigo: 834258
Versién: 1
Denominacion: SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
Estado de la Fichade TERMINADA POR FECHA
Caracterizacion:
Fecha Inicio: 08/07/2024
Fecha Fin: 04/11/2025
Modalidad de PRESEMCIAL
Formacién:
Regional: 8 - REGIONAL ATLANTICO
Centro de Formacion: 9207 - CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
Tipo de Nu de |Nomb [Apellidos Estado [Competencia Resultado de Juicio de
D D A dizaj Evaluacion
CC 1019602576 |ABRAHAM HOYOS DE MOYA|CERTIFICADOD 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE 525184 - APLICAR EN LA |APROBADO
SANTIAGO ETAPA PRACTICA RESOLUCION DE
PROBLEMAS REALES DEL




Criterio de evaluacién - ENDIR SALAS — TGPI - 30 OC TECNOGLAS @ Publica [} Resumir este correo electronico

Jose Eugenio Martinez Castellar © € Responder € Responderatodos 7 Reenviar ~ HI ®

® Para: @ Isabel Cristina Nino Camacho Vie 5/06/2026 10:50
CC: ® Andrea Milena Granados Arango; ® Melany Roda Genes

‘ Retencidn: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 2/06/2036 10:50

=] Reporte de Juicios Evaluativo... .,
BTAKE
Cordial saludo.

Envio informacion del criterio de evaluacion del Sr. Endir Salas con respecto a la competencia " Definir herramientas para
automatizacion y control de procesos, cumpliendo con especificaciones técnicas del producto” en sus resultados de aprendizaje "
Monitorear el funcionamiento del automatismo en el proceso de produccion de acuerdo con estandares establecidos” e “Implementar
el automatismo en el proceso de acuerdo con especificaciones establecidas™ para el grupo TGPI - 30 OC TECNOGLAS con ficha
3032923.

Atentamente,

Citacion Proceso de Seleccion del programa TECNICO EN PROCESOS DE MANUFACTURA W Piblica [ Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar (Z) %~ Responder % Responderatodos 2 Reenviar v i~ &

@ Para: ® Solmery Gomez Coronado; @ Tania Vargas Ortiz Mié 3/06/2026 19:58
CC: @ Isabel Cristina Nino Camacho; @& Melany Roda Genes; @& Jaime Eduardo Amador Fontalvo; y 3 mas

. Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 31/05/2036 19:58

@ Mds del 75% de los destinatarios ha abierto este cormreo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Cordial saludo estimada Solmery.

Elaprendiz del anexo aparece en Sofia plus registrado con Tarjeta de identidad con el numero que se encuentra en el anexo.
El aprendiz realizo el aporte de su documento en el proceso.

Agradezco tu gestion para su inscripcion.

Quedo atento.

|Sebastién David de moya molinares |CC:’!TI Aparece con Tl

RE: Inicio INSTRUCTOR LUIS NINO @ fublics [ Resumir este correo electronico

Jose Eugenio Martinez Castellar © € Rmporder €, Resporderatodos  Reemiar )

© Para: © Isabel Cristina Nino Camacho: ® Melany Roda Genes: ® Andrea Milena Granados Arango

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 6/06/2036 11:17

Cordial saludo.
E b L d {Junio 5 de 2026) y fi 11/2026), el cedido.
Envio link det creacion de rol en SOFIA drea de AE, creacion cuenta de correo con usuario SENA.
co
01.PCCNTR, 1l bl=Contratos+
Atentamente.

De: Isabel Cristina Nino Camacho <leninoc@sens.edu.co>

Enviado: martes, 9 de junio de 2026 7:00

Para: edu.co%; W du.co>; e
Asunto: Inicio INSTRUCTOR LUIS NiNO.

Buenos dias estimados

Cordial saludo, con motivo del inicio de contrato del instructor LUIS NINO, 3de en formacién, para !
@lose Eugenio Martinez Castellar, confirmar datos de inicioy fin de contrato, estado del contrato en secop, orientar al Instructor en la ion de y dema el contrato. Compartir al instructor la programacion de fichas e
Instructor, programa GPLy de TGPI, para su valioso acompafamiento.
@Melany Roda Genes, con la confirmacion que Jose emita; gestionar creacion de rol de instructor en SOFIA PLUS con el drea de AE, orientar al instructor en la presentacion de INFORME MENSUAL DE EJECUCION
. Ingresar al grupo Por favor
@Andrea A , con emita Jose y la creacion del rol en SOFIA PLUS del Instructor, proceder con la ‘conforme arlos Martinez.

Mil gracias por apoyo, quedo atenta a su realimentacion,




Inicio INSTRUCTOR LUIS NINO - Socializacién de documentacién académica — Programa TGPl @ Pablica
E* Resumir este correo electronico

Jose Eugenio Martinez Castellar (@ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar v HI
@ Para: lucani77@hotmail.com Mar 9/06/2026 12:23
CC: @ Isabel Cristina Nino Camacho; ® Melany Roda Genes; ® Andrea Milena Granados Arango g1

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 12:23

Horario Luis Nifio_2026_l_V0... ., gu Horario Grupo - Luis Nifio_2... ., [ GESTION DE LA PRODUCCIO... .,

12 KB 20 KB MmEKe

oY

3 archivos adjuntos (144 KB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Senvicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo, Luis.

Se comparte el programa de formacion Tecnologo en Gestion de la Produccion Industrial (TGPI), junto con la programacion de fichas y
el horario del instructor, para su conocimiento, seguimiento y cumplimiento de las actividades formativas correspondientes.

Agradezco su atencion.

Atentamente,

= Responder 4 Responder a todos 7 Reenviar

De: Isabel Cristina Nino Camacho <lcninoc@sena.edu.co>

Enviado: martes, 8 de junio de 2026 7:00

Para: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>; Melany Roda Genes <mroda@sena.edu.co>; Andrea Milena Granados Arango
<anmgranadosa@sena.edu.co>

Asunto: Inicio INSTRUCTOR LUIS NINO

Buenos dias estimados

Pardial salitdn nnm matiun dal ininin da anntratn dal inotrintar L THIR MIKIA ca ramita uarsiAn 2 dao la nendramanian da inofrintnrac

Solicitud @ Pablica [E* Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar (© 4 Responder %\ Responderatodos = Reenviar v i 9
® Para: ® Marbel Luz de la Cruz Carrillo Lun 1/06/2026 11:29

CC: @ Isabel Cristina Nino Camacho; @ Olga Janeth Gutierrez Rodriguez; ® Julissa Andrea Heredia Muriel; @ Elkin Pertuz Rada
o Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 29/05/2036 11:29

Cordial saludo, estimada Marbel.
El aprendiz citado pertenece a la Coordinacion Académica de Automatizacion.

Por medio de la presente, se copia la solicitud para su conocimiento y atencion.

Atentamente,
Estado Matriculado
Convocatoria Matricula Fecha Convocatoria Matricula 2026-02-10 || Lugar Convocatoria HACER CASO OMISO A ESTE MENSAJE
Namero Inscripcién 174374303
3417750

Identificador Ficha de
Caractenizacion

Nombre del Programa COORDINACION EM SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

Fecha de Inicio del 04/02/2028
Programa de Formacion
Fecha de Fin del Programa 04/05/2028
de Formacién
Estado Ficha de EnE=EECn

Caracterizacion



Seguimiento Etapa Productiva

Anexo 1.

Sequimiento etapa practica - 3138798 - 1042460344 - ANDERSON MANUEL MENDOZA BULA - FINAL @ Publica
Ej Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar @ € Responder €% Responderatodos 7 Reenviar - HE
® Para: @ seguimientocnca; ® Melany Roda Genes Mié 3/06/2026 21:31
CC: @ Isabel Cristina Nino Camacho

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 31/05/2036 21:31

w 3138798 - 1042460344 - AN...

w 3138798 - 1042460344 - AN... ., w 3138798 - 1042460344 - AN...

632 KB 4 MB 2 MB

3 archivos adjuntos (7 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje £ Descargar todo

Cordial saludo.
Se envia informacion del aprendiz ANDERSON MANUEL MENDOZA BULA el cual realizo su etapa practica por medio de vinculo laboral.
Se anexan los documentos correspondientes.

Atentamente.

3138798 - 1042460344 - ANDERSON MANUEL MENDOZA BULA - FINAL

. . . = . P
Asignacidn de instructor @ Piblica [= Resumir este correo electrénico

Jose Eugenio Martinez Castellar © 4 Responder % Responderatodos 3 Reenviar v i @
® Para: AlexanderDelesusPachecoVizcano@Gmail.Com Mar 9/06/2026 8:00

CC: @ seguimientocnca

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 8:00

5, FORMATO BITACORA 2026.xIsx
27 KB

A

Cordial saludo, estimado aprendiz:

Es un placer darle la bienvenida a su etapa productiva y poder acompanarlo en su desarrollo como su instructor de seguimiento. Me
pongo a su disposicion para orientarlo y brindarle el acompanamiento necesario durante este periodo, en el cual podra desarrollar sus
conocimientos en un ambiente laboral propicio para alcanzar el aprendizaje requerido y culminar con éxito su programa de formacion.

Si usted se encuentra realizando su etapa productiva y presenta alguna de las siguientes situaciones, por favor comuniquese de
inmediato:

+ No se encuentra realizando funciones que le permitan aplicar las competencias aprendidas.
s La empresa no esta realizando los pagos de EPS, ARL y/o Apoyo de Sostenimiento.

* Presenta incapacidades y/o calamidades domeésticas.

* Tiene inquietudes sobre su proceso de etapa productiva.

* Se encuentra en estado de embarazo.

s Ha sufrido alglun accidente laboral durante el desarrollo de su etapa productiva.

+ No existe un adecuado clima laboral.

Recuerde que no esta permitido renunciar al Contrato de Aprendizaje (Reglamento del Aprendiz), ya que ello daria lugar a la
cancelacion del registro de matricula. Justifique siempre sus ausencias tanto en la empresa como con su instructor de seguimiento.

Evite cometer faltas que puedan dar lugar a la finalizacion unilateral del contrato por parte de la empresa patrocinadora con justa
causa (Reglamento del Aprendiz, Articulo 10, Numeral 27). Sea responsable y respetuoso tanto con su empresa patrocinadora como
con su proceso de formacion.
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De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 27 de mayo de 2026 14:26

Para: Lina Maria Leguizamon Gali i edu.

Ce: 1sabel Cristina Nino C; ho <lcnino du.co>; Andrea Mil dos Arango <anrr
Asunto: RV: LISTADO BASE DE DATOS APRENDICES CON 1 RAP

edu.co

Cordial saludo.

Envio el listado de aprendices que se encuentran pendientes de evaluacion de la competencia correspondiente a la etapa practica y que ya
han presentado la documentacion requerida para dicho proceso.

Por lo anterior, solicito amablemente su colaboracién para realizar la evaluacién de la respectiva competencia.

Agradezco de antemano su colaboracion.

Atentamente.

2823717 TGPI-27 CC 1043436258 ANDERSON DAVID TORREGROZA CARABALLO|EN FORMACION

2823720 TGPI-28 CC 1001892131 DEMILSON LUIS RODRIGUEZ FIERRO EN FORMACION
3138804-TSP-96 _CC 1001890737 JAVIER ENRIQUE TORRES JIMENEZ EN FORMACION
3138804-TSP-96 CC 1043134251 MARVIN JUMNIOR MOLINA LLANES EN FORMAGION
3138804 TSP-96 CC 10 LUIS CARLOS BARRIOS DIAZ EN FORMACION
3138804-TSP-96 CC 1051417281 RONALDO JOSE MIRANDA JULIO EMN FORMACION LINA LEGUIZAMON)|
3138804-TSP96 CC 1129538760 KEINER ROA CORTINA EN FORMACION LINA LEGUIZAMON]|

De: Jose Eugenio Martinez Castellar <joemartinezc@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 27 de mayo de 2026 14:30

Para: Ni Jose i i i .edu.co>

Ce: 1sabel Cristina Nino C; ho <lcnino du.co>; Andrea Mil dos Arango <anrr o edu.co>; Melany Roda Genes
<mroda@sena.edu.co>

Asunto: RV: LISTADO BASE DE DATOS APRENDICES CON 1 RAP

Cordial saludo.

Envio el listado de aprendices que se encuentran pendientes de evaluacion de la competencia correspondiente a la etapa practica y que ya
han presentado la documentacidon requerida para dicho proceso.

Por lo anterior, solicito amablemente su colaboracién para realizar la evaluacién de la respectiva competencia.



2 Resumir este correo electrénico

PAZ Y SALVO @ Publica

© € Responder

Jose Eugenio Martinez Castellar

@ Para: @ sequi

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: 5ab 7/06/2036 9:23

Cordial saludo.
Los aprendices fueron evaluados y se encuentran en estado por certificar.

Atentamente.

“~ Responder ~* Reenviar

seguimientocnca

Para: @ Jose Eugenio Martinez Castellar
@ Respondio el Mié 10/06/2026 9:23.

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 14:00

4~ Responderatodos = Reenwiar

© « Responder &« Responder atodos 7 Reenviar

Mie 10/06/2026 9:23

&1

Mar 8/06,/2026 14:00

Saludos, Jose te comparto estos por si ain siguen en estado por certificar cuentan con toda la documentacion.

Feliz Jornada

Meidys Editshen Belefio
Lozano

. Técnico 03 - Funcionario
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- PAZ Y SALVO JUNIO

Re: ién d
@ Piblica Resumir este coireo electisnico

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sib 7/06/2036 11:25

PAZ ¥ SALVO 02 JUNIOsisx
san

ot

Saludos Isa.
Envio estad

| 6n de los
recibidos enla primera semana de junio de 2026.

Atentamente.

Jose Eugenio Martinez Castellar @ € 4
® Para: @ Nicolas Jose Escorcia Galvan ie $106(2028 1122

CC: © Isabel Cristina Nino Camacha: y 1 mis

. Reenvit este mensaje el Mié 10/06/2026 11:25.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2/06/2036 11:22
Cordial saludo.

Se salicita realizar la evaluacion de la competencia de etapa practica
& los siguientes L anexa.

Quedo atenta.




Citacion a reuniones del supervisor de contrato y lider SEP.

ANEXO 2.

RE: Reunién Equipo de Trabajo Virtual- Instructores de sequimiento @ pusics ([ Resumir este correo electronico

@ seguimientocnca @ € Responder € Responderatodos 3 Reemiar @)
Para: @ Oliver Dominge D La Hoz Perez: jprulugs@senacduco; © Martha Luz Mejis Galindo: @ Mario Emesto Custo Castro; @ Nathalie Patricia Rosado Maza: @ Liliols Pacl Pring Ballestas: ® Josa Eugenio Martinez Castellar; ® Gustavo Panaranda Silvar y 3 mis  Mar 16082026 1053
CC: ® Cristina Patricia Navarro Comrales: @ Dorys Eshter del Toro Ruiz: @ Ana Issbel Msjia Brunvig: @ lsabel Cristina Nino Camachc: @ Elkin Pertuz Radar @ Jose Antonio Sierra Sslazar, @ Jose Javier Ramirez Gomez

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 13/06/2036 10:53

Reunién Equipe de Trabajo

Cordial saludo, estimada Equipo de seguimiento

Se les convoca para una reunion virtual por teams el préximo Miércoles 17 de Junio a las 4.00 pm por la plataforma TEAMS
Maodalidad:Virtual

Fecha Miercoles 17 de marzo del 2026

Hoa 4.0 hasta las 4.30 pm

Platatorma Teams

Enlace: Reunién de Microsoft Teams

Id. de reunion:
225796519357 517
Cédigo de acceso:
JpELTadh

Obijetivo de la Reunién: Revisar en equipo los retos y ajustar las mejoras del 2t formato de seguimientoy bitdcoras para aptimizar el nimero de aprendices por pazy salvos.

Agenda
Revision de Ajustes para el corecto
-Inicio de Sesion

~Cierre de Brechas en Diligenciamienta Formato de Seguimienta
~Cierre de Brechas Bitdcoras de Aprendices

~Estructura Documental

~Coreccian de Documentas

- Evaluacién en Sofia plus

-Preguntas y Dudas Cierre 4.35 pm.

Se les agradece por favor antes da entrar ala sesion revisar el do el dia de ) & elfarms.
Se les agradece a tod 1]

ANEXO 3.

Aprendices que terminaron Etapa productiva y no se ha evaluado RAP @ pablica [ Resumir este correo electrénico

lose Eugenio Martinez Castellar © € Responder 4 Responderatodos > Reenviar v Gy O
® Para: ® Jose Dario Mejia Coronado; @ Osvaldo Junior Rios De La Hoz Mar 9/06/2026 8:00

CC: @ Isabel Cristina Nino Camacho; ® Melany Roda Genes: ® sequimientocnca

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 6/06/2036 8:00

& evaluacion 25-05-2026.docx .,
252 K8

Cordial saludo.
Se remite nuevamente para su atencion con el objetivo de que el instructor Nicolas Escorcia pueda realizar la evaluacion de la etapa
practica del aprendiz LEANDRO ENRIQUE HERNANDEZ GONZALEZ.

Teo F“"'l* Fuchulnicia  Fucha Fin Facha Fn
bl No.Docurmant  Nombe Apelides Micsicas Etape Euapa  Duscsipeiden [Neesion c Enmpriin b du proyects} g, 5
Prodoctiva Productivn

L
w| P EISETY  LEANDAOENRIQUEHERMANDEZOOREALT  TECWICD CARPIMTERA DE ALLMINKY TMEBES  CONTRATOIDE APRENDIZAE MOYRE AN TEMPLADOS A, NS



FICHA 2926206 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA- PASANTE EN JORNADA DIURNA @ Fiblica Clasificada
L:’} Resumir este correo electronico

Jose Eugenio Martinez Castellar (© € Responder % Responderatodas > Reenviar - i O
® Ppara: ® seguimientocnca; @ Jose Javier Ramirez Gomez Jue 11/06/2026 11:35

CC: @ Leines Margis Alonso Marquez; Daniel Enrique Marrugo Mazo <danielmarrugo19@gmail.com>; y1mas

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 8/06/2036 11:35

2926206 - 1001884041 - DA... 2926206 - 1001884041 - DA... 2926206 - 1001884041 - DA...

| R4 & v |2 v
J 1MB J 14 MB J 283 KB
3% Mostrar los 8 datos adjuntos (20 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo
Cordial saludo.
En atencidn de lo solicitado, se envian los documentos de seguimiento etapa practica de los citados aprendices.
Los documentos fueron cargados a través del formulario.
Atentamente.
RE: LISTADO BASE DE DATOS APRENDICES CON 1 RAP @ Pibskes (5 Resumir este comes slectronieo
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Seguimientos enviados para gestion. ® Piblica (% Resumir este correo electrénico
Jose Eugenio Martinez Castellar (@ - Responder & Responderatodos 2 Reenviar v Gy @
@ Ppara: @ seguimientocnca Mié 17/06/2026 953

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 25/05/2036 1649

Cordial saludo.
Remito informacién de seguimientos enviados para su proceso.

1.2898183 - 1143151771 - CRISTIAN DAVID MORALES PEREZ - FINAL

2. 2926439 - 1001875852 - ANDERSON REALES - FINAL

3. 2823678 - 1048064464 - VALERIA DUENAS - FINAL

4. 3138798 - 1042460344 - ANDERSON MANUEL MENDOZA BULA - FINAL

Atentamente.



ANEXO 4.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, junio de 2026

Sefior (a)

ISABEL CRISTINA NINO CAMACHO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8992686
Coordinador Académico de Metalmecanica
Metalmecénica

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de junio de
2026

Referencia: No 8985224 del afio 2026

JOSE MARTINEZ CASTELLAR, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.200.300 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Horario programado

Insertar  Dibujar  Disposicion de pdgina ~ Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q Qué desea hacer?

Igl’?/' E‘] %Furmatu(undimuna\' E"Insertar - > - AY p PR
g s

'.F Dar formato como tabla ~ E’ Eliminar ot 0 - .
- § v % o G5 9 e rdenary  Buscary amplementas rear
{7 Estios de celda~ & Formato ¥ filtrar > seleccionar un PDF

Inicio

e a4 | =
« |NKS-E- DA

Portapapeles M Fuente M Alineacién M Nimera [ Estilos Celdas Edicidn

Pegar

Complementos | Adobe Ac...

A23 h k

Centro Nacional Colombo Aleman
INSTRUCTOR: JOSE MARTINEZ FICHA:

SEGUHIENTO ‘SEGUHIENTO SEGUIMIENTO. SEGUMENTO SEGUIMIENTO
ETAPAPRODUCTA

G
) S BEET) Stz B
MH STET STET ST T
Mn T SaTaT ST T

) S
HM Eet]

Horas programadas: 40
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/06/26 10:27
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/06/26 10:27 Page 2 of 9



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233886 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

17/06/26 10:27
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o PO .
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3175461 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/06/26 10:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/06/26 10:27
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3294105 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/26 10:27

Page 8 of 9




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 17/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3233906 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/06/26 10:28
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

17/06/26 10:28 Page 2 of 9



DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00
FICHA 3175461 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

17/06/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON
REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento
técnico

Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/06/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3233886 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/26 10:28 Page 5 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

17/06/26 10:28
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE
ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO
MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3294105 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/06/26 10:28
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Manejar soldadura de eléctrodo tungsteno de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ALAMBRE SOLIDO Y NORMATIVA.

SOLDAR LAMINAS METALICAS SEGUN TECNICA DE ARCO

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL ELECTRODO REVESTIDO Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE EUGENIO MARTINEZ CASTELLAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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