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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Medellín, Junio de 2026 

 

 

Señora 
Yeidy Alexandra Chumbe Caro 
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8808106 
Despacho – Regional Antioquia 
Medellín  
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8808106 del año 2026 

 

Licelly Atehortua identificado con la cédula de ciudadanía No. 1017144663 de Medellín, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA Y OCHO MILLONES 

SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($ 88.666.667). Con un 

primer pago correspondiente al mes de enero de $5.573.333.334, diez pagos iguales de febrero a 

noviembre por valor de $7.600.000 y un último pago correspondiente al mes de diciembre de $7.093.333 

 

Plazo: 28 de diciembre de 2026 

 

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA GARANTIZAR LA GESTIÓN 

ESTRATÉGICA, ADMINISTRATIVA Y MISIONAL DE LA DIRECCIÓN REGIONAL ANTIOQUIA 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar seguimiento al 
cumplimiento de metas a las 
diferentes coordinaciones 
adscritas al Despacho Regional 
(Talento Humano, Grupo de 
Apoyo Administrativo Mixto, 
Relaciones Corporativas, Agencia 
Pública de empleo, Servicio 
Médico Asistencial, Defensa 
Judicial y CampeSENA) y los 
centros de formación adscritos a 
la Regional Antioquia. 

Acompañamiento a las 
reuniones de seguimiento a las 
coordinaciones adscritas al 
despacho regional, para el mes 
de junio la reunión está 
programada para el próximo 
miércoles 24 de junio y a la 
espera de la entrega de la 
información para la 
consolidación de la 
presentación. 
 
Consolidación de informe 
allegado por los coordinadores 
para la elaboración de la 
presentación. 

Obligación 1. 

2 Elaborar y/o consolidar informes 
administrativos y técnicos 
requeridos por la Dirección 
General o los órganos de control 
relacionados con su objeto 
contractual. 

Creación de espacios en 
OneDrive para almacenar la 
información allegada por los 
centros de formación y 
proyección de solicitud de 
información a los centros de 
formación para dar respuesta al 
Derecho de petición No 7-2026-
274272 de SETRASENA 
 
Solicitud de información al 
Coordinador Juan Osorio para 
dar respuesta a la solicitud No 1-
2026-005201 de SINDESENA 

Obligación 2. 

3 Realizar seguimiento al 
presupuestal asignado al 
Despacho de la Dirección Regional 
generando propuestas que 
garanticen una debida ejecución 
presupuestal (mapeo de 
recursos). en articulación con 
planeación estratégica. 

Verificación del presupuesto 
para garantizar el uso eficiente 
de los recursos asignados al 
Despacho Regional a través de la 
herramienta de Power BI 

Obligación 3.  

4 Realizar seguimiento a la 
contratación en la etapa 
precontractual, contractual y 
poscontractual en la plataforma 
del SECOP II al igual que realizar 
seguimiento a la supervisión de los 
contratos de servicios personales 
del Despacho Regional e informar a 
los supervisores de contratos y el 
ordenador del gasto los hallazgos 

Gestionar el cambio de 
supervisión en la plataforma del 
SECOP II y proyectar la 
notificación del cambio al nuevo 
supervisor. 
 
Revisar y aprobar la cesión del 
contrato de apoyo a cobro 
coactivo y profesional 
Psicosocial en SST en la 
plataforma del SECOP II. 

Obligación 4. 
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evidenciados para implementar 
oportunidades de mejora 

 
 

5 Participar de los comités y 
reuniones que sean asignados 
desde la Dirección Regional, 
realizando el seguimiento a los 
compromisos adquiridos por la 
Dirección Regional 

Participar en reunión de 
seguimiento a la mesa de 
infraestructura, esta reunión se 
llevó a cabo en la sala de juntas 
del despacho regional con la 
profesional de infraestructura, 
la Coordinadora del Grupo de 
Apoyo Administrativo Mixto y el 
Director regional. 
 
Reunión de seguimiento a la 
ejecución del contrato de 
tiquetes. 
 
Participación en visita al Centro 
de Confección y Moda para el 
reconocimiento del proceso de 
producción de centros junto con 
delegada de la organización 
sindical SETRASENA. 
 
Reunión seguimiento semana 
de confraternidad. 
 
Participación a la reunión de 
permisos sindicales ejecutada 
por la secretaria general. 
 

Obligación 5. 

6 Participar en los relacionamientos 
sindicales programadas por el 
despacho regional y las mesas de 
negociación a que haya lugar; al 
igual que mantener el 
seguimiento permanente en el 
cumplimiento de los compromisos 
derivados de los diferentes 
relacionamientos sindicales. 
pertenecientes al Despacho 
Regional. 

Planeación a la asistencia de los 
relacionamientos sindicales con 
SINDESENA, SETRASENA y 
sindicatos ALTERNATIVOS en el 
relacionamiento Nacional, al 
igual que apoyar en la 
consolidación de los informes de 
los compromisos del paro 
escalonado de SINDESENA, 
adicional, consolidar informe de 
los compromisos adquiridos 
para el relacionamiento sindical 
con los sindicatos alternativos. 

Obligación 6. 

7 Apoyar en la consolidación de 
documentos para cumplir con los 
cronogramas de la evaluación de 
gestión por dependencia, al igual 
que la evaluación del desempeño 

Entrega de actas del comité de 
coordinación del primer 
trimestre al dinamizador SIGA. 
 
Proyección de EDL parcial y 

Obligación 7. 
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laboral de los funcionarios 
pertenecientes al Despacho 
Regional. 

seguimiento a las novedades de 
Evaluación del Desempeño a 
cargo del director. 

8 Aplicar, en el desarrollo de las 
actividades contractuales, la 
normatividad legal vigente, así 
como los lineamientos, políticas, 
procedimientos, manuales y 
formatos expedidos por el SENA 
en materia de gestión 
documental. 

Permanentemente se da 
aplicabilidad a los lineamientos, 
procedimientos, circulares y 
demás leyes que regulan los 
procesos en los cuales se 
ejecutan las obligaciones 
contractuales  

Obligación 8. 

9 Contar con los elementos, equipos 
y herramientas necesarias para la 
adecuada ejecución contractual, 
garantizando de manera eficiente 
la prestación del servicio. 

Se ejecutan las obligaciones 
contractuales y se da respuesta 
a los requerimientos allegados 
por la supervisora y el 
ordenador del gasto y demás 
ciudadanía, estos se realizan a 
través de correos electrónicos 
institucionales, llamadas 
telefónicas y WhatsApp. 

Equipo portátil personal. 
 
Equipo celular. 
 
 
 

10 Informar las novedades 
administrativas que afectan la 
ejecución del contrato con cinco (5) 
días hábiles de anticipación, al igual 
que entregar oportunamente los 
documentos requeridos para 
gestión de pagos de honorarios 
mensual y los soportes de 
legalización de comisiones cuando 
a ello hubiere lugar, a fin de 
garantizar el cumplimiento del 
cronograma financiero de la 
Entidad. 

Gestión de honorarios en la 
plataforma del SECOP II y envió 
de correo con el informe GC y GF 
para revisión y aprobación de la 
supervisora del contrato. 

Correo electrónico enviado a 
la supervisora. 
 
Plataforma del SECOP II 
 
 
Obligación 10. 

11 Identificar y conocer 
detalladamente los procesos y 
procedimientos relacionados con 
su objeto contractual, dando 
aplicación y cumplimiento al 
Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol- SIGA, con el fin de 
prevenir materialización de 
riesgos institucionales. 

Uso permanente de la 
plataforma CompromISO para 
garantizar la actualización e 
implementación de los 
procedimientos y uso 
permanente de los formatos 
actualizados en compromISO 

 
https://compromiso.sena.edu
.co/documentos/index.php?o
pc=1&text=caracterizacion&c
odigo=GCCON 
 

12 Realizar y presentar informe de 
gestión semestral a través del Uso 
de diapositivas, al supervisor y/o 
director regional con relación al 
avance al plan de trabajo 
relacionado con el cumplimiento 
de las obligaciones contractuales. 

Se hace entrega de la 
presentación elaborada en 
formato Power Point y guardada 
en pfd, este informe incluye 
datos concretos de las gestiones 
realizadas en el primer semestre 
2026, la información detallada 

Presentación en formato 
Power Point. 
 
Obligación 12. 

https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCCON
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCCON
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCCON
https://compromiso.sena.edu.co/documentos/index.php?opc=1&text=caracterizacion&codigo=GCCON
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se encuentra en cada uno de los 
informes entregados mes a mes 
como formato de gestión 
contractual, documento que se 
encuentra el ítem 7 en el SECOP 
II. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 34226 EL BAGRE - CAUCASIA 12/05/2026 15/05/2026 

2 40426 RIONEGRO 20/05/2026 20/05/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. 85902206 de la planilla, de ARUS correspondiente 

al mes de mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 
Firma 
Licelly Atehortua 
Contratista 
C.C. No. 1017144663 
Recibí a satisfacción: 

  
 
 
Firma 
Yeidy Alexandra Chumbe Caro 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8808106 de 2026 
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Evidencias: 
 
Obligación 1. 

 
 
 
 
Obligación 2. 
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Obligación 3. 

 
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTg2ZGNjN2QtZTJmOC00ZGQxLTkxMmMtMjQ5ZWNlZmU2ZGU
zIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=
b2a5029f402d0c778c86 

 
 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTg2ZGNjN2QtZTJmOC00ZGQxLTkxMmMtMjQ5ZWNlZmU2ZGUzIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=b2a5029f402d0c778c86
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTg2ZGNjN2QtZTJmOC00ZGQxLTkxMmMtMjQ5ZWNlZmU2ZGUzIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=b2a5029f402d0c778c86
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTg2ZGNjN2QtZTJmOC00ZGQxLTkxMmMtMjQ5ZWNlZmU2ZGUzIiwidCI6ImNiYzJjMzgxLTJmMmUtNGQ5My05MWQxLTUwNmM5MzE2YWNlNyIsImMiOjR9&pageName=b2a5029f402d0c778c86
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Obligación 4. 
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Obligación 5. 
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Obligación 6. 
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Respuesta oportuna a través de llamadas y chat de WhatsApp, medio no oficial para la comunicación pero que se 
utiliza de manera permanente para facilitar la comunicación con las diferentes organizaciones sindicales:  
 
SINDESENA 
SETRASENA 
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Obligación 7. 

 
Se gestionó la evaluación parcial eventual de Luz Adriana Zapata y se informó al subdirector del centro y a la 
funcionaria sobre las acciones realizadas desde el despacho regional para que, desde el Centro de Formación, se 
continúe con el proceso de evaluación y dar cumplimiento al acuerdo 6178 de 2018. 
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Obligación 8. 
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Obligación 10. 
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Obligación 12. 
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