Gobernacion «

GESTION CONTRACTUAL Y-COMPRA PUBLICA

Caodigo E-GCCP-FR-017

Vergion : 5

Cundinamarca

Inferme de Supervision Electronico

Fecha de Aprobacidn:
SUPERVISA

01/09/2025

INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-038-2026

informe Parcial X

{ No. Del Informe 5

Informe Final

Periodo del Informe: Del 01.05.2026 hasta el 31.05.2026

Fecha en la que se rinde el informe :

01.08.2026

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: CLAUDIA MILENA ALVAREZ VELASQUEZ
NIT/C.C.: 25285793

Supervisor: YISLEY VALBUENA PINTOR

Cargo: DIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA

Objeto del Contrato o Convenio:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APQYAR A
LA DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA EN LA IMPLEMENTACION
Y SEGUIMIENTO DE LA ESTRATEGIA ESCUELAS DE FAMILIA, CON
EL PROPOSITO DE FORTALECER EL ROL DE LOS ORIENTADORES
ESCOLARES Y E LOS LIDERES DE LAS ESCUELAS DE FAMILIA EN
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EPARTAMENTALES DE LOS
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CUDINAMARCA.

Extracontractual

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: |09.01.2026
Fecha de Inicio def Contrato o Convenio 16.01.2026
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075584
Registro Presupuestal 4600034298
Valor Inicial del Contrato o Convenio $64,890,000
Adicion $0

Vigencia Futura $0

Pasivo Exigible $0

Valor Total del Contrato $64,880,000
Plazo de Ejecucidn Inicial 10 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucion Final 10 MESES
Fecha De Terminacion del Contrato o Convenio-|15.11.2026
Suspension { segln aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevo a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradara No aplica
Garantia de Cumplimiento Ne aplica
Péliza de Responsabilidad Civil No aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Porcentaje de avance: 45%

2.1. Proporcionar apoyo técnico a la Secretaria de Educaciin en el disefio, estructuracion, implementacion y socializacién
de la propuesta de Escuelas de Familia en las instituciones educativas departamentales de los municipios no. certificados
de Cundinamarca, garantizando su coherencia pedagégica y articulacion con los lineamientos de la Direccion de Galidad
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Educativa..
En el presente periodo ef contratista red
*Participacion y ejecucion de asisteng
enfocada en el fortalecimiento de las E
los procesos educativos,
Instituciones Educativas Atendidas
& de mayo

IED PIC X del municipio Chipaque (Angd
12 de mayo

IED EL HATO del municipio de Choach
12 de mayo

IED SAN LOREZO del municipio de Sa
14 de mayo

[ERD IED DESARROLLO RURAL FOS
19 de mayo

IED ALFONSO PABON PABON del my

2.2. Contribuir a la Direccién de Calid

a
la Red de QOrientadores y Lideres de C§

En el presente periodo el contratista re
«Participacian en la capacitacion scbre
en Génerg (VBG) y ruta de atencion a
la Mujer y fa Secretaria de Educacién, |
Distritales (IED). (Anexo 1-2),
*Participar en la capacitacion sobre MA
2026 donde se brindd un espacio vo
laborales saludables en las institucio

2.3. Implementar procesos de formac
familias, orientados a fortalecer las co
de las familias en el desarrallo y apre

En el presente periodo el contratista re
«Planificacién y logistica para la. ejecu

‘con la Secretaria de Desarrollo Social

{Anexo 1))

«Planificacion y logistica para la ejecu

1liz6 la si.guiente activid_ad en cumplimiento de la ebligacion:
ias tecnicas a las instituciones educativas en la implementacion de la Ley 2025,
scuelas de Padres, con el fin de promover la participacion activa de las familias en

X0 1).

(Anexo 2)

n lorenzo {Anexo 3).

CA del municipio de Fosca {Anexo 4).
nicipio de Fosca {Anexo 5),

en la estructuracién, consolidacion, articulacion, dinamizacion y fortalecimiento de
nvivencia del departamento.;

liz6 las siguientes -actividades en.cumplimiento de la obligacién:

violencia de género: "Derechos de las mujeres, prevencidn de la Violencia Basada
violencias", Esta actividad se realizé gracias a |a articulacion enire la Secretaria de
estuve dirigida a rectores, docentes y orientadoras de fas Instituciones Educativas

NEJO DE EMOCIONES EN EL AMBIENTE LABORAL el dfa jueves 21 de mayo de
untario pensado para el bienestar emocional y el fortalecimiento de ambientes
hes educativas. (Anexo 3).

6n y acompaiiamiento dirigidos a orientadores, [fderes de Escuelas de Familia y

npetencias parentales y socioemocionales, promoviendo el invelucramiento activo

dizaje de los estudiantes..

lizé las siguientes actividades en cumplimiento de la obligacién:

ion de |a capacitacion sobre crianza positiva para padres de familia en articulacion
Familia, 21/05/2026 en la IED Francisco José de Caldas en el municipio de Viota.

cion de la capacitacién sobre Bienestar Mental para orientadores y dacentes en

articulacién con ia Secretaria de De
Rodriguez (GUASCA), a ia cual asi
cuidadores, (Anexo 2.)

*Planificacién y logistica para la ejec

arrollo Social y Familia, 26/05/2026 [ED Técnica Comercial Mariano Qspina
tieron orientadores, docentes y lideres de las escuelas de padres, madres y

ion de la capacitacion sobre Bienestar Mental para orientadores y docentes en

c
articulacién con la Secretaria de Deséxrrollo Social y Familia, 28/05/2026 |ED Baildomero Sanin Cano del municipio de
Gachala, a ia cual asistieron orientadores, docentes v lideres de las escuelas de padres, madres y cuidadores. (Anexo 3.)
+Planificacion y coordinacion de logfstica para |a realizacién de jornadas de capacitacién en bienestar mental, dirigidas
orientadores, rectores y lideres de dscuelas de padres, con el fin de promover el cuidado de la salud mental y el
fortalecimiento de habilidades sociogmaocionales. 20-05-2026, (ANEXO 4-5-6)

Planificacién y organizacion con fa sefretaria de o social y ia familia la estrategia: "€l Mejor Presente es Estar Presente”
La Gobernacién de Cundinamarca, a fravés de sus Secretarfas de Educacion y-de lo Social y la Familia, implementa el
lineamiento técnico del "Dia de las Fanilias”. Esta iniciativa busca trascender la celebracion tradicional para convertirla en
visibilizar la importancia de la presencia.real y afectiva en el hogar como el principal factor protector del tejido social'y la
convivencia escolar. Se envia comunidado a las IERD para socializacién de |la estrategia para el dia 28 de mayo. (Anexo

7

una experiencia pedagogica y vivengial. Mediante la creacién de contenidos digitales (videos cortos), se pretende

2.4, Asistir a las. instituctones educdtivas asignadas mediante acciones pedagdgicas v acompafiamiento integral,

fortaleciendo procesos de convivenci
familiar.:

En el presente periodo el contratista re
Planificacion y coordinacion de logisti
estudiantes de [a 1ED de serrezuela e
fortalecimiento de habitidades socioen

2.5, Actdalizar, organizar y mantene
responsables de los procesos de Esg
garantizando su disponibilidad para |
En el presente periodo el contratista re
*Elaboracion de una construceion de
Padres de {as Instituciones Educativas

escolar, prevencion de riesgos e implementacion de estrategias de vinculacion

lizo |a siguiente actividad en cumplimiento de la obligacién:

ca para la realizacion de jornadas de capacitacion en bienestar mental, dirigidas a
el municipio de Madrid, con el fin de promover gl cuidado de la salud mental y el
ocionales. El dia 21-05-2026 (Anexo 1-2)

consoclidada el directorio de orientadores escolares, lideres de convivencia y
uela de Familia en las IED de los municipios no certificados de Cundinamarca,
hs acciones de articulacion y seguimiento.;
lizo |a siguiente actividad en cumplimiento de la abligacion:
una base de datos consolidada de los orientadores y lideres de las Escuelas de
Departamentales {IED), con el prapdsito de facilitar la organizacidn, seguimiento v

fortalecimiento de los procesos relaciofiados con la implementacion de la'Ley 2025. Acorte del 24 de abril 2026. (Anexol)

2.6. Hacer uso adecuade y oportuna d
seguimiento y cierre de peticiones
institucionales.:

En el presente periodo el contratista reg
«Reavisién continua a plataformas SAC
(Anexo 1)

e las plataformas: Céndor, SAC e SIOLUCION, garantizando la recepcion, tramite,
quejas, reclamos y documentos internos segln el SIGC vy las directrices

1liz0 fa siguiente actividad en cumplimiento de la obligacion:
y Condor, durante el periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de mayo de 2026

2.7. Ejecutar las demds actividades gie designe el supervisor del contrato y que sean inherentes o estén directamente
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relacionadas con el objeto contraciual.:

En el presente periodo el contratista realizé la siguiente actividad en cumplimiento de la obligacién:

Participar en el camité primaric con el fin de realizar ! seguimiento a las metas de la Direccidn de Calidad Educativa
tesde la meta 118. (Anexo 1),

-Participar en la reunion técnica en el avance del programa en embarazo en adolescentes programa "Florecer proyecto de
la gestora del departamento con el municipio de Funza. (Anexo 2).

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300134639 24.02.2026 $3,244,500
3300136256 06.03.2026 $6,488,000
3300141417 09.04.2026 $6,489,000
3300145741 06.05.2026 $6,489,000

4. BALANCE FINANCIERO DEL. CONTRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
EL INFORME FINAL DE SUPERVISION)

NQ APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIEROS (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
SUPERVISION)

NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

No Aplica
7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se revisa el pago de la planilla N° 9504166076 por valor de $805.400 correspondlente al mes de mayo de 2026,

ISLEY VALBUENA PINTOR
IRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA
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