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ACTA No. 6

CONTRATO No. 100.15.01-047-2026 DEL 24 DE ENERO DE 2026

1. DATOS ADMINISTRATIVOS
Nombre del Contratista Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A
LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL IMETY,
DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA
HILDA CATALINA POTOSIi ACHITO [EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO

C.C 1.006.167.274 "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
FORMACION TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE
AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS
HABITANTES DEL MUNICIPIO DE YUMBO", LIDERADO

POR EL IMETY.
R e Fochade il
24/01/2026 $12.180.000 24/01/2026
Fecha de terminacion Du(:‘s::i(r');:el Nombre del Supervisor Cargo
15/06/2026 140 dias Rubén Dario Millan Vargas Coordinador académico

Forma de Pago

El valor del contrato sera la suma de 12,100,000, por concepto de honorarios, los cuales seran
pagaderos de la siguiente manera: Una primera cuota por valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE ($1.210.000), conforme a las actividades realizadas y gjecutadas del contrato,
previa presentacion del informe de gestion cuenta de cobro o su equivalente, constancia de recibo a
satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato y presentacion de los comprobantes de
pago de Seguridad Social. Cuatro (04) cuotas parciales iguales, cada una por valor de DOS MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($2.420.000), conforme a las actividades realizadas y
ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestion, cuentas de cobro o su equivalente,
constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato para cada periodo
mensual y presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social. ¢) Una ultima cuota por
valor de UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000), conforme a las actividades
realizadas y ejecutadas del contrato, previa presentacion del informe de gestién cuenta de cobro o su
equivalente, constancia de recibo a satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato |
presentacion de los comprobantes de pago de Seguridad Social.

PARAGRAFO |- En todo caso los pagos que se hagan durante la ejecucion del presente contrato
correspondiente a las obligaciones contractuales se subordinan a la apropiacion y disponibilidad
presupuestal, ajustandose al Programa Anual mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO II: Para cumplir con las obligaciones fiscales que ordena la ley, el CONTRATANTE
efectuara las retenciones que surjan del presente contrato, cuando a ello haya lugar, las cuales estaran
a cargo del CONTRATISTA.
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2. OTRO SI
# Otro Si Tipo de Otro Si fmcha do Fechadetaaie | Feshade
Perfeccionamiento Terminacion
N/A N/A N/A N/A N/A

3. SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION DEL CONTRATO

Actividades contractuales

Actividades ejecutadas o Producto

Ubicacion fisica de
la evidencia

1) Brindar apoyo a la
coordinacion del IMETY en
cuanto a la organizacion de los
horarios de clases de los TLC y
su respectivo seguimiento a la
ejecucion de la formacion por
parte de los instructores.

A. Durante el mes de junio brindé apoyo en
la realizacion de los ajustes a los horarios
reportados por los instructores, con el fin de
garantizar la continuidad del proceso de
formacion. De igual manera, se efectuo la
asignacion de los horarios correspondientes
en la plataforma Q10, asegurando la
correcta visualizacion y el seguimiento
oportuno de las jornadas establecidas.

B. Durante el mes de junio brindé apoyo en
el seguimiento de las actividades
desarrolladas por cada uno de los
instructores asignados, verificando el
cumplimiento de sus funciones, la entrega
oportuna de los documentos y realizando
las observaciones correspondientes frente a
los procesos académicos del presente mes.

A. Drive Institucional-
Carpeta gestion
académica:

- htips://drive.goog
le.co
m/drive/u/3/folde
rs/1d
VdhXi9wOiiFbF
QLQ5
MQm3Q8oourzo

- Plataforma Q10

B. Archivo fisico
académico:
300.FO.GA.16
Formato de
acompanamiento al
instructor

2) Prestar los servicios de
apoyo a la gestion en cuanto a
la proyeccion, organizacion,
distribucion, revision y/o
verificacion de la
documentacién producida
durante el ciclo de

Ejecucion académica.

A. En el mes de junio realice la
consolidacion, revision y entrega de
los siguientes formatos:

e Informe de seguimiento al desarrollo
de los modulos.
Informe de gestion.
planilla pagada de seguridad social.

Documentos que deben ser
gestionados por los instructores en
el cumplimiento de sus funciones
dentro del area académica.

A. Drive Institucional-
Carpeta gestion
académica:
https://drive.gooagle.c
om/drive/u/3/folders/1
Qu8NgaXLRX8pxTBqg
ucEsMQoi3svTspyV

3) Apoyar en la organizacion y
participacion de las reuniones
citadas por parte de la
Coordinacion Académica de la
entidad con los instructores de
TLC.

A. En el mes de junio participe y organice

las reuniones del equipo académico
administrativo y la reunion mensual de
instructores citadas por parte de la

coordinacion académica.

A. Archivo fisico
gestion académica:
Actas de reunion, listas
de asistencia y
presentacion  reunion
con instructores.
https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1gh
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sOntAJIICPLCo
4) Prestar servicios de apoyo a | A. En el mes de junio elabore y entregue a | A.  Archivo fisico
la gestion a la Coordinacion | coordinacion académica el 300.FO.GA.70 | gestion académica:
Académica del IMETY, en |Informe de seguimiento y evaluacion al 300.FO.GA.70
cuanto a la consolidacion del | cumplimiento de técnicos laborales por | Informe de

cumplimiento de las actividades
realizadas por los instructores
de los TLC a través de un
informe mensual con
indicadores de cumplimiento de
acuerdo con el sistema de
gestion de calidad.

competencias y programas de
emprendimiento y formacion  continua.
realizadas por los instructores a mi cargo,
donde se evidencia los tiempos de entrega
de documentacién y resultado a los
seguimientos realizados.

seguimiento y
evaluacion al
cumplimiento de
técnicos laborales
por competencias y
programas de
emprendimiento y
formacion continua.

5) Apoyar y participar de las
actividades y comités
institucionales y/o municipales,
asi como en la difusion y
promocién de publicaciones,
directamente relacionadas con
el IMETY.

A. En el mes de junio apoye a la difusion de
la oferta académica en cuanto a los cursos
de emprendimiento y la agencia publica de
gestion y colocacion de empleo a través del
Instagram y WhatsApp personal.

B. El dia 5 de junio participé en la reunion
de revision, creacion y estructuracion de las
guias de aprendizaje correspondientes a los
programas actualizados, junto con los
instructores de los diferentes programas
académicos y el asesor pedagogico.

A. Registro
fotografico
B. Listado de
asistencia - reposa
en el archivo de
coordinacion
académica.

6) Las demas actividades
contractuales que le sean
confiadas por el supervisor del

contrato, relacionadas
directamente con el objeto
contractual. Las demas
actividades contractuales que le
sean confiadas por el
supervisor del contrato,

relacionadas directamente con
el objeto contractual.

A. En el mes de junio no se me han
asignado actividades adicionales por parte
del supervisor.

Sin evidencias.

Observaciones

De acuerdo con el seguimiento realizado por el suscrito(a) Supervisor(a), se pudo evidenciar como
ejecutadas satisfactoriamente las actividades descritas en el Contrato del presente informe. Certifico
el cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista en desarrollo de las actividades especificas descritas, correspondiente a la cuota del

contrato en referencia.

4.SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Teniendo en cuenta que el seguimiento administrativo de la supervision va dirigido a:

a. Velar por el cumplimiento del contrato segun los documentos, procedimientos y plazos establecidos
y vigilar el avance de las actividades que se desarrollen seqgun las normas legales vigentes, el
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contenido del acuerdo de voluntades, el cronograma y el presupuesto previo aprobado.

b. Vigilar la existencia, suficiencia y vigencia de las garantias y deméas obligaciones contractuales y
legales se pudo constatar que se cumplio con el porcentaje del avance del objeto contractual y con las
actividades contractuales, y que adjunta planilla pagada en Pension, salud y ARL, correspondientes
al mes de mayo de 2026, las cuales se anexan. También se anexaron copias de los documentos
adicionales de soporte para el pago de acuerdo con la Clausula VALOR Y FORMA DE PAGO,
establecida en el contrato.

c. El contratista debe enviar los soportes que acrediten el cumplimiento del pago de la seguridad
social correspondiente a la cuota del mes de junio de 2026, teniendo en cuenta la base de cotizacion
de dicho mes, con el cual se cumplira el 40% del valor del contrato, de acuerdo con lo convenido en
las obligaciones contractuales en la clausula sexta.

d. El contratista debe remitir los soportes del pago al correo electrénico institucional del supervisor a
mas tardar dentro de los cinco (5) cinco dias habiles siguientes a la fecha del presente informe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del decreto 923 de 2017.

5. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE EJECUCION PRESUPUESTAL

COSTOS Y AVANCE DEL CONTRATO: Dias contratados: 140 dias

Valor del Valor por Valor por Avance Avance
Meses contrato Otro si pagar ejecutar periédico | contractual

contractual total

Enero $12.100.000 N/A $1.210.000 $ 10.890.000 16,67% 16,67%

Febrero | $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 8.470.000 16,67% 33,33%

Marzo $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 6.050.000 16,67% 50.00%

Abril $12.100.000 N/A $2.420.000 $ 3,630.000 16,67% 66.67%

Mayo $12.100.000 N/A $2.420.000 $1.210.000 16,67% 83.33%
Junio $12.100.000 N/A $1.210.000 $0 16,67% 100%

6. SEGUIMIENTO JURIDICO

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pension y ARL segun lo
establecido en las obligaciones del contratista clausulas segunda, tercera y sexta del complemento del
contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, las actividades contractuales se han desarrollado de
acuerdo con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y articulos 3,4,2,5,1 del Decreto #
0734 de 2012,

segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna
con el Instituto Municipal de Educacion para el Desarrollo Humano de Yumbo — IMETY segun el
numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80.

7) OBSERVACIONES GENERALES

Durante el periodo reportado, se designo al Director como supervisor del contrato, debido a que el
Coordinador Académico se encuentra en periodo de vacaciones, conforme a lo establecido en la
Resolucién No. 100.35.03-40 del 04 de junio de 2026, mediante la cual se autorizo su_disfrute
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vacacional. Por tal motivo, las funciones de supervision fueron asumidas temporalmente por el Director
para garantizar |la continuidad del seguimiento y control contractual.

Para constancia de lo anterior, se firma la siguiente acta de seguimiento de contrato No. 100.15.01-
047-2026 del 24 de enero de 2026, en el Municipio de Yumbo, DOCE (12) dias del mes de JUNIO

del 2026.

Director

Qukolne Rl

Contratista
HILDA CATALINA POTOSI

Revisod: Camila Eraso Rosero
Yohana Delgado Guzman
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDAD CONTRACTUAL #5 - A

Reels educativo desde el Instagram del IMETY, a
través de Instagram Personal — 09 de junio 2026

JORHRBAS ACADEIMICAS:
DE LUKES & SABATG.

Divulgacion matriculas abiertas en los programas
TLC, a través de WhatsApp Personal — 9 de
junio 2026

Divulgacion de reel de matriculas abiertas - 10 de
junio de 2026




= bt

.

B
=t L

v

5_ "

FI.
.
&%
.
"
-
1
=1




Yumbo, 12 de junio de 2026
CUENTA DE COBRO No. 6 - 2026

EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO DE YUMBO — IMETY
NIT: 900.586.342-3

DEBEA:
HILDA CATALINA POTOSI ACHITO
CC.1.006.167.274 DE YUMBO

LA SUMA DE:
UN MILLON DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE ($1.210.000)

POR CONCEPTO DE:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DEL IMETY, DESEMPENANDOSE COMO TECNOLOGO PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES PROPIAS DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
LOS PROCESOS DE FORMACION TECNICA LABORAL COMO ESTRATEGIA DE
AUMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO
DE YUMBO", LIDERADO POR EL IMETY.

Cordialmente,

C'A 0\ ng D() \o‘a\

HILDA CATALINA POTOSI ACHITO
C. C.1.006.167.274 DE YUMBO
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DATOS DEL £ PORTANTE DATOS DE | A PLANILLA
PO t GMERO NOMBRE APORTANTE DIl IECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PA 30 ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAZ 1ES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/AROD) EMPLEADOS upc
| EXONERADO PAGO 1 o
cc 1006167274 HILDA CATALINA POTOSIACHITO | callle 120M #20 -13 | 3178345208 |  potosykatalina@gmail.com PARAFISCALES Y 88514026 03/06/2026
= SALUD
FORMA P RESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURE AL cODIGO DEP#RTAMENTO CIUDAD 7 MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIOL O PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
LNICA 1 - Invlependiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-05 2026-05 1 $0 $6508.300
TCTALES POR 3UBSISTEMAS
TOTALES 8¢ LUD
Codigc EPS Nombrs NIT Cr tizacién Oblig: UPC A Incapac idades Lisencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total 3 Pagar | No. Afillados
No. Autorizacién Valor No. Auto izacién Valor Cotizacién
EPSI37 Nueva EPS 900156264-2 218.900 0 0 0 0 0 0 2111900 1
TOTAI ES PENSION
Cotizaciér Aporte Aporte Aporte FSP - Aporte FSP . Valor Mot a Valor Mora No.
Cédige AFP Nombre Ny Obligatori) Afillado Aportante Sc lidaridad Subsistencl: | PlasMord | couacicn FsP Total a Pagar Aflliados
230201 Porvenir 8011224808-8 280.200 0 0 0 0 2€0.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES . IS ¢
Cédigo ARL Nombre Incapaciclades Aportes Otres Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Sald> a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
No. A 6 Valor Sistemas Cotizacién Mora Cotizacién Cotizacion  Saldo a Favor Favor Solidaridad
147 © sSeguros Bolvar SA. 9,200 0,0 0 9,200 = 92 9.20 1
Cédiijo CCF NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a I'agar No, Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES i'OR SUBSISTEMA
No. Administradoras | Valor antes de IGE, LA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aport? Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 218,900
) | ) | 0 1 [) | 0 Pensidn 1 280.200 280.200
ICBF Riesgos Labo ales 1 8.200 9.200
) | ) | 0 | [ | o cCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| [ 0 | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | [ | SENA ] 0 0
TOTALES 3 508.300 508.300
v

nento esta clasificado como PFIVADO por parte de Compensa - Operador de Informacion
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: DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIFS NOMERC NOMBF E APORTANTE 1IRECCION TELEFONO CORREQ PLANILLA FECHA FAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DI IMESIANO) PLANILLA (DIAMES/ARO) EMPLEADOS upc
1 EXONERADO PAGO 1 0|
cc 1106167274 HILDA CATALINA POTOSI ACHITO | callle * 20M #20 - 13 | 3178345208 |  polosykatalina@gmail.com PARAFISCALES Y 88514026 03/06/2026
SALUD
—~
FORMA 6 CLAE NOMBRE SUCUF SAL coDIGO DEF ARTAMENTO CIUDAD 7 MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIC DO PENSION TIPO PLANILL A TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA 1 - 1hdependiente VALL 2 DEL CAUCA CALI NO 2026-05 £026-05 | $0 $508.300
JETAL LE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INF JRMAGION NOVEDADES PENSION £ ALUD ¥ (ESGOS LABORALES CCF PARAFISC/ LES
Tipc ¥ m _ od. Voluntario | Votuntario v.ﬂ_._uu__ Fando Catizacion?| Céd. h cedigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporis | Aporte
5. Namerode Apelidos y Nombros w slE|el2le |2|e|el2 |8l 8\5]E] ¢ [§] 2% | moare | § |cotzacien | Vountrie | Nonarto | pensiond | ensionaide | cod.EPS | 1BC EPS § Petmeiontl Cod | goan | § |5 [cotemsion G900 | mocce | § | Aperte | \BCokos | e |t | Genn
identific noién m aollaarid w4 | Subsistencia a
Ssmm 7274 POTOSI ACHITO HILDA n,).—\r.a,ap B 1750805 | 30 | 280.200 0 e o S0 ’ 0 EPS037 147 .760.805 | 30 u ,.4 w.nsma = . 7 0 ] o o a

Este docimento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensur Operador de informacidn
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. DATOS DEL APORTANTE 5 . - DATOS DE LA PLANILLA - :
0 NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
Cc 1006167274 HILDA CATALINA POTOSI ACHITO callle 120M # 20 - 13 3178345208 potosykatalina@gmail.com PARAFISCALES Y 91306575 11/06/2026
SALUD
SENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
ICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-06 2026-06 I $0 $254.200
"ALES POR SUBSISTEMAS
- TOTALES SALUD
PS Nombre NIT C ion O UPC Adicional I dad Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
7 Nueva EPS 900156264-2 109.500 0 0 0 0 0 0 109.500 1
.~ TOTALES PENSION .
Cotizacion Aporte Aporte Aporte FSP - Aporte FSP - Valor Mora Valor Mora No.
i Nombrs, NIY Obligatoria Afiliado Aportante DiasMora | ¢ tizacion FSP Total a Eagar Afiliados
Porvenir 800224808-8 140.100 0 0 0 0 140.100 1
Tslae e
TOTALES RIESGOS LABORALES 1 1
RL Nombre id: Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacié Valor Sistemas Cotizacién Cotizacién Cotizacién | Saldo a Favor Favor
- Seguros Bolivar SA. 4.600 0 4.600 4.600
e
1 : T,
TOTALES CAJAS i
CCF Nombre Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar
- TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
sorte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
: SENA , Salud 1 109500 109.500
| 0 [ 0 | 0 [ 0 Pension 1 140.100 140.100
ICBF . Riesgos Laborales 1 4.600 4.600
| 0 [ 0 | 0 [ 0 CCF [) 0 0
. - ~ ESAP - . ESAP 0 0 0
| | [ ICBF 0 0 0
- : e MEN . _ MEN 0 0 0
_ _ _ SENA 0 0 ]
TOTALES 3 254.200 254.200

Ecto dacrtimentn acti rlacifirada cama PRIVANN nor narta de Camnencar Nnearadar do Infarmaciéan
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: . DEL APORTANTE _ : - - : ~
0 NUMERO - ~ NOMBRE APORTANTE 3 TELEFONO . CORREO 5 PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA|  NUMERO FECHAPAGO i
- EXONERADO PAGO 1 o
c 1006167274 HILDA CATALINA POTOSI ACHITO | callle 120M #20 -13 | 3178345208 | potosykatalina@gmail.com PARAFISCALES Y 91306575 11/06/2026
_ : ~ SALUD =
ICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-06 1 $0 $254.200

{ ACHITO HILDA

Ecto dacnimentn acts rlacifiradn cama PRIVAND nar narte de Camnaencar Nneradar de Infarmacidan
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