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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 diciembre de 2020

Sefior (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISORA CONTRATO No0.1334448
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afo 2020

Referencia: No 1334448 del ano 2020

DIANA ANDREA AYALA RINCON identificada con la cédula de ciudadania No. 63526313 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacién con la educacién
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SIETE PESOS M/CTE
($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante
el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de
2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién
en el programa de Articulacion en la Red de Gestion Administrativa y Financiera conforme a los
modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2.1 | Participar activamente en los Entrega del alistamiento a la Drive
alistamientos y planeacion de los instructora de calidad.
programas a impartir conforme sea
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su especialidad de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual.

2.2 | Participar cuando el centro de | NA NA
formacidn lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

2.3 | Evaluar los aprendizajes previos | NA NA
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

2.4 | Ejecutar la FPI de acuerdo con el | Desarrollar las actividades propias de la | Informe semanal en
curriculo, desarrollo curricular y | €iecucion de la formacion en las el drive.
proyect fornato de o progamas | TS ISEseter |

el area tematica objeto del contrato

y acorde a la metodologia de la fotografica.
entidad en consideracion a los

alistamientos (guias, instrumentos,

material de apoyo, etc).

2.5 | Aplicar segin la  modalidad, | Participar de las jornadas de Informe semanal
estrategias de ensefianza, | formacion pedagdgica programadas | drive.
aprendizaie, seguimiento y | Por el _PAEM. _(Videoconferer_\cias)
evaluacién actualizada, pertinentes y Actualizar y ajustar estrategias Evidencia
acordes a los cambios tecnoldgicos y metodologicas gue permitan fotografica.

fortalecer los procesos de
al mundo moderno conforme a 10s | ensefianza-aprendizaje-evaluacién
lineamientos pedagdgicos Y | de manera virtual
metodoldgicos de la entidad.

2.6 | Participar cuando el centro de | Participar en actividades propias del | Evidencia
formacién lo requiera, en proyectos ?Ce::ggre-;oses%?ar '”V?/St'gal‘ocr'c‘)jrr]‘mvgrUA'\‘lg Territorium drive y
de investigacion  técnica  y/0 | investigacion en IE asignadas). correo.
pedagdgica para fortalecer el proceso | Talleres etapa practica.
de formacién del 4rea temética objeto | X€VISioN Proyectos productivos. Talleres en el
del contrato y promover los semilleros DRIVE.
de investigacion, aportando al logro

www.sena.edu.co
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de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

2.7

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Cumplir con los tiempos
establecidos para emitir juicio
valorativo a cada uno de los
aprendices de los programas de
formacion asignados en cada IE.
(Acorde a planeacion pedagdgica).

Sofia Plus.

2.8

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula,
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

NA

NA

2.9

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la gestién de la FPI mediante las
siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b) Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. «¢)
comunicando al coordinador
académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Realizar seguimiento a cada una de
las fichas asignadas (Datos de cada
aprendiz, estado en que se
encuentre en el sistema, cambio de
documento de identidad, proceso
de traslado o retiro y las demas que
se deriven del ejercicio como
instructor lider de fichas asignadas
en el PAEM.

Evidencia (gestion
en administracion
educativa-correo

electrdnico soporte).

3.0

Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccién, disefo de
talleres e instrumentos que alimenten

NA

NA

www.sena.edu.co
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los bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices.

3.1

Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del centro de formacion.

Apropiando de los deberes y
derechos del aprendiz en el
desarrollo de la formacion.

Evidencias del
aprendiz

3.2

Apoyar procesos de registro calificado
para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro o
requiera.

NA

NA

3.3

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado
de gestion y el sistema de seguridad
de salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

N.A.

N.A.

3.4

Apoyar al centro de formacion cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Divulgacion oferta educativa.

Correos — grupo
whats app

3.5

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

Seguimiento y evaluacion de etapa
productiva aprendices grado once.

Formatos F023.

3.6

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el almacén.

NA

NA

www.sena.edu.co
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3.7

Aplicar al proceso de certificacion de
la NCL"ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS"”, o la actualizacion.
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificaciéon de
la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo a julio
31 de 2020.

Finalizacion del proceso de
certificacion normas:

240201056 Orientar formacion
Presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. 240201057 Orientar
formacidn a distancia de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa.

Correos y certificado
en tramite.

3.8

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran
planeadas por el equipo de bienestar
al aprendiz y participar y apoyar las
acciones de formacion extramurales
planeadas  por el programa
articulacién  que  permiten un
aprendizaje significativo y aportan a
la valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias,
congreso, talleres, pruebas de
calidad, entre otros.

-NA

NA

3.9

Apoyar y acompanar los procesos de
autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
centro de formacion.

NA

NA

3.10

Orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la FPI.

Realizar FPI en IE asignadas.
(Trabajo en casa)

Informe semanal en
el drive.

www.sena.edu.co
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3.11

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
maquinaria utilizados en la FPI.

NA

NA

3.12

Orientar a las instituciones educativas
en el proceso de registro e inscripcion
de sus estudiantes en el aplicativo
SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucion.

NA

NA

3.13

Asistir y participar activamente en las
reuniones programadas por la(s)
red(es) de conocimiento propias del
centro de formacion y por la
coordinacién académica de
programas especiales a las cuales sea
convocado.

Participar y apoyar en las
actividades promovidas en la red de
Contabilidad y reuniones
convocadas por la lider y
coordinadora.

Registro fotografico.

Evidencias drive.

3.14

reuniones y/o
técnicas y/o

Participar en
transferencias
pedagdgicas.

Asistir y participar en reuniones
convocadas en videoconferencias.

Registro fotografico.

Informe semanal
drive.

3.15

Impartir  formacién  titulada vy
complementaria en modalidad
presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion,
acorde a la metodologia de Ia
entidad.

Dar cumplimiento a la formacion
programada en cada ficha a mi
nombre. (Trabajo en casa).

Registro fotografico.

Informe semanal
drive.

3.16

Participar en las actividades de
capacitacion y/o auditoria para el
Sistema Integrado de Gestién del
SENA que acuerden las partes.

N.A.

N.A.

3.17

Participar en las actividades de
induccion y reinduccion que sean
requeridas por el centro de formacion
y cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.

NA.

NA

3.18

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la entidad, Ila
identificacion,  estructuracion vy
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la

NA

NA
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mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la entidad.

3.19 | Realizar cuando sea requerida por la | NA NA
entidad la verificacién y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciba dentro de
los procesos de contratacion de la
entidad.
3.20 | En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, | NA NA
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de
los contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision
del SENA vigente.
3.21 | Atender oportunamente los | Entrega informes requeridos por el | Informe semanal.
requerimientos que haga el | supervisor del contrato.
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion | Presentar informe mensual de ¢ |
del contrato. ejecucion. Informe mensual.
Organizar carpetas para Correos
certificacién aprendices grado 11. .
sistema
3.22 | En virtud de lo establecido en el | NA NA

paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucion
contratante debera establecer las
medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus sistemas de
vigilancia epidemioldgica, para lo cual
podran tener en cuenta los términos
de duracion de los respectivos
contratos. El costo de los exdmenes
periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades
o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
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consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a
los organos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

3.23 | Las demas necesarias para el cabal

cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente las demas
actividades requeridas para dar
cumplimiento al objeto contractual.

Registro fotografico
drive.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 7771573192 expedido por SOI
correspondiente al mes de noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

DIANA ANDREA AYALA RINCON
Contratista
C.C. No. 63.526.313 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisora Contrato 1334448 de 2020
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1334448 del 02 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA ANDREA AYALA RINCON
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.526.313 de Bucaramanga

OBJETO DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion

en el programa de Articulacién con la educacion media en la Red de Gestién Administrativa y
Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico
2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

e Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
temadtica del objeto contractual.

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

e Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacidn actualizada, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo
moderno conforme a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de formacion del drea tematica objeto del
contrato y promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados
propuestos en el programa de articulacion.

e Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefo curricular, cuando ejecute formacidén complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c) comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
centro de formacidn.

e Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestién y el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacidn lo requiera.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o
en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales

planeadas por el programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

a la valoracién de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,
conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

e Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

e Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

e Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPI.

e Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcion de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

e Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formaciéon y por la coordinacion académica de
programas especiales a las cuales sea convocado.

e Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

e Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacién, acorde a la metodologia de la entidad.

e Participar en las actividades de capacitacién y/o auditoria para el Sistema Integrado de
Gestion del SENA que acuerden las partes.

e Participar en las actividades de induccién y reinducciéon que sean requeridas por el centro
de formacidén y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.

e Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacidn, estructuracion
y definiciéon de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales
de la entidad.

e Realizar cuando sea requerida por la entidad la verificacion y evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la
entidad.

e Enaplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la supervisién de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de
supervisidon del SENA vigente.

e Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

e Envirtud de lo establecido en el pardgrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad

o institucidon contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracidon de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y
que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

e Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Bucaramanga y su area Metropolitana.

PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y OCHO (8) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DICIEMBRE 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses 8 dias.

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y ocho millones novecientos doce mil doscientos siete pesos
m/cte ($38.912.207).

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizo

Orientar formacion en las fichas 1850244 — 1861032 — 1850163 — 1861070 — 1861088 — 2059882 -

2059921 de las Instituciones educativas asignadas por la supervisora del contrato.

Interactuar actividades en la plataforma territorium con los aprendices de las fichas asignadas.

Cumplir con las actividades programadas del programa de formaciéon como evento Creador de
historias, zoneskills 2020, evento SENA el lugar de las oportunidades grado decimo, carnetizacion

de decimos, entre otras.

Programar y ejecutar reuniones de comunidad de los grados novenos y escuelas de padres en las

Instituciones educativas asignadas.

Seguimiento de Etapa practica a los aprendices del programa Articulacién con la educacién media.

Participar de las actividades programadas en el equipo de trabajo PASEME, entre las que se

encuentran reuniones pedagdgicas, ceremonias graduacion.

Entrega de formatos de calidad de las I.E asignadas.

Registro en la plataforma Sena Sofia Plus de los alumnos de noveno grado de las I.E.

Actividades en las fichas asignadas de interaccion en la Biblioteca virtual SENA.

Entrega actas de vigencia 2020 y actas de cierre grado décimo.

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entrega documentos requeridos para certificar aprendices grado 11°.

Registro de los aprendices grado undécimo en el formato APE.

Entrega alistamiento programa T.N. Contabilizacién de operaciones comerciales y

financieras.

Realizar matriculas de las instituciones educstivas asignadas.

Carnetizacion grado 10°mo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SI__ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X  NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

{ [ !‘
ST A

AU X L AL

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D

CC: 63274162

6 GTH-F-073 V.02




fe

EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DICIEMBRE DE 2020

ASIEALS

ACTA No, 017
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Clorre de la vigendia 2020
CIUDAD ¥ FECHA: Bucaramanga Dic 2/2020 HORA INICIO: 6:00 p.m. HORA FIN:
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Santander - centro ODe Servickas Empresanales y
Turisticos

Distancamiento Social - Quédate en casa

TEMA [S): Reportar el astado y avance de las Fichas del Programa Articulacian con la Educacidn
Media CSET al clerre de la viganda 2020.

OBIETIVO{S) DE LA REUNION:

Indormar a la Coordinacion Académics de peogramas especisies def SENA y & la Institucidn Educativa J0SE
MARA ESTEVEL ol cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articladas para la vigencls afo
2020

DESARROLLO DE LA REUNION

Las instructoras Técnicas Disna Andrea Ayala Rincdn, Astrid Yohara Lizarazo Ochoa responsables de las
fichas 1861088 y ficha 2059728, sdjuntan la informatidn cocrespondiente al cierre de la vigencis 2020,

L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalzado €l proceso formativo, se presenta

&l resumen del comportamienta de las fichas.
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ACTA No. 044
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: SEGBTRD 0E ASSTENCIA THLACTA Na. G44 T D4A 3 6L 55 OF CWOEMEE TR ARD 1418
Clerre d2 la vigencia 2020
CIUDAD Y FECHA HORA INICIO. HORA FIN: et rewuvamooymea\asmddmmmnlndnmﬁzmmmmdmﬂehmm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO TregoNwo
Distancisemiento Sccial - Quédate en casa Santander - centro De Servicios Empresariales y 1 | oo oot aibon | s Worsm Seigeds | TNTHOTRENRMI RN g | L iCi
Turisticos repaepa | MVOSEEAITD
TEMA (S} Reportar el estado y svance de las Fichas del Programa Articulacion con ls Educacisn A Do sty
g 5 | WANCY MDA G ET Moz Nieoashiunminng | M | RS

Media CSET al cierra de fa vigencia 2020, Sy
OBFETIVO{S) DE LA REUNION: 3 ANAPULDO TLE NE X | CSET-EWA | sspeasPuersce | 3TN
Informat & la Coordinactn Académica de programas especisies del SENA y & la institucion Educative MARID 1 e . = N k

FRRRET ik i s il oo 2020 DEAMA AVIRER AIALR BIVCIN a5 % | pagz-ow | seecempvzmetis | oromste | Al

3 LG4 LUMA NONOGA SEINE v | DREZ S | Owsdsgrararnc | 30aum -
DESARROLLO DE LA REUNION 3
Se rednen @ través de medio remoto la Coordinadora de Articulacidn de la Institucidn educativa, Nancy U3 ALBENTO DR4TE Ty X | pRE-wwe | omefpoasasscco | IzEaxs
Ardia Gomez, el coordmador del programa Omentador escolar v del process SENA Educative al sefar '
Cristian Camilo Soto Mernindez, el coordinador academico Edgar Arvey Manin Calderorn, Ls lider del T {
programa de articulacon con ls educancn media; Ana Pulido Rubio y los Instructores Tacnicos Dians Andros FENAO0E NOSEND CANESD susaT X | LSEI-SMA | roweliraekm | NGNS (8
yala Rincon, Olgs Luna Monoga Luis Alberto Ofite Florez, Bernardo Moreno Camargo, Juan Bautista
Toloza Rueds responsables de las fichas 1850244, 1850175, 1850299, 2055882, 2059911, 2053825 ] g s r ikt 2 Bl| FEE
adjuntan |3 informacion correspondiente 3l derre de I vigencia 2020, e : :
I
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ACTA No. 02
RIVETRD O ASESMOW DY SCTA b M52 06 D4A 0 ML MTS DN DUCEMBAE DO, 340 1000
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de is ficha 2059521, Programa Contabiizacitn de Operacionss samay | Feportr 3l Coordinedon Asdénica de Frogranas Especiles ol estado e asance ol cane de la digesda 3030 de la RchaiifssnL
comerciales y financieras, y Gerre 2 fecha Dioiembre 30 de 2020 - sk s - ey P e L T
TCETTE R [rEein] ] T [ ——— ]
CIUDAD ¥ FECHA: HORA NICIO: HORA FIN: !
Floridablancs 2 dicembre 2020. 05:00 am || N ESPERAEA ROECARLEE | aaewnn i 1f GARBNLA [vesnscal sobmid oy AT
i METRAL lan
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Pistsforma Mest CENTRO
Santander CSEY
TEMA (S):
1. Seguamuento 3l avance def proceso formativo on etaps lectve
2. Segameento al svance del proceso formato etapa productva
3. Retiros o deserciones del proceso formative
ORIETIVO{S) DE LA REUNION:
Reportar 3 ks Coordinadora Academica de Programas Especiales = estado de avance 3l
oerre de &3 vigencia 2020 de I3 Ficha 2059521
L ]
ACTA No. 02 o)
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REGHTRD BE ASSTENGA DEL ACTA N 082 051 DU 35 D€L MES DE DROENERE 161 150 5
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2055882, Programa Contabilizacién de operaciones
comerciales y financieras, y cierre a fecha Diciembre 30 de 2020. lammy  |PDortzra E Coordinadora Azadamica dz Programas Bspeciales o estady de svance d demme dz s vigzeda M0 de la vz 055650
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: o R— RO T I, i ——" e -
Floridablanca 3 diciembre 2020. 09:00 am 12:00 M p—
3 ecEsszraho | i~
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / 1| CENWOAROSODERANE | 10NNES Vezis Jeman PW‘ . b1 O (;..:.igz—_,;,‘
Plataforma Meet CENTRO P i
Santander CSEI1 TolegioMasz
TEMA (S): 1| wsvamesvg e Vol Jigets ascyadiaBernd e
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva _ _ Fadmn !
ENTEES AYALADNCIN 5313 EWCET | Mpedmlifesmaciial  XTRSHS
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva ] }

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2055882.

DESARROLLO DE LA REUNION

Socializacion I.E. Francisco Serrano Munoz

Socializacién I.E. Mario Morales Delgado
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	PLAZO DE EJECUCIÓN:   DIEZ (10) meses  y  OCHO (8) días

