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Pereira, 04 de mayo 2026

Sefior Mayor
JULIO DAVID VILLADI
Jefe Regional de Aseg
Calle 94 av. villa olimpica
Pereira

Asunto: Solicitud autor

Respetuosamente me
corresponda, autorizar
apoyo a la gestion con
semanales, ciento nov
humanos, tecnologicos
la capacidad de respu
asistenciales que se a
a los procesos como 2
del cumplimiento de Ig
mediante comunicado
TRABAJO PERSONAL

| ADMINISTRACTIVO (CTPA).

D) DE DEFENSA NACIONAL

CIONAL
DE SANIDAD
ESTADORA EN SALUD DE RISARALDA

GUPAS-GRURI 20.1

EGO MARTELO

uramiento en Salud N° 3

zacion inicio proceso contractual.

permito solicitar a mi Mayor, tenga a bien estudie la posibilidad de ordenar a quien
inicio del proceso-contractual para la prestacion de los servicios profesionales y
o enfermer@-profesional, por ocho (08) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas
enta (190) mensuales, en aras de optimizar la utilizacion de los recursos fisicos,
y financieros, direccionar la demanda de los servicios mencionados de acuerdo con

esta de la red de servicios Interna y contratada, apoyar procesos administrativos y
delantan en el area de referencia y contra referencia, brindar atencién integral tanto

usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, dentro
s lineamientos teniendo en cuenta la adecuacién de cargas laborales autorizadas
oficial N del 12/12/2025 CONSTANCIA CARGAS DE

Elaborado: 1J. Eilin Xurana Arig
GUPAS-GRURI
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$ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

GUPAS-GRURI 20.1

Pereira, 04 de mayo de 2026

Sefior Mayor
JULIO DAVID VILLADIEGD MARTELO
Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 3

Calle 94 Av. Vilia Olimpica Frente Expofuturo
Pereira

ASUNTO: Planteamiento Negesidad Contratacion Personal

Respetuosamente me dirijo a8 mi Mayor, con el fin de informarle la necesidad que se requiere de {a contratacién por
prestacion de servicios de ur profesional en la Regional de aseguramiento en Salud No3, toda vez que se requiere para
el area de referencia y contrarreferencia, lo cual nos permitira optimizar la utilizacion de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos y financieros, brindar atencién integral tanto a los procesos como a los usuarios y/o beneficiarios de la
Regional de Aseguramiento en Salud No3 y en especial la Unidad Prestadora de Salud Risaralda, dando cumplimento a
las diferentes metas presupu' stales, ademads teniendo en cuenta que se tiene la responsabilidad del correo hospitalario el
cual es la atencién al 100% ge nuestros usuarios que se encuentran en atencion de urgencia y hospitalizacién en la red
externa, lo cual es de suma|importancia y compromiso para garantizar la prestacion de los servicio de salud, como al

comunicado oficial GS-2026-002034-DISAN, que trata de la disponibilidad total del personal de Referencia,
Contrarreferencia y Autorizaciones.

A su vez, la Regional de Aseguramiento en Salud No3, requiere la contratacion de este profesional debido al aumento
sostenido en la demanda de|servicios, lo cual ha generado sobrecarga en el personal actual, incremento en los tiempos
de espera y dificultades parg garantizar la atencion oportuna y de calidad a la poblacién. Esta necesidad responde a la
obligacion de cumplir con los estandares normativos del sistema de salud, fortalecer la capacidad operativa y demas
procesos del area de referencia y contrarreferencia, por lo cual es pertinente asegurar la continuidad del servicio ante

ausencias del talento humano en salud, contribuyendo asi a mejorar la eficiencia institucional y la satisfaccion de los
usuarios.

NRO Profesién NUMERO DE HORAS Cantidad
1 ENFERMERO PROFESIONAL~"] 8 1

Lo anterior en aras de apoyar procesos administrativos dentro del cumplimiento de los lineamientos teniendo en
cuenta la adecuacion de|cargas laborales autorizadas mediante comunicado oficial No GS-2025-105018-
DISAN del 12/12/2025 CG NCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRACTIVO (CTPA)

RANA ARIAS TUBERQUIA
ferencia Unidad Prestadora de Salud Risaralda

Elaborado: lJ. Eilly Yurana Arias Tuberquia
REFER-UPRES

Fecha de elaboracion: 04/05/2026
Ubicacién: documentos oficios 2026
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N, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISRALDA

UPAS-GRURI 20.1

Pereira, 04 de mayo de 2026

Sefior Mayor
JULIO DAVID VILLADIEGO MARTELO

Jefe Regional de Aseguramiento en Salud N° 3
Calle 94 Av. Villa Olimpical Frente Expofuturo
Pereira

ASUNTO: Solicitud apertura convocatoria para contratacion personal

Respetuosamente me permito solicitar a mi mayor, estudie la posibilidad y autorice a quien corresponda, se
inicie convocatoria de contratacion del personal que se relaciona a continuacion, en atencion a que se requiere
de este profesional que esta habilitado por cargas laborales al area de referencia y contrareferencia y cuyo
contrato del profesional que desempefiaba dicha funcién culmina el dia 10/06/2026. Esto en aras de garantizar
la prestacion de los servicios profesionales y apoyo a la gestion como Enfermer@ Profesional y asi optimizar
la utilizacion de los recursos fisicos, humanos, tecnoldgicos vy financieros, de igual forma, se busca brindar
atencion integral a los usuarios y/o beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional

NRO Profesién NUMERO DE HORAS
1 ENFERMERO PROFESIONAL 8

Atentamente,

Intendente Jgfe EILC NA ARIAS TUBERQUIA
Jefe referencla y contrareferencia Unidad Prestadora de Salud Risaralda

Elaborado: IJ. Eilin Xurana Arias Tuberquia
GUPAS-GRURI

Fecha de elaboracién; 04/05/2026
Ubicacién: documentos oficios 2026
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MINISTERJO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

et REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3

Fecha: Pereira, Risaralda, 02 de Junio de 2026
Hora de inicio: 09:00 horas § Hora de finalizacién 10:00 horas
Lugar: ALdltono RASES No 3

ACTA = 0 I RASES TAHUM -2.78
QUE TRATA DEL PROCESO DE EVALUACION Y SELECCION DE UN PARA UNA
ENFERMERA JEFE| Y UNA AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO No 3

ORDEN DEL DiA.

1. Verificacién de asistentes.

2. Objetivo: Selecciopar un enfermero jefe y una auxiliar de enfermeria
3. Temas a tratar; prpceso de evaluacion y seleccion

3.1. Proceso de evaluacion y seleccidn de un Técnico contable

4.  Compromisos.

DESARROLLO

curso en la ciudad de Pereira, Departamento de Risaralda; se retinen el sefior MY Julio
David Villadiego Martelo, como Jefe Regional de Aseguramiento en salud (E) y la IT Laura
Fernanda Orozco Vasquez, como responsable de Talento Humano, se retinen para realizar
proceso de seleccion y evaluacion de un enfermero jefe y una auxiliar de enfermeria para la
Regional de Aseguramiento en Salud N3.

1. Verificacién c;ﬁ asistentes. Siendo las 10:00 horas del dia Martes 01 de Junio del afio en

2. Objetivo

2. Realizar la seleccién de un enfermero jefe'y una auxiliar de enfermeria parala Regional de
Aseguramiento en Salud N3.

3. Actividad realizada:

Siguiendo las directrices del sefior MY Julio David Villadiego Martelo, como jefe de la Regional de
aseguramiento No 3 (E) quien solicita realizar el proceso de seleccidén de un Técnico contable para
el area de contabilidaE, para ofrecer sus servicios en la Regional de Aseguramiento en Salud N3,
segun planteamiento de la necesidad No GS-2026-043118-DERIS; de fecha 04/05/2026, solicitud
de autorizacion inicio proceso de contratacion No GS-2026-043121-DERIS,’@ fecha 04/05/2026.
planteamiento de la necesidad No GS-2026-043888-DERIS, de fecha 04/05/2026, solicitud de
autorizacion inicio progeso de contratacion No GS-2026-043891-DERIS, de fecha 04/05/2026.

Se da inicio con el proceso realizando la convocatoria, la cual se publica por diferentes medios
(LinkedIn, redes sociales como facebook, grupos de whatsapp de gestion humana del sector salud,
monitores de la unidad), la convocatoria se lanzé desde el 12 al 19 de Mayo del afio en curso. Para
este proceso se lograrpn las hojas de vida del siguiente personal: Natalia franco soto, Diana carolina
cancimanse, Karen Lopez Hernandez, nathalia herrera gordillo, Martha Eliana silva Marin, Luz alderi
ladino y leidy Pérez, se llevaron a cabo entrevistas con el fin de verificar perfiles académicos, en
compaiiia de la sefiora Intendente Jefe Eileen Arias como responsable de la oficina de referencia y
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) MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
¥ POLICIA NACIONAL

DIRECCIONIDE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD RISARALDA

) -GUPAS-GRURI 20.1

Pereira, 25 de mayo de 2026

Sefior Subintendente
JUAN CAMILO RIVERA BONILLA

Responsable Planeacién Regional de Aseguramiento en Salud N°3
Calle 94 Av. Villa Olimpica Frente Expo futuro

Pereira

Asunto: Solicitud Certificacidn Plan anual de adquisiciones.

Con toda atencion me|permito solicitar al sefior Subintendente, en cumplimiento a lo estipulado en el
numeral 1.1 del Capitylo Il de la guia Nro. 001 de fecha 13 de febrero de 2009 “Estandarizacion del
procedimiento para la realizacién de seleccion de personal para el servicio social obligatorio y confratistas
de prestacién de servicios en la Direccion de Sanidad” y de acuerdo a lo indicado en el manual de
contratacién para la Policia Nacional, certifique si en el plan de compras vigencia 2026, se encuentra
contemplado el Rubro Presupuestal para la celebracién del contrato cuyo objeto es “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERO PROFESIONAL", apoyar
procesos administrativas dentro del cumplimiento de los lineamientos teniendo en cuenta la adecuacion de
cargas laborales autorizadas mediante comunicado oficial No GS-2025-105018-DISAN del 12/12/2025
CONSTANCIA CARGAS DE TRABAJO PERSONAL ADMINISTRACTIVO (CTPA), asi

. NUMERO DE
NRO Profesion HORAS
1 ENFERMERO PROFESIONAL 8

Dicha certificacién se requiere para adelantar los tramites precontractuales que conlleven a la adquisicion
de dicho servicio, es de anotar que la certificacion debe ser elaborada en el formato establecido en el
formato SIPLAC.

Atentamente,

Int \RIAS TUBERQUIA
Jefe referencif y contrz encia Unidad Prestadora de Salud Risaralda

Elaborado: IJ. Eilin urana Ariag Tuberquia
GUPAS-GRURI

Fecha de elaboracién: 25/05/2026
Ubicacién: documentos oficios 2026

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164770 ext.8306
disan.rase3-aut@policia.gov.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCIQON DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD REISARALDA

(35-2026-048066-DERIS

Pereira, 18 de junio del 2026

Sefiora
LUZ ALDERIZ LADINO JARAMILLO
Ciudadania No 42158582 |expedida en Pereira
enfermera
Pereira - Risaralda.

Asunto: carta de solicitudde los Servicios Profesionales.

Respetuosamente me pefmito solicitar en el presente documento, la aceptacioén para nueva contratacion 2026
por prestacién de sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO ENFERMERA PROFESIONAL PARA EL
SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA EN LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NRO. 3, En laplaza que se encuentra incluida en la Regional de aseguramiento en salud No.3,
vigencia 2026, segun lo gutorizado de cargas laborales mediante comunicado GS-2025-105018-DISAN del 12
de diciembre de 2025., ¢on un pago de honorarios por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA LEGAL CORRIENTE ($ 3.835.920,00),

El contratista goza de autonomia e independencia ajustadas al marco de horario de atencion de acuerdo al
portafolio de servicios de|la Regional de aseguramiento en salud No.3, para la ejecucion del objeto contractual
entre los cuales se tienen las siguientes actividades y se desarrollan conforme al area donde esté realizando
la prestacion del servicio;

ACTIVIDADES COMO ENFERMERA PROFESIONAL

e Atencion integral a usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional

« Verificar la pertinencia, de la solicitud de remisiones, autorizaciones y/o traslados de ambulancia, para
determinar las pautas ante del tramite solicitado

o Revisar la bitdcdra de pacientes y el consolidado de las atenciones.

e Informar al usudrio y/o su familia el motivo de remisién, segun la situacién de salud que presta y la
gestién respectiva.

« Establecer comunicacion con concurrencia médica, sobre el tipo de atencion brindada al paciente, para
establecer conducta de las autorizaciones o remisiones.

« Identificar las fallas en la atencién de los pacientes, estableciendo acciones correctivas de la misma.

« Verificar la pertinencia sin excepcion de todas las solicitudes enviadas por los diferentes prestadores o
los correos hospitalarios y/o de municipios de nuestro personal de usuarios.

« Realizar el seglimiento de cada prestacion, de su trazabilidad y tiempos de atencion, de manera
rutinaria y generando llamadas via telefénica a partes interesadas.

e En el caso de uh tramite de referencia de los pacientes a quienes no se logre encontrar la prestacion
del servicio solicitado en la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3, se deberéa buscar y localizar
posible lugar de atencidn generando la referencia entre las distintas referencias de la red contratada,
no contratara g las regionales de aseguramiento en salud, dejando trazabilidad de las gestiones
realizadas.

1DS-OF-0001 Péagina 1 de 3 Aprobacion: 15/04/2026
VER: 8




Pereira, 18 de junio de 2026

Intendente jefe
EILIN YURANA ARIAS TUBERQUIA
Integrante de la UPRES Risaralda

Calle 94 Avenida Villa olimpica
Pereira

Referencia: carta Aceptacién y ofrecimiento de los servicios Profesionales.

Respetuosamente me dirijo a usted, para dar respuesta a su solicitud y en atencién al
comunicado oficial GS-2026-048066-DERIS, para ofrecer mis servicios profesionales como
enfermera profesional.

Por lo anterior, me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
relacionada en el Boletin de responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica; que mi nombre no figura en el boletin de deudores morosos con el Estado; que
no me encuentro incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para
contratar con el Estado de que trata la constitucién Politica de Colombia, Ley 80 de 1993 y
decretos reglamentarios.

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja de vida se encuentra en esa
Entidad.

Atentamente,

gz, 60(@

UU?(DERI LADIN® JARAMILLO
Ciudadania No 42158582 expedida en Pereira
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ELABORAR ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS
Cddigo: 1LF-FR-0072
Fecha: 17/06/2024 . Far=d
REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS Nty
Versién: 2 POLICIA NACIONAL
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No3
Fecha recibo estudio: Fecha de aprobacion: _?2 dL
Lugar: REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No3. ﬂ; O
No. Consecutiva revision: 3‘?—. Nro. SISCO:
OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA VALOR:

GESTION COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE
REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA
ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3”

EN LA REGIONAL DE

s24.144 206,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion de prestacion de servicios Profesionales y apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas

personas naturales, litera; (h) del numeral 4° del articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015.

Intendente jefe EILIN YURANA ARIAS TUBERQUIA
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ASESOR JURIDICO UNIDAD (QUIEN . - .
REVISA EL ESTUDIO PREVIO) CPS NELSON RAUL FIGUEROA PENALOZA BZE
/ rd
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $ 2Ub6-2Q¢,00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
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Subintendente

JUAN CAMILO RIVERA BONILLA Jefe Planeacidn
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CODIGO: 1LF-FR-0071

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

gl
TSk

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS POLICIA NACIONAL

Pereira, 12 de junio de 2026

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 3

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

“PRESTA

CION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO

ENFERMERO PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE REFERENCIA Y
CONTRAREFERENCIA EN LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3”.
1.1 DESCRIPCIO
N GENERAL DEL A AcION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUGTO
OBJETO Servicios de gestion,
servicips Servicios de recursos Servicios de
80161500 profesionales de
empresas y servicios humanos personal temporal
administrativos
El valor estimado del presente contrato es por la suma de VEINTICUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA LEGAL
VIGENTE ($ 24.166.296,00) para la vigencia 2026.
iTEM JRUBROY RECURS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1.2 VALOR vio | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION o CANTIDAD ESTIMADO ESTIMADO
ESTIMADO LOTE PRESUPUESTAL '
Pi%ﬁ?o?ﬁ. ’ seis () pe
ot 02,02-02.008.03- | RASES | AROFESIONAL L g ot $3.835.920,00 $24.166.296,00 |
ASISTENCIAL O dlas
ADMINISTRATIVO ||
VALOR TOTAL ESTIMADO $24.166.296,00 -
El presente objeto de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones,
Gastos De Funcionamiento Programa Q Gastos Personal, autorizado mediante Resolucién
Numero 0001 del 01 enero del 2026 de la Direccién de Sanidad y Resolucién 0095 del 02 de marzo
1.3 CERTIFICACI | de 2026 de la Direccidén de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se establece la tabla de

ON PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,

perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional”

=

GASTOS DE

FUNC|ONAM[ ENTO No, Fecha Nz{.):}l;;:e Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total

Y/O INVERSION Y/O P MERD seis(6) |

VIGENCIAS 01 | 12/06/2026 312 Rases 16 PROFESIONAL | mesesy I g o0c 0200 $24.166.296,00

Total $24.166.296,00 .

Valor Total: $24.166.296,00

14 CLASE DE | Contrato de Prestacién de servicios, con personas naturales. (Ley 80 de 1993, art. 32,

CONTRATO numeral 3)

15 PERFIL Y Persona Natural, con formacion profesional como Enfermero Profesional (Grupo de

; referencia

CALIDAD DE LOS
PROPONENTES

y contrarreferencia) Regional de Aseguramiento en Salud No 3 que -haya

demostrado la idoneidad y experiencia relacionada con el servicio a prestar, a través de
documentgs que acrediten su formacion académica.
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

LA NECESIDAD, QUE HACE REFERENCIA A LAS CAUSAS QUE DETERMINAN A LA UNIDAD POLICIAL A
CONTRATAR EL BIEN, SERVICIO U OBRA, INCLUYENDO LA DEFINICION TECNICA DE LA NECESIDAD Y SU
RESPECTIVO SOPORTE:

LA NECESIDAD,

La Regional de Aseguramiento en Salud No. 3 requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de una Enfermera
Profesional para apoyar el grupo de (referencia y contrarreferencia), con el fin de atender de manera oportuna, continua y
eficiente las actividades propias de dicha dependencia, en concordancia con los lineamientos técnicos y operativos
definidos por el Area de Gestidn de Aseguramiento en Salud de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

> A la fecha la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3, no tiene el personal uniformado o de planta que ostente
la formacién académica necesaria, asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto
se hace necesario contratar una enfermera profesional con el fin de llevar una buena gestiéon que garantice el
adecuado cumplimiento de las actividades asignadas a este grupo del Area de referencia y contrarreferencia para
la atencidn a las necesidades de nuestros usuarios y/o beneficiarios del sistema de Salud.

> Serequiere contratar una enfermera profesional para cumplir con los lineamientos emitidos en el area de referencia
y contrarreferencia y autorizaciones en el subsistema de salud de la Policia Nacional.

> Ante la necesidad de apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las actividades
a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Direccidn de Sanidad, requiriéndose apoyo para el
desarrollo de las labores propias de la misma, al fin de solventar la necesidad planteada.

» Con la contratacion de enfermera profesional, se desea cubrir las necesidades y la buena prestacion dei servicio
dirigido a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, todo ello en pro de mejorar y
optimizar la calidad de vida hacia los mismos, cubriendo procesos administrativos y asistenciales por ocho (08)
horas diarias teniendo en cuenta que se deben ejecutar los recursos de una manera oportuna.

> Con el personal actual del grupo de referencia y contrarreferencia de la unidad, no se puede atender todos los
requerimientos y cumplimientos de esta drea ademas de ser necesario la competencia y estudios profesionales
para desarrollar la actividad solicitada y asegurar que se cumplan con las normas y regulaciones establecidas y
demostrar un compromiso con la calidad de la atencién al usuario.

» Ademas, su actividad contribuye a la optimizacién de procesos administrativos, facilitando la gestion de atencién a
nuestros usuarios y mejorando la comunicacién entre los diferentes actores del sistema de salud. Esto es clave
para la prestacion de los servicios, asi como para el cumplimiento de normativas en el sector salud.

La Direccidn de Sanidad de la Policia Nacional tiene el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental
a la salud de los miembros de la Institucién y de sus beneficiarios, asegurando la prestacion de los servicios de salud de
manera continua, oportuna, eficiente e integral, las 24 horas del dia, todos los dias del afio, conforme a lo dispuesto en:
Articulo 48 de la Constitucion Politica, que consagra la seguridad social como un servicio publico esencial. Decreto 1795
de 2000, por el cual se estructura el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, ademas existen precedentes
jurisprudencia de la Corte Constitucional, en las sentencias T-286A de 2012, T-188 de 2013, T-322 de 2018 y T-239 de
2019, en las cuales se reafirma el caracter fundamental del derecho a la salud y la obligacidn de las entidades estatales
de garantizar su prestacion efectiva, sin interrupciones ni barreras administrativas.

En virtud de este mandato constitucional, la Regional de Aseguramiento en Salud No. 3 debe asegurar la prestacién
integral de los servicios de salud, incluso en aquellos escenarios en los que la planta de personal resulte insuficiente para
atender la demanda actual. En tal sentido, se justifica acudir a la contratacion de servicios profesionales, de conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, como un mecanismo idoneo para garantizar derechos

constitucionales superiores como la vida, la salud y la integridad personal, sin que medien restricciones de caracter
administrativo u operativo.
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Cabe resaltar que la Regional de

(DISAN) la solicitud de talento hun
misionales. En este proceso, la DIS
las actividades de caracter permans

Aseguramiento en Salud No. 3, presenta anualmente ante la Direccion de Sanidad
nano (cargas laborales) necesario para el cumplimiento de sus funciones legales y
AN evalua y determina el personal uniformado, de planta y contratistas que atenderan
2nte en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

Asimismo, es importante sefialar q
los nombramientos, encargos o ving
de que la Regional ha reportado an
de incorporacion, ampliacién o prov
de cargas laborales mediante comu

ue la DISAN es la autoridad responsable de tramitar ante las instancias competentes
ulaciones del personal que debe ejercer funciones permanentes. No obstante, a pesar
balmente la necesidad ante la DISAN, esta Ultima a la fecha no ha dispuesto medidas
sion de planta para estas actividades. Lo anterior se puede concluir con la aprobacién
nicado GS-2025-105018-DISAN del 12 de diciembre de 2025.

LAS CAUSAS:

La Constitucién Politica de 1991, es
a cargo del estado y establece que

comunidad, como también consagre
social.

tablece que la atencién en salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos
toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y de su
como derechos fundamentales, la vida, la integridad fisica, la salud y Ia seguridad

Ley 100 de 1993 “Por la cual se cre
define el plan Obligatorio de Salt
enfermedad, atencién de la enferme

a el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones’, Art. 165,
d el cual debe cubrir acciones de promocién de la salud, prevencion -de la
2dad general, entre otros.

Ley 352 de 1997 “Por la cual se
Seguridad Social para las Fuerzas

Ley 1438 de 2011 “Por medio de
otras disposiciones”.

Ley 1751 de 2015 [ey Estatutaria
dictan otras disposiciones”.

Decreto 1795 de 2000 “Por el cual

“...El Sistema de Salud de las F
Instituciones, Organismos, Depenc
Planes, Programas y Procesos deb
cual es prestar el servicio publico es

Decreto Nro.441 de 2022 “Por me
Decreto 780 de 2016 relativo a los a
de servicios de salud y los proveed

Resolucién Nro. 2335 de 2023 Min
y aspectos técnicos para la eject
disposiciones”.

Acuerdo Nro. 070 de 2019 del Co
cual se establece el Modelo de Ate
Policia Nacional”,

eestructura el Sistema de Salud y se dictan otras disposiciones en materia de
Militares y la Policia Nacional.”

a cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
en Salud “Por medio del cual se regula el derecho fundamental a la salud y se

se estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”

uerzas Militares y de la Policia Nacional es un conjunto interrelacionado de
encias, Afiliados, Beneficiarios, Recursos, Politicas, Principios, Fundamentos,
idamente articulados y armonizados entre si, para el cumplimiento de la mision,
sencial en salud a sus afiliados y beneficiarios.”

dio del cual se sustituye el Capitulo 4 del Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del
cuerdos de voluntades entre las entidades responsables de pago, los prestadores
ores de tecnologias en salud”.

isterio de Salud y Proteccién Social “Por la cual se establecen los procedimientos
ycion, seguimiento y ajuste a los acuerdos de voluntades y se dictan otras

nsejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional “Por el
ncion Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
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Acuerdo Nro. 075 de 2020 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional "Por el
cual se establecen las Politicas y Lineamientos para el Sistema de Atencién al Usuario y Participacion Social del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de Ja Policia Nacional”.

Resolucién Nro. 144 de 2022 de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional “Por la cual se adopta el Modelo de
Atencién Integral en Salud-MATIS en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, conforme a lo establecido en el
Acuerdo No. 070 del 02 de agosto de 2019 del CSSMP y se establecen algunas directrices para su implementacion”.

Acuerdo No.093 del 08 de octubre de 2025 “Por la cual se establece el Plan De Servicios Y Tecnologias En Salud
Del Sistema De Salud De Las Fuerzas Militares Y De La Policia Nacional (PSTS)”

DEFINICION TECNICA:

Un enfermero profesional para referencia y contrarreferencia es el especialista encargado de gestionar, coordinar y auditar
los procesos clinico-administrativos necesarios para trasladar a un paciente entre instituciones de salud de distinta
complejidad, garantizando la continuidad, oportunidad e integralidad de su tratamiento.

Es un profesional de salud capacitado para gestionar, coordinar y documentar de manera oportuna la transferencia de
pacientes entre distintos niveles de atencién. Su funcién asegura la continuidad asistencial mediante el envio formal
(referencia) o retorno (contrarreferencia) de informacién técnica y clinica relevante, garantizando un manejo integral,
eficiente y seguro.

1) LA CONVENIENCIA, QUE APUNTA A LA UTILIDAD O PROVECHO QUE REPORTARA A LA UNIDAD
POLICIAL, EL OBJETO A CONTRATAR EL ANALISIS PARA EL EFECTO DEBERA ALUDIR, DE SER
PROCEDENTE, LA CONVENIENCIA AMBIENTAL, COMO HERRAMIENTA QUE ORIENTE LA DECISION
FRENTE A LA SELECCION DEL BIEN O SERVICIO A ADQUIRIR, EL QUE, EN TODO CASO, SERA EL MAS
AJUSTADO A LA POLITICA AMBIENTAL:

UTILIDAD O PROVECHO:

v Cumplir los fines Constitucionales y Legales.

v" Cumplir la Misién Institucional de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

v Brindar servicios de salud integrales en un marco de respeto por la vida y la dignidad humana sin ningin
distingo

¥ Mejorar la utilizaciéon social y econoémica de los recursos administrativos y financieros disponibles de la

Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

Utilizar los recursos de manera racional a fin de que los servicios sean eficaces, eficientes y equitativos.

Brindar una atencién en salud integral a sus afiliados y beneficiarios en sus fases de educacién, informacién

y fomento de la salud, asi como en los aspectos de prevencidn, proteccion, diagnéstico, recuperacion,

rehabilitacién, en los términos y condiciones que se establezcan en el plan de Servicios de Sanidad Militar y

Policial.

AN

POLITICA AMBIENTAL:

Es obligacién del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de conformidad con
lo dispuesto en la Resolucién No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucién 00090 de 2018, Numeral No. 3"
Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material que se
entregue a las unidades policiales den forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos deberan estar
ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial 04 de 2021 * politica de cero papel” b) Aplicar las buenas
practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que
se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice durante la prestacion
del servicio dentro de las instalaciones policiales.
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/ll) LA OPORTUNIDAD, QUE }
SERVICIO U OBRA, DENTRO

La Regional de Aseguramiento
situacién que conlleva reailizar {
integral, teniendo en cuenta lo
que la forma de satisfacerla d
profesionales y apoyo a la ge
administrativa y plena independ
DE ASEGURAMIENTO EN SA
contados a partir del 22/06/202
V) OTROS

Consulta pagina, “PACO, es
Transparencia y Lucha Contra
y noticias sobre posibles hechc

Que de acuerdo a lo establecid
y Circular Nro. 01 de 2023, er
verificar si el profesional se enc
tiene contratos activos de pres

)
o=
R

]

i~

ALUDE A LAS RAZONES QUE SUSTENTAN LA CONTRATACION DEL BIEN,

DEL PLAZO EN EL QUE SE EJECUTARA EL CONTRATO.

en Salud No. 3, es la responsable de Asegurar la atencién en esta jurisdiccién,

odos los procesos administrativos y asistenciales con fin de garantizar la atencién
anterior no se tiene los medios suficientes para satisfacer esta necesidad, por lo

icha situacion es mediante la contratacion del servicio prestacion de servicios

stion (enfermera profesional). Igualmente actuara con total autonomia técnica,

encia, por lo cual no contrae ningun vinculo de caracter laboral con la REGIONAL

LUD No. 3, el contrato se realizara por un total de seis (6) meses y nueve (9) dias
6 hasta el 31/12/2026 para la vigencia 2026.

el portal fecnolégico con el que cuenta el precitado Sistema General de

a Corrupcion. A la fecha, agrupa informacién de contratacién, sanciones, reportes

s de corrupcidn y un canal seguro para la denuncia citidadana...”

o'en la directiva presidencial de austeridad del gasto publico No. 08 del 17/09/2022
1 donde se realiza consulta en el portal PACO: https://portal.paco.gov.co/, para

uentra ejecutando contratos con otras entidades del estado; se evidencia que no
acién de servicios con otras eritidades ni sanciones asi:

Este informe se bass

L Sist Bl

vias del Portal de

zn los contratos redistrados e cLrdrica
a. {SECOP). presentados a-tr

tos Abiartos de Colomhbia.

&

g & Seleccions ur ahs

‘
. Todos los afios

2.

Para el analisis y verificacion d
la pagina web de contratacion
Regional de Aseguramiento en

ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

e antecedentes se consulté dentro de las vigencias 2023, 2024, 2025 Y 2026 en

publica www.colombiacompra.gov.co y las bases de datos que reposan-en la
Salud No. 3, asi:

NUMERO DEL NUMERO

UNIDAD CONTRATANTE CONTRATO Y

Y CONTRATISTA FECHA DE OBJETO DE ACIERTOS PROBLEMAS
SUSCRIPCION PROCESO
REGIONAL DE PRESTAGION DE SERVICIOS
ASEGURAMIENTO EN SALUD 86-7-20041-23 PROFESIONALES Y APOYO A LA PN RASES
NO.3 - ANDREA YUSELY Del 2023/03/14 GESTION COMO ENFERMERA N3 CD 017 100% NIA
GONZALEZ RUBIO PROFESIONAL 2023
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REGIONAL DE PRESTACION DE SERVICIOS o oS
ASEGURAMIENTO EN SALUD | 86-7-20061-24 Del PROFESIONALES Y APOYO A LA PHRASES 100 A
NO.3 “ANDREA YUSELY 2024/05/21 GESTION COMO ENFERMERA oA b
GONZALEZ RUBIO PROFESIONAL
REGIONAL DE
PRESTACION DE SERVICIOS
ASEGURAMIENTO ENSALUD | g5.7.20210.24 del PROFESIONALES Y APOYO A LA PINRASES
NRO. 5 - 18/11/2024 GESTION COMO ENFERMERA N°3 CD - 96 100% NiA
JULIANA ANDREA HERNANDEZ N COMO ENGE 2024
MORALES
"PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
REGIONAL DE
ENFERMERA PARA EL SERVICIO DE | PN RASES
ASEGURANIENTO ENSALUD | 86.7-20045 25 del REFERENCIA Y N°3 CD 032 TERMINACION ANTICIPADA
VANESSA Vo e Ce7 HENAG CONTRAREFERENCIA EN LA 2025
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN
SALUD NRO. 3.
ASEGUESINS B satup "EROFESONAES COMO ” | oy mases
MIENTO | 86-7-20005-26 ENFERMERO PARAEL SERVICIO DE | (3 RASES 100% A
: Del 11/03/2026 | REFERENCIAY CONTRAREFERENCIA
DIEGO MARINO SOTO O ON T RARET 2026
CARDONA
ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO, 3.

+ Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 80 de 1993 articulo 32, Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que
celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones
especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se
definen a continuacién.

3.1 Contrato de prestacion de servicios.

Son contratos de prestacién de servicios los gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales se celebraran por el término
estrictamente indispensable. (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos, establece:

"ARTICULO 2° DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en los
siguientes casos. (...) h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, (...)."
(Subrayado fuera de texto).

A su vez, el Decreto 1082 de 2015, per medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, sefiala:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
efecucion de trabajos artisticos, que sola pueden encomendarse a determinadas persones naturales. Las
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Entidades Estatales pueden
profesionales y de apoyo a la
objeto del contrato, siempre
relacionada con el area de qu
previamente varias ofertas, de

Los servicios profesionales y o
a los de consultoria que se ¢
relacionados con actividades ¢

Por su parte, el Decreto 1068
para contratar por prestacion ¢

“Articulo 2.8.4.4.5. Condicione
servicios con personas natura
capacidad para realizar las ac

Se entiende que no existe pe
Juridica, es imposible atender
especificos, no existe perso

contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios

gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
e se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido

lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

e apoyo a le gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes

eriven del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
perativas, logisticas, o asistenciales

de 2015 respecto de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
e servicios en las entidades publicas, establece:

>S para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion de
es o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de plante con
ividades que se contrataran.

rsonal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
a actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales

nal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la

prestacion del servicio, o cug
la contratacion del servicio, o ¢
de personal suficiente debers
analizado el mercado, el secto
cumpla con los requisitos de id
segun lo establecido en el artig
el Decreto Unico Reglamentar

Articulo 2.2.2.3.7. Experiencia
adquiridas o desarrolladas me
decreto, la experiencia se clas

Experiencia Profesional. Es la
respectiva formacién profesio
académica exigida para el des

(..)

Experiencia Relacionada. Es
similares a las del cargo a pro

Experiencia Laboral. Es |3 ad

Articulo 2.2.2.3.8. Certificacion
constancias expedidas porlaa
el interesado haya ejercido s
mediante declaracién del misn
minimo, la siguiente informacid

1. Nombre o razén social de la
2. Tiempo de servicio

ndo el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica
Lando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia

acreditarse por el jefe del respectivo organismo (...) “Asi mismo, una vez
ry la justificacion del presente proceso se requiere de una persona natural que
oneidad, experiencia y conocimiento, para el cumplimiento del objeto requerido
ulo 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por medio de/cual se expide
o del Sector de Funcién Puablica”.

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas

diante el ejercicio de una profesion, arte u oficio Para los efectos del presente

fica en profesional, relacionada, laboral y docente

adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
nal, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina

empeiio del empleo.

5 la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones

eer.
quirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacién, arte u oficio. (.)

de la experiencia. La experiencia se acreditara mediante la presentacion de

utoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando
U profesion o actividad en forma independiente; la experiencia se acreditara
no. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como

n

entidad o empresa

3. Relacion de funciones desempefiadas (...)"

Por lo anteriormente expuesto,
el objeto del contrato, la moda

1LF-FR-0071
Versién:10

en virtud de la idoneidad reflejada en la experiencia profesional de acuerdo con
idad que se utilizara para la seleccién del contratista sera la CONTRATACION
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DIRECTA, de conformidad con la normatividad mencionada y en virtud al numeral 2.2.4.2.5.2 de la Resolucién
No. 03049 de 2014 "Por la cual se adopta al Manual de Contratacién de la Policia Nacional y la Resolucion No.
00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion
de la Policia Nacional.

4. CRITERIOS DE SELECCION

La persona natural a contratar debe ser Profesional con titulo obtenido como Enfermera profesional, con una
Experiencia laboral (03) meses, segun la Resolucién Nro. 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se
establece la tabla de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestién de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional”, asi mismo
que haya demostrado la idoneidad y habifidad relacionada con el servicio a prestar por parte del mismo, a través
de documentos que acrediten su formacion académica y certificados de experiencia, y superar el proceso de
seleccidn.

4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacién técnicas estan descritos en el Anexo Ficha Técnica, de condiciones técnicas del
presente estudio previo.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Ver numeral 4.1.3

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO (En caso que aplique)

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el ministerio
de educacién y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnolégica, profesional,
universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

4.1.3 EXPERIENCIA (En caso que aplique)

Segun Resolucién 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por la cual se establece la tabla de perfiles y honorarios de

las personas naturales que celebren contratos de prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional’ asi;

DENOMINACION REQUISITO
Enfermero Profesional- PROFESIONAL Titulo: Enfermera profesional
UNIVERSITARIO ASISTENCIAL O Experiencia laboral: (03) meses
ADMINISTRATIVO

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

No Aplica.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No Aplica.

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

HABILIDADES Y COMPETENCIAS: Demostrar compromiso institucional y disposicién permanente, trabajar
en equipo, capacidad para resolver conflictos, efectividad, eficiencia en el servicio, aprendizaje continuo, y

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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adaptabilidad. Facilidad para
facilidad de relacionarse con Ig

Capacidad de trabajo
Capacidad de promov

Vision continua e integ
Afrontamiento del estr

4.2 CONDICIONES TECNICA

licitacion publica y selec
No Aplica

4.3 EVALUACION ECONOMI

No Aplica
4.3.1. EVALUACION ECONC
No Aplica
4.3.2. FACTORES ADICION
No Aplica
4.3.3. CRITERIOS DE DESE|
No Aplica
5. CONDICIONES DEL ¢

5.1. LUGAR DE ENTREGA
El servicio objeto del contrato,
No. 3 ubicado en la calle 94 Ay

e Para el cumplimiento de
sistemas internos de inf
Nacional.

El contratista debe realiz
gue solo se puede abrir

El enfermero profesions
entes, tanto internos co
encuentra disponible exg

Por la reserva legal de
relacionados con la pr
exclusivamente en las in

5.2 FORMA DE EJECUCI

1LF-FR-0071
Version: 10

comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capacidad de liderazgo,
s demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.

en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Utilizar herramientas informaticas.

er y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.

ral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demés.

es que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

\S ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica para
cién abreviada de menor cuantia):

CA 'Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)

DMICA

ALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

MPATE

;ONTRATO
\ O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

sera prestado en las instalaciones de la Regional de Aseguramiento en Salud
. Villa Olimpica frente a expo futuro, teniendo en cuenta lo siguiente.

sus actividades, el enfermero profesional requiere consultar bases de datos y
ormacion de salud, el cual solo esta disponible dentro de la red de la Policia

ar las diferentes respuestas y cargues en los aplicativos (SISAPWEB) aplicativo
con la red de la Policia Nacional

| debe atender oportunamente las solicitudes provenientes de los diferentes
mo externos, a través del aplicativo GEPOL y correo electronico, el cual se
lusivamente dentro de la red de la Policia Nacional.

la informacion y la confidencialidad que rige los documentos y expedientes
estacion del servicio de salud, la labor del profesional debe desarrollarse
stalaciones de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro. 3.

ON

aprobacién: 17/06/2024
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Se hara cumplimiento con las obligaciones enumeradas en el anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA"
y de acuerdo a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el anexo “ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS”, el contrato se ejecutara de forma sucesiva y exclusivamente por el tiempo establecido
en el presente estudio.

5.3. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacion del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, suscripcion de la carta de inicio por un plazo de seis (6) meses y nueve (8) dias contados a partir del
22/06/2026 hasta el 31/12/2026 para la vigencia 2026.

54. FORMA DE PAGO

LLa Direccion de Sanidad- Regional de Aseguramiento en Salud No 3 se obliga a pagar al CONTRATISTA los
honorarios seran de acuerdo a la Segun Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026, el valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS MONEDA LEGAL
CORRIENTE ($ 3.835.920,00), por mensualidades vencidas o su equivalente por fracciones de mes segun el
caso.

El contratista debera presentar los documentos correspondientes, asi:
v Factura electrénica de venta con sus respectivas Notas Débito y Notas Crédito correspondiente o en su

defecto documento equivalente (no obligados a facturar) es decir cuenta de cobro, el cual debe contener como
minimo.

v" Nombre funcionario

v"  Cédula de Ciudadania

v Teléfono celular

v Fecha Inicio periodo de facturacion

v' Fecha Final periodo de facturacién

v" Valor a pagar

v"  Nro. de cuenta bancaria para abono en cuenta

¥v" Correo Electrénico

v Indicar la calidad de contribuyente de impuestos (régimen simple RUT no superior a 90 dias de
expedicion)

v No deben presentar tachones o enmendaduras.

v" Realizar informe mensual de las actividades realizadas

v Certificado de cumplimiento y pago aportes al Sistema de Seguridad Social Integral acompanado de la
Planilla de pago mes vencido.

v"  Constancia de Recibido a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3 firmado por el supervisor del contrato.

¥ Manifestacién escrita declarante o no declarante.

v Soporte del cargue de las facturas de conformidad a la Guia de Gestién Contractual en el SECOP |l

(Colombia Compra Eficiente), de acuerdo con lo establecido en el capitulo [, Numeral 7 “ejecucion del
contrato”.

El pago se materializaré 5 (cinco) dias habiles posterior a la presentacién y aceptacion de la documentacién
aqui referido, por parte de la oficina de central de cuentas de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3.
Asi mismo es importante mencionar la obligacién del contratista de subir documentos al buzén del SIF Nacién
(Sistema Integrado de Informacién Financiera) es parte del proceso de gestién de facturacion electronica y
radicacién para el pago de sus honorarios, conforme al reglamento del Ministerio de Hacienda, esto implica la
recepcion de facturas, carga de documentos soporte.

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El supervisor del contrato sera un integrante de la Regional de Aseguramiento en Salud N°3° o de la Unidad
Prestadora de Salud Risaralda quien verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién Nro. 00090 del 15 de enero de 2018. Para
estos efectos, el supervisor pstara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la ley 80 del 1993,

los articulos 83 y 84 de la I y 1474 del 2011, la resolucién 00090 del 2018 y deméas normas que regulen la
materia.

El supervisor del contrato cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del
gasto informes sobre la gestion mensualmente, en el que se debera enunciar de forma puntual la ejecucion
fisica del contrato, relacionando para ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero y legal del
respectivo negocio juridico.

Asi mismo se debe realizar|su publicacion en el SECOP Il, médulo de gestidn contractual, con el fin de dar
cumplimiento al Articulo 2.1,1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015, que establece lo siguiente: “(...)Publicacién de
la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del articulo
11 de la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado debe

publicar las aprobaciones, autorizaciones, requerimientos o informes del supervisor o del interventor, que
prueben la ejecucién del contrato (...)".

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7.  OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

6. FORMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

NO APLICA

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacién y distribucién de los riesgos y garantias (Garantia
Unica) son:

En la ejecucion del contrato puede producirse un incumplimiento del mismo, que la calidad del servicio no sea
la esperada o que se cometan dafios a terceros, para lo anterior es necesario que se constituyen una Garantia

Unica por cualquiera de los mecanismos establecidos en Decreto 1082 de 2015 que ampere los siguientes
riesgos:

GARANTIAS EXIGIDAS: E! CONTRATISTA se obliga dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos
en esta clausula, en una compafiia de seguros debidamente constituida en Colombia; cuyas polizas matrices

estén debidamente aprobadas por la Superintendencia bancaria, que seré aprobada por el Ordenador del
Gasto, que cubra el amparo a:

v Cumplimiento: Por el 20% del valor del contrato, debe indicarse que incluye el pago de la Clausula Penal
Pecuniaria y las Multas, que cubra la vigencia del contrato, para efectos de cubrir el término legal para su
liquidacion.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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v'  Calidad del servicio: Por el 50% del valor del contrato que ampare la vigencia del contrato y un (01) afio
mas.

V' Amparos: CIEN MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL VIGENTE ($100.000.000).

Cobertura: Desde 22/06/2026 hasta el 31/12/2026

v" Nota: en caso que el contratista entregue poéliza global o anual tiene la obligacién que las coberturas cumplan
los requisitos solicitados por la Regional de Aseguramiento en Salud N° 3. Si estas coberturas no se cumplen,
se podra aprobar la péliza parcialmente, cabe resaltar que es obligacion del contratista actualizar las
coberturas o pélizas, de lo contrario no podra ejecutar actividades.

AN

Evaluar la probabilidad de ocurrencia del riesqo: La posibilidad de ocurrencia es baja, pues no se ha
presentado ningun desacierto en los contratos suscritos con anterioridad, por lo anterior se mantiene la
exigencia en los minimos.

Determinar quién debe asumir el riesgo. Los anteriores riesgos deben ser asumidos por el CONTRATISTA.

Las entidades estatales deberén incluir en sus contratos una clausula de indemnidad, conforme a la cual se
pacte la obligacion del contratista de mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones
de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, salvo que
justifiquen en los estudios y documentos previos, que atendiendo el objeto y las obligaciones contenidas en
cada contrato y las circunstancias en que éste debera ejecutarse, no se requiere la inclusion de dicha clausula..

De conformidad con lo indicado en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacién (Versién 1)”, publicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, se
debe utilizar la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a los lineamientos y metodologias
expuestos en el mismo.

Estan descritas en Estimacion vy tipificacién de garantias.

Intendente Jefe EILIN YURANA ARIAS TUBERQUIA
Responsable Referencia\y Contrarreferencia Risaralda

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10
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il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA
NO APLICA

2. ANALISIS DEL MERCADO
NO APLICA
3. ANALISIS DE LA OFERTA
NO APLICA
4. MONEDA A CONTRATAR
PESOS COLOMBIANOS.
5. ANALISIS DE PRECIOS
NO APLICA
5.1.  PRECIOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIDADES)
NO APLICA
5.2. PRECIOS HISTORICOS
NO APLICA
5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
NO APLICA

5.4. PRECIOS DE MERCADO

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

No aplica, el valor sera lo definido en la Resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026 “Por /a cual se establece
la tabla de perfiles y honorarios de las personas naturales que celebren contratos de prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe trasladarse al
estudio previo:

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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fTEM RUBRO ¥ VALOR UNITARIO
T DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD e VALOR TOTAL ESTIMADO
Lo PRESUPUESTAL ’
ENFERMERO
PROFESIONAL- .
01 02-02-02-008-03- RASES PROFESIONAL 16 S oy e $3.835.920,00 $24.166.296,00
ASISTENCIAL O
ADMINISTRATIVO
=~ / \ VALOR TOTAL ESTIMADO $24.166.296,00
Interidente Jefe El A ARIAS TUBERQUIA
Respoxsable Refefencia y ferencia Risaralda
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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Documentos Anexos al Estu

dio Previo:

Los documentos seleccionad

contratacion cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION COMO ENFER
CONTRAREFERENCIA EN L

Aplica

c@u oo @@@o o oo oo

1LF-FR-0071
Version: 10

(E: en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de

ERO PROFESIONAL PARA EL SERVICIO DE REFERENCIA Y

A REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3".

Anexos

Certificacién de la necesidad

Especificaciones técr

icas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales)

Estimacidn, tipificacid

n, asignacion de riesgos y determinacion de garantias

Anélisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la pg
Obligaciones del cont

licia nacional (no aplica para minima cuantia)
ratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo

Factores de verificacion y ponderacion.

Apoyo a la industria n
Indicacion de trato na

Experiencia del propag

acional
cional

nente

Certificacién de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o

domicilio en Colombie
Clasificacion propone

Acuerdo de confideng

nte extranjero

ialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

Compromiso anticorr
Capacidad financiera
Certificaciéon de comp
Certificacion de la cap
Personal, experiencia

Carta de compromiso

pcién (obligatorio)

romiso del fabricante y/o oferente
acidad técnica
y tiempos de dedicacion minimos

postventa

aprobacién: 17/06/2024
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ACTA AE-2026-003043-REGI3-RASES-TAHUM de fecha 02/06/2026 QUE TRATA DEL PROCESO DE
EVALUCION Y SELECCION DE UN PARA UNA ENFERMERA JEFE Y UNA AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.3

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

1 Carpeiz blanca 4 aletas (documenios sin legajar)

2 Constanca de idoneidad y experiencia (fimnada por el duefio ce 1a necesidad)

3 Folo tamafo postal 8 x12, de frente, a color, impresa en papel fotografia pegada en el centro de una hoja Bianca tamafic cana)

. Carta de solcitud de los servicios (El duefio de la necesicad la dirige al contratista, actividades, plazo ce giecucidn. Noncrarios mas ¥
valor tatal del contrato)

5 Caria de aceptacién y cfrecimlento de los servicios Firmada {ol contratista la cifige ef dueio de la necesidad)

& Hoja de vida funcidn pubica acuslizada SIGEPI: fmaca por ef conatista y por of cuefio ce 1 necesidad,

Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conficio ¢e interés (descargar desde e SIGEPI)

Fotocopia ce cédula de ciudadania 21 150 %

8
g Fotocopa de ciplomas — bachiller, pregrado y posigrado, si el tiulo ¢el contratista fue en el extranjero Gebe presentar 1a Resslucién dé
convalidacion del tiulo en Colombia.

10 Fotocopia Og acta de grade ~ bachiller, pregrado v posigrade

W [Tarjeta profesional {para las profesiones que requieren 1a presentacion ce 1a tarjeta profesional 0 matricula y que estan reglamentiacas
! r Ley. Esta informacion se encuentra pudicada en la pagina cel Departaments Administrativo de la Funcidn Poblica),
12 Rethus {para todos los profesionales, teendlogos o téenicas del area de la salua)
13 !nsm?acﬂ secretana de salud Bogold y/o muncipio o depantamento donde haya realizado la suscripeion (dreas relacionadas con g
saiud
Cenificacién de antecedentes ce la profesion (cedtificads tnbunal de ética medica - Antecedentes Disciplinarios para Wiédicos, Consejd
Superior de 'a Jucicatura comision nacional de disciplina judicial - Antecedentes Discplinarios para Atogados, Certificado Trinunal ¢e
Etica Odontologia ~ Antececentes Discipinarios para Odontdlogos, Tatunales Deonloldgices y Bicstizos de Psicoiogia - Antecedentes]
Disdplinarics para Psicoiogos, Colegio Naciona! De Bactenologos - Amecedentes Disciplinarios para Bactendloges, Tribunal Naciona
Etico’ Enfermeria - Antecedentes Disciplinanos pera Enfermercs, Censejo Nacional de Trabajo Social - Antecedentes Disciplinarios]
rara Trabajacores Scciales, Consejo Profesicnat de Administracion de Empresas - Antecedentes Disciplinarios para Administracored
14 de Empresas. Conseio Profesional Nacional de Ingenierias ~ Antecedentes Disciplinarios pera Ingeniercs, Arquitectos, Bloingenieros)
Consejo Necicna! de Bibiiotecologia - Artecedentes Discipfinarios para Biblictectioges y Tecndiogo en Bidliotecologia, Junia Centra
de Contaderes - Antecedentes Disciplinarios pars Contaderes PUbiico, ETC.), todos 65108 sopories por separado en formato POF. Se
aclara que, para ios profesionales en salud, s debe anexar tambign la inscripsion en el RETHUS: de las entidades encargedas pers a
\erificacion de autorizacion del ejercicio de la profesién y ocupacion).
[Toocs eslos soportes por separado en formato PDF. Se aciara que, pars los profesionales en salud, se debe anexar también la
nsenpcion en el RETHUS: de las entidades encarqadas para la venficacién de autcrizacion del elercicio de la profesién v ccupacion).

15 Documentos que acreditan la experiencia — ¢e acuerde con Ja Resolucion 193 det 14 de mayo del 2024 DISAN, ola que esté vigeme,

15 [Tribunal de ética madica, Tribunai ética de enfermeras profesionales, consejo superior de la judicature, antecedentes cisciplinaros
segun corresponda al perfil. con fecha de expedicidn menor a 3 meses.

7 Fotocopia de fibreta militar caballeros menores de 50 afios (consulter ef numeral 9 acreditacidn de la situacion militar, ce la CIRCULAR]
EXTERNA UNICA CCEVR 3).

18 Certificades antecedentes juciciales Policia Nacional (inferior 3 3 meses)

19 Cerlicado de antecedentes Giscipfinarios expedido por Iz procuraduria general de la nacidn (infericr a 3 meses)

20 Certficado boietin de responsabilidad fiscal de la contraloria (inferior 2 3 meses)
24 Cerﬁﬁca;io del sistema nacional de regisiro de medidas cortectivas de la Policia Nacional ge Colombia, (inferior a 3 meses dd
conformidad con lo establecido en Ia ley 1801 de 2016, ¢l cual serd constatado por (e direccidn de sanidad.

22 Consulta en linea de inhabilidedes de quienes hayan sldo condenados por Celics sexuales cometaos Contra Menares de 18 250 ley
1918 cel 12/07/2018 {para asistenciales y administrativos)

7 Regisiro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

24 Certificado vigente de Registto Urico Tributaro (RUT) expedido por la direccion de impuestos v aduanas racienales DIAN. {log]
contratistas deben verificar que la actividad econdmica este actualizada)

25 Formato de informacién a terceros- firmado.

6 [Certificacion bancaria sobre cuenta activa {vigencia maximo tres meses)

al

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Versién:10
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{ 27 }Cons&ancia de afifiacién a Entidadd Promotora de Salud, (EPS) como independienta.

HOJA 2 DEL ANEXO 1 DE
PARA LA SUSCRIPCION ©
APOYO A LA GESTION”,

L INSTRUCTIVO

DEL __ "LINEAMIENTOS GENERALES
E CONTRATOS POR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

27

Constancia de alliacién a fondo

ge pension

Examen médico ocupacional ax|
nersonal asistencial administrati

pedide por una entidad autorizada IPS. (vigencia de tes 3 afos) (tener en cuenta ¢ profesiogramal
10y edad)

Consentimients informado (dooul

menta no controlado)

[Certificacion unad de valor trib

ntario UVT de la vigencia anterior.

1 Declaracién de confidencialidad

compromiso con la seguridad de la informacion contratislas o tercercs - Formats 1DT-FR-0016

Constancia persona natural no ol

pligada a llevar contabilidad - Colombia compra eficiente SECOP Il

Lista de contrates del proveedor

con el secter pablico o privade - Colombia compra eficiente SECOP 1

1LF-FR-0071
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Pereira, 12 de junio de 2026

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3

En mi calidad de duefio de la necesidad y responsable del proceso, certifico que, una vez revisada la hoja de
vida de la sefiora LUZ ALDERIZ LADINO JARAMILLO identificado con Cédula de Ciudadania N°42158582
expedida en Pereira - Risaralda, y domiciliada en Pereira - Risaralda, se verificaron los documentos que
acreditan los estudios y la experiencia requeridos para desempefiarse como Enfermera Profesional en la
Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3

Cada uno de los soportes aportados (titulos, diplomas, actas y certificados) fueron examinados y cotejados en
las respectivas entidades y portales de consulta oficiales, confirmando su validez, pertinencia y veracidad.
(Anexo validaciones, correos, soportes), para efectos de registro y continuidad del proceso.

Referente al concepto medico ocupacional fue revisado por la profesional (CPS Sandra Julieth Guzman
Romero) Médico especialista en SGSST de la Unidad Prestadora de Salud Risaralda.

Nota: Toda la informacion debe estar foliada de acuerdo al procedimiento de archivo de la Policia Nacional;
asi mismo se deben enviar firmas originales, no se aceptan firmas escaneadas.

Intende NA ARIAS TUBERQUIA
Responsable Refenencia y Contrarreferencia Risaralda

5&/:/‘/‘&9 T 6‘/7"’7«/’\ Q
CPS. SANDRA JULIETH GUZMAN ROMERO
Médico especialista en SGSST

1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024
Versién:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MIiNIMAS

REQUISITOS Persona Natural, con formacién académica profesional como Enfermera profesional
ACADEMICOS debidamente acreditado
EXPERIENCIA La experigncia laboral debe ser conforme a lo establecido en la Resolucién 0095 del 02/03/2026
LABORAL de la diredcién de Sanidad de la Policia Nacional.
RE'CS’I%?)I;'?(S Capacidad de gnélisis, puena presentacion personal, manejo de estrés, esquema completo de
MENTALES vacunas, ¢apacidad funcional de un 100%
Demostrar compromiso institucional y disposicion permanente, trabajar en equipo, capacidad para
HABILIDAD Y resolver._ conﬂicto.s., efectividad, .eﬂciencia en el §ervicio, ‘ apfe’andizaje contin.uo, y
COMPETENCIAS adaptabilidad. Facilidad para comunicarse, habilidad escrita, organizacién, orden, capac@ad de
liderazgo, facilidad de relacionarse con los demas, proactivo, Capacidad y habilidad numérica.
Conocimignto basico de sistemas (Word, Excel). Se debera Certificar estudios realizados,
OBSERVACIONES mediante |os soportes Agadémicos correspondientes, relacionados con los servicios requeridos
como Enfermera profesional.

Denominacion

Horas Prestacién Servicio
Semana

- Honorarios Mes
Dia Mes

Enfermera
profesional

8 HORAS 44 HORAS 190 HORAS $ 3.835.920,00

ACTIVIDADES
ASISTENCIALES

ACTIVIDAD
ESPECIFICA

PRODUCTO O
ENTREGABLES
MENSUALES POR
PARTE DEL
CONTRATISTA

ENUNCIE SI LA ACTIVIDAD HACE
PARTE DE ALGUN PROGRAMA O
ACTIVIDAD ESPECIFICA

HORAS
SEMANA

CANTIDAD
POR MES

No Aplica ADMINISTRATIV

Atencion integral a usuarios y
O beneficiarios del Subsistema de Salud
de la Policia Nacional

Informar
realizadas mensual.

actividades

No Aplica

ADMINISTRATIV

No Aplica

ADMINISTRATIV

No Aplica

ADMINISTRATIV

No Aplica

ADMINISTRATIV

44

No Aplica

ADMINISTRATI

No Aplica

ADMINISTRATIV

No Aplica

ADMINISTRATI

180

Verificar la pertinencia, de la solicitud de
remisiones, autorizaciones y/o traslados
de ambulancia, para determinar las
pautas ante del tramite solicitado

Informar el nimero total
de remisiones
generadas a nivel local,
regional o nacional
mensual

Revisar la bitdacora de pacientes y el
consolidado de las atenciones.

Informar actividades
realizadas mensual.

Informar al usuario y/o su familia el
motivo de remisién, segunla situacién
de salud que presta y la gestion
respectiva.

Informar actividades
realizadas mensual.

Establecer comunicacion con
concurrencia médica, sobre el tipo de
atencién brindada al paciente, para
establecer conducta de las
autorizaciones o remisiones.

Informar actividades
realizadas mensual.

Identificar las fallas en'la atencion de los
pacientes, estableciendo  acciones
correctivas de la misma.

Informar actividades
realizadas mensual.

Verificar {a pertinencia sin excepcién de
todas las solicitudes -enviadas por los
diferentes prestadores o los correos
hospitalarios y/o de municipios de
nuestro personal de usuarios.

Informar actividades
realizadas mensual.

Realizar el seguimiento de cada
prestacion, de su trazabilidad y tiempos
de atencién, de manera rutinaria y
generando llamadas via telefonica a
partes interesadas.

informar actividades
realizadas mensual.
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En el caso de un tramite de referencia
de los pacientes a quienes no se logre
encontrar la prestacién del servicio
solicitado en la Regional de
Aseguramiento en Salud No. 3, se
deberd buscar y localizar posible lugar
de atencion generando la referencia
entre las distintas referencias de la red
contratada, no contratara o las
regionales de aseguramiento en salud,
dejando trazabilidad de las gestiones
realizadas.

Informar actividades
realizadas mensual.

Notificar al nivel central éarea de
aseguramiento en salud sobre, las
gestiones realizadas, la medicién
obtenida y el anélisis de los indicadores
de las autorizaciones y remisiones de
los servicios brindado de los usuarios de
la Regional de aseguramiento en salud
No 3.

Informar actividades
realizadas mensual.

Notificar al meédico especialista en
cabeza del proceso sobre las
novedades del consolidado de
pacientes

Informar actividades
realizadas mensual.

Consignar en la historia clinica, en el
item: motivo de la remisién, anexos y
conducta realizadas en la red externa.

Informar actividades
realizadas mensual.

Evaluar el seguimiento de las
autorizaciones, notificando al paciente y
usuarios involucrados en la misma,
sobre la trazabilidad de la solicitud
realizada

Informar el nimero total
de las autorizaciones
generadas en el correo
hospitalario mensual.

Determinar la suficiencia de red para la
atencién en salud con las instituciones
Prestadoras del Servicio a que haya
lugar

Informar actividades
realizadas mensual.

Generar autorizaciones de internacién
en la red externa contratada y no
contratada para los pacientes agotando
los servicios prestados en la red propia

Informar el nimero total
de las autorizaciones
generadas en el correo
hospitalario mensual.

Generar la extensién de los servicios de
hospitalizacion y las autorizaciones de
los procedimientos derivados de la
internacion de los pacientes

Informar el nimero total
de las autorizaciones
generadas en el correo
hospitalario mensual.

Reubicar los pacientes hospitalizados
en la red externa contratada y no
contratada en los UPRES primarios o
complementarios  propios para la
realizacion de procedimientos de | y IV.

Informar actividades
realizadas mensual.

Realizar el censo de los pacientes
hospitalizados en red externa
contratada y no contratada para que el
medico encargado, realice un cruce de
censos con auditoria concurrente y de
esta manera hacer seguimiento a los
pacientes, consolidando la informacién
recibida de los pacientes hospitalizados
en red externa

Informar actividades
realizadas mensual.

Realizar seguimiento de la atencién
inicial de urgencias a través del moédulo
de autorizaciones SISAP WEB. Con el

fin de evaluar el egreso o remision del
paciente

Informar  actividades
realizadas mensual.

Recibir, analizar y gestionar los tramites
necesarios que requieran los pacientes
de la regional de aseguramiento No. 3
(Caldas, Quindio y Risaralda), cuando

Informar actividades
realizadas mensual.

VERSION: 10

No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
No Aplica ADMINISTRATIVO
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Version: 10
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No Aplica ADMINISTRATI!

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATI

No Aplica ADMINISTRATIV

(0]

No Aplica ADMINISTRATIV

0

No Aplica ADMINISTRATIV

(]

No Aplica ADMINISTRATIV

0

las UPRES estén fuera de servicio, pues
la regional debe tener 24 horas el
servicio segin lo indica el instructivo 009
de 2020,

Realizar la contrarreferencia de las
historias clinicas de la red externa y
capacitacion guias de manejo

Informar actividades
realizadas mensual.

Coordinar el traslado de pacientes hacia
los Establecimientos de Sanidad en
ambulancia tanto  basica como
medicalizada, segun pertinencia
médica.

Informar actividades
realizadas mensual.

Revisar las solicitudes de EIPS para
procedimientos e insumos No POS,
enviados por parte de las IPS de la red
externa.

Informar actividades
realizadas mensual.

Cumplir las actividades de la guia de
referencia, instructivo y demas
lineamientos  establecidos por |la
Direccion de Sanidad

Informar actividades
realizadas mensual.

Verificar el .cumplimiento de las
actividades inherentes 'a 1a atencion de
salud, dentro de los tiempos
establecidos en los -indicadores de
medicién .del PSS, . autorizaciones
ambulatorias y remisiones.

Informar actividades
realizadas mensual.

Realizar los informes-a las jefaturas,
involucrando'las actividades realizadas
y el impacto de las mismas.

Informar actividades
realizadas mensual.

Realizar el cumplimiento de ja demanda
insatisfecha, diligenciamiento archivo
Excel con la informacién completa de los
servicios que no sehan logrado brindar
2 nuestros usuarios y/o-benéficiarios

Informar actividades
realizadas mensual.

Cumplir.con laGuia:.de  Ambulancias
(para el uso del servicio enlas diferentes
remisiones y/o traslado ‘de usuarios y/o
beneficiarios que soliciten dicho servicio

Informar actividades
realizadas mensual.

Tramitar los ~ Pasajes  Terrestres Y
Aéreos (realizar las gestiones ante Ia
recepcion de solicitudes del servicio de
pasajes terrestres y aéreos de nuestros
usuarios - y/o . ‘beneficiarios  del
subsistema de salud)

Informar actividades
realizadas mensual.

Cumplir con La Circular Externa 022 Del
14 De agosto Del 2020, “Lineamientos
técnicos y operativos relacionados con
los procesos- de donacién y trasplante
de drganos, tejidos y células a cargo de
las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios”.

Informar actividades
realizadas mensual.

Apoyar con el manejo del personal de
auxiliares” de -enfermeria del area de
referencia y contrarreferéncia

Informar actividades
realizadas mensual.

Realizar y gestionar las autorizaciones
de los municipios ligados a fa Regional
de Aseguramiento en"Salud ‘Nro.3 (21)
pueblos

Informar el nimero total
de las autorizaciones
generadas mensual.

Manejar el correo hospitalario, estar
pendiente -de las solicitudes - remitidas
por los diferentes prestadores de salud
sobre la -atencién -de los -usuarios
adscritos -a -~ la  Regional de
Aseguramiento en “salud  No 3,
realizando las autorizaciones
pertinentes, - solicitando el respectivo
aval por parte del médico ‘concurrente

Informar actividades
realizadas mensual.

1LF-FR-0071
Versién:10
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Ha et
Y B,

VERSION: 10
y/lo auditor medico segun los
procedimientos solicitado, gestionar las
remisiones.
Realizar las autorizaciones pertinentes | Informar actividades
No Aplica ADMINISTRATIVO que se hayan radicado en el Portal del | realizadas mensual.

Servicio de Salud.

No Aplica

ADMINISTRATIVO

Consolidar diariamente el registro de
todas las autorizaciones que se
entregan y que correspondan a urgencia
médica.

Informar el nimero total
de las autorizaciones
generadas por urgencia
médica en el correo
hospitalario mensual.

Si

Asistencial

Apoyar de ser necesario el servicio de
consulta al dia o servicio que requiera
del conocimiento como enfermera
profesional

Si

Asistencial

Prestar el servicio de remisiones en las
ambulancias adscritas a la Unidad.
Prestadora de Salud Risaralda en los
casos gue se requiera.

1LF-FR-0071
Versién:10

Inten

renc

Responsab

ARIAS TUBERQUIA

rreferencia Risaralda

aprobacion: 17/06/2024
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TIPIFICACH

GARANTIAS DEL PORCESO ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO , u s
DE | peics] | ETINGION | OISRACIN | viceno JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA
COBERTURA RIESGO:! T ;
Ampara el riesgo ‘de incumplimienio durante el
\?i;zn i aCUbre d':: plazo de vige!ncia y !iquti)dack’l)n2 g‘;l :o‘ntralto. dLaI
. . o s estimacion del riesgo cubre e o del valor del
Garantia Unica J'T;:;i%:% Ing:;\l;::;r::gto 238/;(;1;11;{::3 Contratista ;;T:lra;z do las contrato como quiera que se pretenda el pago
prérri/)gas si 3 ello par_cial o definitivo .de los p’erju_icios que cause a la
hubiere iugar. entidad, en 'Io§ mismos términos de ia Clausula
) Penal pecuniaria.
Que . cubre dlal Ampara el riesgo de mala calidad de los bienes o
\é‘()grir:t‘i un (3) servicios durante el plazo de vigencia y el tiempo
Garantia Unica Riesgo Calidad del 50% del Valor Contratista adio Y mas | aue cubre la garantia técnica, buscando resarcir el
Juridico servicio del Contrato incluyendo las detrimento causado a la entidad durante ia vigencia
prorrogas si a ello ?éecln?coantrato y el tiempo que ampare la garantia
hubiere lugar. .
Vigente por el | Ampara a las condenas judiciales o conciliatorias
término  de la | que se presenten en contra por la que se viera
Péliza de Riesgo Pdliza de ejecucion del | obligada legalmente a pagar el asegurado por un
Responsabilidad Juri dg:o Responsabilidad $100.000.000 Contratista contrato acto incorrecto (errores u omisiones) derivados de
Civil Profesional Civil Profesional incluyendo .y las | Ia actividad profesional.
prérrogas si a ello
hubiere lugar

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

T i o np:;;cggﬁ? _ ESTIMACION ‘ ASIGNACION VIGENCIA CORERTURAY
i . DEL RIESGO DEL RIESGO
COBERTURA | RIESGO RIESGOS VIGENCIA
a). Si el incumplimiento es parcial E| CONTRATISTA
reconocera y pagara a la DIRECCION DE SANIDAD una
suma entre un rango del cero punto uno (0,1) al cero
punto cinco por ciento (0,5%) del valor del contrato, por
cada dia de retardo, dependiendo de la gravedad del
incumplimiento y hasta por quince (15) dias calendario.
Para el caso de los contratos de prestacion de servicio
de los profesionales, en materia de salud (médico,
enfermeras etc.), el valor de las multas se liquidara con
base en un {1%), del valor dejado de cumplir o entregar.
Esta sancién se impondra conforme a la ley y se
reportara a la Procuraduria -General de la Nacién. En
caso de incumplimiento no valorable en dias, se Amparar Ia. mtora °
i dra una muita de hasta el cinco por ciento (5%) del incumplimiento
Riesgo Muttas Valor del i:gl‘;?ndel contrato, dependiendo de la gravedad del parcial de alguna
Multas juridico Incuma;ilclz?:‘ento incumplimiento Contratista incumplimiento. b). Si el incumplimiento ‘es total, El gbzlgacm?r:te rivada
P CONTRATISTA pagarad .‘la . CLAUSULA PENAL | 9¢8 ©O0 °t b"’”
PECUNIARIA conforme @ lo sefialado en el numeral 10 clausaz 't‘.“f“ ables
del presente contrato. ¢). MULTAPOR LAMORAEN LA | & coniratsta.
CONSTITUCION . .DE  LOS - REQUISITOS DE
EJECUCION Y LEGALIZACION: Cuando el contratista
no constituya dentro del término y en la forma prevista
en el contrato, ‘o en alguno de sus modificatorios, la
péliza de garantia Unica, en caso de existir, y/o alguno
de los requisitos ‘de legalizacion, la Regional de
Aseguramiento -.en Salud N°3 podré mediante acto
administrativo afectar al CONTRATISTA con muita,
cuyo valor se liquidara con base en un cero punto dos
por ciento (0,2%) del valor del contrato, por cada dia de
retardo y hasta por diez (10) dias.
Ampara el
incumplimiento
Clausula Penal parcial ¢ definitivo
Pecuniaria - del contrato por
Riesgo 20% del valoy Incumplimiento El 20% del valor total del contrato cuando se trate de ‘| parte del
Multas Juridico total de total — Contratista incumplimiento total del mismo y proporcional al | contratista, se
contrato declaratoria de incumplimiento parcial del contrato. busca el pago
caducidad parcial y definitivo
de los . -perjuicios
que se causen a la
) entidad
/ \ G T 74‘
CPS. NE{5 FIGUEROA PENALOZA
Abogado Regional de Aseguramiento en Salud No. 3
1LF-FR-0071

Versién:10
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ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

inanciel
Insuficiencia de

Requlatorio |
Pérdida de

Que no se

Cambio de las s
Descripcion {(qué puede de‘gﬁs‘nrjgg;so: ra vigencia de la condiciones r:rzizgttzg al Ldae:lgosnutfair;pm/c;n Mala calidad del
pasar y como puede ocurrir) " pe normatividad econdmicas del prop: rato. y servicio prestado.
fa satisfaccion aplicable mercado proceso de polizas
de |a necesidad. P . - seleccion.
El servicio prestado
por parte del
Aumento de tarifas contratista no cumple
que sobrepasan los con las condiciones
precios techo minimas establecidas
obtenido en el en el pliego de
estudio de condiciones y
peicace | ey Nologarla | parasers
empo en el . . : contratacion N :
. No contratacién, proceso de precios, lo que haria La qecesuﬁad de (Desgaste _ consecuencia
Consecuencia de la no satisfaccion implementacion que los posibles iniciar un nuevo Administrativo, insatisfaccion de la
ocurrencia del evento N pie oferentes no se proceso de N Ay unidad, no poder
de la necesidad. y ajuste de la tacic Papeleria, equipos s
nueva presentarfar:t o que contratacién. de oficina, tiiles de prestanj el servicio a los
normatividad sus ofertas oficina). usuarios y detnmentq
superaran ios patrimonial al no suplir
precios techo la necesidad que se
establecido pretendia satisfacer
gca‘siontzanfio‘;a c%n e} pdien o] Tquipo
eclaratoria de adquirido, y al tener
desierta del proceso que buscar otras
alternativas para
subsanar la misma.
Probabilidad Raro {1) Posible (3) Posible {3) Paosible (3) Improbable (2) Improbable (2)
Impacto Catastrofico (5) _Menor (2)‘ Mayor (4) Insignificante (1) Mayor (4) Catastrofico (5)
Calificacion total Riesgo alto 6 Riesgo medio Riesgo aito (7) Riesgo bajo (4) Riesgo alto (6) Riesgo alto (7)
(5) g
Prioridad Evitar el Riesgo ACR?Q;ZZEI Aceptar el Riesgo Evitar el Riesgo Transferir el riesgo Transferir el riesgo
Compaiiia Compaiiia
A quién se le asigna el ” - y Aseguradora Aseguradora
riesgo? Planeacion Grupo Contratos Grupo Contratos Policia Nacional (suscriptora de Ia (suscriptora de la
garantia) garantia)
Realizar Se debe exigiry
estudios previos aprobar la garantia
a la formulacion Unica {calidad,
del plan de cumplimiento, etc.),
compras o plan Hacer monitoreo verificando que los
de necesidades Consuitar el permanente de las amparos se
de la unidad régimen de condiciones del encuentran bien
ajustado a las transicion mercado, solicitar a " " establecidos y
condiciones del entre la los posibles ad gﬁ:gziﬁz dio est R;all;:r Ion a cuantificados, elaborar
Tratamiento controles a ser mercado, normatividad oferentes que en revio ! @ " et f © acta de aprobacion de
implementados previendo los que se venia sus cotizaciones se dis o‘r)uibiI; dé d de sa:c?uns:ts:as la garantia unica).
incrementos aplicando y la ajusten a la realidad P o ) Durante el proceso de
anuales del nueva y prevean cambios recursos {muita) seleccion evaluar
mercado y los normatividad, en las condiciones detalladamente todos
incrementos aplicar. economicas del los aspectos técnicos
decretados por mercado. y econdmico -
el gobiemo, financieros, realizar
como el IPC, acompafiamiento por
IVA y demas parte del supervisor
gravamenes. del contrato.
Probabilidad Raro (1) Raro (1) Improbable (2) Posible (3) Raro (1) improbabie (2)
Impacto impacto Menor (2) Menor (2) Menor (2) Insignificante (1) Menor (2) Moderado (3)
después del Calificacion Riesgo bajo (3) Riesgo bajo (3) Riesgo bajo (4) Riesgo bajo (4) Riesgo baijo (3) Riesgo medio (5)
tratamiento Calificacion 3 3 4 4 3
total s
¢ Afecta el equilibrio
&
economico del contrato? No No No No No Si
Lider Proceso . . Jefe Regional
Persona responsable por de Planeacion, Jefe Grupo Jefe Grupo Umdid Idauena de JefeSGrup o Contrz;tos,
impl el tr iento duefio de la Contratos Contratos e Aseguramiento upervisor del
necesidad. necesidad. en Salud No. 3 Contrato
Fecha estimada en que se Etapa
inicia el tratamiento precontractual Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

1LF-FR-0071
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aprobacioén: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS o
’ ’ POLICIA NACIONAL
N " Verificacion de la
Verificacion correcta exigencia,
permanente de las constitucion y
,Cémo se Verificacion de Verificacion de c;r:gggescgsl ;et:gf:c';;% aprobacion de pélizas.
(;eal'za el condigiones del la normatividad especial ct;i dado Indicadores de clausulas Ejercer una acertada
Monitoreo y m oni; oreo? metcado y vigente, m?an do se esté gestion sancionatorias supervisién de la
Revision - ) dlisi actualizacién. . ejecucién del contrato
adelantando el (multa) y verificacion de las
;;r:lc;&zi?'de condiciones técnicas
on. de los elementos
Periodicidad
;Cuando? Anual Permanente Permanente Permanente Permanente Permanente

Descripcién (qué pucde pasar
Y cémo puede ocurrir)

1

> del objeto
contractual.

La no constitucion dentro
del término y en la forma

prevista cn ¢l contrato, o en

alguno dc sus

modificatorios, 1a péliza de

garantia tnica y/o alguno
de los tramites.

Incumplimicnto parcial
del objeto contractual.

Incumplimicnto total
del objcto contractual.

Incurrir cn
responsabilidad por
cventos adversos
cn la atencion del
pacicnte, por mala
préctica médica

El serv,
presta po)
S¢ presta

cio contratado no s¢
r parte del contratista o
dc mancra incompleta,

No poder dar inicio a la

Cuando no sc realice la
cjecucion del contrato
los ticmpos cstablecidos

Cuando no sc realice la
cjceucion del contrato
los ticmpos cstablecidos

Dafios a terceros
que den lugara la
indemnizacion de

Consccuencia de la ocurrencia trac como consccucncia la no cjecucion del contrato, no (marcoagenda) no (marcoagenda) no dafios y periuicios
dcl evento satisfaccion de la necesidad poder dar continuidad a Ja ¢jecutar fa profesion cn : ccutar lagro fesion cn como ci;:sc?:ucncia
reinante, demoras en la atencion ¢jecucion del contrato unh periodo desde 2 dia E u: crioZO mayor de la préctica
de los usuarios y mala imagen hasta por 15 dias: per ! o
de 12 unidad. supcrior a {5 dias médica.
Probabilidad Raro (1) Raro (1) Raro (1) Raro (1) Posible (3)
Impacto Catastréfico (5) Catastréfico (5) Catastréfico (5) Catastrofico (5) Mayor (4)
Calificacién total Ricsgo alto 6 Ricsgo alto 6 Ricsgo alto 6 Ricsgo alto 6 Ricsgo alto (7)

Prioridad

Transferir cl ricsgo

Reducir a probabilidad dc

ocurrencia del cvento

Reducir la probabilidad
de ocurrencia del evento

Reducir 1a probabilidad
de ocurrencia del cvento

Transferir ¢l ricsgo

A quién sc le asigna cf riesgo?

Al contratista Compaiifa

Ascgura

dora (suscriptora dc la

garantia (nica)

Al contratista Compaiiia

Ascguradora (suscriptora de

la garantia dnica

Al contratista Compaiiia
Ascguradora
(suscriptora dc Ia
garantia Gnica

Al contratista Compaiiia
Ascguradora
(suscriptora de la
garantia Gnica)

Al contratista
Compaiiia
Ascguradora
{suscriptora dc la
garantia tnica

Tratamicnto controles a ser

Se debe exigir y aprobar la
garantia tinica (calidad,

c

cte.), verificando

p

que los amparos sc cncuentran
bign cstablecidos y
cuantifigados, claborar acta de

aprob:
tnica).

acion de la garantia
Durante ¢l proceso de

Sc debe ser claro desde el
momento de la
formulacion de los
cstudios previos, la
invitacién o los plicgos
de condicioncs para quc
cl oferente tenga muy
claro que debe suscribir

Sc debe hacer un
estricto scguimicnto a la
cjecucion del contrato
acorde a lo proycetado,
ya sca de tracto
sucesivo o cjecucion
instantdnca. realizar
acompafiamicnto por

Sc debe hacer un
cstricto scguimicnto a la
cjecucion del contrato
acorde a lo proycctado,
ya sca dc tracto
sucesivo o cjecucion

Se debe exigir para
los contratos dc
prestacion de
servicios de salud
la constitucion de

implementados scleccién cvaluar oy . parte del supervisor del instantanca. realizar .y
detallhda pélizas y ampliarlas y/o M P Ia péliza de
ctalladamente todos los . . contrato si cxistc acompafiamicnto por o
o P ajustarlas si cs del caso - L . responsabilidad
aspeetos éenicos y ccondmico - . s . méritos de aplicacion de parte del supervisor del "
N . realizar acompafiamiento s civil
financicros, realizar . multa. contrato si existc
acompafiamicnto por parie dci por paric del supcrvisor mgéritos de aplicacion extracontractual.
. A del contrato si cxiste P
supervisar del contrato si cxiste meéritos de aplicacion d clausula penal
méritos de aplicacién dc multa crios de ;IJt;cacxon <
oiclausula penal mu
Impacto Probabilidad Improbable (2) Improbablc (2) Improbable (2) Improbablc (2) Improbable (2)
después del
tratami Impact Moderado (3) Modcrado (3) Modecrado (3) Modcrado (3) Modcrado (3)
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS e
! ’ POLICIA NACIONAL
Calificacién Riesgo medio (5) Riesgo medio (5) Riesgo medio (5) Riesgo medio (5) Riesgo medio (5)
Calificacién
total 5 5 5 5 5
Afecta el equilibrio . . . . .
econémico del contrato? Si Si Si Si Si
Persona responsable por Jefe Grupo Contratos, . . Jefe Grupo
impl tar o tr A Supervisor del Contrato. Jefe Grupo Contratos Supervisor dcl Contrato Supervisor del Contrato Contratos,
Fecha cstimada °n que se inicia Permancente Permanente Permancnte Permancente Permanente
¢l tratamiento
Verificacion de la correcta Xg:z;n:z 11:
;,Cotno se exigencia, cor}s}ﬂucp{) y Correcta formulacion de las Vigilando !a cor.r’ccta y Vigilando !a corFFcta y poliza de
realiza el aprobacidn de pélizas. Ejercer B - oportuna cjecucion del oportuna cjecucion del P
N > e garantias a constituir. responsabilidad
M coy co? una acertada supervision de la contrato. contrato. civil
Revisién cjecucion del contrato cextracontractual
Periot?icidad Permanente Permancente Permanente Permancnte Permancente
(Cuindo?
. O reedq05
CPS“NELSONRAUL FIGUERGA PENALOZA
Abogado Regional de Aseguramiento en Salud No. 3
1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION Dt

= ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGAC

ONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

12.

13.

Poner a disposicion del CONTH
objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de
Sanidad mantendra la interlocu
Ejercer el control sobre el cu
exigiéndole la ejecucidn idonea
Recibir a satisfaccion el servic
establecidas y en especial las
TECNICO".

RATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega del

contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la Direccion de

cidn permanente y directa con el CONTRATISTA.

mplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
y oportuna del objeto a contratar.

io prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las condiciones
especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el Anexo “ANEXO

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a

que hubiere lugar, para lo cua
ocurrencia de hechos constituti
Pagar al CONTRATISTA en la
previstas para el efecto.
Tramitar diligentemente las a
patrimoniales que hayan surgid
Solicitar y recibir informacion té
del contractual.

Rechazar el servicio cuando no

. Verificar el cumplimiento de las

ta Resolucién 0312 de 2019y e

. Es deber de la Direccién de Sa

contratista este no se encuentr
personas menores edad, en e
cargos, oficios, profesiones que
por el Instituto Colombiano de
después del inicio de la relacié
de las obligaciones contractuals
El supervisor de contrato deben
el Ministerio de Hacienda disp¢
electrénicamente, segun la Dire
01 de diciembre de 2020 exped
de facturacion electrénica del S
OBLIGACIONES DEL CONTFR
1.) Reporta a la Administrad
laborales. 2.) Investigar todos |

el Supervisor daré aviso oportuno a la DIRECCION DE SANIDAD, sobre la
vos de mora o incumplimiento.

forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales y de PAC

propiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
0 a su cargo como consecuencia de la suscripcion del contrato.
cnica respecto del servicio y demas del CONTRATISTA en desarrollo del objeto

cumpla con los requerimientos técnicos exigidos.

Acciones en Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo contemplado en
I decreto 1072 del 2015 seccidn 2 numeral 2.2.4.2.2.15.

nidad, de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar que el
a inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
desarrollo de los procesos de seleccion de personal para el desempefio de
2 involucren una relacién directa y habitual con menores previamente definidos
Bienestar Familiar. Dicha verificacion, debera actualizarse cada cuatro meses
n contractual o reglamentaria y todas aquellas que coadyuven al cumplimiento
SS.

@ suministrar al contratista el correo electrénico registrado en la plataforma que
onga para tal fin, esto en el caso de que el contratista este obligado a facturar
ctiva Presidencial 09 del 17 de septiembre de 2020 y la circular externa 053 del
da por el MINHACIENDA; esto dando cumplimiento a la Guia acceso al sistema
IIF Nacién validador de factura electrénica — VFE.

ATANTE - En cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, tiene el deber de:
ora de Riesgos Laborales los accidentes de trabajo y enfermedades
0s incidentes y accidente de trabajo. 3.) Realizar actividades de prevencion y

promocion. 4.) Incluir a las personas que les aplica el presente decreto en el Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo. 5.) Perm
Paritario de Seguridad y Salu
requisitos de seguridad y salud
aplica el presente decreto. 7.
efectuados al Sistema General
pago anticipado de la cotizacid

1LF-FR-0071
Versién:10

tir la participacion del contratista en las capacitaciones que realizase le Comité
d en el Trabajo. 6.) Verificar en cualquier momento el cumplimiento de los
necesarios para cumplir la actividad contractada de las personas a las que les
Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes
de Riesgos Laborales. 8.) Adoptar los mecanismos necesarios para realizar el
N, cuando el pago del aporte este a su cargo.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;:%}&:j»"ff‘-ﬁg
POLICIA NACIONAL

-—

. Cumplir con el objeto contractual.

2. Responder en los plazos que la Regional de Aseguramiento en salud No. 3, establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacién que le formule.

3. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcién del contrato, la Garantia Unica.

4. No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u
omitir algin acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la Regional de Aseguramiento
En Salud Nro.3, y a las autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

5. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos
en el proceso de gjecucién del contrato.

6. Restituir a la Regional de Aseguramiento en salud N°3, los elementos que haya colocado a su disposicién
para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de que se
hayan suministrado.

7. Es obligaciéon del CONTRATISTA, cumplir con las buenas practicas en materia ambiental, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucién No- 03049 de 2014 modificado por la Resolucién 00090 de 2018, Numeral
3" Criterios ambientales en los contratos de prestacién de servicios”, asi : a) Garantizar que todo el material
que se entregue a las unidades policiales den forma digital, se realice en un medio reutilizable; los escritos
deberan estar ajustados de acuerdo a la Directiva presidencial 04 de 2021 “ politica de cero papel” b) Aplicar
las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asi como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestidn Ambiental, en todas las actividades que realice
durante la prestacion del servicio dentro de las instalaciones policiales.

8. Cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, son obligaciones del CONTRATISTA, las

siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccion personal

necesarios para ejecutar la actividad contratada. ¢) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d) Participar en ias actividades de Prevencién y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos

Laborales. e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones dei Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo SG-SST de la Policia Nacional). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del

contrato. Obligaciones del CONTRATISTA en Seguridad y Satud en el Trabajo: 1. Conocer la politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 2. Realizar auto reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando

le sea solicitado. 3. Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se

generen.

9. Asistira a las capacitaciones que brindada la Direccién de Sanidad - Regional de Aseguramiento en salud
N°3, con la finalidad de recibir actualizacién y de fortalecer el mejoramiento de los servicios prestados, en tal
caso la participacion por parte del CONTRATISTA sera voluntaria

10.EI':CONTRATISTA se compromete a publicar en la plataforma del SECOP |l, las cuentas de cobro con los
respectivos soportes de pago de la seguridad social y documentos legales de inicio del contrato como :
(Ofrecimiento del servicio, Hoja de vida, Diploma, acta de grado, tarjeta profesional, tribunal médico (solo
personal médico), cedula, medidas correctivas ,antecedentes policiales, contraloria, procuraduria,
certificacion bancaria, certificacion de pensién, certificacion de salud, examen médico ocupacional, Rut)

11.Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo,
sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.

12.Contribuir con el desarrollo de la Regional de Aseguramiento en Salud Nro.3 y donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos administrativos para ofrecer un servicio eficiente y de calidad.

13.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la Regional de Aseguramiento en salud N°3,
para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los
contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de
los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en
los articuios 2202, 2203, 2204 del Cdédigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza
Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrolio de las tareas objeto del presente
contrato, se hara mediante inventario, el cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

14.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
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15. Brindar apoyo a los comité

s administrativos, contractuales, en la etapa precontractual (estructuracién o

evaluaciones), y llegado el caso puede prestar el apoyo en la supervisidn de los contratos de la Regional de

Aseguramiento en salud N°3
16.0brar con lealtad y buena fe
puedan presentarse.
17.EI CONTRATISTA se obliga
Social Integral (Salud, Pens
conformidad con lo estableci
y el Decreto 780 de 2016 (o 1
ajustarse a lo previsto en el a
de esta obligacion sera reqt
presente contrato, para lo ¢
cerrespondientes al periodo
18.Pluralidad de Contratos y
simultaneamente otros contr
publicas o privadas, declara
la totalidad de sus ingresos,
exactitud de sus aportes y m
puede conllevar una sancién
19.Tratar con respeto, imparciali
pacientes y demas personas
moral y las buenas costumbr
20.Presentar de manera mensuz
para presentar la cuenta de ¢
21.Realizar las actividades prop
vigentes de caracter genera
CALIDAD Y SISTEDA).
22.Contar con los elementos de
cual asumira su costo.
23.Dada la naturaleza de las acti
la preservacion de la integrida
directamente o por intermedio
impedir su duplicacién, sustrac
entidad los formatos de confide
24.En virtud del presente contratg
ocasion de la ejecucion del co
tenga acceso con ocasion de Iz
archivos digitales, informacion
Salud los cuales son de caract

en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos que

a acreditar el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
on y Riesgos Laborales) y aportes parafiscales, cuando a ello haya lugar, de
do en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
rorma que lo sustituya o modifique). El Ingreso Base de Cotizacién (IBC) debera
ticulo 89 de la Ley 2277 de 2022 y sus decretos reglamentarios. El cumplimiento
lisito indispensable para el trémite de cada uno de los pagos pactados en el
ual el CONTRATISTA debera presentar los soportes de pago (Planilla PILA)
objeto de cobro.

Prevenciéon de Evasion: En caso de que el CONTRATISTA, suscriba
atos de prestacion de servicios 0 mantenga vinculos laborales con entidades
conocer su obligacion de cotizar al Sistema de Seguridad Social Integral sobre
conforme a lo dispuesto en la ley y asume la responsabilidad exclusiva por la
anifiesta estar informado de que la omisién, inexactitud o mora en los mismos
por parte de la Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales (UGPP),

dad y rectitud a los funcionarios de la Regional de Aseguramiento en salud N°3,
con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la
es.

l'al supervisor, un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas
obro,

ias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y leyes
| e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestidn Integral (MECI,

proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo

idades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista debe garantizar
d y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
de terceros; en tal virtud, adoptara todas las medidas gque sean necesarias para
scion, divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacion indebida y suscribira con la
encialidad o reserva a que haya lugar.

), el contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con
ntrato, tales como: informacion locativa o de arquitectura fisica, lugares a los cuales
labor, informacién contenida en los sistemas de informacién, documentacion fisica,
de los funcionarios y contratistas e informacién de los usuarios del Subsistema de
er reservado y confidencial.

25.El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas aspectos relacionados con el

tratamiento de la informacion

1712 de 2014, del capitulo 25

modifiquen, reglamenten o su
confidencialidad y la Resolucié
para la Policia Nacional.

26.El contratista acatara lo dispu
inhabilidades a quienes hayan
de inhabilidades y se dictan otr,
de aspirar cargos, oficios o pro

27.El contratista se compromet
supervisor del contrato, para

establecidas y/o acordadas me

gestion la cual deberad quedar

gue les sea aplicable, en el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y de la Lay
titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo
stituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad, seguridad y
n No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la Informacién

esto en la Ley 1918 de 2018 “Por medio de la cual se establece el régimen de
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro
As disposiciones”, debiendo allegar al Grupo de Contratos los antecedentes en caso
fesiones que involucren una relacion directa y habitual con menores de edad".

e a tener una relacion de coordinacién de actividades con el contratante y/o
el desarrollo eficiente del objeto contractual por lo tanto debera cumplir las horas
-diante agenda programada para la prestacion del servicio profesional y apoyo a la
previamente pactada entre ambas partes. De acuerdo con lo estipulado en la

resolucion 0095 del 02 de marzo de 2026, “Por /a cual se establece la tabla de perfiles y honorarios de las

1LF-FR-0071
Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

personas naturales que celebren contratos de prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion de la
Direccién de Sanidad de la Policia Nacional.

28.0bligaciones de Seguridad Social para la Liquidacién: En el evento de una terminacion anticipada por mutuo
acuerdo, el CONTRATISTA se obliga a realizar y acreditar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
de manera proporcional al tiempo efectivamente ejecutado y por el valor total de los honorarios causados
hasta la fecha de finalizacién. La acreditacion de dichos pagos, debidamente conciliados con el periodo de

ejecucion, sera requisito previo e indispensable para la suscripcion del acta de liquidacion bilateral y el
respectivo pago final.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Se encuentran descritas en las especificaciones técnicas minimas y actividades programadas.

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version:10




ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Pereira, 12 de junio de 2026

Seﬁorqs.
POLICIA NACIONAL -~ REGIO

Referencia: Formulario Acuerd
CD 071 2026 cuyo objeto es:
COMO ENFERMERA PROF
REGIONAL DE ASEGURAMIE

El suscrito a saber el sefior LU
Expedida en la Pereira — Risa
proponente, manifiesta(n) su v
las siguientes consideraciones

PRIMERO: que la Regional de
de un contrato estatal.
SEGUNDO: que es interés
Aseguramiento en salud No. 3,
de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del inte
primero precedente, se encuen
transparencia al proceso, y en

por los siguientes compromisos

Clausula primera. Compromi

El proponente, mediante susc

1. Mantener en reserva \

terceros formalmente ¢

NAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.3

0 de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN RASES N°3
‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
ESIONAL DEL AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA EN LA
:NTO EN SALUD NRO. 3”.

Z ALDERIZ LADINO JARAMILLO, identificado con cedula de ciudania No. 42158582
ralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el
oluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta

Aseguramiento en salud N°3, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion

del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la Regional de
para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y la responsabilidad

rés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el considerando
tra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcion, que se regira

>

50s asumidos.

ripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional o por
esignados para el efecto.

no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los

previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la policia nacional y/o sus

2. Mantener en reserva y
designados.

3. Mantener en reserva y
a conocer en desarro
contrato.

4. Mantener en reserva y
de acuerdo a la norma

5. Reconocer que el reg
autorizacién, permiso ¢
de propiedad industria

6. Suscribir, con antelacic

que se ajustan a todo
mismos, contratistas,
involucrado, involucre
cumplimiento del objet

t

no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o llegare
lo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasién del

no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto industrial
ividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

ibo de la informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro derecho
o intelectual de la Policia Nacional.

n a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de confidencialidad
o dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados y/o familiares de los
subcontratistas, proveedores y deméas personas naturales o juridicas que haya

O llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que le correspondan para el
0 del contrato.
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD SR
POLICIA NACIONAL

7. El proponente mantendré una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera entregada al
proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica 'y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo
y ejecucion de lo que le competa en relacién con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo, prohibiéndose
la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad de
toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o indirectamente,
perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que realiza
la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:

fo A e

Firma de rept’/ sentanté legal del proponente

Nombre razén social del oferente: LUZ ALDERIZ LADINO JARAMILLO
Identificaciéon (NIT [0 C.C . C.E 0): 42158582 Pereira

Direccion: MZ 3 CS 1 Puertas de Alcala del Valie.

Teléfono: 3104029924

Email; lujony8807@gmail.com




ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE G

ESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO POLICIA NAGIONAL

Pereira, 12 de junio de 2026

Seﬁore;.
POLICIA NACIONAL — REGIO
Ciudad.

Referencia: Formulario de siste
Numero PN RASES N°3 CD ¢
APOYO A LA GESTION
CONTRARREFERENCIA EN

NAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.3

ma de gestién de seguridad y salud en el Trabajo del proceso de Contratacion Directa,
712026 cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

COMO ENFERMERA PROFESIONAL DEL AREA DE REFERENCIA Y
LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3",

El suscrito a saber la sefiora LUZ ALDERIZ LADINO JARAMILLO, identificado con cedula de ciudania No.

42158582 Expedida en la Pe
denominara el proponente, m
teniendo en cuenta las siguien

La Policia Nacional, mediante
“Politica del Sistema de Ges

“La Policia Nacional de Colo
ciudadana, manifiesta su comp
uniformados, no uniformados, ¢
y valoracién de los riesgos lat
financiero y tecnolégico, que
continua”,

PERSONA NATURAL: Una vez
de Seguridad y Salud en el Tral
y clase de riesgo para la ¢
recomendaciones establecidas
del presente contrato y de las i
De igual manera en la ejecuc
persona natural o juridica debe

¢ Cumplir con las obliga
considerado en el conty
en el centro de trabajo

Participar en las activi
riesgos laborales.

Cumplir con el uso co
contractual, acorde a Ig

Conocer y participar en
Nacional y los brigadist

Notificar a [a mayor bre
el diagnodstico de enfe
gjecucion de la activida

Practicarse o practica
complementarios que ¢

reira — Risaralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se

anifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
es consideraciones:

la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con la
tion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”, en lo siguiente:

mbia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
romiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios
rontratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion
orales en todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el capital humano,
permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora

z leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion
ajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
zual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del objeto
nstalaciones policiales en donde preste mis servicios.

on del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su gjecucion, la
ra:

ciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya

rato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista alos riesgos encontrados
donde desarrolla la actividad.

dades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencion de

ntinuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
s peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte de la Policia
as de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

vedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o
rmedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la
d contratada.

" a sus trabajadores (segln sea el caso), los exdmenes médico ocupacionales vy
orrespondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables a la
ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo
a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion 0312 del
2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, Il 6 I

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, Il 6
Ml

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, li, il
IV 6V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

) Afe...

Firma del re resentante legal del proponente

Nombre o r zén social del oferente: LUZ ALDERIZ LADINO JARAMILLO
ldentificacion (NIT O c.C M C.E 0): 42158582 expedida en Pereira
Direccién: MZ 3 CS 1 Puertas de Alcala del Valle.

Teléfono: 3104029924

Email: lujony8807@gmail.com




ELABORACION DE

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARI(

D COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Pereira, 12 de junio de 2026

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - REGIC
Ciudad.

Referencia: Compromiso antic
cuyo objeto es: PRESTACI
ENFERMERA PROFESIONA
ASEGURAMIENTO EN SALLU

El suscrito a saber el sefor LU
Expedida en la Pereira — Ris
proponente, manifiesta(n) su

las siguientes consideraciones:

=

PRIMERO: que la Regional de
de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés
Aseguramiento en salud No. 3
de rendir cuentas;
TERCERO: que siendo del int
primero precedente, se encue
transparencia al proceso, y er
por los siguientes compromisg

COMPROMISOS ASUMIDOS,

El proponente, mediante susc
Nos comprometemos a no ofre
a servidores publicos o asesor
o tercero.

Nos comprometemos a no efe
en el presente Proceso de Co

Nos comprometemos a revelar la informacion

organismos de control de la R
Nos comprometemos a com

Anticorrupcién, explicar su imp

empleados o asesores.
Conocemos las consecuencia
El proponente no ofrecera nid

con su propuesta, con el proc

resultado de su propuesta,
El proponente se compromete

independiente, o un asesor o ¢

El proponente se compromete
a cualesquiera otros represer
Republica de Colombia, espe
contractual que podria derivars
No ofrecer o pagar sobornos o
cualquier otro servidor publicg
indirectamente, ni a terceras
aceptacién de la propuesta.

DNAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No.3

orrupcién del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN RASES N°3 CD 071 2026

ON DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION COMO

L DEL AREA DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA EN LA REGIONAL DE
JD NRO. 3”

Z ALDERIZ LADINO JARAMILLO, identificado con cedula de ciudania No. 42158582

aralda, quien obra en calidad de persona natural, que en adelante se denominara el

oluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta

> Aseguramiento en Salud No. 3, adelanta un proceso de seleccién para la celebracion

del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la Regional de
. para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la responsabilidad

erés del proponente participar en el proceso de seleccidn aludido en el considerando
ntra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar

1 tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral anticorrupcién, que se regira
s:

ripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:
cery no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda
es de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas

tuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion
ntratacion.

que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
eplblica de Colombia.

inicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
ortancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros

5 derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.
ara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario pUblico en relacién
ceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato gque pueda celebrarse como

a no permitir que nadie, bien sea empleado de Ia compafia o un agente comisionista
onsultor lo haga en su nombre;

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y
tantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
cialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion

e de ella, y les impondra las obligaciones de:

cualquier halago a los funcionarios de Regional de Aseguramiento en salud N°3, ni a
o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o

bersonas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre Ia




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la Regional de Aseguramiento en salud No. 3, durante el desarrollo
del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que tengan
por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o los que tengan
como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacién de términos de las
propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, 0 que de alguna manera contrarien las leyes de
la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la solicitud
de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales incorporados
en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente documento) a los
(dia del mes en letras y niimeros, dias del mes de del afio).

Eil proponente:

/;Z(um

Firma del r resent_arrfe legal del proponente

Nombre o r z6n social del oferente: LUZ ALDERIZ LADINO JARAMILLO
Identificacion (NIT O C.C B C.E [): 42158582 expedida en Pereira
Direccion: MZ 3 CS 1 Puertas de Alcala del Valle.

Teléfono: 3104029924

Email: lujony8807@gmail.com

' Decreto 2153 de 1992, Arts. 44 y 47




|
MINISTERIL DE DEFENSA NACIONAL () Yo ‘“% m,,

POLICIA NACIONAL C’Y
DIRECCION DE SANIDAD i& O,

aresrmrizy REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 3 ‘??C

Nro. GS-2026-O\D -RASES - GRUCO - 3.1 r Ny
Pereira, 1 E ~ ?' 28 c\/b
Serior CPS tQ) b
CESAR AUGUSTO ZAMUDIO RENDON

Funcionario de Presupuelasto \ ,}‘\
Calle 94 av. villa olimpica frente Expofuturo (70

Pereira
Asunto: Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Con toda atencién me| permito solicitar a esta dependencia, se expida el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal para el inicio del proceso de contratacion, de acuerdo con la informacion que se detalla a
continuacion:

Contratacion directa — prestacion de servicios profesionales y apoyo

Modalidad de Contratacion. .
a la gestion.

Certificacion plan de compras y/o PANA. N° 312 del 12 de junio del 2026.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
LA GESTION COMO ENFERMERO PROFESIONAL PARA EL
SERVICIO DE ‘REFERENCIA Y CONTRAREFERENCIA EN LA
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NRO. 3”.

Descripcion del objeto.

Valores honorarios mensuales. $ 3.835.920,00

Seis (6) meses v nueve (9) dias contados a partir del 22/06/2026
Tiempo de duracion del contrato. hasta el 31/12/2026 para la vigencia 2026. Previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento Y ejecucion.

Clase de contrato. Prestacion de servicios profesionales.

VEINTICUATRO MILLONES 'CIENTO SESENTA Y SEIS MIL
Valor estimado de la contratacion. DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS MONEDA LEGAL
VIGENTE ($ 24.166.296,00) para la Vigencia 2026.

Atentamente,

—~
AS AGUDELO
°3

Calle 94 Avenida Villa Olimpica Frente a Expofuturo
Teléfono: 3164790 ext.8305
deris.upres-con@policia.gov.co

www.policia.gov.co .
INFORMACION PUBLICA
1DS-OF-0001 Pagina 1 de 1 Aprobacién: 15/04/2026

VER: 8
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