EVIDENCIAS ACTIVIDADES IMP - CONTRATO 022 de 2026
MAYO 20 a JUNIO 19 DE 2026

1. Participar en la formulacion, actualizacion y seguimiento de los instrumentos
de planeaciéon institucional tales como: el Plan Estratégico, Informes de
Gestion, plan de accidén asegurando su alineacion con el marco normativo
vigente. (Decreto 612 de 2018, Decreto 1499 de 2917).

Socializacién encuesta proceso construccion misién y vision del IMP al subdirector de
planeacion. Se realiza el acta de trabajo respectiva. Junio 4 de 2026.
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Se asiste a la reunion de apoyo técnico y validacion al procedimiento de construccion de la
Mision y Vision del IMP con el profesional de la secretaria de planeacién municipal. Se
elabora el acta de trabajo respectiva. Junio 12 de 2026.
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2. Seguimiento y aplicabilidad a las Politicas y Estrategias Institucionales que
permitan el fortalecimiento de la atencion ciudadana en el Instituto de
Movilidad de Pereira, garantizando su coherencia técnica y aplicacion efectiva
acorde al cumplimiento de la norma y requerimientos del FURAG.

Asistencia a la jornada de trabajo del primer comité para la audiencia de rendicion de
cuentas del IMP. Se elaboré el acta de trabajo. Junio 17 de 2026
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3. Alimentar la Plataforma SUIT con la informacién reportada de la subdireccion
general de registros y procedimientos administrativos y sancionatorios de los
tramites y servicios realizados en la entidad, garantizando el cumplimiento
normativo.

Cargue de la informacion de los tramites registrados en la plataforma SUIT del mes de mayo
de 2026.



4. Construcciony ejecucion de programas de capacitacion y formacién personal
a los servidores publicos del Instituto de Movilidad de Pereira, orientados al
fortalecimiento de capacidades tales como: gestion institucional, manejo de
emociones, habilidades blandas, servicio y atenciéon al cliente interno y
externo.

Se realiza la Capacitacion y socializacion sobre las politicas de: Servicio al ciudadano,
participacion ciudadana, racionalizacion de tramites, y temas como lenguaje claro, inclusion
y charla sobre la responsabilidad y el compromiso institucional al equipo de trabajo de la
Subdireccion Juridica del IMP. Mayo 28 de 2026.
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Se realiza la Capacitacion y socializacién sobre las politicas de: Servicio al ciudadano,
participacion ciudadana, racionalizacion de tramites, y temas como lenguaje claro, inclusion
y charla sobre la responsabilidad y el compromiso institucional al equipo de trabajo de la
oficina de control Interno. Mayo 28 de 2026.
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5. Actualizar y realizar el procedimiento de seguimiento del Plan Estratégico
Institucional, incorporando herramientas analiticas, formatos estandarizados
y mecanismos de reporte que permitan consolidar y evaluar los avances
estratégicos, en coherencia con las politicas del MIPG y los requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad.

Jornada de trabajo construccion ficha de indicadores y formato de seguimiento plan
estratégico IMP. Se realiza acta de trabajo. Junio 11 de 2026.
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6. Verificar permanentemente el Aplicativo SAIA y dar respuesta a los diferentes
requerimientos que le sean asignados por este medio.

Apoyo elaboracion y respuestas Oficios SAIA: respuesta terminacion bilateral contrato
Prosolution SA y solicitud informacién tramites IMP mes de junio.

Instituto de Movilidad
de Pereira

DE IO DIEGE WELINA LCLINA - Snecir Gry Ds Pinsacitn - SUESIRECSION
ENERAL DE FLANEAGN

Femra 11 de o o 2338

an

Taamana - SETENAS DF INFRMACION Y TELEWATICA

ASUNTD: SOLSCITUD INFORMAGON TRAWTES 1ES DEMAYD

Goraa s

Desce i susaraccion de 7 3 antene ormacin
regarsaa: en e
o

Agratezca ol o de diha inoamasicn o s ronks pesie

JHON DIEGD MOLINA NOLINA
o1 Do Plansacioa

Frogecs = FLLCARA SANTA - =T - 5

¥ TEEwAncA

Garrars 14 Ne. 17 - 60 Locales 4 - 5 6 Centrs Comereial APEX
PEREIRA, RISARALDA

iidadpereira.gov.co

wovs movilidadpareirs gov.co




7. Apoyar al supervisor en la elaboracion de informes, actas, mesas de trabajo,
comités, y demas tareas asignadas, aportando insumos técnicos y analisis
para la toma de decisiones relacionadas con la gestion institucional y la
seguridad vial inherentes al objeto contractual.

Se asiste a la socializacion de actividades de los procesos de gestion ambiental y el
programa Megabici de la subdireccion de planeacién Se elabora el acta respectiva. Mayo
20 de 2026.

o e S et

(P —

r——

Agenia oe @ reunian

PTIIUT3 O MOVIIDAD £€ FOREIRA
B

FOAAI 1514 BE KBS TONCLA TURNA

Lictato da sustentss

—

T
o Cren Mo y st Carg [ firm Tmaon Eaoigo e Tiaksy o SoceliBecssn s Tulenonalss
1 5 armws ks e smmbern [OARTING 0 14 a2 nds m
3 Douslirausi oaloh At U Nnvelo Hesonioy
’ e T e
TR T A = _%v_f&»fﬁ»_'mmm Tloraspn flipdiput0sedme’ »«ﬂ
Doty Cutdhan Boedele Vovemn| Cladyavisy Jelaaptiy Plaosasidn |— O — [asisy Sitahea Aol
. ’ —— D —
[ Qmﬁm] Contughdn [ansitev0 | Tlocse
: | Codighsra | faregedh | —=—— M_
N [ Ty sosmerdy | emm—E—— bk U.E.
Corpremiaey imea B Voo solis ddin SuldyeTs |36 2HX o b Co E
% v

sty it e poshewcrakes e MG ¥ LMD

P




Se asiste a la jornada de trabajo de socializacién del presupuesto del IMP vigencia 2026 y
asi apoyar las actividades y labor del subdirector de planeacion quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo. Se elabora el
acta respectiva. Mayo 20 de 2026.
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacidon quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el de la contratista asignada a tareas
sobre la desintegracion de vehiculos. Se elabora el acta respectiva. Mayo 25 de 2026.
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacidon quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el del contratista asignado a tareas sobre
el andlisis de tarifas, analisis financieros e ideas de negocio nuevos ingresos IMP. Se
elabora el acta respectiva. Mayo 25 de 2026.
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Se apoya en la revisidon de la presentacion ante el Concejo Municipal de Pereira que se
debe llevar el proximo 1 de junio y exponer por parte del director del IMP. Se elabora el
acta de trabajo. Mayo 25 de 2026.
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacidon quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el del contratista asignado a tareas sobre
el cobro del impuesto vehicular en el IMP. Se elabora el acta respectiva. Mayo 26 de 2026
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacion quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se realiza una jornada extensa y se revisa 3
informes de 3 contratistas asignado a tareas sobre cobro coactivo, gestion documental, y
contadora del IMP. Se elabora el acta respectiva. Mayo 29 de 2026
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacidon quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el del contratista asignado a tareas sobre
el cobro coactivo en el IMP. Se elabora el acta respectiva. Junio 1 de 2026.
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Se hace acompafamiento y se asiste al Concejo Municipal de Pereira en la rendicion de
cuentas del Director del IMP. Junio 1 de 2026.




Se hace acompafiamiento a la jornada de trabajo sobre la socializacion del estatuto
tributario Acuerdo 36 de diciembre de 2025 Donde se evidencian las tarifas aprobadas y la
autorizacion al IMP en aplicar descuentos sobre algunas tarifas Art.57 paragrafo 4,5,6,7. Se
realiza el acta de trabajo respectiva. Junio 1 de 2026.
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Se hace acompafiamiento a la jornada de trabajo con el equipo de trabajo de la subdireccion
administrativa y financiera del IMP donde se dictan unas directrices de trabajo mientras el
subdirector de planeacién siga en encargo. Se realiza el acta de trabajo respectiva. Junio
2 de 2026.

S i oo e e wa:.m
e A oo o [ g0 am
T oo WS TP X FCY, PO

LT P RS oy S T e e

= [ S,
— vertlios Rl odien 4 sk G == o 5T X TN
e e ‘aﬂ‘ e - &' e R Dotsrins Bdrmasitielions 3 biskimne dl hacern 4 Wuems Qolaiuists
B T Simcnsddyry \..'wmm.kw e
A‘*“"““‘"M,\m..l:t“rmw T P = e
&M' s i ey s e ey e ) [ e B e o e P77 [ ool Uy | Jakelle, fuomas | P gty T, ¢
e bl 100 I (] o R 5 P T P e i e e s U e L gtlpind S
e TR g wan fed 8| oy [3pnoies | oo Bia] Tuge s o adps [l TP E vy —— =
L et ""‘“‘t“‘i‘.‘;‘;ﬂ S I v e YT Py - 2 ¥ o D Waduin, MmﬂELiL' Mo -
(TN T =y e Ry { PR 1 . -
' ot e . T Pt T %,—*f—‘”&,‘,t
| daloel= et | [ i 3 ‘::‘EM‘
P Towirs ; ——— e [OWN A = p
3 awwﬁ;w ‘“"3""’( /[ o 1ofacn (bresn Bpico | toohsts |zt | Savaea 5
e 2 ek & it lovea Fager | lontre i3l | S105q1m]_roaiher T of
" \ Kot Qe (o0 |G haoks_bo(74446 e (oo 14 -
| . roiag) [Fennn ] I — =




Se asiste a la socializacion de actividades de los procesos de MIPG, Calidad, FURAG de
la subdireccion de planeacion Se elabora el acta respectiva. Junio 2 de 2026.
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Se asiste a la reunién con juridica y la subdireccion administrativa y financiera para
socializar la aplicabilidad de descuento de tarifas del IMP con base en el acuerdo 36 de
2025 Estatuto Tributario. Se elabora el acta respectiva. Junio 2 de 2026.
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Se asiste a la reunion con juridica y la subdireccion administrativa y financiera para dar por
terminado de forma bilateral el contrato No.148 de 2026 con Prossolutions PS SAS. Se
elabora el acta respectiva. Junio 2 de 2026.
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacion quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el informe de la contratista Paula Andrea
Rojas. Se elabora el acta respectiva. Junio 5 de 2026.
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Se apoya a la supervision - subdirector de planeacidon quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el informe de la contratista Abogada Laura
Vanessa Rosero. Se elabora el acta respectiva. Junio 10 de 2026.
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Se asiste en la jornada de trabajo y apoyo en la revisidén y organizaciéon de los objetos y
alcances contractuales de los profesionales de la subdireccion de planeacion para el 2°.
Semestre de 2026 una vez finalice ley de garantias. Se elabora el acta respectiva. Junio
10 de 2026.




Se apoya a la supervision - subdirector de planeacidon quien fue encargado de la
subdireccion administrativa y financiera dada la renuncia del titular del cargo en la revision
de los contratos asignados a esa area. Se revisa el informe de la contratista Abogada Laura
Vanessa Rosero. Se elabora el acta respectiva. Junio 10 de 2026.
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INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA Cédigo: FOR-130
NIT 816000558-8 ]
PROCESO: GESTION GERENCIAL version: 01
SUBPROCESO: GESTION DE LA CALIDAD vigencia desde: Julio del
NOMBRE DEL FORMATO: REGISTRO DE REUNION INTERNA PRESENCIAL 2024
Fecha de reunion: 17/06/2026 Lugar de reunion: Sala de Juntas Torre central
Hora de inicio: 8:00 a.m Hora de finalizacion:9:00 am
Responsable o moderador de la reunién: JHON DIEGO MOLINA MOLINA
Agenda de la reuniéon
Primer comité equipo de trabajo Audiencia de rendicion de cuentas del IMP semeste | de 2026
Listado de asistentes
No. Orden Nombre y apellidos Cargo Dependencia/Area Firma
1 Se anexa listado de asistencia
2
3
4
5
6 I

Desarrollo de la reunién , Evidencias y conclusiones

Se convoca a la primera reunion de trabajo, al equipo conformado para el desarrollo de la rendicion de cuentas del IMP para la vigencia 2026 por el
subdirector de planeacion quien es la persona delegada por acto administrativo por el Director del IMP como encargado de la organizacion y
direccionamiento del desarrollo de la rendicion de cuentas de la Entidad. Inicia el subdirector con el saludo y agradecimiento a la presente convocatoria
e inicia con la capacitacién y socializacion respectiva a los presentes a traves de Diapositiva la cual hace parte del presente acta como anexo adjunto,
de la importancia y obligatorio cumplimiento como entidad publica de realizar la Rendicién de cuentas bajo los parametros normativos vigentes y la guia
como lo es el MURC - Manual Unico de rendicion de cuentas, el cual es una guia metodolégica y obligatoria del Estado colombian y su propésito es
orientar a las entidades publicas en cémo informar, explicar y dialogar sobre su gestién con la ciudadania, bajo un enfoque de derechos humanos y
paz.Esta regulado en el Articulo 48 y 51 de la Ley 1757 de 2015, norma que establece los lineamientos para la promocion y proteccion del derecho a la
participacion democratica e impone la obligatoriedad de rendir cuentas a la ciudadania. Adicional a ello se muestra un video sobre la importancia de
realizar la rendicion de cuentas en la entidad. Una vez terminado la capacitacion prosigue la reunién con el animo de impartir las directrices propias del
desarrollo de la rendicion de cuentas a realizarse el proximo 31 de julio de 2026 y asignar las tareas a cada uno de los miembros del equipo de trabajo
asignado para ello. Una vez asignado los compromisos, tareas y demas directrices, agradece el compromiso y se da por terminada la jornada de
trabajo siendo las 9 de la mafana

Compromisos y tareas

No. Compromiso Responsable (s) Fecha de entrega

Elaboraciéon de piezas publicitarias para la invitaciéon a la rendicion
1 de cuentas, al igual que la elaboracion de un afiche con esta|Periodista / Daniela Hincapie 3/07/2026
invitacion para colocar en el primer piso del IMP

Responsables de la transmisién en vivo a traves de los canales|Subdireccion informatica/ Vanessa
2 institucionales y redes sociales. Préstamos Equipo de sonido|Ramirez/ Periodista Daniela Hincapie/ 31/07/2026
(educacion vial Elianeth) Educacién vial

Envio de invitaciones a la rendicion de cuentas ( Universidades,
3 despachos Alcaldia, empresas de transporte, veedores, Fenalco, y
demas del medio)

Subdireccion de planeacion / Jossey 6/07/2026
agudelo / Jhon Diego molina

4 Envio invitaciones a medios de comunicacion de forma oficial Periodista / Daniela Hincapie 6/07/2026
Logisitca pantalla, Atril, puntero o sefializador para la exposicion, Valentina Valencia/ Vanessa Ramirez/

5 P . . R . 31/07/2026
organizacion del lugar Daniela Hincapié/ Diana Pulgarin

6 Realizacion de encuestas (equipo megabici) Melissa Martinez / Equipo megabici 31/07/2026

7 Consecusion de los refrigerios Subdirector de planeacion 31/07/2026

8 Moderacion del evento / presentador Subdirector de planeacién/ Periodista 31/07/2026

Daniela Hincapie

Pagina 1




Envio oficio SAIA con la tarjeta de invitacion para todo el personal

Subdireccion de planeacion / Jossey

9 del IMP agudelo / Jhon Diego molina 21/07/2026
Organizacion de logistica apoyo hombres para el tema de banderas Subdireccién de planeacion / Jossey

10 atril agudelo / Juan Diego Clavijo/ Jhon 30/07/2026
y Diego molina
Compromiso de este equipo de responder por 3 preguntas|Equipo de trabajo rendicion de

11 . L 10/07/2026
ciudadanas para la rendicion de cuentas cuentas

12 Link para organizar de las preguntas Sgbdireccic’.)‘n de planeacion /Juan 10/07/2026

Diego Clavijo
13 Seguimiento de satisfaccion de la redicion de cuentas Subdireccion de planeacion 7/08/2026
14 Informe de rendicion de cuentas subdireccion de planeacion 21/08/2026

Pagina 2
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INSTITUTO DE MOVILIDAD DE PEREIRA Cédigo: FOR-130
NIT 816000558-8
version: 01
PROCESO: GESTION GERENCIAL
SUBPROCESO: GESTION DE LA CALIDAD vigencia desde: Julio del
NOMBRE DEL FORMATO: REGISTRO DE REUNION INTERNA PRESENCIAL 2024
Fecha de reunion: 20/05/2026 Lugar de reunion: Sala de Juntas Torre central

Hora de inicio: 8:30 a.m Hora de finalizacion:9:30 am

Responsable o moderador de la reunién: JHON DIEGO MOLINA MOLINA

Agenda de la reuniéon

Jornada de trabajo Socializacion actividades equipo de profesionales subdireccion de planeacion: Gestion ambientla, proyecto MEGABICI

Listado de asistentes

No. Orden Nombre y apellidos Cargo Dependencia/Area Firma
1 Se anexa listado de asistencia
2
3
4
5
6

Desarrollo de la reunién , Evidencias y conclusiones

Se realiza jornada de trabajo con todo el equipo de trabajo de la subdireccion de planeacion, con el fin de iniciar con las socializaciones de las
actividades realizadas por cada profesional con el fin de que existe un conocimiento integral en el area y que cada uno del equipo conozco que
actividades se realizan a traves de cada uno bajo la responsabilidad de la subidrecciéon de planeacion y asi, aportar y apoyar con conocimiento en
algunas actividades o situaciones que sean requeridas. Se inicia la socializacién con la profesional ambiental en materia de gestiéon ambiental y con la
coordinadora del programa MEGABICI

Compromisos y tareas

No. Compromiso Responsable (s) Fecha de entrega

Juan Diego Clavijo / Jossey Esteban

1 Siguiente exposicion de los profesionales de MIPG Y CALIDAD
Agudelo

29/05/2026

Pagina 1
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