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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, 11 de diciembre de 2020

Sefor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1330950
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
DICIEMBRE del afio 2020

Referencia: No 1330950 del afio 2020

DILSA ORTEGA SILVA, identificada con la cédula de ciudadania No. 37.655.728 de San Vicente
de Chucuri, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulacién con la educacion
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($39.038.545). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a
partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c¢) un pago final proporcional
correspondiente a los dias ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el programa de Articulacion en la Red de Gestion Administrativa y Financiera conforme a
los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

2.1 | Participar activamente en los alistamientos y Entrega del Drive
planeacion de los programas a impartir conforme alistamiento a la
sea su especialidad de acuerdo con los instructora de calidad.
lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual.

2.2 | Participar cuando el centro de formacion lo | NA NA
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

2.3 | Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a | NA NA
las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

2.4 | Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, | -Desarrollar las | Informe semanal
desarrollo curricular y proyecto formativo de los :Egﬂg%dnezep{;%ﬁ]g; c,:‘;’]‘ subido al DRIVE.
programas del area tematica objeto del contrato y | en las diferentes
acorde a la metodologia de la entidad en | instituciones educativas
consideracion a los  alistamientos  (guias, ?Ceos:t?nggﬁggf en casa
instrumentos, material de apoyo, etc).

2.5 | Aplicar segin la modalidad, estrategias de | -Participar de las -Informe semanal
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién | jornadas de formacion | DRIVE.
actualizada, pertinentes y acordes a los cambios | Pedagogica o N
tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a los EL%gh;amadas por €l -Evidencia fotografica.
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la (Videoconferencias)
entidad. -Actualizar y ajustar

estrategias
metodoldgicas que
permitan fortalecer los
procesos de
ensefianza-
aprendizaje-evaluacion
de manera virtual
2.7 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | -Cumplir con los -Sofia Plus.

cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion,

tiempos establecidos
para emitir juicio
valorativo a cada uno
de los aprendices de
los programas de
formacion asignados
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aplicando los procedimientos, plazos y herramientas

en cada IE. (Acorde a

tecnoldgicas que la entidad defina. la planeacion
pedagdgica).

2.8 | Entregar los soportes del procedimiento de ingreso | NA NA
de aprendices al programa de formacién tales
como: ficha de matricula, fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

2.9 | Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en | -Realizar seguimiento -Evidencia (gestién en
el sistema de informacion que la entidad defina para | a cada una de las administracion
la gestion de la FPI mediante las siguientes | fichas asignadas educativa-correo
actividades: a) verificando que la totalidad de los | (Datos de cada electronico soporte).
aprendices seleccionados y matriculados queden en | aprendiz, estado en
ese estado. b) Registrando juicios evaluativos del | que se encuentre en el
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios | sistema, cambio de
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los | documento de
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c¢) | identidad, proceso de
comunicando al coordinador académico | traslado o retiro y las
oportunamente anomalias, inconsistencias, | demas que se deriven
novedades de aprendices y hallazgos en el registro | del ejercicio como
de la informacion. instructor lider de

fichas asignadas en el
PAEM.

3.0 | Participar cuando el centro lo requiera en el proceso | NA NA
de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

3.1 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, | Apropiandolos de los Evidencias del
asi como el manual de convivencia del centro de | deberesy derechos del | aprendiz.
formacion. aprendiz en el

desarrollo de la
formacion.

3.2 | Apoyar procesos de registro calificado para los | NA NA
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

3.3 | Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos | -NA -NA

del Sistema integrado de gestion y el sistema de
seguridad de salud en el trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.
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3.4 | Apoyar al centro de formacién cuando este lo | -Divulgar la oferta -Grupo de whats app y
requiera, en la promocion del portafolio de servicios. | educativa Correos.
3.5 | Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | -Seguimiento y -Formatos F023.
aprendices que le sean asignados, cuando el centro | €valuacion de etapa
de formacion lo requiera. practica, aprendices -Certificacion.
grado 10.
3.6 | Responder por los bienes y elementos puestos a su | NA NA
disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.
3.7 | Aplicar al proceso de certificacion de la | -Certificaciones: -Correo electronico.
NCL"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION | ® 240201056 Orientar
CONCERTADOS”, o la actualizacién. "ORIENTAR | formacion
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | Presencial de acuerdo
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” 0 en su | con procedimientos
defecto deberd aplicar al proceso de certificacidn de | técnicos y normativa.
la norma y aportar el respectivo certificado de )
aprobacion, o la evidencia de la inscripcién efectiva '24020}057 Orientar
al mismo, al informe de ejecucién contractual, con | formacion a distancia
plazo méximo a julio 31 de 2020. de acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa.
3.8 | Acompaiar a los aprendices a las actividades que | -NA NA
se encuentran planeadas por el equipo de bienestar
al aprendiz y participar y apoyar las acciones de
formacion extramurales planeadas por el programa
articulacion que permiten un  aprendizaje
significativo y aportan a la valoracién de los
resultados de aprendizaje tales como son los
eventos, ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.
3.9 | Apoyar y acompafiar los procesos de | NA NA
autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del centro de formacion.
3.10 | Orientar, desarrollar y apoyar procesos de | -Realizar FPI en IE -Informe semanal

aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la FPI.

asignadas. (Trabajo en
casa)

enviado a PAEM y
subido al DRIVE.
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3.11 | Participar en las labores de montaje y puesta en | NA NA
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
FPI.
3.12 | Orientar a las instituciones educativas en el proceso | NA NA
de registro e inscripcién de sus estudiantes en el
aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que
designe la institucién.
3.13 | Asistir y participar activamente en las reuniones | -Participar en las -Evidencias drive.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento | actividades
propias del centro de formacién y por la | Promovidas en la red
coordinacion académica de programas especiales a de Cont§b|||dad yen
las reuniones
las cuales sea convocado. convocados por la
Coordinadora.
3.14 | Participar en reuniones y/o transferencias técnicas | -Asistir y participar en | -Registro fotografico.
y/o pedagdgicas. reuniones convocadas
en videoconferencias. | ~Informe semanal
subido al DRIVE.
3.15 | Impartir formacion titulada y complementaria en | Dar cumplimiento a la | -Registro fotografico.
modalidad presencial de acuerdo a las necesidades | formacién programada
del centro de formacién, acorde a la metodologia de | en cada ficha, IE -Informe semanal
la entidad. asignada. (Trabajo en | Subido al DRIVE..
casa).
3.16 | Participar en las actividades de capacitacion y/o | -NA -NA
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion del
SENA que acuerden las partes.
3.17 | Participar en las actividades de induccidon y | -NA -NA
reinduccion que sean requeridas por el centro de
formacion y cumplir con la programacion de las
fichas asignadas.
3.18 | Realizar técnicamente cuando sea requerido por la | NA NA
entidad, la identificacion, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la entidad.
3.19 | Realizar cuando sea requerida por la entidad la | NA NA

verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
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propuestas que se reciba dentro de los procesos de
contratacién de la entidad.

3.20

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el manual de supervision del SENA
vigente.

NA

NA

3.21

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

-Entrega de informes
requeridos por el
supervisor del contrato

-Presentar informe
mensual de ejecucion.

-Cierre de vigencia y
grado 10.

-Informe semanal.

-Informe mensual.

-Correo

-Drive

3.22

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion  contratante deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en
sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo
cual podran tener en cuenta los términos de
duracion de los respectivos contratos. El costo de
los examenes periddicos serd asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia,
deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes
al supervisor del contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

NA

NA

3.23

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
del objeto contractual.

-Atender
oportunamente las
demas actividades
requeridas para dar
cumplimiento al objeto
contractual.

-Registro fotogréfico -
DRIVE.

-Correo electronico

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe

GTH-F-062 V.06



siqa

Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413457049 expedido por la red de seguridad social
APORTES EN LINEA correspondiente al mes de NOVIEMBRE del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (1) folios

Cordialmente,

; v DILSA ORTEGA SILVA

2020.12.04 11:05:00 -05'00'

DILSA ORTEGA SILVA
Contratista
C.C. No. 37.655.728 de San Vicente de Chucuri

Recibi a satisfaccion:

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
Supervisor(a) Contrato 1330950 de 2020
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1330950 DEL 03 FEBRERO DE 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DILSA ORTEGA SILVA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 37.655.728 DE SAN VICENTE

OBJETO DEL CONTRATO

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacidn en el programa de Articulacidn en la Red de Gestion Administrativa y Financiera
conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del
2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

-Participar activamente en los alistamientos y planeacién de los programas a impartir
conforme sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area

tematica del objeto contractual.

-Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos

institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

-Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con

los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

-Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de
los programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad

en consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

-Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefanza, aprendizaje, seguimiento vy
evaluacién actualizada, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo

moderno conforme a los lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

-Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

1 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

-Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidon que la
entidad defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando
gue la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b)
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
c) comunicando al coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

-Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e

instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

-Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del

centro de formacion.

-Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area

tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

-Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion vy el
sistema de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro

programa.

-Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de

servicios.

-Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando

el centro de formacidn lo requiera.

-Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del

objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

-Aplicar al proceso de certificacidon de la NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. ”ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al informe de

ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

-Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo
de bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales
planeadas por el programa articulacién que permiten un aprendizaje significativo y aportan
a la valoracion de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias,

conferencias, congreso, talleres, pruebas de calidad, entre otros.

-Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel

tecndlogo del centro de formacion.

-Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de

respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

-Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados
en la FPI.

-Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripciéon de sus

estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

-Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de
conocimiento propias del centro de formacién y por la coordinacion académica de

programas especiales a las cuales sea convocado.
-Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagogicas.

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las

necesidades del centro de formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

-Participar en las actividades de capacitacidon y/o auditoria para el Sistema Integrado de

Gestion del SENA que acuerden las partes.

-Participar en las actividades de induccién y reinduccidon que sean requeridas por el centro

de formacién y cumplir con la programacion de las fichas asignadas.
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

-Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definiciéon de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la misién institucional y apoyar la planeacion de los

procesos contractuales de la entidad.

-Realizar cuando sea requerida por la entidad la verificacién y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contrataciéon de la
entidad.

-En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo
a la supervision de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de

supervision del SENA vigente.

-Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato vy

presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

-Envirtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, |la entidad
o institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus sistemas de vigilancia epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta
los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos
sera asumido por el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del
patrimonio SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y
qgue le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario,

de ser procedente.

-Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
LUGAR DE EJECUCION: La ciudad de Bucaramanga y su area Metropolitana
PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) meses y NUEVE (09) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses Nueve (9) dias
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SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO TREINTA Y NUEVE MILLONES TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
CINCO PESOS MCTE ($39.038.545)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $39.038.545

Valor Ejecutado $39.038.545

Saldo pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Actividades que realizé:
1. Orientar formacién en las fichas 2059751-2059752-2059790-2059870-1850214 — 1861145 —
1850147 de las Instituciones educativas asignadas por la supervisora del contrato.

2. Interactuar actividades en la plataforma Territorium, con los aprendices de las fichas asignadas.

3. Cumplir con las diferentes actividades programadas del programa de formacién como: evento Sena

el lugar de las oportunidades, grado décimo; evento Zone skills 2020, interaccion creador de
historias, entre otras.

4. Programary ejecutar reuniones de comunidad de los grados novenos en las Instituciones educativas

asignadas y escuela de padres.

5. Seguimiento de Etapa practica a los aprendices del programa Articulacién con la educacién media.

6. Participar de las actividades programadas en el equipo de trabajo PASEME, entre las que se
encuentran reuniones pedagdgicas, ceremonias graduacion.

5 GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

7. Entrega de formatos de calidad de las I.E asignadas.

8. Registro en la plataforma Sena Sofia Plus de los alumnos de noveno grado, de las I.E.

9. Actividades en las fichas asignadas de interaccion en la Biblioteca virtual SENA.

10. Entrega de actas de cierre grado décimo y de vigencia 2020.

11. Entrega de documentos requeridos para certificar aprendices grado once.

12. Registro de los aprendices grado undécimo en el formato APE.

13. Carnetizacion grado décimo.

14. Entrega de alistamiento programa TN Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras

15. Realizar matriculas en las I.E asignadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asighacidén y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SI___ NO X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,

h_".(;\ i A\ i

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
MARTHA YOLANDA FLOREZ D

C.C. 63274162

6 GTH-F-073 V.02




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020:

1.- Pantallazo Acta De Cierre De Vigencia I.E. Primera Hoja Y Ultima Hoja Firmadas,

Visibles.

I.E JOSE ELIAS PUYANA

w7 lqo

ACTANO. 22

'NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Gerre de la vigencia 2020

CUDAD Y FCHA:

v

qa

Bucaramanga, 26 de noviembre de 2020
LUGAR

o as 00 progee

= T— r,w« ¢ of estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con ks Educacién Media CSET al Gierre de la vigencia 2020.

Toristicos
TEMA (5] Reportar ol e52ado y avance de las Fichas Oel Programe ArTKulsoan con 1 ES.acen T
Madia CSET al cierre de b vigencia 2020.

ORRTIVO(S) DF LA REUNION: *
tnformer

Industrial José £ atiodeds P .
o 2020

'DESARROLLO DE LA REUNON

s itructors Oga Patnics Reyes

Lotano Téoweo en Contatiieacin de Operaciones Comerciales ¥ ;
Financierst, 850171

L REPONTEDRL
o resumen del comportamiento de b fiche

00 sepresenta

L Ficha: 1850171 - Programa: Técnko en Contabiliackin de Operacones Comerciabes y Financieras -

Imstructor: Olga Patricis Reyes Lotano. _

[_mow _ Tuseni]
Fsmnges 2
o

I.E ROBERTO GARCIA PENA

slqga

#
ACTA No. 60
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNIOI S qQ
Cierre de la vigencia 2020
CIUDAD Y FECHA: Bucaramangs, 03 de HORA INICIO: HORA FIN: REGISTO DE ASISTENCLA DEL ACTA No- 60.DEL DIA 03 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARG 2020
diciembre de 2020 8:00 a.m. 9:00a,m =
" 5 oo |IHOITaT 313 ConrOnacion ACAdEmica de programas especiales G SENAy 8 13 Insttucion Educativa Raberto Garcia Pefia ol ierre del process e
LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO " |cada ono e o programs y ey e fio 200,
Distanciamiento Social - Quédate en casa santander — Centro De Servicios Empresariales y ™ s pre— T Y
Plataforma Meet  Turisticos — ] 3| AngelaJotuna Maniaue Monsaie [ess— x Cleso PORIT [SSS— P— R
TEMA (S): Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién N [T PP N e R rT—p— Py
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020. o E———— e — . e e —— .
"OBIETIVO(S) DE LA REUNION: s frga oo L aio Bl e
Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa 4 | Sore Ruh Roac Hernindes a2z x GARA PERA | "orienuteuiherrandes Bgmai.com | J163350714
Roberto Garcia Pefia el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia Y T — Ry . DO ROBIRTD | L nospman com] 313296755
afio 2020.
— B sea o ikl w0 X frsmiaer [ —— [—
DESARROLLO DE LA REUNION
7| conesAcin verssinche: 15713001 N cersem [— nrssarss
I. REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta el " el drismend) Garcla f—— ‘ e sartsmendhffsena e o — .
resumen del compartamiento de la ficha "Da Orego i ) ] T pr—— Si0ms177%8 | A BT T
El Instructor Carlos Adrian Vera Sanchez del Técnico en Asistencia Administrativa, responsable de |a ficha
1850464, adjunta la informacion correspondiente al cierre de |a vigencia 2020.
.
I.E JUAN CRISTOBAL:
*
ACTA No. 034
NONDHE DEL COMITE G DE LA REUIION: ERSETS 51 ARFAENEUL BE ALTA Wa- B4 SEL 5iA 1 Bis AP 58 SRR 561 MBS T
Clerre de la vigencia 2020 Tar o #tad y avaece de s Fichas al cerre de b vgencia 2000,
oterro
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN (=
Bucaramanga, 3 de Diciembre de 2020 9:00 a. a. - ¥ AR CORRED CEUWRAREXT] e
LUGAR: DIRECCIGN GENERAL / REGIONAL / CENTRO RS BECTRONCD L SENL
Distanciamiento Social — Quédate en casa Santander — centro De Servicias Empresariales y [ Hemdac kicy iy FLLRE T
Turisticos
TEMA (S): Reportar & estado y avance de las Fichas del Programa Articulacian con la Educacién ocringdor Armiculecit LL . b el
Media CSET al cierre de la vigencia 2020. T T T ey TV T R
OBIETIVO(S) DE LA REUNION: erpttbal Adsmings|
Informar a la Coardinacio émi Pprogr: SENAY. Educativa JUAN CoTe w SEMATHT P e T T eriees
CRISTOBAL MARTINEZ el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la
wigencia afto 2020 B — B % CEETSEMA | avlesrmo@seraedun | ELETIE1104 1)"31”"'—‘
DESARROLLO DE LA REUNION T pesanactions CAGA PATRICL RETES [y oneped@senaesuce | SI36171047
B x| cserosma
Las Instructoras Técnicas Astrid Yohana Lizarazo Ochoa responsables de las fichas 1850143, 1861076, Olga T | instracioes: DILSA DRTEGA SR, © | cstroseme | SUEnEwsaeti | SIS Gina
Patricia Reyes Lozano, responsable de la ficha 2059881 y la instructora Dilsa Ortega Sitva,
las fichas 2059750 y 2055870, adjuntan la informacidn correspondiente al cierre de Ia vigencia 2020.
L REPORTEDELC GRADO11- ol proceso , se presents

el resumen del comportamiento de las fichas.




I.E CEDECO:

siqa

ACTA No. 11
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Cierre de la vigencia 2020
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
P 2 de diciembre de 2020 9:00 am 11:00am

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Santander — centro De Servicios Empresariales y
Turisticos

LUGAR:
Distanciamiento Social - Quédate en casa

siqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No- 11 DEL DIA 02 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

[Reportar el estado y avance de las Fichas del Programa Articulzcion con Ja Educacion Media CSET al cierre de |2 vigencia 2020,

TEMA (S): Reportar el estade y avance de las Fichas del Programa Articulacién con la Educacién
Media CSET al cierre de |a vigencia 2020.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Informar a la Coordinacion Académica de programas especiales del SENA y a la Institucion Educativa Centro
de Comercio, el cierre del proceso de cada uno de los programas y fichas articuladas para la vigencia afio
2020.

DESARROLLO DE LA REUNION

La Instructora Técnica Luz Amparo Gallardo Quintero, responsable de las fichas 1861048- 1861049-
1861061-1861062, adjunta la informacidn correspondiente al cierre de la vigencia 2020.

L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADO 11- 2020: Finalizado el proceso formativo, se presenta
el resumen del compartamiento de la (s) ficha(s)

de0 [« y Financieras — Instructor: Luz

1.1, Ficha: 1861048 — Programa: C

e NownaEs vareos ] wem/senonc: waaye s
Esperanza Rodrigued 28.295.179 x ol Centrode  fentrodecomerdio2010@hatm| 3133955771
[comercio L.com
cordinador Aadémico Nelson (13881938 x [col centrode |nearl 1 @centrodecomercio.| 3158213607
ustavo Arias Quiraz [Fomercio forg
‘oordinador SENA Rosalba Vergara  |37820005 [centra de Wergararosalbad7@gmail.co[3007683371
comercio
oordinador SENA Consuelo Ortiz 63443631 [Eol Centrode  [connyob@yahoo.com 3156764621
Bricefio fomercio
* |Lider Ana Pulido Rubio [SENA.CSET  janapulido@sena.educo 3125771963
* |inst. Dilsa Ortega Silva 37.655.728 |3 SENA.CSET  [ortegas@sena.educo  [3167517798
7 |inst. Luz Amparo Gallardo Quintero  [60.256.433 K [SENA. CSET duco 3004377415 7

2. Pantallazo Acta de Cierre de Grados Décimos Primera Hoja y Ultima Hoja Firmadas, Visibles.

-I. EJUAN CRISTOBAL:

FICHA: 2059790:

siqa

siga

FICHA: 2059870:

siqa

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059870, Programa TN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y cierre a fecha diciembre 30 de 2020.

ACTA No. 02
&
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 3 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ARD 2020
‘Seguimiento al proceso formativo de |a ficha 2059790, Programa TN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y cierre a fecha diciembre 30 de 2020. Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de ka vigencia 2020 de la Ficha 2059750
OBIETIVO (5)
TPUE,
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: NOMBRES Y LSS /i s CELULAR/H
Piedecuesta, 3 de diciembre de 2020 9:00am 10:30am T vt S penpencia CORREQELECTRONCD | yrsewa | ™
1 [Rectors, Lic. Nancy Marcela [51.912.650 [3 olegio Juan com [3153748683|
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / arrillo Buitrago ristdbal .
Plataforma Meet CENTRO artinez
Santander CSET 5 |ubarde Duran Cormedor 151101023 X 0L Juan ibardoduranc@hoimail com 3176572042 .0
ristibal P b g1
TEMA (S): artinez
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva *  [Maria Elens Espinoss de Prada 63254846 1@yahoo.com 3134350151
2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva
3. Retiros o deserciones del proceso formativo 5 [ana pulido Rubio 310325 X BENACSET  napulido@senaeduco  B12ST7I963
5 |inst. Dilsa Ortega Silva 37.655.728 X BENACST  fortegas@sena.educo B167517798
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059790.
DESARROLLO DE LA REUNION

afial [Esvafia

siqa

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DIA 3 DEL MES DE DICIEMBRE DELAND 2020

owema

Reportar a |a Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059870

HORA INICIO:
9:00am

HORAFIN:
11:00 am

CIUDAD Y FECHA:
Piedecuesta, 3 de diciembre de 2020

DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

LUGAR:
Plataforma Meet CENTRO
Santander CSET

TEMA (5):
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de |a vigencia 2020 de la Ficha 2059870.

NESARRNIIN DE 1A REUNION

- soum " a Y ey — g o
[t [Rectora, Lic. Nancy Marcela Carrillo 1912 650 X juancristobalmar @gmail com 3153746683
Buitr
|2 \ibardo Duran Corredor 1101023 X rdoduran @hotmail. com 176572042
5 Jana Pulido Rubio ZERES W pemacsET Pnspuliso@sena educo 125771063
4l Jnst. Dilsa Ortegz Siva 7 655728 « EMA_ CSET 167517798




-I. E CEDECO:

FICHA: 2059751:

siqa

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION!
Seguimiento al proceso farmativo de la ficha 2059751, Programa TN CONTABILIZACION DE J C] Q
OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS y cierre a fecha diciembre 30 de 2020.

CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN: REGISTRD OF ASSSTENCIA DEL ACTA No 002 DEL DWA 2 DEL MES DF DIIEMBRE DEL ARD 2020
Piedecuesta, 2 de diciembre de 2020 9:00am 11:00am
Reportar a 1a Caordinadera Académica de Programas Especales l extada de avance al clerre de 2 vigencia 2020 do a Ficha 2038751
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / o _— -2 v [ommm[ o
Plstaforma iset CENTRO Pt gt e 23175 B e
Santander CSET 2 [cooranadar Académico Nelson 13681538 X earl1@centrodecomendio org 3159713507
Joustava Aras sz
3 fcoorinador SENA Resalba Vergars T com |3
TEA Y dinado SENA Rusalta Vergars [37.820.00 X
1. Seguimiento al avance del proceso formativo en etapa lectiva 3 [dar ana puiida mubia x napuiio@ana aduco 1
5[ O Ortega Sha BT % Botegupsena suzs _ BiE71TTE0

2. Seguimiento al avance del proceso formativo etapa productiva

3. Retiros o deserciones del proceso formativo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059751

DESARROLLO DE LA REUNION

FICHA: 2059752:

slqa

|
ACTA No. 02 f C]O

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimiento al proceso formativo de la ficha 2059752, programa TN Contabilizacion de

Operaciones Comerciales y Financieras y cierre a fecha diciembre 30 de 2020. REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA Ne- 11 DEL DIA 02 DEL MES DE DICIEMERE DEL ARO 2020
ramos [REPOTar el estado y avance de las Fichas del Programs Articulatian con I3 Educagion Media CSET al tierre de la vigencia 2020)
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
decuesta, 2 de diciembre de 2020 9:00am 11:00 am e =
Piedecuesta, - 3 Rectora magister Esperanza Rodrigue:
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / T Jcoordinador Acedémico Nelson 13881538 x ol Centro de
Plataforma Meet CENTRO Gustavo Arias Quiroz omeree o3
R Santander CSET 3 Kcoordinador SENA Rosalba Vergara | 37820005 entro de. vergararosalba47 @gmail.co[3007683371
omercio m
ordinador SENA Consuelo Ortiz | 63443681 ol Centrode [Conmyob@yehoo.com 3156764621
TEMA (5): Bricefio —
1. Seguimiento al avance del procesa formativo en etapa lectiva * Lider Ana Pulido Rubio ENA. CSET janapulido@sena.edu.co 3125771963
nst. Dilsa Ortega Silva 37.655.128 ENACSET  |dortegas@senaeduco  [3167517798
2. Seguimiento al avance del pracesa formativo etapa productiva
7 st Luz Amparo Gallardo Quintero[60.256.423 ENACSET  |gallardon@sena.educo  [3004377415
3. Retiros o deserciones del proceso formativo
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Reportar a la Coordinadora Académica de Programas Especiales el estado de avance al
cierre de la vigencia 2020 de la Ficha 2059752

DESARROLLO DE LA REUNION

3. Pantallazo evidencia fotografica socializacion:

-l. E CEDECO:

Estés presentando

iz smparo gallerdo quintero () Sara Karime Acosta R Manuel Rueda

m

Estés presentando tu pantalla a los demas ) l‘
L ¥
o

& Lody Cortes % kata garcia B mate dioz




I.E JOSE ELIAS PUYANA

“+1 DAVID ALBERTO SA.

+es Claudia Milna Espin

(¢]

%) GUSTAVO BECERRA

L d
SENA

AN mmuacion
o[ TECNICO EN
P Contabilizacion de operaciones
’, comerciales y financieras
" . ¥

- Haga clic para agregar notss

luis jesus rodrig.

FIRMA

%%f)ﬁ - S

DILSA ORTEGA SILVA
C.C. No. 37.655.728 de San Vicente de Chucuri
CONTRATO No. 1330950



