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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

——

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCI()N PARCIAL _X TOTAL ___

No. 04

Bogota (Cundinamarca), MAYO 2026

1. CONTRATISTA

Nombre completo: SAID JOSEFF NAMEN RODRIGUEZ /@
Identificacion 1.083.028.854

Nacionalidad Colombiano

Direccion: DIAGONAL 21 # 78 — 43 — APTO 122
Teléfono de contacto 304461768

E-mail de contacto: saidnamenr@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: TE. DIEGO JAVIER HERNANL :
Cargo: Oficial Evaluacion y Seguimiento y/o quien
Resolucion de nombramiento (00000200 de fecha 14
Teléfono de contacto 3018123644 T

E-mail de contacto: diego.hernandezcal@e

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. del contrato 499-CENACPERSQHAL-202
Fecha de suscripcion 29/01/20264

4. POLIZA DE GARANTIA

I\
No. De la Poliza: 475-47-994000077305%"
Entidad que expide la polizg gu Adora Solidaria de Colombia
¥ de la Poliza: 29/ENERO/2026
ERA PASTRANA

Fecha expedici%gﬁﬁé FEBRERO'DE 2026
Unidas/Sub-ugidad  ejecfora CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

: A-02-02-02-008-002-01

UNICA Fecha del certificado de aprepagig
Aprobado por: TC. LIBARDO G gﬁ@. J
No. 55426 5
ESPECIALIZADA DE PERSONAL
5. CRP .
6. FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA EN
PROCESOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo, a los
Funcionarios Competentes y Funcionarios de Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales de los procesos
disciplinarios y administrativos en primera instancia para la DICRE y en segunda
instancia para las CENAC. ’

3. Proyectar fas providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instancia y segunda instancia propias de
las investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento contintio en el impulso procesal de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin de brindar la
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asesoria a los Funcionarios Competentes.

6. Brindar asesoria y proyeccién de documentos para resolver recursos e incidentes en
los procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleve de manera adecuada el cargue de la informacion
(cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN, correspondiente a los
procesos disciplinarios, administrativos y medios correctivos.

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas plazos mensuales de los
procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de informacion juridica
que requiera el Comando Superior inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo deélgiféﬁéxpedientes.

10. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de @ﬁciénﬁég&equerimientos
de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro deoi;}tlj sfmino Jégal. .
11.Asesorar la proyeccion de respuestas a acciones de tgte%, in;df%tes xgﬁ“é'sacatos
dentro del término legal. W 4 2

12.Asesorar y responder plazos requeridos por el

relacion con el objeto contratado, y todos
supervisor del contrato.

procesales y evitar vencimiento e inagf
administrativos.

sean requeridas por el Directoide
sus veces o jefe de area, abi
Administrativas y Contables y

fasistir a las reuniones fijadas con las Centrales

BS que requieran de su apoyo y asesoria en temas
piosde su experticia profesional, dejando como
constancia la respegctiv linion, acta de capacitacion o informe segin se
amerite. :
16. Efectuar ¢ nivel Nacional en cumplimiento de las visitas de
apoyo a los procesos disciplinarios y administrativos,
o en el desarrollo del objeto contractual, para cumplir
ontractual y previa aprobacién del supervisor del contrato,

fehivo del area de gestion juridica, se encuentre de acuerdo a la Ley
posiciones internas del Ejército Nacional, se mantenga seguro,
ado en original y copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado

nes contractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
e al sistema ORFEO y/o SIGDE segtin corresponda y haciendo entrega del
usuario sin documentos pendientes por tramite al término del contrato.

19.De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las actividades realizadas
durante la ejecuci6n del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato (nico de inventario
documental (FUID), dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ ylo
SIGDE, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por el Director de la DICRE y/o Jefe del area
relacionadas con el objeto contractual

Obligaciones Generales

v____Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud

+,
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favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de
la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion. .

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato,
reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion
con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la ‘ef%f%atividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de é@%ﬁ el gontratista sera

.z .. . B,
responsable por la gestion documental de las actlwdggj re%ggadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronog%?gﬁa d%@ﬁvidaq%'éﬁy en su
informe de forma mensual el barrido de los documgntos epgfisico y@gﬁérmino del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de lggido; u%g%?t%s. o :

v El contratista debe custodiar y a la terminacion delipiesente coftrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implemer t@ﬁ} n, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicig i6n del servicio objeto
de este contrato. P

v Entregar al final de la prestacion degjs
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDNg
seguridad, comprobacion dg
pruebas sicométricas a

v Las demas obligaciones;
contratista declara conocergy;

v Las demas obligaciones que®

backup de la informacion producto

,%\j;v

REITEC INAGIONAL a realizar los estudios de
j4redlizacion de los examenes de poligrafia y
y durgiite la contratacion.

Stablecidas en el estudio previo, documento que el
hace parte del presente contrato.

iven del objeto del contrato.

Independencia del Contratista. El Contratista es
e Defensa — Ejército Nacional, y, en consecuencia, el
tante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la
es, representaciones 0 COMpromisos en nombre del
cito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

PARAGRAFO PRIMERO:
independienteﬁggg Minister
Contratista pé’es su repre

10. PERIODO DEL INFORME

W

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
11. DOCUMENT SOLICITUD INFORMACION
SOPORTAN : E 1 38680-2025 DIPER MAYO
CUMPLIMIENTO D s
CIONES &
(CTUALES ,
. ’ 39901-2025 COMUNICACIONES DE MAYO
LEY
SOLICITUD DE
1 39901-2025 INEORMACION MAYO
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1 41193-2025 COMUNICACIONES DE MAYO
SOLICITUD DE
1 41193-2025 OSMAGION MAYO
Ao
SOLICITUD DE ’”%jw
1 41193-2025 INFORMACION PQE
SEGUNDAVEZ  4if
SOLICITY 4
1 37662-2025 b
1 | 421282025 YICACIONES DE MAYO
g
) so128. 58 SOLICITUD DE MAYO

INFORMACION

s: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios,
? fallos de primera instancia y segunda instancia propias de
arias y administrativas.

. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

AUTO DE FORMULACION
DE CARGOS Y CITACION A
AUDIENCIA PARA FALTAS

GRAVISIMAS'Y GRAVES

38680-2025 MAYO

40790-2025 AUTO INHIBITORIO MAYO

AUTO APERTURA -
41193-2025 INDAGACION MAYO
DISCIPLINARIA

AUTO APERTURA -
3 42128-2025 INDAGACION MAYO
DISCIPLINARIA
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39901-2025

AUTO APERTURA -
INDAGACION
DISCIPLINARIA

MAYO

7. Asesorar y controlar que se lieve de manera adecuada el cargue de la informacion
(cada una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN, correspondiente a los
procesos disciplinarios, administrativos y medios correctivos

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION 47 FECHA RAD.
Pk Pee
ETAPAY A ) @y i
7 38680-2025 CARG ADg&Q e /ﬁégﬁ;« MAYO
N4
7 39901-2025 MAYO
A
. MBIO DE ETAPA Y
7 42128-2025 XUTO CARGADO EN PDF MAYO
EN SIJEN
RN
t” CAMBIO DE ETAPAY
5 AUTO CARGADO EN PDF MAYO
EN SIJEN

r y apoyar

“la actualizacion de las estadisticas plazos mensuales de los
Eﬁgg‘” y administrativos, al igual que las bases de informacion juridica
“Gamando Superior inmediato.

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.

41050-2026

APERTURA INDAGACION
DISCIPLINARIA — CENAC
NEIVA

MAYO

41051-2025 -

APERTURA INDAGACION
DISCIPLINARIA — CENAC
NEIVA

MAYO

10. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion, requerimientos
de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del término legal.

| OBLIGACION

No. RADICADO

DESCRIPCION

FECHA RAD.
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ACOSO LABORAL -
10 812123-2026 CENAC NEIVA MARZO
NOTIFICACION
10 120663-2026 | DESPACHO COMISORIO - MARZO
' NEIVA A
A DE &
10 714653-2026 RESPUEST QUEJE @%ﬁ MARZO
mﬁ’ é& ,ﬁ*ﬁ?@é
) z i /@y
15.Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y g i eén elfgﬁi’y la hora que
sean requeridas por el Director de Contratacion Reglo da o quien haga

peci
sus veces o jefe de area, asimismo asistir a las reunt jé‘écon las Centrales
Administrativas y Contables y Entidades que requieran de stiapoyo y asesoria en temas
disciplinarios y administrativos propios degsll ‘experticia profesional, dejando como
constancia la respectiva acta de reun act e capacitacion o informe segln se
amerite. il i

OBLIGACION | No.RADICABD | " DESCRIPCION FECHA RAD.
REVISTA PROCESOS
1 DISCIPLINARIOS MAYO
REVISTA PROCESOS
DISCIPLINARIOS MAYO
REVISTA PROCESOS
DISCIPLINARIOS MAYO

al: CUARENTAY CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE ($ 44.100.000)
utorizado a pagar: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MiL. PESOS M/CTE
($4.200.000)

dicre@ejercito.mil.co : icoraec
www.ejercito.mil.co

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PROTECCION $280.500
SALUD SANITAS $219.100
ARL POSITIVA $9.300
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y
pensi6n, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mepsual del contrato,
con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la norme}gﬁi‘.’f ad élgﬁﬁgﬁ vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacigh efectyada a Jgaf’\f’»’i’“R.L.

4.

15. CONSTANCIAS

En el presente informe sé deja consa ie elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legalesgfegula arageste tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfacca" e for RCIAL _ X  TOTAL

Lo 'Iﬁ?:

" que (iirante la ejecucion del contrato no se han
lesdilie regulan el contrato laboral.

Asi mismo, se deja constan
configurado los presupuestosi;

Se exhorta al profesional a falencias evidenciadas en el presente
periodo, de acuer%%;ggﬁglﬁ informadgipor la Cenac de Telematica, mediante oficio

N°2026186015687973 de decha 19 de mayo de 2026, en el cual reza
tacitamente |gssiguiente: @"Con toda atencion, me permito solicitar al sefior

Coronel Ditbctor de la Diteccion de Contratacion Regional y Especializada del
Ejército Macional, ordepar a quien corresponda, la devolucién del expediente
disciplingfo de la refergncia el cual fue asignado al sefior abogado SAID JOSEF

NAME ODRI, el cual fue designado a esta unidad, mediante oficio de
radicade; 626496011355273 de fecha 13 de abril de 2026, puesto que la

Peofiora Teniente Maria Camila Obando Medina Asesora Juridica Integral, tuvo

neriodo de vacaciones para el mes de abril de la presente vigencia y la
J; i6n disciplinaria de la referencia se encontraba en términos de
instriggeion activos al momento de salir a vacaciones y a la espera de la entrega
de urios dictamenes periciales solicitados al personal designado por DICRE, los
cuales debian ser anexados al expediente disciplinario.

De acuerdo a lo anterior y atendiendo a la asignacion del asesor juridico por
parte de la unidad superior, se debia tomar decisién de fondo a partir del dia
20 de abril de 2026; de acuerdo a la verificacién realizada con la sefiorita
Teniente Betancourt Natalia coordinadora juridica encargada en el mes de abril-
mayo, dicha decisién de fondo, a la fecha, no ha sido tomada y nos
encontramos en visperas de vencerse los términos establecidos en la ley
1862 de 2017 en su articulo 233 parégrafo 5(...)"

Por lo anterior y en cumplimiento de los compromisos establecidos, de acuerdo
a las obligaciones especificas del contratista N° 01, N° 02, N° 03 y N° 04

www.ejercito.mil.co
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pactadas en el contrato, a saber:

1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo,
a los Funcionarios Competentes y Funcionarios de Instruccion.

2. Velar por el cumplimiento de los términos| de instruccion y procesales de los
procesos disciplinarios y administrativos en primera instancia para la DICRE y
en segunda instancia para las CENAC. ,

3. Proyectar las providencias: autos de sustanciacion, ape
inhibitorios, pliegos de cargos, fallos de primera instan
propias de las investigaciones disciplinarias y administra

',erlocutorlos
tinda 'mstancna

4. Asesorar y brindar el acompafiamiento continég
investigaciones disciplinarias y administrativas. *

incumplimiento contractual, esta supglVisién/ procedera a adelantar el tramite
néf las sanciones a que haya
lugar, de conformidad con la inaci
del contrato.

17. CONCLUSIONES

Para consja

FIRMAS P SOR

Contrato Nb. 499-CENACPERSNALY
Nombre cofpleto: TE. DIEGO JAVIER
Caygo: Oflc al Evaluacion y[Se
Resotucion/de nombramie o(f

A" ‘z e 8 "’

www.ejercito.mil.co

ptd)) en el me

yi

Carrera 46 N° 20b-99 Entrada Principal COPER ' ('@)
dicre@ejercito.mil.co : icontec

150 9001

PUBLICA | -




PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ST

s CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA TELEMATICA

TR

Al contestar, cite este ntimero

Radicado N° 2026186015607973: MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB : : _,

PATHIA HONUT LIALTAD

Facatativa — Cundinamarca, 19 de mayo de 2026

Sefior Coronel

CARLOS IVAN SANCHEZ SANCHEZ

Director de la Direccion de Contratacion Regional'y Especializada del Ejército Nacional
Correo electrénico: dicre@ejercito.mil.co - RO

Carrera 46 N° 20B-99 entrada principal COPER # :

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud devolucion expediente disciplinario i
Referencia: Indagacion disciplinaria SIDAE Ne.38256/2025

Con toda atencion, me permito solicitar al sefior Coronel Director de la Direccion de
Contratacion Regional y Especializada del. Ejército Nacional, ordenar a guien
corresponda, la devolucion del expediente disciplinario de la referencia el cual fue
asignado al sefior abogado SAID JOSEE:‘.NAM"E'N RODRIGUEZ, el cual fue designado a
esta unidad, mediante oficio de;radicado N° 2026496011355273 de fecha 13 de abril de
2026, puesto que la sefiora Teniente :Maria Camila. Obando Medina Asesora Juridica
Integral, tuvo el periodo de vacaciones para el mes de abril de la presente vigencia y la
indagaci6n disciplinaria de la referencia se encontraba en términos de instruccion activos
al momento de salir a vacaciones y a la espera de la entrega de unos dictamenes
periciales solicitados al personal designado por DICRE, los cuales debian ser anexados

al expediente disciplinario.

De acuerdo a lo anterior y atendiendo a la asignacion del asesor juridico por parte de la
unidad superior, se debia tomar decision de fondo a partir del dia 20 de abril de 2026; de
acuerdo a la verificacion realizada con la sefiorita Teniente Betancourt Natalia
coordinadora juridica encargada en el mes de abril-mayo, dicha decision de fondo, a la
fecha, no ha sido tomada y nos encontramos en visperas de vencerse los términos
establecidos en la ley 1862 de 2017 en su articulo 233 paragrafo 5, el cual reza
tacitamente lo siguiente:

(...) Art 233 (parégrafo 5) — Ley 1862 de 2017: Una vez finalizado el término

Calle 5 No 15 — 00 Barrio Dos caminos — Facatativa ~ Cundinamarca.
Conmutador 4261428 Ext. 32038 °
Correo electronico de la unidad cenaciel@ejercito.mil.co
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Al contestar, cite este nimero

Radicado N° 2026186015607973 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-DICRE-
CENACB- : : '

Pag. 2 de 2

de la indagacion o recibidas las diligencias de quien fransitoriamente |a
adelanto, dentro de los quince dias siguientes, se valorarin las pruebas
practicadas y el funcionario competente proferirda auto que ordene la
citacién a audiencia o el archivo del expediente, decisién contra la cual no
procede recurso alguno. (...).

Por lo tanto, se solicita respetuosamente su apoyo, para que el expediente disc¢iplinario
sea devuelto a esta unidad ejecutora en el menor tiempo posible, con el fifi de evitar
inactividad procesal en la etapa de valoracién de pruebas y ‘un-posible llamado de
atencion por parte de la Direccién de Asuntos Disciplinarios y Administrativos del Ejercito
Nacional (DADAE). ‘

Quedo atento a cualquier requerimiento que usted disponga.

Respetuosamente,

Teniente Coronel GUSTAVOA i
Director de,la Central Adiinjftrativa y Contable Espegializada Telematica

Eiaboro~TE; Obando
Oficlal Juridicg/ Cenac Telematica
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