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GESTION CONTRACTUAL

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de junio de 2026

Sefior(a)

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9063105 de 2026
Coordinadora académica

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes JUNIO del aifo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9063105 de 2026

ROVINSON MENDOZA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 10939237, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de

CUARENTA'Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($42.637.473). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) nueve
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(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL

CONOCIMIENTO PARA

ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Ejecucion mensual de actividades

IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera personal,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de Ia
formacion a impartir, en el area que se ha contratado,
cumpliendo con la programacion establecida por la
Coordinacion Académica, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion y de acuerdo con
el diseio y desarrollo curricular de los programas y los
lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento
sesenta (160) horas por periodo mensual.

Durante el mes de junio de 2026 se
impartié formacién en el programa de
Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos en
las siguientes fichas: FICHA 3477310 -
I.E. Isla de los Milagros, FICHA 3477689
- LE. San Francisco de Asis:
Competencia: Gestion de sistemas de
produccion agropecuaria ecoldgica.
Resultado de aprendizaje: 1. Preparar
suelos para el establecimiento de

cultivos teniendo en cuenta
requerimientos técnicos y
agroecologicos. Resultado de
aprendizaje: Aplicar técnicas

agroecoldgicas en el manejo sostenible
de cultivos y crianza animal. FICHA
3194920 - LE. Julio Miranda San
Antero: Competencia: Gestion de
sistemas de produccidn agropecuaria
ecoldgica. Resultado de aprendizaje:
Manejar cultivos con criterios técnicos
y normas de la agricultura ecoldgica.

Evidencia fotografica de las
sesiones formativas
realizadas durante el mes de
junio de 2026 en las fichas
3477310 — I.E. Isla de los
Milagros, 3477689 — I.E. San
Francisco de Asis y 3194920
— LE. Julio Miranda San
Antero. Se anexan 4
fotografias por sesién con
fecha, niumero de ficha e
institucion educativa.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de
los procesos formativos conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea tematica objeto del contrato.

NO APLICA

NO APLICA

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la Formacidn Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes
actividades: a). Crear las rutas de aprendizaje y asociar a
todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que

Se registran en el aplicativo SOFIA
PLUS, Todas las evidencias del
proceso formativo

Se registran juicios
evaluativos.

* Se registran
inasistencias

de aprendices
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los aprendices matriculados queden en estado: “En
Formacion”. c) Verificar que los datos bdsicos y de
contacto de los aprendices se encuentren actualizados.
d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador académico las
anomalias, inconsistencias y novedades de los
aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO APLICA

NO APLICA

Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los
procesos de formacidon que orienta, asociado con el
proyecto formativo (portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demdas documentos y
recursos requeridos por el desarrollo curricular del
programa).

Toda la documentacién relacionada
con el proceso de formacion se
encuentra actualizada y cargada en la
carpeta drive del instructor.

Enlace al portafolio del
instructor en Google Drive:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1FtwhlbjFbb3cqF
R77zxBTEBYKTKxKI 7

El portafolio contiene guias
de aprendizaje, planeacion
pedagdgica, plan de trabajo
concertado y listados de
asistencia en formato
digital.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi
como implementar las estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn prevencién desercién de
aprendices — GFPI — PR- 001.

Durante el mes de junio de 2026 se
comenzé el proceso de desercion de la
ficha LE. Julio Miranda (San Antero)
durante el mes de junio de 2026.

Registro Fotografico

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema | NO APLICA NO APLICA
Optimizado para la Formacién Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con

caracteristicas especiales o zonas de dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacion | NO APLICA NO APLICA

Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: ficha de caracterizacion, fotocopia
de los documentos de identidad, formato de inscripcion
de aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el
disefio curricular, en los tiempos establecidos por el
Centro de Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinacion Académica, y entregar
los soportes derivados de las mismas: Actas de induccion,
actas de seguimiento a la ejecucién de la formacién de
las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los

Se convocd a una reunién presencial el
dia viernes 29 de mayo de 2026, con el
fin de socializar los lineamientos
relacionados con el formato F-35, las
deserciones de aprendices, el inicio de

Registro Fotografico.
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juicios evaluativos, tramite de novedades y actas de | etapa productiva y las semanas de
cierre de etapa lectiva. receso.
10 Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, | Se apoyé al centro de formacién en la | Registro Fotografico.
en la promocion, comunicacién y divulgaciéon del | promocidon del portafolio de servicios
portafolio de servicios. por medio de diferentes herramientas
de divulgacion
11 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se | NO APLICA NO APLICA
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.
12 Informar oportunamente, a la Coordinacion Académica | NO APLICA NO APLICA
cualquier eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro de Formacién.
13 Verificar el correcto registro de datos de los aprendices | NO APLICA NO APLICA
en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito, garantizando que estos datos al finalizar la
formaciéon se encuentren correctos para iniciar el
proceso de certificacion.
14 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de | NO APLICA NO APLICA
diciembre de 2023 y la resolucion 1-02689 del 26 de
diciembre de 2023, correspondientes a la
implementacién del Sistema de Gestion de Documentos
Electréonicos de Archivo para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demds normas concordantes o
complementarias.
15 Las demas obligaciones necesarias para el cabal | NO APLICA NO APLICA
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidon cuenta con el visto

bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (7) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952271479 vy el operador SOI referente al mes de

mayo de 2026.

ROVINSON MENDOZA GONZALEZ
Contratista
C.C. No. 10.939.237

Cordialmente,

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9063105 de 2026

Coordinadora de Articulacion con la Media
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FICHA: 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DiA DE FORMACION: MARTES 12 DE MAYO DE 2026
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FICHA: 3194920 - I.E. JULIO MIRANDA — SAN ANTERO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DIiA DE FORMACION: JUEVES 14 DE MAYO DE 2026

FICHA: 3477310 - I.E. ISLA DE LOS MILAGROS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DiA DE FORMACION: VIERNES 15 DE MAYO DE 2026
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FICHA: 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DiA DE FORMACION: MARTES 19 DE MAYO DE 2026

DiA DE FORMACION: MIERCOLES 20 DE MAYO DE 2026
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FICHA: 3477310 - I.E. ISLA DE LOS MILAGROS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DiA DE FORMACION: VIERNES 22 DE MAYO DE 2026
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DIiA DE FORMACION: LUNES 25 DE MAYO DE 2026
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FICHA: 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DiA DE FORMACION: MARTES 26 DE MAYO DE 2026

GCCON-F-087 V1
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FICHA: 3194920 - I.E. JULIO MIRANDA - SAN ANTERO
PROGRAMA: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS

DiA DE FORMACION: JUEVES 28 DE MAYO DE 2026
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LISTA DE ASISTENCIA - FICHA 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS MARTES 12 Y MIERCOLES 13 DE

MAYO DE 2026

~ Sarvicio Nacional do Aprendizajo SENA
R | Comercs, Industria y Tunsm de Conjoba
Sevads 'CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA
Cesoon 3o i FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.
ey

€
‘}N' m&@mx”[\wm
HORARIO: | Martes 200 PM__

L NOMBRE Y APELLIDO T IDENT. FIRMAS
., | JUAN SEBASTIAN AGUILAR TORRES 1018458913
o fan_Sekastian_dyulor T]
|2 MILAGROS DE JESUS FERIA CARDOZA 1063157287 cl[ !
0 'KIRLEY ANDRES TAPIA RAMIREZ 1067971507
04 | NEILIS MARIA ‘GUERRERO DIAZ 1068738606 w\ .

S Geenerss Doy
0s | DIMAS MANUEL MADARIAGA MORELO 1068738678 3 oS W\L\ %\\‘é‘“\\‘j \
o5 FELIX MANUEL MORELO AVILA/ 1068738730

1068738851 .
{5y RS Koo fgei Tt Gudoznt
.} 08 'CRISTIAN DAVID CARDOZA CASTELLAR 1068738368 Q\&\\Q‘\ ch& @u : A
09 | KEVIN 'MANUEL ORTIZ REYES 1068738920 (\e,\ \)‘\ 5
| 10 | ROSA ELVIRA MARTINEZ MONTES 1068738950 % %

Nedsraile. IO SR Bl a Lalj.‘h:
|11 | LAURA 'VANESA BELLO SILGADO 1068738960
o=
e
|12 'MARIBEL NUNEZ MORELO 1070815164 Loq‘\ s
070816148
73 | THALIANA TROCONIS HERNANDEZ 1 \ﬁq\ mm el
1070818186 U

JHON DEIVIS CARDILIS AGRESOT

P
KAREN FERNANDA ORTIZ GARCES

L

1070818545

1070819346

s

16 "ANGEL DAVID BOLANOS MARTINEZ ]
T7— 'SAMAIRA JUDITH MUNOZ SUAREZ 1070819734 &]mql e N,_mol‘ e
_IB_ JOSE ALFREDO GONZALEZ FUENTES 1070819797 ﬂo;é ﬁ’vr\ ga/ez

HUGO ALBERTO PRIOLO 'CARDENAS 1070820024 qu % ulo @w&
'MARI LOLY CASTELLAR MORELOS 1070820162 ﬂn“\ah mépl
DISLABETH MEJIA LICONA 1070820191 /’4 /
e ae baly
1070825208

Woed MeFo

£

SENA

Instructor ROVINSON MENDOZA
FECHA 1310512026

N NOMBRE Y APELLIDO

o

02 | MILAGROS DE JESUS FERIA CARDOZA

"0a | KIRLEY ANDRES TAPIARAMIREZ
04 | NEILIS MARIA GUERRERO DIAZ

05 | DIMAS MANUEL MADARIAGA MORELO

7oa FELIXMANUEL MORELO AVILA
o7 | MARIA ANGEL FERIA CARDOZA

09 | KEVIN MANUEL ORTIZ REVES

11 | LAURA VANESA BELLO SILGADO
12 | MARIBEL NUNEZ MORELO
[y3 | THALIANA TROCONIS HERNANDEZ
P | JHON DES CARDILIS AGRESOT
15 | KAREN FERNANDA CRTIZ GARCES
",;'T ANGEL DAVID BOLANOS MARTINEZ

17 | SAMAIRA JUDITH MUNOZ SUANEZ

[jo | HUGO ALBERTO PRIOLO CARDENAS

"o | MARILOLY CASTELLAR MORELGS
21 | DISLABETH MEJIA LICONA

FIRMA DEL INSTRUCTOR
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Nombre gel Técnico SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS |

AN SEBASTIAN AGUILAR TORRES

HORARIO Miercoles 2:00 PM
noenT, | FIRMAS
|
1015456013 |
| | fdan_sehonton A.
1063157287 B
1 [MlAs.o Fevtor @
1067971507
1068738505

08 | CRISTIAN DAVID CARDOZA CASTELLAR

10 | ROSA ELVIRA MARTINEZ MONTES

| 1088738730
1068738861
‘ 1066736868 ig:é{:’l%?"usm&’w-
@a Doog
T 106e738320 . ‘/\
SR s 81 Oix1x
S i Sa or\ney |
[ w!,axa aneasa Bello

18 | JOSE ALFREDO GONZALEZ FUENTES

22 | SEBASTIAN ANDRES CORREA HURZOLA
23 | DAUNEL DE JESUS MUNOZ LINABES

3 Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ™
&  Industria y

Sourade CONTROL DE ASISTENCIA DIARIA

Gestingela FORMATO UNICO PARA REPORTE DE ASISTENCIA CCIT.

Lugar | E SAN FRANCISCO - Sala 1

xl/:is bucneros Dt

‘ meremsn \O«qu ™ 5

1070815161 Lt
(\Q?\ wier Horlo
R el
— /7 02 D¢i1ls ( &A'/d
Chay ﬁm\?emﬁuﬁ\%
St el Bolaio Hastiaer. |
R Gammq MON0Z S e
éromwm FJ osé Alpredo 6\?
1070820024 N
mmzmui"mﬁ\\)e‘b‘w‘b

Pl Mc\“‘ohs m /|gy

| 107082052 s é’ éag 4,',{99
1070825208 |

?Wﬂe( Neao
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LISTA DE ASISTENCIA — FICHA 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS MIERCOLES 20 Y MARTES 26 DE
MAYO DE 2026
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LISTA DE ASISTENCIA - FICHA 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASiS MIERCOLES 27 DE
MAYO DE 2026
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LISTA DE ASISTENCIA — FICHA 3194920 — I.E. JULIO MIRANDA — SAN ANTERO JUEVES 14 Y 28 DE MAYO
DE 2026

ot | MANUELA MELENCEZ CARMONA 1023054758 H 7

"oz | ANA MARIA ZURIGA TERAN 1208001751 &d“u( : L;’“.

o | CUIS WHGUFL ROBLES ViERR b= Havie Zova
Em&m s

o | GEIBER J0SE WORALES LADEDT— oSS [ 7~ -

O EDER BERFI0 W Saidey Tors Mook,

e ——— il VSR PR

os | LUEA MARGELA GVAZ PEFATA e 1Eadess Dved Np el
09 DAVID H T 1067167771 Careel .

o [ PRBIAN ENIGUE WARGUEZ BELTRAN | Tosassie e

4+ | CARCUNA BURGOS ROMERO 1087403778

12 | ALEX RODRIQUEZ RA\ 1087403305

13 | ANA MERCEDES BARON GUERRERA T 1072526485

N\

| DAVI#AR REVES TORDEGRTA e Ny Lator,
o ADALIZ SANDRIT ALVAREZ FRIGLG™ 3

% LiZ SHANNELY TAJAN HUMEDO 1072526661 ll s {

— A ARG PR 2 2haru 1y o
" SANUEL ALVAREZ CABEZA T2

Ly S wt .]A‘VA L

3 G GARGA WARGUEE S e
= T
o -

e PO n
| ? o 1073799178 3‘““ LI:( %
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LISTA DE ASISTENCIA — FICHA 3477310 — I.E. ISLA DE LOS MILAGROS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
VIERNES 11Y 15 DE MAYO DE 2026
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LISTA DE ASISTENCIA — FICHA 3477310 — I.E. ISLA DE LOS MILAGROS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
VIERNES 22 DE MAYO DE 2026
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OBLIGACION CONTRACTUAL: 5

FICHA 3477310 — IL.E. ISLA DE LOS MILAGROS — SAN BERNARDO DEL VIENTO
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — EVIDENCIA GOOGLE DRIVE

FICHA 3477689 — I.E. SAN FRANCISCO DE ASIS
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — EVIDENCIA GOOGLE DRIVE

FICHA 3194920 - I.E. JULIO MIRANDA - SAN ANTERO
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR — EVIDENCIA GOOGLE DRIVE

L Drive Q, Buscar en Drive
+ Muevo Miunidad > ROVINSON MENDOZA .. - &
Tipa = Personas - Modificada = Fuente =

@ Fagina principsl

“@  Miunidad Nombre 4

Propiet: Facha de modificacion

+[B Ordenadores

B Asistencis [« 2%
2, Compartids conmig

s de sprencizsie . o

@ Fecente Guias de sprencizs y 20
¥ Destacados B Flande trabsio 0
© Spam B3 Plancacion pedagogica Q-
@ Papelera

& Almacenamiento

GCCON-F-087 V1



4
SENA

OBLIGACION CONTRACTUAL:10
APOYO A LA PROMOCION Y DIVULGACION DEL PORTAFOLIO DE SERVICIOS

EVIDENCIA FOTOGRAFICA — CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR — 29
DE MAYO 2026

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIA PROMOCION DE LA 11l OFERTA DE JUNIO

\\

MONITOS!=' ¢
7 INSCRIPCIONES ABIERTAS! 0

o EI SENA abre su lll oferta presencial
SENA 3
7 V de programas técnicos.
A Por esta razén, los dias martes 09 y miércoles 10
de junio, funcionarios de la entidad estaran

realizando una inscripcién masiva en la alcaldia
de Moiiitos.

Horarios:  8:00 a.m - 12:30 p.m -7
2:00 p.m - 4:30 p.m

B ReQUISITOS:

@ Programas técnicos: Fotocopia de la cédula de ciudadania
o tarjeta de identidad.

Recuerda que el SENA es totalmente gratis.

Formacién que transforma vidas
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