INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X

No. 04

PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITQ NACIONAL )

DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

TOTAL

Bogota {Cundinamarca), MAYO 2026

Nombre completo: LAURA JULIANA OCHOA SANDOVAL
Identificacion 1.088.729.250°
Nacionalidad Colombiana

CONTRACTUALES

1. CONTRATISTA Direccion: CALLE 22BIS NRO. 42-39 APTO 503 PUERTO MADERO
Teléfono de contacto 3002017581
E-mail de contacto: lauraochoa1407 @hotmail.com
Nombre completa: TE. HERNANDEZ CAMARGO DIEGO
Cargo.  Oficial de Evaluacion y Seguimiento yfo quien haga sus veces.
2.  SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: (00000200 de fecha 14 de enero de 2026)
Teléfono de contacto; 3018123644
E-mail de contacto:diego.hernandezca @ejercito mil.co
3 No DEL CONTRATO | No. dei contrato 566 -CENACPERSONAL:2026
HECHA DE Fecha de sus 30/01/2026
SUSCRIPCION cripcion 2
B No. De la Péliza: 41-44-101302706- o
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 1 de febrero de 2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
No. 55626 i
Fecha expedicién: 10-02-2026 -
Unidas/Sub-unidad ~ ejecutora; CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y  CONTABLE
ESPECIALIZADA: F’ERSONAI_
5. CRP Dependencia: DICRE :
Posicion catélogo de gasto: A- 02 02-02-008-002
Fuente: NACION
Recurso. 10
Valor: $ . 44.100.000
6. FECHA INICIO . '
EJECUCION 11/FEBRERO/2026
CONTRACTUAL 3
7. PLAZO DE '
EJEGUCION 15[DJCJEMBRE.'2026
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE ASESORIA JURIDICA™ EN
" GONTR ACTUAL PROCESOS DISCIPLINARIOS Y ADMINISTRATIVOS DE MANERA INTERNA Y
EXTERNA PARA LA DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo, a los
Funcionarios Competentes y Funcionarios de Instruccién.
2. Velar por el cumplimiento de los términos de instruccién y procesales. de los procesos
disciplinarios y administrativos en primera instahcia para la DICRE y en segunda insiancia
9. OBLIGACIONES para las CENAC.

3. Proyectar Jas providencias: autos de sustanciacion, apertura, interlocutorios, inhibitorios,
pliegos de cargos, fallos de primera instancia y -segunda instancia propias de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

4. Asesorar y brindar el acompaiiamiento continio en el impulso procesal de las
investigaciones disciplinarias y administrativas.

5. Asistir a las audiencias, propias de los procesos disciplinarios, con el fin de brindar Ia
asesoria a jos Funcionarios Competentes.
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6. Brindar asesoria y proyeccion de documentos para resolver recursos e incidentes en los
procesos disciplinarios y administrativos.

7. Asesorar y controlar que se lleve de manera adecuada el cargue de la informacion (cada
una de las actuaciones procesales) en la plataforma SIJEN, correspondiente a los procesos
disciplinarios, administrativos y-medios correctivos,

8. Asesorar y apoyar en la actualizacion de las estadisticas plazos mensuales de los
procesos disciplinarios y administrativos, al igual que las bases de informacion juridica que
requiera el Comando Superiar inmediato.

9. Asesorar, verificar, mantener y cumplir con adecuado archivo de los expedientes.

10. Asesorar |a proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticion, requerimientos de
justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del término legal.

11. Asesorar la proyeccién de respuestas a acciones de futela, incidentes y desacatos dentro
del término legal.

12. Asesorar y responder plazos requeridos por el Comando Superior, en el términe indicado
sobre asuntos propios del area disciplinaria y administrativa. _

13. Rendir inforities mensuales relacionados con las actividades desarrolladas. en relacion
con €l objeto contratado, y todos aquellos que le sean solicitados por el supervisor del
contrato.

14. Realizar verificaciones bimensuales, con la finalidad de Hevar control a los términos
procesales y evitar vencimiento e inactividad procésal de los procesos disciplinarios y
administrativos: - P

15, Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento.y-coordinacion; el dia y 1a hora que sean
requeridas por el Director de Contratacion Regionai y Especializada o quien haga sus veces
0 jefe de 4rea, asimismo asistir a Jas reuniones fijladas con las Centrales Administrativas y
Contables y Entidades que requieran-dé su apoyo y asesorfa en temas disciplinarios y
administrativos propios de su experticia profesional, dejando como constancia la respectiva

acta de reunion, acta de capacitacion o informe segun se amerite.

16. Efectuar desplazamiento’a. nivet Nacional en cumplimiento de las visitas de evaluacion
y monitcreo o en apoyo a los procesos disciplinarios y administrativos, cuantas veces sea
necesario en el desarrollo dei objeto contractual, para cumplir adecuadamente el objeto
contractual y previa aprobacion del supervisor del contrato, siempre y cuando las
condiciones de'seguridad permitan su desplazamiento:

17. Vielar porque el archivo del area de gestion juridica, se encuenire de acuerdo a Ia Ley
594 de ZDDQ'.y-.disposicione_s{:intemas del Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado,
actualizado en original.y copia, debidamente foliado, rotulado e inventariado de acuerdo ata
horma, duranite’Ja prestacian de sus servicios:

18.: Tramitar oportunamente el archivo de gestion que genere en cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, documentos fisicos en original y digitales, dando empleo
efidiente al sistema ORFEQ y/o SIGDE seglin corresponda y haciendo entrega del usuario
sin dociimenios pendientes por tramite al término del contrato,

| 19. De coriformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la Ley 594 de 2000, el

| contratista sera responsable par la gestion documental de las actividades realizadas duranie
“*1a ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacidn y organizacion del archivo,
<[ actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental

| (FUID), dar cumplimiénto al sistema de gestion documental ORFEQ y/o SIGDE.
garantizando con ello ia seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de
acuerdo a lo establecido en [a ley 1581 de 2012.

20. Las demas que le sean asignadas por el Director de la DICRE y/o Jefe del area
relacionadas con el objeto contractual.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucidn del contrato, buena disposicion vy actitud

favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional,
al igual que 1a aplicacion permanente de pritcipios vy valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo

correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupgcion.
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v Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a fos temas y asuntos tratados
y conacidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de-autor que de los mismas se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin
de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

v De-conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera responsable
por la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,

presentando en el cronograma de actividades y en su.informe de forma mensual el barrido
de los documentos en fisico y el término del almacenamiente del Orféo hasta &l archivo de
los docuimentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,

suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeta de este.contrato,

v Entregar al final de la prestacién def servicio, backup de la mformac:lon producto gjecucion
del conirato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los exadmenes.de poligrafia y pruebas
sicométricas antes y durante la contratacmn

v Las demas obligaciones establecidas en e! estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones gue se deriven del objeto del contrato,

PARAGRAFO PRIMERQ; Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio de Defensa — Ejército: Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es. su
representante, agente o mandatario, El Contratista no tiene ia facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromlsos en nombre del Ministerio de Defensa —

Ejército Nac:onal ni de tomar decisiones.o-iniciar acciones que generen gbligaciones a su
cargo

10. PERIODO

DEL

INFORME MAYQ 2026
1. Brindar asesoria en todas las etapas del proceso disciplinario y administrativo, a los
funcionarios Competentes y funcionarios de Instruccién.
OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
ASESORIA CENAC TUNJA,
y N/A CENAC CUCUTA, CENAC N/A
11. DOCUMENTOS INGENIEROS, CENAC

QUE SOPORTAN EL MEDELLIN
CUMPLIMIENTO DE
LAS 3. Proyectar fas providencias: autos de sustanciacion, aperiura, interlocuterios, inhibitorios,
OBLIGACIONES | pliegos de carges, fallos de primera instancia y segunda instancia propias de las
CONTRACTUALES | investigaciones disciplinarias. y administrativas.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
AUTO DE APERTURA |
3 NIA SIDAE 42015-2026 5/05/2026
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AUTCG DE ARCHIVO
41600/2026
3 NIA 5/06/2026
AUTO DE ARCHIVO
41599/2026
3 NIA 5/05/2026

10. Asesorar la proyeccion de respuestas a quejas, derechos de peticién, requerimientos
de justicia en materia disciplinaria y administrativa, dentro del término legal

DESCRIPCION
Solicitud de datos dé ‘contacto
de personal vinculado a
investigacion  disciplinaria N.
37599-2025.

-Solicitud’ de-datos de contacto
de -perspnal vinculade a
investigacion disciplinaria. N.
39370-2025

| Asunto: Devolucion por
competencia del Radicado N

OBLIGACION No. RADICADO FECHA RAD.

10 2026486013307503 01/05/2026

10 2026496013308233 01/05/2026

01/05/2026

16 2026496014741733

2026313013962783.

10

JNIA

CONSTANCIA SECRETARIAL

14/05/2026

10

2026195014639103

Comunicacién. de audiencia
3310072024 CENAC TUNJA

11/05/2026

NIA

CONSTANCIA SECRETARIAL
INCLUIR REVOCATORIA
PODER. INVESTIGADC
3310072024

01/05/2026

10

N/A

CORREO
3310012024

ELECTRONICO
ACEPTANDO

REVOCATORIA

01/05/2026

| 14. Realizar verificaciones bimensuales, con la finalidad de lievar control a los términos
procesales y evitar vencimiento e inactividad procesal de los procesos disciplinarios y
administrativos,

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
ACTUALIZACION SIJEN
14 N/A 33100/2024 N/A
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ACTUALIZACION SIJEN

14 NiA 41552/2026

15. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; e dia y la hora que sean
requeridas por el Director de Contratacion Regional y Especializada o quien haga sus veces
o jefe de area, asimismo asistir a las reuniones fijadas con las Centrales Admihistrativas y
Contables y Entidades que requisran de su apoyo y asesoria en temas disciplinarios y
administrativos propios de su experticia profesional, dejando como constancia la respectiva
acta de reunion, acta de capacitacion o informe segln se amerite.

OBLIGACION | No. RADIGADO DESCRIPCION FECHA RAD.
REUNION COADE
5 N/A 14/05/2026 N/A

17. Velar porque el archivo del area de gestion juridica, se encuentre de acuerdo a la Ley
594 de 2000 y disposiciones internas de! Ejército Nacional, se mantenga seguro, organizado,
actualizado en original y copia, debidamente fofiado, rotulado e inventariado de acuerdo a la
norma, durante la prestacion de sus servicios, T

OBLIGACION | No. RADICADO "DESCRIPCION FECHA RAD.
| SEREALIZO EL CONTROL
" \DEL ARCHIVO EN FISICO
17 NiA " DE CADA UNA DE LAS NIA
INVESTIGACIONES

12. VALOR
CONTRATO

DEL

Valor total. CUARENTA Y.CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE
{$44.100.000) o
Valor auterizado a pagar: CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE

$ 4.200.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO  SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $568.600

SALUD FAMISANAR $444.300.
ARL POSITIVA $ 18.800

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

| 2. Informe de gestién sobre el cumpiimiento del objeio contractual, firmado por el

CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de -acuerdo al
formato establecido.

3. Planilta de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los soportes.

mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension sobre
un ingreso base de cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato con aporte del
16% en pension y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo-anterior, canforme lo establece la normatividad legai vigente, la reglamentacion
de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a.la ARL
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4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5, Pantallazo SECOPII- Numerai 7 actualizado

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las cbligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia serecibe:

15. CONSTANCIAS .a satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL
Asi mismo, se deja constancia que durante |a ejecucion del contrato no se han configurado

tos presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES El supgr'visor del contrato avala el pago en-cumplimiento de las obligaciones contractuales
requeridas en el mes,

Bogota), en el mes de MAYO 2026

QNAL-2026
ANDEZ CAMARGO DIEGO .
cion y Seguimiento y/o quierhaga sus veces.
iento (00000200 de fecha 14 de enero de 2026).
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