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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Diciembre 11 de 2020

Sefor (a)

MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1330158
Coordinadora Académica

Programas Especiales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes diciembre del afio 2020

Referencia: No 1330158 del afio 2020

EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.432.091 de
Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa articulaciéon con la educacién
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS
SIETE PESOS M/CTE ($38.912.207). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de
inicio, durante el mes de febrero de 2020, b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150) cada uno y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2020.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
en el programa de Articulacion en la Red de Gestion Administrativa y Financiera conforme a
los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico del 2020

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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1. | Participar activamente en los Adecuar el Alistamiento y Proyecto
alistamientos y planeacién de los Planeacion Pedagdgica para Formativo,
programas a impartir conforme sea su el desarrollo del proceso Planeacion
especialidad de acuerdo con los formativo Pedagdgica,
lineamientos institucionales, para el area Alistamiento
tematica del objeto contractual. Fase Andlisis

2. | Participar cuando el centro de formacién | Realizar disefio curricular Jonathan David
lo requiera, en jornadas de disefio y | junto al equipo asignado del | Morales
desarrollo curricular de programas de FPI, | curso complementario de 48 Mendez

. . o METODOLOGO
conforme a las necesidades nacionalesy a | horas, Formalizacién GAF
los lineamientos institucionales | empresarial de unidades
requeridos para el area tematica objeto | productivas
del contrato.

3. | Evaluar los aprendizajes  previos | N/A N/A
correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

4. | Ejecutarla FPlde acuerdo con el curriculo, | Orientar de manera virtual Registro
desarrollo curricular y proyecto formativo | Formacidn guia 1 Fichas Asistencia
de los programas del area tematica objeto | 2059729 Y 2059780 IE San
del contrato y acorde a la metodologia de | Alberto Magno y Fichas
la entidad en consideracion a los | 2059900y 2066097 IE
alistamientos  (guias, instrumentos, | Empresarial Gabriela Mistral
material de apoyo, etc).

5. | Aplicar segun la modalidad, estrategias de | Aplicacién Técnicas diddacticas | Portafolio de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y | enfocadas al uso de las TICs Evidencias
evaluacidon actualizados, pertinentes vy
acordes a los cambios tecnoldgicos y al
mundo moderno conforme a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

6. | Participar cuando el centro de formacién | N/A N/A
lo requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para fortalecer el
proceso de formacion del area tematica
objeto del contrato y promover los
semilleros de investigacién, aportando al
logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacion.

7. | Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | N/A N/A
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion,

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

8. | Entregar los soportes del procedimiento | Verificacién del Registro de Carpetas
de ingreso de aprendices al programa de | matricula entregadas ala
formacion tales como: ficha de matricula, | IE GABRIELA MISTRAL lider programa
fotocopia del documento de identidad, | Programa Asistencia Sofia Plus
y/o requisitos definidos en el disefio | administrativa. Fichas
curricular, cuando ejecute formacion | 2059900y 2060097
complementaria. IE SAN ALBERTO MAGNO

Contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras Ficha 2059780
programa Asistencia
administrativa, Ficha
2059729

9. | Registrar, verificar y hacer seguimiento | Verificacién del listado de Registro
oportuno en el sistema de informacion | aprendices de grado Aprendices
gue la entidad defina para la gestion de la | undécimo fichas: Sofia Plus
FPI mediante las siguientes actividades: a) | 1861336, 13861371
verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b) Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes  previos, los  juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c) comunicando al
coordinador académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

10. | Participar cuando el centro lo requiera en | N/A N/A
el proceso de seleccion, disefio de talleres
e instrumentos que alimenten los bancos
de pruebas para la seleccién de
aprendices.

11. | Aplicar y hacer cumplir el reglamento del | Recordar el Reglamento del Orientacion de
aprendiz, asi como el manual de | Aprendiz la Formacion
convivencia del centro de formacion.

12. | Apoyar procesos de registro calificado | N/A N/A
para los programas en nivel tecnélogo del
drea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.
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13.

Acatar y cumplir oportunamente los
lineamientos del Sistema integrado de
gestidn y el sistema de seguridad de salud
en el trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

NA

NA

14.

Apoyar al centro de formaciéon cuando
este lo requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

N/A

N/A

15.

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera.

Actualizacion base de datos
Etapa practica

Formato
diligenciado

16.

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el almacén.

N/A

N/A

17.

Aplicar al proceso de certificacion de la
NCL”ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS”, o la
actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE  ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacién de la
norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de Ia
inscripcidn efectiva al mismo, al informe
de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020.

Actualizaciéon norma de
competencia “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo”

Norma
240201056
certificado Nivel
avanzado fecha
de expedicion
octubre 8 de
2020

18.

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentran planeadas
por el equipo de bienestar al aprendiz y
participar y apoyar las acciones de
formacidn extramurales planeadas por el
programa articulacion que permiten un
aprendizaje significativo y aportan a la
valoracion de los resultados de
aprendizaje tales como son los eventos,
ferias, conferencias, congreso, talleres,
pruebas de calidad, entre otros.

N/A

N/A

19.

Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluaciéon de  programas de
formacion en nivel tecnélogo del centro
de formacion.

N/A

N/A
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20. | Orientar, desarrollary apoyar procesos de | Programa Articulacion con la | Categorizacion
aprendizaje  en cualquiera de las | Media en Técnico Tipo Poblacion
estrategias de respuesta institucional | Contabilizacién Operaciones | aspirante
para los diferentes grupos poblacionales | Comerciales y Financieras a
objeto de la FPI. poblaciones Jovenes

Vulnerables

21. | Participar en las labores de montaje y | N/A N/A
puesta en marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en la FPI.

22. | Orientar a las instituciones educativas en | NA NA
el proceso de registro e inscripcién de sus
estudiantes en el aplicativo SOFIA PLUS
y/o en el aplicativo que designe la
institucion.

23. | Asistir y participar activamente en las | Reuniones programa Fotos
reuniones programadas por la(s) red(es) | Articulacién con la media a
de conocimiento propias del centro de | través de la plataforma zoom
formacion y por la coordinacidon
académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

24. | Participar en reuniones y/o transferencias | Reunién de integracion red Foto
técnicas y/o pedagdgicas. Administrativa y Financiera

de Titulada y articulacién con
la media

25. | Impartir formacion titulada y | Orientar Formacién Fichas
complementaria en modalidad presencial | 2059729, 2059780, 1861336,
de acuerdo a las necesidades del centro | 13861371 IE San Alberto
de formacidn, acorde a la metodologia de | Magno y Fichas 2059900 y
la entidad. 2066097 IE Empresarial

Gabriela Mistral

26. | Participar en las actividades de | N/A N/A
capacitacidn y/o auditoria para el Sistema
Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes.

27. | Participar en las actividades de induccién | NA NA
y reinduccién que sean requeridas por el
centro de formaciéon y cumplir con la
programacion de las fichas asignadas.

28. | Realizar técnicamente cuando sea | N/A N/A
requerido por la entidad, la identificacion,
estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento
de la misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos contractuales
de la entidad.
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29. | Realizar cuando sea requerido por la | N/A N/A
entidad la verificacion y evaluacion
técnica o econdmica de las propuestas
gue se reciba dentro de los procesos de
contratacion de la entidad.

30. | En aplicaciéon de la Ley 1474 de 2011, | N/A N/A
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la supervision de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el manual de supervision del

SENA vigente.

31. | Atender oportunamente los | Atender las actividades Informe
requerimientos que haga el supervisor del | requeridas dentro de la mensual de
contrato y presentar informes mensuales | gestidon del programa ejecucién
de la ejecucién del contrato.

32. | Envirtud de lo establecido en el paragrafo | Realizacion de Exdmenes Concepto
3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la | médicos de aptitud medico adjunto

entidad o institucién contratante deberd | ocupacional
establecer las medidas para que los
contratistas sean incluidos en sus
sistemas de vigilancia epidemioldgica,
para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos
contratos. El costo de los exdamenes
periddicos sera asumido por el
CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del patrimonio
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato,
por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

33. | Las demds necesarias para el cabal N/A N/A
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM gﬁo'éﬁ 'I')‘I‘E LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado €l contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9413532467 expedido por la red de
seguridad social APORTES EN LINEA correspondiente al mes de noviembre del afo 2020. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — " Decreto Ley Antitrémites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

. 4 “ \ F
,&\'ﬁ jOu ottt

J

EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA
Contratista
C.C. No. 63.432.091 de Floridablanca

Recibi a satisfaccion:
MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

Supervisor(a) Contrato 1330158 de 2020
Coordinadora Academica de programas especiales
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. 1330158 de 2 de Febrero de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 63.432.091 de Floridablanca

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir
formacién en el programa de articulacién con la educacién media en la Red de Gestion Administrativa y
Financiera conforme a los modelos formativos establecidos del CSET en el periodo académico 2020.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

Participar activamente en los alistamientos y planeacidn de los programas a impartir conforme
sea su especialidad de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del
objeto contractual

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de FPI, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina

Ejecutar la FPI de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del drea tematica objeto del contrato y acorde a la metodologia de la entidad en
consideracion a los alistamientos (guias, instrumentos, material de apoyo, etc).

Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluaciéon
actualizadas, pertinentes y acordes a los cambios tecnoldgicos y al mundo moderno conforme a
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y
promover los semilleros de investigacion, aportando al logro de los resultados propuestos en el
programa de articulacién.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégica que la entidad defina
Entregar los soportes del procedimiento de ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: ficha de matricula, fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la gestion de la FPI mediante las siguientes actividades: a) verificando que la

totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b) Registrando
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ¢) comunicando al
coordinador académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del centro
de formacion.

Apoyar procesos de registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar y cumplir oportunamente los lineamientos del Sistema integrado de gestion y el sistema
de seguridad de salud en el trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.
Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formaciodn lo requiera.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la NCL’ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN
LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS”, o la actualizacién. "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto
deberd aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el respectivo certificado de
aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Acompanfar a los aprendices a las actividades que se encuentran planeadas por el equipo de
bienestar al aprendiz y participar y apoyar las acciones de formacion extramurales planeadas
por el programa articulacidn que permiten un aprendizaje significativo y aportan a la valoracién
de los resultados de aprendizaje tales como son los eventos, ferias, conferencias, congreso,
talleres, pruebas de calidad, entre otros.

Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacidon de programas de formacién en nivel
tecndlogo del centro de formacion.

Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de la FPI.

Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la FPI.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Orientar a las instituciones educativas en el proceso de registro e inscripcidn de sus estudiantes
en el aplicativo SOFIA PLUS y/o en el aplicativo que designe la institucion.

Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del centro de formacién y por la coordinacion académica de programas especiales a las
cuales sea convocado.

Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagodgicas.

Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad presencial de acuerdo a las
necesidades del centro de formacion, acorde a la metodologia de la entidad.

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria para el Sistema Integrado de Gestion
del SENA que acuerden las partes.

Participar en las actividades de induccién y reinduccién que sean requeridas por el centro de
formacién y cumplir con la programacién de las fichas asignadas.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la entidad, la identificacion, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar la planeacidn de los procesos contractuales de
la entidad.

Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacidn y evaluacion técnica o econédmica de
las propuestas que se reciba dentro de los procesos de contratacién de la entidad.

En aplicacién de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la entidad el apoyo a la
supervisidn de los contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el manual de supervisién del
SENA vigente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

En virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o
institucion contratante deberd establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos
en sus sistemas de vigilancia epidemiolégica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos sera asumido por
el CONTRATISTA. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio SENA o de
otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: Cra. 27 #15-07 SENA BUCARAMANGA-CSET

PLAZO DE EJECUCION: Diez (10) meses y Ocho (8) dias
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 4 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de Diciembre de 2020
VIGENCIA DEL CONTRATO: DIEZ (10) meses y OCHO (8 ) dias

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS DOCEMIL DOSCIENTOS SIETE
PESOS M/CTE ($ 38.912.207)

SUPERVISOR: MARTHA YOLANDA FLOREZ DULCEY

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC: 63.274.162

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.912.207

Valor Ejecutado $38.912.207

Saldo pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Impartir formacidn en los horarios y lugares que la institucidn indique
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

e Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto

de formacidn profesional integral.

e Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional. Entregar en un maximo
de dos dias y en cualquier tiempo los reportes e informacién solicitados por el
supervisor del contrato en aras de garantizar la calidad de la formacién impartida por

el instructor.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La ejecucion del contrato fue atendida de acuerdo a la asignacién y cumpliendo con la

normatividad

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR__INSUFICIENTE__

Atentamente,
Caudd ‘

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

MARTHA YOLANDA FLOREZ D

5 GTH-F-073 V.02




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 AL 12 DE DICIEMBRE DE 2020
ACTAS CIERRE DE VIGENCIA

SAN ALBERTO

j¢ /g J /0

ACTA No. 062

WOMBRE DEL COMITE O DE LA RELISSON:
Cieme de la vigenca 2020 FESISTAD DE ASITENCA B£L ACTA Ro- 052 DEL BG4 DEL MES DX DICIEMSRE DEL ARD 2070

ha del Programa Asticiacien con

ferersarf sty svance e icac5n Media CSET o Gare e vigenaa 3020
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Alberto Magns, al ciems cata use d 10 programas y fich Ladas para L vigancia afa Oy Tpr=—rre=n - T
o0 aasm [l [T ——— nsezien ‘

DESARROLLD DE LA REUNIEN

Instructora Técnica, Eidy & Ardila Rueda, responsable 8¢ las ficha: 1561336 ~ 1861371 - 2055729
2059780, adjeeta 13 indormacin comesgondients 3l cerm 82 3 vigancia 2020

L REPORTE DEL CIERRE DE FICHAS GRADD 11- 2000,
ol resuswn Sl comgortamiantn o s fichas.

a0 ol process formative, se Eresanta

L Ficha: 1861336 ~ Programa: Asistencia Adminisirativa - Instructes: EIDY R ARDILA RUEDA

i Figha: 1861371 - Pregrama: Contabilizaciin de Operadonss Comerdakes y financieras - atructer:
EIDY B ARDILA RUEDA

coromyar

EMPRESARIAL GABRIELA MISTRAL

7 slqa ¢ fiqa

ACTA N, 817
'WOMBRE DEL COMITE O E LA RELNROR:
Cleme de [a vigencia 2020 RRGISTACICE ASITINDA D21 ACTA No- 17 DEL CIA 2081 MES DX CHCIEMSR DL ARG 1038
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L REPORTEDE 2020: Fieabuas wproc , e presenta
ol rasuman dol compartamiants d s fichis.

L1 Ficha: 186103 - Pragrama: Contabilizacion do operarisnts comareiales y sanciaas - Instucton
DIANA ANDREA AYALA RINCON
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SOCIALIZACION GRADO NOVENO

San Alberto Magno

MODELO EVIDENCIAS DOCUMENTALES 2020 (1) - Word

Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Q ;Qué desea hacer?
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S | J
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CIERRE GRADO 10

FICHA 2059729

ACTANS 02
"WOMERE DEL COMITE 0 OF LA FELNION.
[— cha 2059729, dministrata, y
s 3 locha namiembes 30 ds 2020

om0 1030 FORATNIGG, | WORA e 1180

1056 am am

WekR 'DIRECE0N GENERAL | BEGIONAL |
Distancamionta Sedal - Ol cenTRD

Santanter CSET

T 5
1. Sapimissts i suaaca dal process Toesat

natapa lectia

2. Sepeimiosts  avaeca del process lamalive o136 peoducth
3 Rotios o desarcionss del proceso lormativo

CRATIVOE] OF LA RENIEN

Feportar a 3 Coordinadara Acacémica de Programa:

cierre de 1 vigencia 2020 de 1 Ficha 2059729,

peciales o estada de vance 3
san alberta
‘DESARRDLLD DE LA RELNION
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FICHA 2059780
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ACTA Na. 12

WOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seguimienta al procesa formativa de |a ficha 2055753, Pragrama Cantabllizackin de aperacianes
comercales y financieras,  ciesre a fecha noviembre 3 da 7020

CIUDAD ¥ FECHA: Dl + 4e 2020 HORA INICIO:

10:00 am

TUGAR:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL [
Distanclamienta Sacial - Quédate en casa

CENTRO
Santander CSET

TEMA (5):
1. Seguimianto al avance del proceso farmative en etapa lectha
2. Seguimienin al avance del procese farmative etapa producta
3. Retiros o deserciones ded procesa formativo

OBIETIVO[5| DE LA REUNIGN:
Repartar a la Coardinadors Académica de Programas Cxpeciales el estada de avance al
cirre de |3 vigencia 2000 de 1a Ficha 2059760

DESARROLLD O LA RELINID!

Se rednen a través de medio remoto, la Coardinadara de Articulacién la Institucddn ecucativa, La
licer del pragrama de articulaién con fa media, Ana Pullde Rublo y b Instrictona asignada a la
atitucién Educativa, San Alberta Magng, para presertar Informe de cierre dal sequimiento al
desarralle del praceso farmativa, de |a ficha 2059780, del pragrama Asistencia Administrativa

[ SEGUIMIENTO AL AVANCE DEL PROCESO FORMATIVO EN ETAPA LECTIVA:

MATRICHLADGS

[Fermanes [+
TRASLADADDS | O |

Sa adjunta el reporte da Aprandices y ol estada de cada una de ellas en su farmaciéin can ol SEMA
(Anexa 1)

Al clarre del prmer afa, of avance en el procecs farmativa e< del 4821 % con 37 resultades de
aprendizaje evaluadas, cuedando pendientes para el afa 2001, 29 Resultados de Aprendizaje.

Lax compete

a5 y resultades de aprendizae svaluados curante of aflo 2020, 5= chservan o en
anexo aciunto Reporte de Julcics de Evaluacién, genenada acr el aplkativo Soffa Plus, donde se
evcenda el avance par aprencliz de supracesc farmativ. (ANEXD 2).
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Eidy Rubiela Ardila Rueda
C.C. 63432091
CONTRATO No. 1330158




