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ANALISIS DEL SECTOR PARA LA PRESENTE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION, LOGISTICA Y
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS DEL AREA METROPOLITANA CENTRO SUR DE CALDAS, DIRIGIDAS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD PARA LA VIGENCIA 2026

2. INTRODUCCION

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece que las
entidades estatales, en su etapa de planeacion, deben realizar un analisis detallado para conocer el sector
relativo al objeto que se pretende contratar, el Area Metropolitana Centro Sur de Caldas presenta el siguiente
estudio.

Este andlisis sigue las directrices de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente,
con el fin de identificar las condiciones del mercado, los posibles proveedores y los riesgos asociados. El
bienestar social de los servidores publicos no es solo un mandato legal, sino una herramienta estratégica para
el cumplimiento de los fines del Estado. Por lo tanto, este documento justifica la necesidad de contratar un
operador externo que garantice la logistica y ejecucion del Plan de Bienestar Social e Incentivos 2026,
asegurando que los recursos se utilicen de manera eficiente para mejorar el clima organizacional y la calidad
de vida de los colaboradores de la entidad.

3. PERSPECTIVA LEGAL

El presente proceso de contratacion se fundamenta en un marco normativo multinivel que obliga a la
administracion a garantizar el desarrollo integral del servidor publico:

Marco Constitucional

 Articulo 2 de la Constitucion Politica: Establece como fin esencial del Estado garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes, y facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan.

* Articulo 53: Los principios minimos fundamentales del trabajo incluyen el descanso necesario y la
seguridad social, elementos que se materializan a través de los planes de bienestar.

Marco General de Contratacion Pablica
La seleccion del contratista y la ejecucion del contrato se rigen por el Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica:

 Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011: Principios de transparencia, economia y
responsabilidad.

Decreto 1082 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional,
que exige el presente anélisis del sector como requisito de planeacion.

Normativa Especifica de Funcion Puablica

» Decreto Ley 1567 de 1998: Es la piedra angular, Define el Sistema de Estimulos (art. 13) como el conjunto
de estrategias organizacionales cuyo objetivo es crear un clima institucional que favorezca el desarrollo
humano.
Art. 20: Define el Bienestar Social como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado.
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Art. 25: Establece que los programas de bienestar deben incluir areas de proteccion y servicios sociales
(recreacion, deporte, cultura) y calidad de vida laboral.

e Ley 909 de 2004: Establece las normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, reforzando la obligacion de implementar programas de capacitacion y bienestar.

« Decreto 1083 de 2015: Recopila las normas del Sector de Funcion Publica, regulando el procedimiento
para la asignacion de incentivos pecuniarios y no pecuniarios.

Marco Normativo Institucional

o Ley 1625 de 2013: Régimen de Areas Metropolitanas, que otorga autonomia administrativa para la gestion
de su talento humano.

« Acuerdo N° 007 del 06 de mayo de 2025: Mediante el cual la Junta Metropolitana faculta al director para la
ordenacion del gasto y la gestion administrativa de la entidad.

« Resolucion N° 017 del 17 de marzo de 2026: Acto administrativo interno mediante el cual el Area
Metropolitana Centro Sur de Caldas adopta formalmente el Sistema de Estimulos y el Plan de Bienestar
para la vigencia 2026, fundamentando la necesidad de la contratacion objeto de este anélisis, en la cual se
establecieron las siguientes actividades para el Bienestar de sus colaboradores:

En el Capitulo | Bienestar Social calidad de vida laboral, se establecieron las siguientes actividades:

Articulo 1°. Incentivo por cumpleafios. Se reconocera un dia de descanso remunerado al funcionario por dia
de su cumplearios. El disfrute de este dia debera hacerse efectivo dentro de la misma semana en que ocurra
la fecha, previa concertacion con el jefe inmediato.

Paragrafo; El funcionario debera radicar la solicitud ante su jefe inmediato y el area de Talento Humano con
una antelacién minima de cinco (5) dias.

Ademas, se realizara un reconocimiento simbolico con la entrega de una tarjeta o souvenir para festejar la
fecha.

Articulo 2°. Actividad de fin de afio. Durante el mes de diciembre, la entidad llevara a cabo una jornada de
integracion de fin de afio dirigida a los servidores piblicos del Area Metropolitana. Esta actividad tiene como
objetivo el fortalecimiento del clima organizacional, la salud mental y el bienestar emocional de los
colaboradores.

Paragrafo Primero. Como reconocimiento al compromiso institucional y en el marco del programa de
estimulos, la entidad brindara a cada servidor piblico el acceso a una Jornada de Capacitacion Integral
enfocada en el Ser y el Liderazgo Personal. Este programa busca fortalecer las competencias
socioemocionales y el bienestar de nuestros colaboradores, de conformidad con los articulos 29 y 30 del
Decreto Ley 1567 de 1998 y el Decreto 1083 de 2015. El desarrollo de esta actividad estara sujeto a la
disponibilidad presupuestal de la vigencia y a los lineamientos de austeridad del gasto.

Articulo 3°. Novena de Aguinaldos: Se realizaran una sesion de la Novena de Aguinaldos en la sede principal
de la Entidad, permitiendo la participacién de los funcionarios para fomentar el espiritu navidefio.

Articulo 4°. Se mantendran los siguientes incentivos de calidad de vida laboral:

..() Dia del padre y la madre. Con motivo de la celebracion anual de los dias del Padre y de la Madre, la
Entidad se vinculara con la entrega de un souvenir institucional y el reconocimiento de un (1) dia de descanso
remunerado a los funcionarios que ostenten dicha calidad. El disfrute de este dia de descanso debera hacerse
efectivo dentro de la misma semana en que ocurra la fecha de la celebracion oficial, previa concertacion con el
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jefe inmediato para no afectar la prestacion del servicio. Este beneficio no sera acumulable ni compensable en
dinero.

Nota para el procedimiento de solicitud: Para el disfrute de los incentivos de media jomada para diligencias
personales y dia del padre y la madre, el funcionario debera radicar la solicitud ante su jefe inmediato y el area
de Talento Humano con una antelacion minima de cinco (5) dias habiles, indicando la fecha concertada y la
jornada mafana o tarde en la que hara uso del beneficio.

* Diade amory amistad: Con motivo de la de la celebracion del Dia del Amor y la Amistad, la Entidad invita
a todos los colaboradores a una cena de integracion especial. Este espacio tiene como objetivo fortalecer
nuestros lazos de compafierismo y promover una cultura de colaboracién y trabajo en equipo.

 Dianacional del servidor publico. Con el fin de dar cumplimiento al Decreto 2865 del 10 de diciembre de
2013, cada afio el 27 de junio se celebrara el dia nacional del Servidor Publico. En este dia la Entidad
debera programar actividades de capacitacion y/o jornadas de integracion y reflexion institucional dirigidas
a fortalecer su sentido de pertenencia, la eficiencia, la adecuada prestacion del servicio, los valores y Ia
etica del servicio en lo pliblico y el buen gobiemo. Asi mismo, se debera exaltar |a labor del servidor publico.

Articulo 5° Incentivo de Formacion y Capacitacion Financiada. La Entidad, como parte de su compromiso
con la excelencia y la actualizacion profesional, financiara el acceso a programas de formacion externa bajo las
siguientes condiciones:

Cada funcionario podra acceder a un (1) curso anual financiado en su totalidad por la Entidad, orientado a
satisfacer las necesidades de formacién del mercado laboral y el desarrollo de nuevas habilidades que
fortalecen, complementan y perfeccionan los niveles de competencia de las personas...()

Jurisprudencia Relevante

» Corte Constitucional Sentencia C-490 de 2007: Ha sefialado que los programas de bienestar no son
simples "regalos" de la administracion, sino elementos que integran el concepto de salario emocional y que
contribuyen a la eficiencia de la funcion publica al motivar al servidor.

4. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ECONOMICA

El servicio se ubica en el sector terciario (servicios logisticos y de eventos). En el departamento de Caldas, este
sector ha mostrado resiliencia y crecimiento, siendo fundamental para la ejecucion de politicas publicas de
talento humano.

El Area Metropolitana requiere un operador con capacidad de respuesta local (Manizales, Neira, Villamaria y
Palestina) para ejecutar actividades que incluyen:

e  Suministro de souvenirs y detalles (Cumpleafios, Dia de la Madre/Padre)

» Organizacién de eventos de integracion (Dia del Servidor Pablico, Amor y Amistad, Novenas vy
Celebracion de Fin de afio).

Gestion de convenios con cajas de compensacion y centros deportivos.

Administracion de convenios educativos para funcionarios

Clasificacion Técnica del Servicio
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Para garantizar la precision en la busqueda de proveedores en SECOP Il y la correcta trazabilidad del gasto,
se establecen los siguientes codigos basados en las actividades de bienestar, cultura y recreacion.

|Sistema de Clasificaci6n| Codigo | Descripcion J
WSPSC |E0111508||Programas de reconocimiento de servicios |
[UNSPSC |[90101600][Servicios de banquetes y catering |
[UNSPSC J]STJ‘H 1500“Desarro|£0 de recursos humanos ]

Aspectos Economicos:

Producto Interno Bruto - PIB

El PIB representa el resultado final de la actividad productiva de las unidades de produccion residentes. Se
mide desde el punto de vista del valor agregado, de la demanda o las utilizaciones finales de los bienes y
servicios y de los ingresos primarios distribuidos por las unidades de produccion residentes.

De acuerdo con los indicadores de cuentas nacionales, el sector servicios en el departamento ha mantenido
una participacion preponderante, consalidandose como un motor de resiliencia economica frente a las
fluctuaciones del mercado. Para el Area Metropolitana, este dinamismo del PIB en el sector terciario es un
indicador de sequridad juridica y operativa, toda vez que asegura la existencia de un ecosistema de proveedores
solventes y competitivos en los municipios de Manizales, Neira, Villamaria y Palestina. Al ejecutar un Plan de
Bienestar en una economia can un sector de servicios profesionales en crecimiento, la entidad garantiza que
los recursos destinados a incentivos pecuniarios y jornadas de integracion mantengan su poder adquisitivo y
se traduzcan en beneficios reales para los servidores publicos.

Asimismo, el aporte del PIB regional permite justificar la inversion en capital humano como una estrategia de
eficiencia administrativa. Una economia local fuerte facilita la articulacion de convenios educativos y recreativos,
ya que la oferta de servicios profesionales y de bienestar se encuentra en una etapa de madurez técnica. Por
lo tanto, el proceso de contratacion no solo responde a una obligacion legal derivada del Sistema de Estimulos,
sino que se alinea con la realidad macroeconémica de Caldas, donde la inversion en bienestar social actla
como un dinamizador de la demanda interna y un factor de estabilidad para el clima organizacional de la entidad.
Esta correlacién entre los indicadores del PIB y la planificacion del gasto asegura que el Area Metropolitana
cumpla con el principio de economia, obteniendo la mejor relacién costo-beneficio en un mercado regional
solido y diversificado.

Producto Interno Bruto (PIB)
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En lo corrido del afio 2025, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un
crecimiento de 2,8%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

»  Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automatores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

*  Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,4%.

 Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

e Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 5 e
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Afio corrido Trimestral
2025P-111 f 2025P7f 2025P"-111 /
2024 -1 2024 2025 -11

Gasto de consumo final® 57 4,4 1,58
Formacién bruta de capital® 2.2 5.4 0,5
Exportaciones 2,2 1.4 1,5
Importaciones 10,0 10,6 2.4
Producto Interno Bruto 3.6 2.8 1,2

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 1,3 % respecto al mismo
periodo de 2024. Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios: Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores: actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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Tasas de crecimiento (36)

Serle ajustada por efecto

]
Serle Original estacional y calendario

Actividad econédmica

Anual Ao corrido Trimestral

202511/ 20257/ 2025711 /

2024"-11 2024™ 202511
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 13.3 18,3 4,7
Explotacién de minas y canteras -10,2 -1.5 01
Industrias manufactureras 6,6 5.7 1,0
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionade’ -0.8 -0,2 -02
Construccién 6,0 4,5 3,6
Comercio al por mayor y al por menor? 11.9 1.4 2,7
Informacién y comunicaciones 29 28 0.9
Actividades financieras y de seguros 11,3 10,2 4,5
Actividades inmobiliarias 7.9 8,5 1,8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 6,0 6,2 1,7
Administracién publica, defensa, educaciény salud® 14,3 10,0 6,2
Act'i\rhldades arﬁshc.as‘, d:_- entretenimiento y recreacion y otras 1.8 15,6 39
actividades de servicigs
Valor agregado brute 8,9 8,7 3,3
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 12.5 13,5 29
Producto Interno Bruto 9.3 9.2 3.4

En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece
4.7 % en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua; evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida.

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

o Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio

PIB desde el enfoque del gasto

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 9,3%
respecto al mismo periodo de 2024. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del
componente del gasto:

e (asto en consumo final crece 11,2%.

e Formacion bruta de capital crece 8,1%.

o Exportaciones crecen 1,6%.

o Importaciones crecen 9,8%. Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto
a precios corrientes crece en 3,4%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando
se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 3,2%.

Formacion bruta de capital decrece 0,9%.

Exportaciones crecen 1,5%.

Importaciones crecen 0,5%
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Tasas de crecimiento (%)

sefisoriginal Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto estacional y calendario
Anual Afio corrido Trimestral
2025711/ 20257 2025%-11 /
2024™-11 2024™ 2025”11

Gasto de consumo final' 11,2 9,6 3.2
Formacién bruta de capital® 8,1 15,4 09
Exportaciones 1,6 5.6 1,5
Importaciones 98 13,9 0.5
Producto Interno Bruto 93 9,2 3.4

Analisis de Riesgos Econémicos
Consolidando ambas fuentes, se identifican tres riesgos que deben ser mitigados en el estudio previo:

1. Riesgo de Desequilibrio Econémico: Un aumento del SMMLY por encima de la inflacion proyectada
para 2026 podria desfinanciar el contrato si no se incluye una cl4usula de ajuste.

2. Riesgo de Rotacion: En el sector servicios de Caldas, la alta competitividad genera rotacion de
personal,

3. Riesgo de Insumos: La volatilidad de precios en quimicos y maquinaria importada (afectada por la tasa
de cambio peso/dolar).

La necesidad de la entidad no es solo "limpiar", sino transferir el riesgo administrativo y operativo a un tercero
especializado que maneje la complejidad laboral de Colombia en 2026, bajo una estructura de costos indexada
y con cumplimiento de estandares internacionales (UNSPSC).

4. ESTUDIO DE OFERTA:

El Area Metropolitana Centro Sur de Caldas implementa el Analisis de Datos de Compra Publica, el modelo
de abastecimiento estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién Piblica- Colombia
Compra Eficiente, el cual busca mejorar las buenas practicas en la planeacion y gestion de los procesos
contractuales para que los participantes del Sistema de Compra Publica lo adopten y se destaquen por sus
niveles de transparencia, eficiencia y generacion de mayor valor por dinero.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - MAE
Herramienta de Visualizacion para el Analisis de la Oferta

La Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las entidades
estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de oferta, la cual permite de manera integral
visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad. Esta herramienta consolida la informacion
que reposa en el SECOP (I, l'y TVEC). Es una herramienta dinamica que permite realizar filtros y busquedas
para hacer mas robustos los analisis correspondientes.
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El mercado de servicios logisticos, de bienestar y de gestion de incentivos en el departamento de Caldas
presenta una oferta robusta y diversificada, lo que garantiza la pluralidad de oferentes para el presente proceso.
Al analizar el tejido empresarial de Manizales y su area metropolitana (Neira, Villamaria y Palestina), se
identifica un nimero significativo de empresas y cajas de compensacion familiar con la capacidad técnica,
financiera y operativa para ejecutar integraimente el Plan de Bienestar 2026.
Basado en el comportamiento del Valor Agregado Bruto (VAB) departamental, se observa que las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, asi como los servicios de recreacion y catering, han mantenido una
tendencia de crecimiento positiva. Este dinamismo economico ha permitido la consolidacion de operadores
logisticos especializados en la administracion de programas de reconocimiento y desarrollo de recursos
humanos (codigos UNSPSC 80111508, 90101600 y 80111500). La existencia de mltiples proveedores con
experiencia previa en el sector publico asegura que la entidad pueda acceder a precios competitivos y a una
gestion eficiente de los incentivos como las jornadas de integracion y de capacitacion.

La oferta regional no se limita tnicamente a la ejecucion de eventos; se identifica una capacidad instalada para
la gestion de beneficios complejos, como los convenios educativos y los programas de salud mental. La
presencia de entidades con amplia trayectoria en la administracion de fondos y servicios sociales en Caldas
mitiga el riesgo de incumplimiento o desercion del contrato. Por lo tanto, el Area Metropolitana se encuentra
frente a un mercado de oferta altamente calificada, lo que permite proyectar una seleccion objetiva que garantice
la mejor relacion costo-beneficio para el bienestar de sus servidores y el fortalecimiento del clima institucional.

Alcance Técnico por Componentes:

A. Componente de Reconocimiento e Incentivos

Gestion de Souvenirs: Suministro y entrega de detalles institucionales para:
Cumpleafios: Entrega mensual de tarjeta y souvenir.

B. Componente de Logistica, Catering y Eventos

Dia Nacional del Servidor Publico: Organizacién de jornada de capacitacion y reflexion. Incluye almuerzo
especial (entrada, plato fuerte, postre y bebida) y refrigerio.

Cena de Amor y Amistad: Logistica integral para cena de integracion en locacion externa o restaurante.
Novena de Aguinaldos: Suministro de catering navidefio tradicional (cena y snack navidefio) para la sesion en
la sede.

C. Jornada de Integracion de Fin de Afio - Salida a Parque Tematico:

Esta actividad debe ejecutarse bajo la modalidad de "todo incluido” con las siguientes especificaciones:
Destino y Acceso: Gestion de entradas y pasaportes con acceso a atracciones en un parque tematico regional.
Transporte Privado: Vehiculo de modelo reciente (no superior a 10 afos), con aire acondicionado, silleteria
reclinable y seguros (SOAT, contractual y extracontractual) vigentes. Ruta: Manizales - Parque Tematico -
Manizales.

Plan de Alimentacion:

*  Dos (2) refrigerios por persona (AM desayuno y PM refrigerio).

e Almuerzo especial a la carta en restaurante dentro o aledafio al parque.
* Hidratacion permanente (agua/bebidas) durante el trayecto y la estancia.
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D. Componente de Desarrollo y Formacion
e Financiacién de Cursos: Gestion administrativa y pago de un (1) curso de formacion externa anual por
funcionario, previa aprobacion del area de Talento Humano.

Requerimientos minimos obligatorios para el proponente:

Transporte Garantizado: Para la actividad de diciembre, el proponente debe certificar que el vehiculo
cuenta con pélizas contractuales y extracontractuales vigentes y capacidad para el grupo asignado.

Idoneidad del Catering: Todos los suministros alimenticios deben cumplir con las normas de bioseguridad
y manipulacion de alimentos vigentes en el departamento de Caldas.

Cobertura de Operacion: El contratista debe acreditar capacidad de entrega fisica de incentivos y souvenirs
en el lugar indicado por la entidad.

Coordinacion: Designacién de un enlace técnico para la planeacion mensual de actividades con la Unidad
Administrativa y Financiera.

 Jomada de Capacitacién Integral enfocada en el Ser y el Liderazgo Personal: Desarrollo de una sesion
magistral y vivencial dirigida a los servidores publicos, disefiada como el incentivo central de la jornada
de integracion navidefa.

ASPECTOS TECNICOS REQUERIDOS POR LA ENTIDAD

Contratar la prestacion de servicios integrales para la ejecucion, logistica y desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Bienestar Social € Incentivos del Area Metropolitana Centro Sur de Caldas, dirigidas
a los servidores ptblicos de la entidad para la vigencia 2026

ACTIVIDAD COMPONENTES TECNICOS REQUERIDOS CANT
Celebracion individual de cumpleanos de funcionarios.
Reconocimiento por e  Suministro y entrega de detalles institucionales para Cumpleafios, 10
Cumpleafios consistente en la entrega mensual de tarjeta y souvenir a definir
con el supervisor.
e Capacitacion: Organizacion de jornada de capacitacion y reflexion
Dia Nacional del Servidor *Taller de ética y liderazgo” 10
Publico e  Catering: Almuerzo especial (entrada, plato fuerte, postre, bebida)
hidratacion y refrigerio.
Cena de Amor y Amistad
Cena de Amor y Amistad e Logistica integral para cena completa en locacion interna o 10
restaurante.
e Facilitacion del acceso a un (1) curso de formacién externa anual 10
Fondo de Formacién Externa por funcionario, previa validacion del drea de Talento Humano.
o Contratacién de una jornada de capacitacion integral enfocada en
Jornada de Capacitacién el ser y el liderazgo personal, que incluya la entrega de elementos 10
Integral enfocada en el Sery de apoyo y recordacion asociados a la actividad formativa para
el Liderazgo Personal cada servidor publico.

° Calle 21 No. 22 - 57 Piso 8 Ed. Bolivar

Manizales - Caldas
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e Suministro de catering navidefio tradicional (cena y refrigerios

Novena de Aguinaldos e - :
g . tipicos de navidad) para el personal del Area en nuestra sede.

Lugar:
» Parque tematico a una distancia aproximada de 95 a 105
kilometros, clima célido, dedicado a la cultura cafetera, con mas de
35 atracciones mecanicas y culturales, incluyendo teleférico y
montafias rusas.
- Pasaporte Miltiple (22 Atracciones llimitadas, 5 Limitadas)
No paseo a caballo

- Guia Coordinador
- Asistencia médica nacional para colombianos

Transporte:

e Microbus con capacidad de 10 puestos o mas para ida Y regreso
Jornada de Integracién en el horario estipulado desde el Terminal de Transporte de hasta
(Parque Tematico) el sitio del evento y viceversa, trayecto aproximado de 2 horas 30

minutos.
Hora de salida: 6:30 am
Hora de regreso: 4:30 pm
El vehiculo debe contar con todos los seguros necesarios para los traslados

Alimentacion:
e Refrigerio am: desayuno P
*  Almuerzo especial a la carta en restaurante dentro o aledafio al
parque.

e  Refrigerio p.m.
 Hidratacion permanente (agua/bebidas) durante el trayecto y la
estancia.

5. ANALISIS DE LA DEMANDA

El analisis de la demanda para el presente proceso se fundamenta en la necesidad del Area Metropolitana
Centro Sur de Caldas de garantizar el cumplimiento del Sistema de Estimulos y el Plan de Bienestar Social
2026. Al ser una entidad técnica y administrativa que asocia a los municipios de Manizales, Neira, Villamaria y
Palestina, la demanda de servicios no se limita Gnicamente a la logistica de eventos, sino que abarca la gestion
integral del talento humano. La entidad requiere un operador capaz de suministrar servicios que impacten
positivamente el clima organizacional, la salud mental y el reconocimiento al desempefio de sus servidores
plblicos.

La demanda institucional se caracteriza por la necesidad de una atencion personalizada y de alta calidad
tecnica. Segln los indicadores de valor agregado en Caldas, existe un incremento en la solicitud de servicios
profesionales y administrativos, lo que refleja que las entidades del sector publico estan pricrizando la
contratacion de terceros especializados para la ejecucion de sus planes estratégicos. En el caso especifico del
Area Metropolitana, la demanda se concentra en Ia adquisicion de servicios de catering para jornadas de
integracion y programas de desarrollo humano que fortalezcan el sentido de pertenencia metropolitana.
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ANALISIS DE LA DEMANDA
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Es importante sefialar que la demanda de estos servicios presenta una estacionalidad marcada hacia el Oltimo
trimestre del afio, especialmente para la ejecucion de la jornada de integracion de diciembre y la entrega de
reconocimientos de fin de afio. Por tanto, el Area Metropolitana demanda un contratista con la capacidad de
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respuesta inmediata y flexibilidad logistica para operar en los distintos municipios de la jurisdiccion. Esta
planificacion asegura que la inversion en bienestar sea eficiente y se traduzca en una mejora medible del
desempefio laboral, alineandose con las tendencias de crecimiento del sector servicios que muestran las
estadisticas departamentales de valor agregado bruto.

Analisis de los Procesos de Contratacién identificados.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer la necesidad de la entidad, por lo que a través de este
instrumento y en cumplimiento con la obligacion legal del Area Metropolitana Centro Sur de Caldas de analizar
el mercado relativo al objeto del proceso de contratacién, como entidad publica y seglin el articulo 2.2.1.1.1.6.1

del Decreto 1082 de 2015, se procede a desarrollar el analisis del sector al rededor del objeto del proceso
siguiendo los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Estatal — Colombia Compra Eficiente.

Para determinar el valor estimado de la presente contratacion, se tuvo en cuenta la naturaleza del servicio a
contratar, una vez consultados los procesos similares en la plataforma SECOP II, se encontraron los siguientes:

N° DEL OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD DE VALOR PLAZO
CONTRATO SELECCION
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR
MC-038-2026 | EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL PARA LOS | Menor Cuantia | $813.040.870 292

FUNCIONARIOS DEL MUNICIPIO DE MANIZALES Y dias
SUS FAMILIAS
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
INV-8A-002- | LOGISTICO, PARA LA REALIZACION DEL PLAN DE 10
2026 BIENESTAR, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DEL | Menor Cuantia $94.000.000 | meses

INVAMA'Y SU GRUPO FAMILIAR, VIGENCIA 2026

PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS PARA LA
SAMC  025- | EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
2025 ALC- | BIENESTAR SOCIAL Y CAPACITACION, EN LA | Menor Cuantia | $120.000.000 5 dias
GTA ADMINISTRACION ~MUNICIPAL DE GUACHETA,
CUNDINAMARCA

CONTRATO DE SUMINISTRO DE BIENES Y
SSAD-SAMC- | SERVICIOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
013-2025 BIENESTAR SOCIAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE | Menor Cuantia | $291.748.000 | 90 dias
LA GOBERNACION DEL 'DEPARTAMENTO DE
PUTUMAYO - VIGENCIA 2025

PRESTAR LOS SERVICIOS DE UN PLAN TURISTICO
Y APOYO LOGISTICO PARA LAS ACTIVIDADES
RECREATIVAS DEL PLAN DE BIENESTAR Y DE | Menor Cuantia | $153.760.000 | 30 dias
SAMC007202 | ESTIMULOS E INCENTIVO PARA LOS SERVIDORES

5 PUBLICOS PUBLICOS DEL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DEL META

6. PRESUPUESTO ASIGNADO PARA LA PRES'I"ACIGN DE EL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AREA METROPOLITANA CENTRO SUR DE
CALDAS
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Dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y a los lineamientos plasmados en los
Manuales de Requisitos Habilitantes y de Elaboracion de Estudios del Sector, que desarrollo la Agencia

Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, se realizé un estudio economico y del sector
con el fin de establecer el presupuesto para la presente contratacion, se estimaron teniendo de referencia las
cotizaciones y los precios histéricos, para la vigencia 2026.

Celebracion individual de cumplearios de
funcionarios.
e Suministro y enfrega de detalles
institucionales para Cumpleafios, 10 | $15.000 $18.500 $ 167.500
Reconocimiento consistente en la entrega
por Cumpleafios mensual de tarjeta y souvenir a
definir con el supervisor.
e (Capacitacion: Organizacion de
jornada de capacitacion Yy
reflexion” Taller de ética y
liderazgo” 10 | $2.625.000 | $2.100.000 | §2.362.500
Dia Nacional del o Catering: Almuerzo especial
Servidor Pablico (entrada, plato fuerte, postre,
bebida) hidratacién y refrigerio.
Cena de Amor y Amistad
e Logistica integral para cena
Cena de Amory completa en locacion interna o 10 | Sl $52.000 i 588000
Amistad restaurante.
Fondo de e Facilitacion del acceso a un (1)
Formacion curso de formacion externa anual
Externa por funcionario, previa validacion LUl Al B 2l
del 4rea de Talento Humano.
e Contratacion de una jornada de
Jornada de capacitacion integral enfocada
Capacifacion en el ser y el liderazgo personal,
Integral que incluya la entrega de
enfocada en el glementos de  apoyo Y 10 $2.000.000
Seryel recordacion asociades a la
Liderazgo actividad formativa para cada
Personal servidor ptblico.
e Suministro de catering navidefio
tradicional (cena y refrigerios
Novena de tipicos de navidad) para el 10 | $65.000 $52.000 $ 585.000
Aguinaldos personal del Area en nuestra
sede.
Lugar:
e Parque tematico a una distancia
aproximada de 95 a 105
[r——— ks, dlima: cAliG, dediada | D |27 Radez | i SODCN $3.525.031 <
Integracion a la cultura cafetera, con mas de &
35 afracciones mecanicas Yy =
~(
[a 18
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culturales, incluyendo teleférico y

montafias rusas.

- Pasaporte  Multiple (22
Atracciones  llimitadas, 5
Limitadas) No paseo a caballo
Guia Coordinador

- Asistencia médica nacional
para colombianos

Transporte:

e  Microbus con capacidad de 10
puestos 0 mas para ida y regreso
en el horario estipulado desde el
Terminal de Transporte de hasta el
sitioc  del evento y viceversa,
trayecto aproximado de 2 horas 30
minutos.

Hora de salida: 6:30 am

Hora de regreso: 4:30 pm
El vehiculo debe contar con todos los
seguros necesarios para los traslados
Alimentacién:

*  Refrigerio am: desayuno

e Almuerzo especial a la carta en
restaurante dentro o aledafio al
parque.

e  Refrigerio p.m.

Hidratacion — permanente  (agua/bebidas)
durante el trayecto y la estancia.

TOTAL | ' " § 12,115,031

De acuerdo con lo anterior, se tiene que el presupuesto asignado por la entidad para el presente proceso sera
de DOCE MILLONES CIENTO QUINCE MIL TREINTA Y UN PESOS ($ 12.115.031) M/cte. incluyendo IVA y
demas impuestos directos e indirectos al proceso.

Dado en Manizales Caldas, a los veintidds (22) dias del mes de junio de dos mil veintiséis (2026).

|
|

?

LUIS FEL AREUBLA
Jefe de la Unidad Administrativa y Financiera

Qﬁ‘/ Area Metropolitana Centro Sur de Caldas
f LMALO A, f\/\oﬁ\

Proyecto: “DIANA LORENA MORA MARIN M
Auxiliar Administrativo

Revisd: VANﬁSA ESMEZ HURTADO

Profesional Juridica
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