
FORMATO PAGO CONTRATISTAS
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO DE RECURSOS FINANCIEROS
Ciudad acta de inicio: BOGOTÁ

Recurso: ANM

DOCUMENTO EQUIVALENTE
No.51310

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO ACTUAL DE PAGO

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos del contratista:

Correo electronico del contratista:

Tipo documento: Tiene dependientes económicos?

Règimen del IVA:

Usted tiene dos o mas empleados?

Es Pensionado?

MARINELA  HOLGUIN  MARTINEZ

marinela.holguin@anm.gov.co

C.C NO

NO

No Responsable de IVA

NO

Contrato No. Registro Presupuestal: ANMANM-537-2024

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Documento del contratista: 46373260

Valor Contrato: 72.203.976,00

Valor Bruto del 8.022.664,00

0,00Valor Comisiones:

Número de Pago: 5 de 9

01-ago-2024Periodo de pago del:

31-ago-2024Periodo de pago al:

SGR

 102724 100%

0%

Valor Deducciones: 0,00

Dias: Fecha:

Motivo:

Tipo dependientes económicos:

Procedimiento de retefuente: PROCEDIMIENTO 1

Fecha Inicial 02/04/2024 Fecha Final 31/12/2024

Retención IVA 15%

7.667.210,00

8.022.664,00

0,00

294.000,008.022.664,00

Sobretasa Bomberil

TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

61.454,00

TOTAL A PAGAR

0,00

0,00
Ingresos por honorarios

Ingresos por comisiones

LIQUIDACIÓN DEDUCCIONES

1065269970

6.016.664,00

No. Planilla PILA, o , No. Radicación pago SS

Valor Base retención en la fuente

791.200,00

63.300,00

1.012.700,00

0,00
Base retención ICA

SUBTOTAL DESCUENTO BASE NETA:
8.022.664,00

0,00
0,00

Intereses prestamo de Vivienda

Aportes voluntarios a cuentas AFC
Aporte voluntario a fondos de pensiones

0,00
0,00Dependientes hasta
0,00Salud (Prepagada) hasta

Valor IVA 0,00

0,00EMBARGO JUDICIALES (BANCO AGRARIO Nit: 800.837.800)

SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS DIEZ

TOTAL RETENCIONES PRESENTE PAGO 355.454,00

DESCUENTO BASE NETA DE RETENCIONES DESCUENTO APORTES SEGURIDAD SOCIAL Y OTROS

0

830003564 - EPS FAMISANAR LTDA

900336004 - COLPENSIONES

900336004 - COLPENSIONES

0 - CCF. NINGUNA

860011153 - RIESGOS PROFESIONALES POSITIVA 33100

Ciudad o Municipio BOGOTÁ     No. Nit

0

0

Total descuentos aportes seguridad social 1.900.300,00

CONCEPTO FECHA VALOR

Retención en la fuente del periodo. Tarifa: 4.886429%

LIBRANZA FEINGE 0,00

Tipo de seguridad social:  Vencida

0,00Base Estampilla

Retención ICA del periodo. Tarifa: 0.766%

Supervisor

Firmado por: MARINELA  HOLGUIN  MARTINEZ

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas. 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de seguridad social en salud y pensión. Los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP. Correspondientes a los ingresos provenientes del contrato objeto del presente pago y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la base de Retención en la fuente en ningún otro contrato. 3. Toda la
información aquí suministrada es verídica. 4. He leido y entendido la descripción de cada uno de los campos
aquí diligenciados.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO JURAMENTO, QUE:

Contratista

CERTIFICACIÓN DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de supervisor del contrato de prestación de servicios personales aquí relacionado, CERTIFICO:

Autorizado por: ELVIRA  REYES RODRÍGUEZ

- Que el contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas.
- Que el contratista desarrolló las actividades descritas en el informe de actividades adjunto, dentro del periodo
de cobro.
- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social realizados por el
contratista por medio de la planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de
conformidad con las normas vigentes.
- Que el contratista presta sus servicios desde la ciudad de: BOGOTÁ



INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES

QUINTOInforme
Contrato No.:Contratista: MARINELA  HOLGUIN  MARTINEZ ANM-537-2024

Objeto: Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento organizacional a pequeños mineros y mineros tradicionales para la mejora de capacidades,
con enfoque en esquemas asociativos
 
CÓDIGO UNSPC
80111600
LINEA PAA: 400030424

Durante el presente mes no se llevaron a cabo actividades durante el periodo de reporte para esta
obligación contractual

Apoyar la estructuración e implementación de la
asistencia técnica con enfoque en esquemas
asociativos, mediante la cual se promueva la creación
de estas figuras y distintos modelos de economía
solidaria con vocación de acceso a áreas estratégicas
para la exploración y explotación de minerales

1

Durante el presente periodo apoye la elaboración del material sobre Lavado de Activos y Financiación al
Terrorismo, y lo presente al equipo empresarial con el fin de darlo a conocer a los titulares mineros
pertenecientes al programa VETA

Contribuir con los ajustes requeridos en los
procedimientos y demás aspectos necesarios relativos
al componente empresarial, organizacional y financiero
del programa de asistencia técnica con enfoque en
esquemas asociativos y la implementación del mismo,
buscando promover la creación o fortalecimiento de
figuras asociativas y esquemas empresariales de
economía solidaria.

2

Página 1
CONCLUSIONES:
 Nota: Se anexarán evidencias cuando el supervisor así lo requiera.



INFORME DE ACTIVIDADES

Apoye la evaluación y análisis de la información de los títulos mineros incorporados en el
mes de agosto al programa VETA y/o prerrogativas asignadas así:

- ARE-508308
- ARE-SIJ-08001X
- ARE-TIR-14531

Realice la actualización del instrumento Survey 123 con los avances realizados en el periodo
en la ejecución de los planes de mejoramiento para los siguientes títulos:

- NJT-08431 - https://acortar.link/wNN69K
- FGL-083 - https://acortar.link/PLTTaS
- 500694 - https://acortar.link/CZkhBX

Apoyar la evaluación y análisis de la información de los
títulos mineros y/o prerrogativas asignadas, elaborando
el correspondiente diagnóstico, verificando así el nivel
de conocimiento y manejo empresarial-financiero,
brindar la asistencia y acompañamiento técnico con la
finalidad de lograr que la gestión empresarial, contable y
financiera se lleve a cabo con altos estándares técnicos
en consonancia con el Programa de Trabajos y Obras y
demás requisitos técnicos del área empresarial.

3

Se analiza la información suministrada por los titulares mineros, durante la ejecución del plan de
mejoramiento, con el fin de orientarlos para subsanar las falencias encontradas. A la fecha las 16 placas
cuentan con los planes de mejoramiento.

Analizar la información dada por los titulares mineros y/o
beneficiarios que cuentan con prerrogativas de
explotación de minerales, relacionados con los aspectos
empresariales y sensibilizar en las ventajas de la
empresarialidad asociativa e incorporar la información
recopilada en los sistemas de información de la Entidad
establecidos para tal fin.

4

Durante el presente mes no se llevaron a cabo visitas de campo a los titulares mineros de la región 6, los
aspectos empresariales, contables y financieros y la realización de transferencia de conocimientos se
realizó a través de reuniones virtuales.

Realizar las visitas técnicas de acompañamiento de
acuerdo con la necesidad y priorización que haga el
equipo de trabajo, con el fin de verificar los aspectos
empresariales, contables y financieros y realizar la
transferencia de conocimientos a través de reuniones,
recomendaciones, suministro de información, y
asesorías que contribuyan al mejoramiento de sus
operaciones, de acuerdo con la normatividad vigente.

5
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INFORME DE ACTIVIDADES

Durante el presente mes asistí a las siguientes reuniones de capacitación y trabajo:
- 29/07/24 Capacitación Formalización
- 14/08/24 Charla Actualización Tributaria
- 15/08/24 Reunión de trabajo Equipo 6
- 16/08/24 Reunión presentación Lavado de Activos

Asistir y participar en los comités, reuniones, mesas de
trabajo, talleres, juntas, capacitaciones y demás eventos
que se relacionen con el objeto del contrato y generar
informes y demás documentos especializados propios
de la evaluación del fomento minero, la asistencia
técnica y los esquemas asociativos de acuerdo con los
parámetros normativos e institucionales

6

Durante el presente mes no se llevaron a cabo actividades durante el periodo de reporte para esta
obligación contractual

Prestar apoyo en el trámite y gestión de las Peticiones,
quejas y reclamos que le sean asignadas por el
supervisor del contrato y que se relacionen con las
obligaciones contractuales.

7

Se continua con el acompañamiento del componente empresarial de las placas asignadas al
programa VETA 2024, a través de reuniones virtuales, ejecutando el plan de mejoramiento
diseñado según los resultados de la aplicación de la herramienta de diagnóstico. Las placas
atendidas fueron las siguientes:

- 29/07/24 NJT-08431 Cesar Leonardo Caro, se inicia la ejecución del plan de
mejoramiento, orientando en Beneficios, descuentos y deducciones tributarias Colombia
2024.
https://acortar.link/p7N6vp

- 21/08/2024 FGL-083 Jhon Emer Basto Peñaranda, se inicia la ejecución del plan de
mejoramiento, orientando en Aspectos Laborales Colombia 2024.
https://acortar.link/zn0ijh

- 22/08/24 500694 Yurl Lewinson Mantilla, se inicia la ejecución del plan de
mejoramiento, Formalización Empresarial.
https://acortar.link/AYuOJY

Realizar transferencia de conocimientos a los titulares
mineros y los beneficiarios de las prerrogativas de
explotación, de manera organizada y consolidada para
hacer seguimiento a los resultados de la adopción de
herramientas contables y financieras y el mejoramiento
de la gestión empresarial de los proyectos mineros en el
marco del programa de asistencia técnica con enfoque
en esquemas asociativos.

8

SupervisorContratista

Firmado por: MARINELA  HOLGUIN  MARTINEZ Autorizado por: ELVIRA  REYES RODRÍGUEZ

23/08/2024 23/08/2024
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SOGAMOSO

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

CC46373260

PAGADO 22/08/2024

Fecha creación reporte: 2024-08-22, 02:40:19 PM Numéro Planilla:

julio de 2024 julio de 2024

1065269970

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MARINELA HOLGUIN MARTINEZ

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CR 14 #20 - 12

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3102793259

 Dirección

BOYACA

 Identificación

 Tipo Persona

1

NATURAL

 Representante Legal

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

POSITIVA DE SEGUROS ARP

PAGOSIMPLE

R
E

T
 P

R
E

T

C
O

R

Administradora
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EApellidos y Nombres
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T
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A
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A
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Administradora
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s 
A

R
P

IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBFAdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

0,522 $ 33.100 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 46373260 00 (25-14) COLPENSIONES $ 6.329.066 $ 1.076.100 (EPS017) FAMISANAR EPS $ 6.329.066 $ 791.200 $ 6.329.066MARINELA HOLGUIN
MARTINEZ 3030 03059 0 $ 1.900.400

$ 1.900.400

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 10.100 $ 1.910.500

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 6.329.066 $ 6.329.066 $ 6.329.066 $ 0 $ 1.076.100 $ 791.200 $ 33.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.



  
CERTIFICA QUE

MARINELA HOLGUIN MARTINEZ

Cédula de Ciudadanía No. 46373260
 ___________________________________________________________________________________________________

Cursó y Aprobó la Inducción del

SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Con una intensidad de 2 horas

Realizada en Bogotá D.C. el día (04) del mes de Abril de 2024.

  

  Coordinadora Grupo de Planeación / Gestor T1 - 10 Grupo Gestión del Talento humano
Angelica Merlano - Susana Patiño Chía

  La autenticidad de éste documento puede ser verificada en el registro
de la oficina del Grupo Gestión del Talento Humano – SG-SST bajo el número 1894 del certificado 
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