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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de junio de 2026

Sefor

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9178489
COORDINADOR ACADEMICO

Formacién Complementaria y Bilingliismo

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril del
afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9178489 del afio 2026

[Zulma Natali Ariza Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.033.684.713, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE (549.585.802). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ( S 4.579.580)
correspondiente a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato, b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes
a los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c¢) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos
y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera

y tecnoldgica, para apoyar los procesos de Formacion Profesional Integral en las competencias de

los programas Complementarios de modalidad presencial, segin las necesidades de la oferta

educativa del Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar actividades de Realicé actividades de Informe de gestidon de
aprendizaje propias de las gestion de fichas y procesos | tiempos en Sena Sofia Plus
competencias del programa de de ensefianza conforme a | Y documento anexo con
forr[wauon compleme,ntarla asignado, las demandas del mercado: fotografias.
segun la programacidén que _
establezca la coordinacién académica * Ficha 3529194

1 y/o demanda de las necesidades del e Ficha 3529195
servicio formativo. e Ficha 3526299

e Ficha 3549717

e Ficha 3549705

e Ficha 3549939
Documentar y entregar evidencias de | Realicé proceso de Fotografias en documento
las actividades de formacion inscripcion y gestién de anexo donde se evidencian
desarrolladas (listas de asistencia, matricula de fichas de las formaciones y algunas

2 productos de aprendizaje, actas, acuerdo a los tiempos evidencias
entre otros). establecidos por la

Coordinacion de formacidn

complementaria.
Apoyar promocion, ingreso, Realicé divulgaciény Registro de matricula
inscripcidon y matricula de aprendices | promocion de los cursos
gue se vinculen a la formacién segun solicitud y necesidad

3 complementaria, conforme a la del servicio de acuerdo a

normatividad vigente de la entidad. |los tiempos establecidos

por la Coordinacidn de

formaciéon complementaria.
Registrar de manera oportuna los Realicé registro de juicios Registro de reporte de
juicios de evaluacién de los de evaluacién de las fichas: | juicios de evaluacidn
aprendices asignados maximo dentro cargados a la carpeta del

4 de los ocho (8) siguientes a la e Ficha 3529194 SharePoint que lleva mi
culminacién de la competencia y/o e Ficha 3529195 nombre
RAP de aprendizaje en el aplicativo e Ficha 3526299

e Ficha 3549717
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institucional, esto de acuerdo con

lineamientos y normatividad vigente.

e Ficha 3549705
e Ficha 3549939

Desarrollar acciones para favorecer
la permanencia de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de

Realicé acompafiamiento y
motivacion para el ingreso
y permanencia de los

Comunicaciones mediante
correo electrénico y
WhatsApp

> atencién para prevencién de aprendices en el proceso de
desercién y diligenciando los formacion.
formatos correspondientes.
Tramitar de manera oportuna las Brindé acompafiamiento a | Se realiza induccién
novedades académicas de los los aprendices para
6 aprendices asignados, conforme al cumplimiento de sus
reglamento del aprendiz. deberes, derechos y
obligaciones establecidos.
Apoyar actividades transversales Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
asociadas al programa de formacidon | no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
; (autoevaluacion, registro calificado, |referentes al cumplimiento |referentes al cumplimiento
SENNOVA, bienestar al aprendiz, de esta obligacion. de esta obligacion.
entre otras), segun requerimientos
del centro de formacion.
Desarrollar actividades relacionadas | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
con el disefio y/o desarrollo no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
8 curricular de los programas referentes al cumplimiento | referentes al cumplimiento
vinculados con la linea medular del de esta obligacion. de esta obligacion.
centro de formacion.
Entregar los informes y soportes que | Entregué el informe acta Informe acta de gestion
solicite el supervisor del contrato, de | correspondiente al mes de |correspondiente a las
acuerdo con las necesidades del mayo, en el cual se actividades de ejecucion,
servicio. relacionan las actividades seguimiento y
de académicasy acompafiamiento de los
administrativas asociadas a | cursos de formacién
los cursos de formacion complementaria, cargado
9 complementaria, en la carpeta personal del
garantizando la atencidn a | SharePoint de la
los aprendices, registro de | coordinacidn.
evidencias y cumplimiento
de los procesos de
formacion de acuerdo a los
lineamientos de la
coordinacién y la entidad.
Participar en los cursos de formaciéon | Para el periodo del informe | Para el periodo del informe
10 complementaria de la ruta no se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones

pedagdgica definidas por el
supervisor del contrato.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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Asistir a las reuniones convocadas

11 . .,
subdireccién de centro.

por la coordinacion académica y/o la

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082583168 ante el operador Simple S.A., referente

al mes de mayo.

Cordialmente,‘;" '

e

| ,ll ﬁ\ ;
Zulma Na{aﬁ Ahji_ja_,,ﬁodrlguez
Contratista
C.C. 1.33.684.713 de Bogota D.C.

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9178489 de 2026
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ACTA No. 4
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestidn realizada del al
31/05/2026 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacién de poblaciones
vulnerables.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota D.C. 31/05/2026 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Coordinacién de poblaciones Vulnerables. Centro de Servicios Financieros Regional

Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestiéon de cursos de Formacién Complementaria de la
coordinacion de poblaciones vulnerables.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1 al 31/05/2026 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
CO1.PCCNTR.9178489 del 02 de febrero del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestion de
cursos de formacion complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3529194
2. Empresa Solicitante: SENA CSF
Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
1. BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA
2. Numero de Aprendices: 32 aprendices
3. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Desplazados por la
violencia
Mujer Cabeza de Hogar Discapacitados Negritudes (Negros) Ninguna
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas
Estado de los Aprendices: Matriculados
Modalidad en que se esté ejecutando el curso:
Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

AR
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1
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IMAGEN
TOMADA EL 11 DE MAYO

Captura de la Atencioén de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

© O “° 4 W60%

% @ o0 » ¢
A

Si sefiorita gracias

jineth Hernandez +57 315 5354549
norita gracias

No me ha llegado tu cédula por favor ayudame
con eso antes de las 12 porque sino no te puedo

matricular 8:15a.m, v

th Herr

Profe buen disa

VYERBAE

Gracias

N ~ Neidd Mina 1

Espero todo as se encuentre bien, buenas
noches espero profe mejore su situacion.

719 p.

+57 31077917
bien, buenas noches
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Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

EN EJECUCION

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
EN EJECUCION

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
FICHA 3529194 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS ¥ CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEﬁ.AS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

No ficha: 3496622

Empresa Solicitante: Granadina de vigilancia

Nombre del Curso: Comunicacioén en Equipos de Trabajo

Numero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Desplazados por la violencia Discapacitados Emprendedores Negritudes (Negros)

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 16 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia
Evidencia:

a.

Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formaciodn presencial o a través de Teams.
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IMAGEN TOMADA EL15 DE MAYO
Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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& @ Curso obligatorio: UAESP - Co...

+34 663 12 65 59, +57 300 3275576, +57 ..

Buenas noches chicos g.q4, 1 o

~ José |barra

Buenas noches profe espero se encuentre
bien

~ De Rodillas Ante Dios
Profesora buenas noches como a estado

1023900658
1054548111
14698582

1073151470
1109493583
79819409

1022941956

4662132

Estas personas no estan registradas en
sofiaplus, por favor realizar el registro antes

de las 10 de la noche para que puedan quedar
matriculadas y poderlas certificar 857 pim s

52237501 enviaste el documento vencido, me lo
envias por favor. Gracias 8:58 p. m. v/

© Eliminaste este mensaje. ggq,

Q) Eliminaste este mensaje. 8:59p. m.

~ habativaluishernando@gmai +

Dejen dormir hola

9:07 p. m

vV ©

Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADOS EN EL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADOS EN EL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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FICHA 3496622 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Definir el plan de oc-r'_nunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIFD DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISERAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJD DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACIIN DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROFPONER ALTERMATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

No ficha: 3526299

Empresa Solicitante: Granadina de vigilancia

Nombre del Curso: Desarrollo de Habilidades Comunicativas Bésicas en Lengua de Sefias

Colombiana

Numero de Aprendices: 30 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Emprendedores Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 22 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

a % Blrgueds [CUl+AREl
@ €l ex:260 22 ha establecide an No molestar. Sclo abtendra las notficaciones de mersajes urgentes y l5 de sus contactos prioritarios. Camb conbiguaad
f - = cO I, I
0D @ txa 2 & ¢ = s <3 - 4 (€3]
Az mzes 2 e Gt e Vies Cortrven  Apioanorss Mas CAaTas Nicm e
)
con mensyes que se aplcande 2l chat, Maz iscnmac
& Muchas : par taca
N
Tarwar
Tudma Natak Ari.
aerdacts
&
Fheacecat
RB MC

s e ballsbnirs @ girwiin bl dise ruen @ &

IMAGEN TOMADA EL 25 DE MAYO
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

~ Dory ¥ +5/ 3193098577
A | Se queda cargando sera g alguien ya pudo ingresar
Si, ya hay 15 personas en la sesion a3
fj ~ Dory @ +57 319 3098577
Pero el link se queda cargando y no deja ingresar Ta38 m
A . Alejandra Martinez +57 320 4759435
~ MNataly Gémez +57 313 3294072

https://teams.microsoft.com/meet/2663177531199297p=G0IEfsny515QYmGpcf

En este link .
7:43a.m.

www.youtube.com
ntips://www.youtube.com/watchv=FWigtfgSY 7Y
» Www.youtube.com

https://www.youtube.com/watch?v=FWi9tfgSY7Y

B8:24a m. W

b
3174386721 Sol .54 M. &

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
EN EJECUCION

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
EN EJECUCION

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3526299 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SEFJ{\S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDAY PROMOVER PROCESQS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
FARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

GOR-F-084 V01
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1. No ficha: 3516516

2. Empresa Solicitante: Granadina de vigilancia

3. Nombre del Curso: Comunicacion en Equipos de Trabajo

4. Numero de Aprendices: 26 aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar
Desplazados por la violencia Ninguna Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacion presencial o a través de Teams.

X B
iood L]
© Ertérssc de todo. Active ks notificadiones de excritorio. Aoy

P o} P LG 0 & @ B - [ ] L) -~
B o ) Pateper Bescona  Yita omioies Apliarcnes  Wie Cisers Mo a o

M W Y

:
| croewy CIoErE | G

2]
=
- FM MS | HG
o [ 2um 2 | =%
ol 1

HB MH MA MV S0

| ias profe m )
[ a0 emands poia. 4 ] | CESEEEEY

= Lo 0 B
cheaceon Responder a parhiapantes ety X

T MA D PD S

12

IMAGEN TOMADA EL 8§ DE MAYO
b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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i0: UAESP - Go... @

David Sanchez Giraldo 10:49 2. m

ei'\ ~ Leo +57 304 618959¢
~ Seleccién Granadina  +57 317 8364279 s
&) Me avisas ta =

Buenas tardes ya me escribi para el curso
muchas gracias espero verlos el dia 4

3:29p.m

~ Seleccion Granadina +5
Hola, agregado.

~ Eduardo Ramirez & § 8
Holaaa buenas tardes ese curso es
obligatorio aserlo

~ babativaluishernando@gmai

Riten dia
U

A mi casi siempre me coje esos cuando
estoy trabajando ni modo

4:56 p. m
Jair Mezu esta por aca? g9, 1,

Luz Angela Rico, estas? ., DM

~ Luz Angela Rico
Si sefiora acabo de IIegar al trabajo
542p.m

Cuéntame
Didier Blanco? Estas? s, m v

~ Luz Angela Rico +57 322 2337941
Si sefiora acabo de llegar al trabajo

No subiste la cédula, cargaste otros ¥
documentos, regalame PDF de la cédula por las

U

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADOS AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADOS AL SHAREPOINT
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.

FICHA 3516516 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: y esirategia rafiva

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIFD DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.

03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NEGESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIFD DE TRABAJD.

04 PROPONER ALTERMATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

No ficha: 3516502

Empresa Solicitante: Granadina de vigilancia

Nombre del Curso: Comunicacioén en Equipos de Trabajo

Numero de Aprendices: 27 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Emprendedores

Adolescente en Conflicto con la Ley Penal Mujer Cabeza de Hogar Desplazados por la

violencia Ninguna

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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IMAGEN TOMADA EL 20 DE MAYO
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
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Se guardé la captura de pantalla

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
CARGADOS EN EL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
CARGADOS EN EL SHAREPOINT
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e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3516502 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
v estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISERNO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

No ficha: 3529195

Empresa Solicitante: SENA CSF

Nombre del Curso: DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS BASICAS

EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

Numero de Aprendices: 33 aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Mujer Cabeza de Hogar

Negritudes (Negros) Emprendedores Ninguna Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 8 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.
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IMAGEN TOMADA EL 13 DE MAYO
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b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
EN EJECUCION

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

EN EJECUCION
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€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

FICHA 3529195 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPED
DE REFEREMNCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE S-Eﬁl.-?.S PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

DEf26 15:33 Fage 2 of 4

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EM EL EVENTO COMUMICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION COM PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOE LINEAMIENTOS NORMATIVOE MACIOMALES E INTERMACIOMALES QUE DAN SUSTENTD
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIEUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SEHAS COMO
SEGUNDA LENGUA EM EL MARCO DE LA COMPETEMCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
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c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencidon de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
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formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esté ejecutando el curso: Elija un elemento.

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible™.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

€. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacion atendida (seguin el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.
Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas
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7. Estado de los Aprendices: Matriculados
8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso:
9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electrénico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

EDT

a. Anexar captura o fotografia del EDT orientado presencial o a través de Teams.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus

Otras autorizadas por el coordinador (reuniones, desarrollo curricular, ferias empresariales)

a. Anexar fotografias o evidencias.

b. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/05/2026
se ejecutaron 182 horas; notifico que las 25 horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del 30 de junio del 2026
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CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de mayo del 2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

Me comprometo a ejecutar
las 25 horas pendientes
antes del 30 de junio del
2026

31/05/202
6

Rodriguez

Zulma Natali Ariza \ \ 4
I|

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Zulma Natali Ariza Rodriguez Contratista de I\ _
poblaciones ~ \t : i'i )
vulnerables 'I W \\
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529194 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3496622 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

18/06/26 19:17 Page 1 of 4



01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3526299 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 3529195 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.
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02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3516516 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3516502 - COMUNICACION EN EQUIPOS DE TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 DETERMINAR LAS DIFICULTADES COMUNICATIVAS DENTRO DEL EQUIPO DE TRABAJO SEGUN LOS PROTOCOLOS
ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DISENAR LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO DE ACUERDO CON EL PLAN DE LA ORGANIZACION.
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03 VALIDAR EL DISENO DE LA ESTRATEGIA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE COMUNICACION DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ALTERNATIVAS PARA EL DISENO DE LA ESTRATEGIA SEGUN LA VERIFICACION REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 182,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/06/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/06/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3529194 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3526299 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
FICHA 3529195 - DESARROLLO DE HABILIDADES COMUNICATIVAS
DE APRENDIZAJE: BASICAS EN LENGUA DE SENAS COLOMBIANA

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 - RECONOCER LOS CONCEPTOS Y CARACTERISTICAS DE LA LENGUA DE SENAS PARA INTERACTUAR POR
PRIMERA VEZ CON UNA PERSONA SORDA Y PROMOVER PROCESOS DE INCLUSION.

02 - APLICAR LOS ELEMENTOS PRESENTES EN EL EVENTO COMUNICATIVO BASE PARA EL DESARROLLO DE
LA COMPETENCIA COMUNICATIVA QUE POSIBILITE LA INTERACCION CON PERSONAS SORDAS.

03 - IDENTIFICAR LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE DAN SUSTENTO
PARA EL APRENDIZAJE DE LA LSC POR PARTE DE AGENTES EDUCATIVOS OYENTES EN DIFERENTES

04 - VERIFICAR LOS ASPECTOS QUE CONTRIBUYEN EN EL APRENDIZAJE DE LA LENGUA DE SENAS COMO
SEGUNDA LENGUA EN EL MARCO DE LA COMPETENCIA INTERCULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 66,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ZULMA NATALI ARIZA RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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