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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagenade Indias, junio de 2026

Sefior(a)

JENNY ALEXANDRA CAICEDO GOMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9250716
PROFESIONAL G08

Despacho y Direccién

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9250716 del afio 2026

MILADYS QUINTANA TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No. 45519752 de
Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en DESPACHO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ
PESOS ($49.153.610) M/cte.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) once pagos
iguales correspondiente a los meses de febrero hasta diciembre del 2026 por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS DIEZ
PESOS ($4.468.510) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo
con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
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General. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la direccidon administrativa y financiera de la direccién general,
en la cuenta de ahorros No. 08592024579 de Bancolombia, cuyo titular es el
contratista.

Plazo: Serda hasta el 31 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar servicios profesionales como psicélogo (a) laboral para apoyar la ejecucién del

Plan Anual de Trabajo 2026 del eje SENA Mentalmente Saludable, en la Regional Bolivar,

conforme a los lineamientos institucionales

Ejecucion mensual de actividades

Incluyendo actividades de

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar y dar cumplimiento
a las actividades
establecidas dentro del plan
anual de trabajo y lineamientos
del Sistema de Gestién de|Realizacién actividad
Seguridad y Salud en el Trabajo, | de comunicacion . . -
Evidencias Fotograficas
1 |para el programa SENA | Centro . . .
. Listados de asistencia
Mentalmente Saludable o el que | Agroempresarial y
haga sus veces, de acuerdo con|Minero
los lineamientos establecidos por
la Coordinaciéon del grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Direccién General
Llevar a cabo las
actividades relacionadas
con los programas de Realizacion actividad .
. . . g ., Listados
vigilancia epidemioldgica Prevencion consumo de
2 para el control de los sustancias psicoactivas . .
. . asistencia
factores de riesgo Centro Comercio y . . -
. . . - Evidencias Fotograficas
psicosocial y de calidad de Servicios
vida para el Trabajo.
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prevencion al consumo de
sustancias
psicoactivas, prevencion al
acoso laboral, y seguridad
basada en el
comportamiento.

Programar y ejecutar las
actividades de prevencion
primaria, secundaria vy
terciaria; a partir de los
resultados de las
diferentes mediciones de
riesgo psicosocial, clima
organizacional, utilizando
herramientas como;
ejecucion de talleres,
grupos focales,
entrevistas
Semiestructuradas,
teniendo en cuenta Ia
normatividad vigente

Realizacidn taller de
Manejo de emociones,
Grupo Mixto

Listado de asistencia
Evidencias fotograficas

Realizar inspeccién a puestos de
trabajo acorde a los resultados
segln grado de criticidad de los

programas relacionados con
énfasis en factores de

riesgo psicosocial, para
conocer las condiciones que
puedan desencadenar
enfermedades originadas por
estrés laboral, emitiendo
informes con destino a la

Coordinacién de Talento Humano
de la Regional Bolivar, con copia

En lo transcurrido
de la vigencia
2026 no se ha
solicitado IPT

En la Regional Bolivar

Drive Eje Mentalmente
Saludable
Correo electrénico

al jefe inmediato y hacer
seguimiento a los correctivos
necesarios

Desarrollar consultas

individuales a

Funcionarios y contratistas, para
los casos que requieran

intervencion en crisis y de ser

Orientacién individual
a funcionarios o
contratistas, segln
casos reportados

Correos electronicos
Plataforma Compromiso
Listado de asistencia
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necesario hacer laremisién ala
EPS o red de apoyo, para a
intervencion especializada

Implementar el protocolo
PROCESO GESTION DEL
TALENTO HUMANO NOMBRE
DEL FORMATO MINUTA DE
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS CLASIFICACION DE
LA INFORMACION
Publica Clasificada Publica
Reservada ANEXO DEL
CONTRATO Pégina 2 de 9 GTH-F-
077 V.18 establecido para el caso
de amenaza en contra de la vida
o bienestar integral de

funcionarios de la Direccidn
Regional y reportar a |la
Coordinacidn de Talento

Humano, grupo de seguridad vy
salud en el trabajo, de forma
permanente los avances del caso.

En la Regional Bolivar
no se han reportado de
casos de amenazaenlo
transcurrido de Ia
vigencia 2026

Drive Eje
Mentalmente
Saludable
Correo electroénico

Realizar las inspecciones
planeadas en articulacién con
el Copasst de la Direccidn
Regional y los dem3s sistemas
de gestidn, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
el programa de Inspecciones
planeadas del SENA de
acuerdo con el cronograma
previsto y participar como
minimo en el 50% de las
mismas.

Participacién
Inspecciones
Planeadas de acuerdo
con Plan de Trabajo
2026

Correo
electrdnico Drive
SST

Apoyar  técnicamente  al
Comité de Convivencia
Laboral en el desarrollo de su
objetivo y funciones, segun la
normatividad legal vigente y
especialmente en la
implementacién de medidas
de promocién para la

Apoyo al Comité de
Convivencia Laboral en
el desarrollo de sus
capacitacionesy
logistica para las
mismas

Actas y Listados
de asistencia
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prevencion del acoso laboral.

Realizar el seguimiento a la
ejecucion de actividades y

Seguimiento a
ejecucion de
actividades

Listado de asistencia
y Registro en

9 actualizacion de la
. - s programadas por el Plataforma
informacidn de los Comités de g . . .
. . Comité de Convivencia Compromiso
convivencia Laboral.
Laboral.
. S Participacion
Apoyar la investigacién vy en
analizar las causas de los ) tigacis
. . investigacion
accidentes e incidentes de estigacio Correos
trabajo, a efectos de aplicar accidentes electronicos
10 las  medidas  correctivas de trabajo Listado de
necesarias para prevenir los presentados asistencia
indices de accidentalidad vy en la Plataforma
nferm Laboral . i
e e' edades abqaes Regional Compromiso
asociadas al riesgo )
. . Bolivar
psicosocial.
Articular y desarrollar la
evaluacién de estandares
minimos del Sistema de Preparacion y
Gestion de la Seguridad vy L, Listado de
. participacién en . .
Salud en el Trabajo de o asistencia
11 . . Proceso Auditoria .
acuerdo con las instrucciones Registros
. o ICONTEC .
gue imparta la Coordinaciéon Fotograficos
del grupo de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la
Direccién General.
Actualizar las historias
clinicas psicoldgicas, las
valoraciones, los reportes,
informes, listas de
. . o, Correo
integrantes y demas Actualizacion L. i
. ., ) electrdénico Drive
informacién de la plataforma progresiva de .
. . , . . . Eje Mentalmente
12 | designada para tal fin, asi Historias Clinicas
s Saludable,
como la documentacion del en la Plataforma
. . Plataforma
sistema y cumplir con los CompromISO .
. . . Compromiso
lineamientos de gestién
documental establecidos en
la entidad para el manejo de
los documentos.
13 | Apoyar en la consolidacion de Envio Correos

GCCON-F-087 V2




SENA

N

los requerimientos a nivel

Requerimiento

electrénicos

regional de los elementos y/o intervencion de SECOP Correos

necesidades de los programas clima Laboral electrénicos

de gestion asignados por la dirigido a SECOP

coordinacidon de seguridad y director regional

salud en el trabajo, asi como

su avance, gestion vy

seguimiento.

Realizar las valoraciones

ps_lcologlcas de |r1greso, Realizacién de

reintegro, por cambios de .

. evaluacion a Correos

ocupacion o por  post . . .

14 | incapacidad, a los brigadistas, funaon.arlos Y electronicos
. contratistas de Plataforma
deportistas y a los .
funcionarios de la Direccion la Regllonal compromis0
. Bolivar

regional del Sena, conforme a

la normatividad legal vigente.

Apoyar la estructuracion,

acompafiamiento técnico y

elaboracién de  estudios Organizacion

previos para la adquisicion de capacitaciones Correo electrénico Secop
15 | bienesy servicios, de acuerdo dirigidas a Drive Eje

con las necesidades de la miembros CCL Mentalmente

coordinacién del Grupo de Saludable

Talento Humano de Ia

Regional Bolivar.

Implementar el protocolo

establecido para la

prevencion de violencia de

género en la plataforma

compromiso para Reunion con

funcionarios SENA y reportar Comité Correo
16 | alacoordinacion del grupo de Interdisciplinario electrénico

seguridad y salud en el de Centros de Drive

trabajo, de forma Formacion

permanente los avances de

los casos y administrar el

correo que se designe para el

reporte de los casos.

Brindar apoyo a la supervision A espera de Correos
17 | de contratos a cargo de la proceso electronicos

direccién Regional Bolivar, ejecucion Clima SECOP
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cuando se requiera. Laboral
Apoyar en la elaboracién de
los documentos
A espera de
precontractuales,
proceso
18 | contractuales y post . o SECOPII
. ejecucion Clima
contractuales que requiera el Laboral
Grupo de Talento Humano de
la regional Bolivar.
Apoyar el seguimiento a los
planes de mejoramiento
establecidos en auditorias |Preparacion Proceso Correos
19 | internas o externas a nivel |Auditoria INCONTEC L.
i electronicos
nacional acorde a los
lineamientos emitidos por la
direccion de planeacién.
Apoyar la articulaciéon del . s
poy ., Reunién con Comité
proceso de gestion del e
. ] Interdisciplinario Correo
cambio, con las dreas de la ., ..
. - . . Protocolo Prevencion electrénico
20 | Direccion Regional Bolivar del . .

. Violencia Basada en Capturade
sena, frente al Sistema de Genero y acoso sexual Pantallas
Gestion de Seguridad Salud y
en el Trabajo.

De acuerdo con
compromisos
Sindicales y plan
Atender o] responder .
y/, . P de trabajo 2026
dentro de los términos legales se realiza
y normativa interna las L, Correo electrénico
. . publicacidn de . .
21 | comunicaciones, peticiones, Drive Eje Mentalmente
. . . Protocolos
informes y demds actuaciones Saludable
administrativas gue le Amenazay
PVBG por medio
correspondan
de
comunicaciones
Bolivar,
Hacer una capacitacion
mensual dentro del programa
de riesgo psicosocial para
romocién y mejora del clima .
22 P y me Actividades para
laboral conforme a los . . .
itad de | dici mejorar Clima Listado de
resultados de la medicidon . .
. Laboral puesto a asistencia
de clima .
N . . puesto Registros
organizacional de la vigencia -
Despacho Fotograficos
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2025 vy realizar las encuestas Regional

de pulso para su seguimiento.

Adelantar reuniones

trimestrales y seguimiento o Listado de asistencia

con los  Comités de |APOYOen If)gls.t!ca Registros Fotograficos
’3 Convivencia Laboral, con el fin |Para ?apaataaon de

de fortalecer las teméaticas |l0S miembros de

expuestas por los Comités de

trabajadores que integran Convivencia Laboral de

estos organismos. la Regional

Adelantar un cronograma de

actividades para fortalecer L . Correo electrénico

actividades en habilidades | Publicacion pqr,medlo Drive Eje Mentalmente

blandas a nivel nacional con |de Comunicacion Saludable Fotografias

los  psicélogos de las |nst|tuc.|0na.| Ecar'd Listado de asistencia
” regionales del pais en Sustanqas Psicoactivas en

articulacién con los la Regional Bolivar

coordinadores de talento |desdeelEje

humano de | a Mentalmente

Direccidn Regional |Saludable de acuerdo

Bolivar. a lo estipulado en el

plan de trabajo

Participar activamente en las

transferencias de

conocimiento realizadas , .

desde la Direccién General Asistencia a Correo electrénico Captura

relacionadas con los sistemas capacitaciones y de Pantallas

de gestion de la Entidad, |"€YNIONes org?nlzadas
,c | cumpliendo con el porcentaje desde Direccion

de aprobacién establecido |©eneral

para demostrar la eficacia de

estas, el cual deberd

adjuntarse como

evidencia

de su participaciéon en las

sesiones

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato para legalizaciéon del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
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desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del

supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No 6019335437 de la planilla, expedido por SOI

correspondiente al mes de mayo del afio 2026

|. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”) Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

-

Firma

Miladys Quintana  Torres
Contratista
C.C. No. 45.519.752 de Cartagena
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Recibi a satisfaccion:

Firma

JENNY “ALEXANDRA  CAICEDO
SUPERVISOR(A)
CONTRATO CO1.PCCNTR.9250716
PROFESIONAL GOS8
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GOMEZ
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Control de Cambios

< FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en
1 Marzo 2026 virtud de su migracién del proceso de Gestién del Talento
Humano al proceso de Gestién Contractual, conforme a la
actualizacion documental correspondiente.

Evidencias

Realizacidn actividad de comunicacién Centro Agroempresarial y Minero

12
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Realizacidn actividad Prevencidon consumo sustancias psicoactivas Centro Comercio y Servicios

14
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Realizacion taller de Manejo de emociones, Grupo Mixto

.
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Participacidn en investigacién accidentes de trabajo presentados en la Regional Bolivar

ﬂ INVESTIGACION DE ACCIDENTE +++ Servicio Nacional de Aprendizaje  MT - a E
errar
O 3104 g & & © B [ - -~
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Aplicaciones Mas. Cémara Compartir Salir
v BB nte3T01-chsificacion-y-estadi X+ a
e g IO i Yy % 0O & @tnps  Fnslzacscualzacion §
€ | Todskshemamiontas Editr Converte  Fema cloctrdnka et aty-el - al L@ T @
o o
FACTORES PERSONALES e
P
000 CAPACIDAD FISICA/FISIOLOGICA INADECUADA L

[0
a
[n)
<

001  Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc. inadecuados

002  Capacidad de movimiento corporal limitada 2 i

003  Capacidad limitada para mantenerse en determinadas posiciones corporales 5

004  Sensibilidad a ciertas sustancias o alergias ~

005 Sensibilidad a determinados extremos sensoriales (temperatura, sonido, etc.) ©

006  Vision defectuosa '

007  Audicion defectuosa <, MT

008  Otras deficiencias sensoriales (tacto, gusto, olfato, equilibrio) e

009  Incapacidad respiratoria %)

010  Otras incapacidades fisicas permanentes -

011  Incapacidades temporales L
B i o] % &

Q s > uodCOAaTOCEA@ o cem T
ﬁ INVESTIGACION DE ACCIDENTE =+ Servicio Nacional de Aprendizaje  MT - o @
O 3104 g & & © B -~
Separar Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones Mas Compartir Salir

v B otedT01-casifcaciony-estasi X a

& g o i, editar y % O & @ Fnsicacscualizacon §

€ Todaslashemamientas Editar  Convertir Firma electrénica 3701 aty-el aQampm & e - ey ®

“ FACTORES PERSONALES ) B s J

000 CAPACIDAD FISICA/FISIOLOGICA INADECUADA

o B

B 8
[ ~]
[)
<

001  Altura, peso, talla, fuerza, alcance, etc. inadecuados
002  Capacidad de movimiento corporal limitada »

003  Capacidad limitada para mantenerse en determinadas posiciones corporales 2 mgM
004  Sensibilidad a ciertas sustancias o alergias A
005  Sensibilidad a inados extremos i I sonido, etc.) 2
006 Vision defectuosa '
007  Audicion defectuosa <, MT
008  Otras deficiencias sensoriales (tacto, gusto, olfato, equilibrio) Lo )
009 Incapacidad respiratoria B :
010  Otras incapacidades fisicas permanentes y
011  Incapacidades temporales &

¥ oo s W &

& Qs > odeCeAaLOCAa@ -~z com Tone
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PREPARACION REGIONAL SIGA - ICONTEC

@ Preparacion regional Bolivar- SGA ICONTEC «+» Servicio Nacional de Aprendizaje  MT = a X
@ Se detectaron cambios en la configuracién regional y el idioma. Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X
o
O @ 2747 e & & © B [\ . @ -~
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mis Camara Micro Compartir Salir

ontaminacién s | amsn

ésos.

5 fporunds

MT

&

Nelson Tapia Yepez @

B Qe DLoECrPRCa@aAB ~cLE e e

@i Preparacion regional Bolivar- SGA ICONTEC Servicio Nacional de Aprendizaje  MT - [u] > ¢

@ Se detectaron cambios en la configuracién regional y el idioma. Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar X

0O @ 3529 e & & O B8 & N @ ~

Separar  Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Aplicaciones ~ Més Cémara Micro Compartir Salir

mejoramiento

| estado e la infraestructura, instalaciones,
\aquinaria, equipos y herramientas, afecta

nte instalaciones antiguas y
e gran extension de as sedes, lo cual dificulia la
tencién opartuna de condiciones ambientaies no

53 2 informacion técnica de las
instalaciones, taies como especificaciones técnicas
diagramas

R ;
de formacion, alta

spacio para elen en proceso de boja de
nventario y almacén. 172 >

MT

fEn el marco de la estrategia SENA Sostenible, la

Nelson Tapia Yepez

[ BR Q Buscar

era.ccadas ~GBYE roD 20
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i Preparacion regional Bolivar- SGA ICONTEC

SENA

@ Se detectaron cambios en la configuracion regional y el idioma. Reinicie Teams para ver el cambio.

-+ Servicio Nacional de Aprendizaje  MT ~ —

lCena

Aplicary reiniciar | X

o wer 1
) O er & © @ §. Y. @ -
Controlar  Anotar  Separar Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
@ D+- & = 5IGA- GRUPOS DE VALOR E INTERES-11-06-2026 14-41 () Pablica + Guardado v £ aiia Del Carmen Vargas Pinion . - 0 x
Archivo Inido Insertar  Trazo  Disposiciondepégina  Formulas Datos FRevisw  Vista Automatizar Ayuda  Acrobat © Comentarios . (N
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v ¢ Beo-a- * BBestios deceds~ - - . das | compertiviaeuls | oon Oulook
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P32 v i Jx . sGessT ~
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b
z . MT
< Grupos de valor e interés + e ——
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¢ Que @EBEOECORLCAPEAS oS cwo Uoe
Organizacion capacitaciones dirigidas a miembros CCL
Externo  asesorlider] @belisario.com.co © € Responder % Responderatodos > Reenviar H 7]

Mié 23/04/2025 7:32

& Este remitente asesor.lider @belisario.com.co es externa a la organizacion. Se han bloqueado imagenes y scripts.

Para: ® Tatiana Paola Ternera Charris; @ Juan Guillermo Ramirez Aricapa; @ Miladys Quintana Torres

CC: O Jose Luis Rodriguez Zuleta

Mostrar contenida Infarmar

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 21/04/2035 7:32

Sefiores
SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE -SENA

Reciba un cordial salude de parte de BELISARIO 5.A.S.

De acuerdo con pregramacion, comparto dafes de los prefesionales asignados para lo capacitacion CCL

Diana Pacla Custo Ortiz
CC 45525761
TEL. 3014632371

KM 1 VIATURBACC fam-11am

Andrea Cataling Ospina

CC 42150354 PEREIRA CARRERA 8 # 25679 CENTRO 2pm - 4pm 28/04/2025
TEL3137918473

Richard Cardiles Hemandez CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL

CC 85474030 DE GAIRA KILOMETRO fam-11am 24/04/2025

TEL. 31523304473042504493 5 VIA GAIRA SANTA MARTA
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Actividades para mejorar Clima Laboral puesto a puesto
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TALLER ERGONOMIA EN EL TRABAJO

0 i B d s o o Kl o e o)

® =
o5l i
":‘ m"“‘"“'_-“" g Posturas mantenidas o
= E Eﬁ Movimientos repetitivos
Posturas forzadas Posturas prolongadas
3 o
o | a r uDECOaLE®S

XA NM J RN
= o]
0 FR GM
=

P LoECOaLCCE

POSITIVA

B o r LoECoa=0@a

@ Invitacién - Tabler de Exgonomia en el Trabajo (Cenveaigia con Enfoque Laboral)

O @ o1273s

AN S e Smn

AZA S vun S

0 o e e il 7 T i o s

MR

o m g

Permiten el movimiento
woluntario

i

FACTORES
INDIVIDUALES

AT
¥

Capacidad funcional del trabajador,
hébitos, antecedentes, etc

-+ Servicio Nacional de Aprendizaje  MT o

- a i
e g0 8 B 8

POSTURA SEDENTE NEUTRAL

Cuello mantenerlo recto, no
inclinado ni hacia abajo

Hombros relajados

Espalda, mantener la curvatura
normal

Caderas: mantener un angulo entre
90° a 100°, muslos paralelos al

Bl

s
& o e

= Q Buscar

&>

Cabeza derecha y barbilla hacia
adentro

Mufiecas alineadas respecto al
antebrazo

Rodillas deben formar un angulo de
90° con los musios

Codos apoyados y pegados al
cuerpo en un angulo entre 90°
a100°
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