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wunleisgro (Guindio, junio de 2026

ESTUDIOS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

Cae 2211181, del Decreto 1082 de 2015, establecio como deber de las entidades estatales, el hacer durante
w2 i pianeacion, el analisis necesaric para conocer el sector el analisis debe permitir conocer el sectar relativo al
ic! procese de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andiisis
i Qe este andlisis fa entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del proceso.

o de economia, eficacia, celeridad e imparcialidad, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica,
damentales de [a funcién publica, en desarrollo de éstos; la Alcaldia Municipal De Montenegro Quindio. da
i o & principio de planeacion y por tal motive, requiere entre otros, invertir en la gestion administrativa an &l
- determinar sus necesidades, analizar los mecanismos mas iddneos para satisfacer las condiciones €0 s

i realizar las contrataciones requeridas, todo ello dentro del marco legal.

widia de Municipal de Montenegro requiere la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION, POR
DA, DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICOS Y DE RETIRO Y DEMAS
:HIDOS CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR, EN EL MUNICIPIO DE MONTENEGRO, PARA LA VIGENCIA
L VEINTISELS (2026)°, dentro de fa cual se consideraran los siguientes aspectos acordes con la proporcion i
-+ iotaso e contratacion, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo de contrato v a los riesgos ireniifiados

—eenens de contratacion.,

— oy 2211161, del Decreto 1082 de 2015, prescribe: "La Entidad Estatal debe hacer durante |a etapa de

o non el analisis necesario para conocer el sector relative al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva

- owwtlel, financiera, organizacional, tcnica, y de analisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia e

e an tos Documentos del Proceso”. Notese que la entidad Estatal debe realizar un estudio del Sector desde

tfegal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, asi las cosas, se procederin i

ncionado estudio desde el aspecto legal. Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en ¢l Degroto

e M0y las dwectrices dadas por fa Agencia Nacional para la Contratacion Estatal, la administracion procede @

ol estudio del Sector de las empresas de servicios relacionados con el objeto contractual, el cual va a seivir d=
- establecer requisitos habilitantes para el proceso de contratacion que debe desarrollar ia entidad.

Lwtlers gue parala e]ecucién del objeto contractual se puede acudir a cotizar en los establecimientos de comer.in

i €0 el caso en paricular corresponde al sector de servicios y cuyo objeto sea coherente con la presiaciun

- e exdmenes médico ocupacionales y examenes médicos periddicos ocupacionales a sus empiea:! 5

—.oiismos y demas requeridos comao lo son Valoraciones de Medicina Laboral (Paost incapacidad, »or ¢

el reintegro aboral), requerido para cubrir la necesidad expuesta en los estudios previos, dichas colizacioes
Shocnrhin de parametro para fijar el presupuesto oficial del proceso contractual,

ANALISIS DEL MERCADO
5GPECTOS GENERALES:
o TCOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL.

SECTOR ECONOMICO

ANALISIS DEL MERCADO

FERSPECTIVA TECNICA

ANALISIS DE LA OFERTA

5 VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESO A MIPYME

P T ]

1. SECTOR
T HUILICO:

onoiia, el sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios y transp_oz't_e. f-\
s i los seclores primario y secundario, el sector terciario no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir
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productos. Por este motivo, se le conoce como el sector del servicio.

Ei analisis econdmico debe tener en cuenta variables economicas relevantes al sector, asi como sus pars:
cracimientos de ser posible. Por lo anterior, se presenta un analisis de las principales variables para tenaren o
oo con el objeto del proceso. Empezande con verificando el reporte trimestral def DANE sobre el prost oo

b,

L LrYatar)
e Yhdde fohroro de 2070

PIR en el cuarto trimestre de 2024.

§ 111
.
w ,.N E % ;g???«‘ A

Las aotividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Agricultura, ganaderia, caza. silvicuftura y pesca crece 8,1% (contribuye 0.8 puntos porzertus:
vanacion anuai).

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion: Actii!
de atencion de la safud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntas peroonhes
variacion anuat).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Activiivii. .
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares ineie
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 punitos porcesiias: .
variacion anual).

Er ¢i cuarto trimestre de 2024w, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al misig o
de 2023 Las actividades economicas que méas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiclilos automotores y motocicletas; Trarsr -
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentnalns = i
variacion anual}.

- Administracion publica y defensa: planes de seguridad sociat de afiliacién obligatoria; Educacion: frieid
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0,7 puntos porcantisi
vanacion anual),

» Agricuitura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 punios porceriutn..
Jariacidon anual).
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R r":l(_;- al timestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacicnal y
i crece 0,6%. Cuando se observa ef comportamiento de las actividades econdmicas refacionadas:

- Lomercio a_l por mayor y al por menor; reparacion de vehicuios automotores y motocicletas; Transporte vy
nirnacenarniento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

f"-.cI['|1injsif§cién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de Ja salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

L ulustrias manufactureras crece 1,1%.
oz A0 LABORAL EMPLEQ Y DESEMPLED
el mes de marzo de 2025, |a tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo gue represento una disninucion

jT p'ulmus porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (11,3%). La tasa global de participacion se ubico en
. mientras que en marzo de 2024 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, 1o que representd un

- eanio de 1.8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%).

1 de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropalitanas fue 9.3%. lo yue
una disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global do
rion se ubico en 67 4% y 1a tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron

Ty £9.9%, respectivamente.

oo det analisis de Jos indicadores econdmicos del pais se evidencia que a pesar de la incerlidumbre que maneja
3 TEN @ SU economia, tuvo un rendimiento © Impacto positivo en la economia del mismo.

3 i se evidencia que los indicadores macroeconomicos del sector estan en constante cambio gue pucden
ol spectos positivos y negativos para el sector aéreo.

- xALISIS DEL MERCADO

“funciunegs generales asignadas a ios Entes Territoriales en este caso en particular al municipio de Montenegro
ozanalizar en concreto el deber de vetar por dar cumplimiento a tas normas de riesgos faborales y la realzacion
eacnienes Ue ingreso, periodicos y de retiro necesarios para los funcionarios del Municipio.

inio de Montenegro requiere satisfacer la necesidad de contratar la realizacion de los examenes medicos
oicnales de ingreso, periodicos y de retiro con énfasis osteomuscular, conforme a lo establecido en los articulos
o, A del Decreto 614 de 1984 y al paragrafo 3 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y las Resoluciones 2346 de
7y 1918 de 2009, y el Decreto 0723 de 2013, es obligacion de los empleadores organizar y garantizar el

Laniento de un Programa de Salud Ocupacional, siendo uno de sus contenides, el Subprograma de Medicira

o Gie U Cute Y eguing Montenegro, Quindi -Codiga postal 633001 - contactenas Zmontensiea qu.idi sor w0
e 3R M 97 0 - quundio.gav <o - Telefona Celutar Despacha Alcalde 321513 44 08
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Preventiva y del Trabajo, el cual mc!uye entre otros, la realizacion de exadmenes médicos, clinicos y
riacionados con 1os riesgos para 1a salud de los trabajadores.

il

Jalmente. el articulo 10 de Ja Resolucion 1016 de 1989, dispone que el Subprograma de Medicina Preventher . .

T;r yajo tiene como finalidad principal la promocién, pravencion y control de la salud del trabajador prota:
15 factores de riesgos ocupacionales, ubicandolo en un sitio de trabajo acerde con sus condiciones psi
'”memondolo en aptitud de produccién de trabajo y en el numeral 1 reitera la chligacion de los eniie
“alizar los examenes medicos, clinicos y paraciinicos para admision, ubicacion segun apnmd'w
< nacionates, cambios de ocupacion. reingreso al trabajo, retiro y ofras sitiaciones que afteren o pusds

v riesgos para la salud de fos trabajadores”

aragrafo det ariculo 3 de la Resolucion 2346 de 2007, sefiala que "Las evaluaciones medicas a qu-» &1 : :’
aresenin resolucion, hacen parte del programa de salud ocupacional, de los sistemas de ¢ JBQI.LJ? gHe e

f.,{f(rur como parte de fa promocion de fa salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevenci
i, ::f.*’eram’ones de la salud”. El articulo 50. de la Resolucion 2346 de 2007, reguia la practica de evaluaciing:
anapacionales y establece que esta a cargo del empleador en materia de salud ocupacional conocer -
salud de los funcionarios,

as cvaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas: “Se realizan con ef fin de monitorear la cxpic.

|
7 faciores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alferaciones temporales, permanentes o anrava i

‘fmo de salud def trabajador. ocasionadas por fa labor o por {a exposicion al medic ambiente de traac. Ax
;w 12 detectar enfermedades de origen comdn, con ef fin de establecer un manejo preventivo . Dichas ev:
de!_;e,n ser reatizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicidn a cada factor de rs’esgﬂ. T
2l estado de salud del trabajador.

Los criterios. métodos, procedimientos de 1as evaluaciones medicas y la correspondiente interpretacion da risi .
doharan astar previamente definidos y téenicamente justificados en los sistemas de wvigliancia epiuen
Lrramas e safud ccupacional o sistemas de gestion, segun sea el caso. Por su parte el Paragrafo det v
arinnic 5 de la misma resolucitn preceptita que "Los antecedentes que se registren en fas evaltiaciones
neriochicas, deberdn actualizarse a la fecha de fa evaluacién correspondiente y se revisaran comparativimeric: -
ves gtie se reaficen este tipo de evaluaciones”

Por o anterior, es procedente concluir que las evaluaciones médicas ocupacionales constituyan un insisi -

imnerante en la elaboracion de los diagnosticos de fas condiciones de salud de los trabajadores ,nra el dint

[

nrocramas de prevencion de enfermedades, cuyo objetivo as mejorar su calidad de vida, razon par la cua
(12 Fantenegro, necesita contratar una Persona Natural o Juridica idonea que realice los examenns o
scnpacionales periddicos, ingreso y retiro, con el fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad ne
materig de Salud Ocupacional.

3. PERSPECTIVA TECNICA

El lunicipio de Montenegro tiene a su cargo la prestacion de servicios y el cumplimiento de asignaciones dai -~

Caonstitucional v Legal; dentro de su ejecucion misional y fa de las dependencias de la Alcaldia; para «of <o

cumplimiento de fas funcicnes administrativas se requiere contar ¢on la prestacion del sericio de examencs
SLUBACIONGES para sus funcionarios.

Para la presentacion de fa oferfa y la ejecucion del contrato, el oferente debera tener en cugnta las espaci®
iecnicas que se describen a continuacion, las cuales seran de obligatorio cumplimiento en caso de resultar f:

dentro del presente proceso de seleccion. Una vez presentada y suscrita la carta de presentacion se goter:

nhlinado el proponente a su cumplimiento,

TEM TIPO DE EXAMEN
1 Examen Médico Ocupamonal de ingreso, penod:co y retiro con enfasis osteomuscuiar

2 Valorac;ones de Medicina Laboral {Post rncapamdad concepto ocupacronal remtegro I-

ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADQ DEL CONTRATO:

-
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wiitante destacar que para el presente proceso la entidad ha realizado el respectivo estudio de los precios de
0o consultando a posibles oferentes y en medios especializados. Las cotizaciones se adjuntan a la carpeta del
- Ef analisis del mercado servira de base a la entidad para analizar y conocer los precios base o promedio del
e regular de los objetos de compra, sirviendo de punto de partida para el cotejo de fas ofertas, determinando
sniliencia en su aceptacion o rechazo, en aras de establecer si hay propuestas con precios artificialmente bajcs
- newimente altos que lesionen los intereses econdmicos de la entidad, del contratista y del mercado.

i pane. la Ley 80 de 1993 aborda el concepto del precio, en su articulo 5 numeral 1° estabieciendo que &
=tsla: Tiene derecho a recibir oportunamente la remuneracion pactada y a que el valorintrinseco eila no se altere
sague durante la vigencia del contrato.

i asiynado porla entidad para el presente proceso contractual se estimé con base en la disposicion presupuestal

~orakada para tal fin y con base en estudio de mercada realizade por la entidad.

“miie la modaiidad de promedio de valores de propuestas (sumatoria de propuestas, dividido por # de propuestas)

ve conflictos sobre precio artificial se tomara lo descrito en la guia de Colombia Compra segun ofertas; se

ot e determinar Un rango medio de aceptacion de valores cuando aplique segtn numero de ofertas recibidas.

ol et mercado actual, por medio de tres (02) pre cotizaciones, ias cuales se relacionan a continuacion v se
- omo soporte de este estudio.

~UR PROMEDIO ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD: Atendiendo al analisis que se realizo de las cotizaciones

sy que sirvigron de base para el presente estudio del sector, a continuacion, se relaciona el valor unitario

oesino por la enfidad, obtenido al realizar el promedio entre fas cotizacicnes:

o . VIUNITARIO
il TIPO DE EXAMEN " CANT ESTABLECIDO POR LA ENTIDAD
“Examen Médico Ocupacional de ingreso, periddico y 1 $ 49,500
retiro con enfasis osteomuscular o - T
Yuwraciones de Medicing Laboral {Post incapacidad, ’ $ 141,500
--cepto ocupacional, reintegro laboral) - e

iy

i

A

o1 A especto, se debe de indicar que el valor del presupuesto oficial es CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
GwUENTA MIL PESOS MICTE ($ 4.350.000), monto agotable, para efectos de evaluacion, |a entidad tomara ¢

L vaior unitano ofrecido y 1a adjudicacion correspondera al valor total del presupuesto oficial por cada uno de lus
Sishationados.

21 & anterior precio incluye todos los gastos, impuestos, ganancias, imprevistes, deducciones, y retencion_es
imente haya lugar generadas con la presentacion de la oferta, suscripcion def contrato y su posterior

I'4 3: Cuando el valor unitario ofertado, supere el valor unitario estabiecido por la Entidad, sera causal de rechazo
1 propuesta

w1 &0 ol posible contratista debera garantizar el cumplimiento del servicio anteriormente relacionado, por

sauinte, no se aceptaran ofertas parciales, ni condicionantes en la oferta, el incumplimiento de este sera

. -uirderechazo de la propuesta.

o te 20 TENIENGO en cuenta que el valor unitaric es €l registrado por el oferente en su propuesta, este sera el que

i 2 ¢! termino de ejecucion del contrato y el mismo no sufrira ninguna modificacion, razon por la cual el riesgo
(Lus sea trasladado al futuro contratista,

A8 Allermular fa propuesta, ef PROPONENTE deberd tener en cuenta que todos los impuestos, refencicnes y

yuie 3¢ causen por razon de la legalizacién y ejecucion del contrato, son de cargo exclusivo del CONTRATISTA,
Canlo. 108 precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

DM Iro o el v 17 esquing Montenegro. Quindie -Codigo postal 633001 - contoctenos@mentoneqia - quindid.jur (u Ey
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PRECIO Y VALOR ASIGNADO

e aruerdo al estudio del mercado realizado por la entidad, como se-describe anteriormente; la administracion «

stablece el presupuesto oficial del proceso por un monto de TRES MILLONES DE PESO3 MONEDA COW" L
£53.000.000 M/CTE} INCLUIDO IMPUESTOS, como monto total agotable a adjudicar.

DESCUENTOS APLICAR POR PARTE DEL MUNICIPIO

! Contratista debe tener en cuenta que los gravamenes de orden municipal aplicables al presente proces. .
sinuisntes:

ESTAMPILLAS O CONTRIBUCION PORCENTAJE UNITARIO :gTR:E NTAJE
Pro-Cultura o 1% del valor total del pago
“Pro- Ho'é_plfal Universitario del Quindio | 2% del valor total del pago ] 0%,
San Juan de Dios
Pro- Deporte o " 11% del valor total del pago
' Pro- Bsenestardel Aduito Mayor 4% del valor total de} pago )
Estampilia justicia familiar 2% del vaior t total del pago

Es importante mencionar gue al momente de la causacion se realizan otros descuentos en los pagos a carme
municipal tales como:

= Retencion Industria y comercio cuya tarifa depende de la actividad econdmica del contratista i
miunicipal)

«  Rztencion en la fuente segln lo establecido en el estatuto tributario nacional (Cireccion di imiec
aduanas nacionales
Retencién IVA para contribuyentes gue facturen este impuesto y no sean grandes contribuyents::
Y los demas impuestos en las normas legales vigentes.

4. ANALISIS DE LA OFERTA

e considera que para la ejecucidn del objeto contractual se puede acudir a fa contratacion de MINIMA CU&n T
¢o1al por su naturaleza podra ser adelantado por una persona natural o juridica que por su experiencia y e
necesarios para el desarrollo del objeto contractual mediante un proceso competitivo de acuerde @ m=u
contratacion estatal,

En el mercado nacional encontramos variedad de empresas con las condiciones necesarias para satisiacr
recasidades del Municipio de Montenegro del Quindio referente prestacion de servicios de examenez '
counacionales.

T oE M L h Cate 1T eouing Montenegro, Quingin -Codige petin! 632001 - contactencymontenentn guniin say o
wovre L ontes ncgra qundro gov.co - Telefono Celviar Despocho Alcolde 321 51344038
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s Tots EsUmadn por Proveedor Numera g Sgrteatss poar Provneetes

faocie Conkratos son proveodeee Valor Total Estimade gor Mot damad de Geies s -
woales on SECO2 1

De la misma manera se relacionan procesos de minima cuantia de contratacion de servicios de examenas -
ocupacionales, de acuerdo con la siguiente tabla:

ENTIDAD MODALIDAD NUMERO GBJETO VAL
ALCALDIA DE LA CQNTRATACION CP3650-2022 SERVICIOS DE REALIZACION CE
TEBAIDA MINIMA CLANTIA EXAMENES MEDICO

QCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIGNARIOS DE LA
ALCALDIA DE LA TEBAIDA

QUINDIO.
£LCALDIS DE LA CONTRATACION CPS852-2023 SERVICIOS DE REALIZACICN DE
TESAIDA MINIMA CUANTIA EXAMENES MEDICO

OCUPAGIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE L4
ALCALOIA DE LA TEBAIDA
QUINDIO.

AL.CALDIA DE LA CONTRATACION CPS-236-2024 SERVICIOS DE REALIZAGION CE
TEBAIDA MiNIBA CUANTIA EXAMENES MEDICC
OCUPACIONALES PARA LGS _
FUNCIONARIOS DE LA i
ALCALDIA DE LA TEBAIDA :
QUINDIC.

4. CALDIA DE CONTRATACION DE MC 024-2021 SERVICIOS DE REALIZACION DE RS

CALARCA MINIMA CUANTIA EXAMENES MEDICO

OCUPACIONALES PARA LOS |

FUNCIONARIOS DE LA ;

ALCALDIA DE CALARCA
CUINDIC.

I S

ALCALDIA DE CONTRATACION DE MC-030-2022 SERVICIOS DE REALIZACION OE
CALARCA MIMIMA CUANTIA EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE CALARCA
QUINDIO.

C &t Cea b Cobin 47 esquing Montenegro. Quindia -Codigo posta! 633004 - tontatenosdmentencgro- quird.n cow 0y
“ wowed rontemegro-quindio.gov.co - Tefefono Celutor Despatha Alcotde 321 51344 08 .
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Versién: 9

Fecha Elaboracion: 03/06/2016

Fecha Aprobacion: 30.-'07_1’_2025

Acta Aprobacion: No. 5

Pagina: 9 j

de ' 9

CONTRATACION'DE MC-016-2023
MINIMA CUANTIA

EXAMENES MEDICO
OCUPACIONALES PARA LCS
FUNCIONARIOS DE LA
ALCALDIA DE CALARCA
QUINDIO.

SERVICIOS DE REALIZACION DE 53 324,144

VIABILIDAD DE LIMITAR EL PROCESQ A MIPYME

. UVT VIGENTE PARA LO-S COMPROMISOS

INTERNACIONALES DE COLOMBIA

' CERTIFICADA POR EL MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

' Urbral MIPYMES en US$ 125.000 3
. Umbral MIPYMES enpesos COL | $532,338.092 ;
; Presupuesto Oficial R $4.350.000 !
~Aplica ! No Aplica Aplica ]

Latderior, permite evidenciar que, existen empresas clasificadas como Mipyme que estén en capacidad de ofertar
e lacic requendo, adicionalmente, el presupuesto del proceso no sobrepasa el Umbral establecido, por tal mativo,

v aBENE pIOCeso es vi

able de ser limitado a Mipymes.

J. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN
PusREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION
< SEINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL: (Articulo 2.2.1.2.4.2.16.

-crelo Unico Reglamentario 1082 del afio 2.015 Modificado y adicionado per el Decreto Nacional 1860 de 2021).

il M

Cuinciio de Montenegro Quindio, atendiendo el mandato del articule 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2077,
o por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, identifica que para este proceso de seleccion no s procederite

i 20 Ia eiecucion del objeto contractual, la vinculacion de poblacion en pobreza extrema, desplazados por ia

;UAREZ
DIRECTORA ADMiNlSTRATIVA
¢ 10 ¥ Fughord Aspectas Juan Oavid Giraldo Ceballos 2
| eenicos: Abogade Contratista Direccion Administraliva L l -
Sewinu t hprohd Aspectos Erika Maritea Carg Suarez —
Térnicus Directora Administrativa -
poadu Y Elaboro Aspectos wgne Leon Alferez
Fuiancizros: Contratista Secretaria De Hacienda

wavisd Y APRQEO:

TS CAMBIOS:

e

Lersonas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional,
i1 cuenta que, se trata de un contrato de adquisicidn de seguros y el personal requerido para su gjecucion
i de 2 personas, por consiguiente no es viable aplicar la provision entre el 10% y 5% que establece ia

Secretaria De Hacienda

Aageta Johanna Osorio Lirraga

revisién por auditorias internas o externas.

Se anexa cuadro de control de cambios y namero de acta de aprobacion, en Comité lnstltuci Al §
{IGDY. Este formato debe archivarse en medio fisico o digital en la carpeta de evidencias del §

_enin linnantes declaramos que hemos revisado e presente documento y soportes {de ser el caso}y fo encontramos ajustado en términos técnicos y
nnalnlivas; asi como a las nermas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabitidad, lo presentamos para fa correspandieity

S

Lol 1 wiguina Montentges. Quindio -Codiga postal B3300H - contadienseimontenesdra  guindis 5o ¢

wos. TONteMEGTo- quingdin.gov.co - Telefona Colutor Despacho Akalde 32151344 06
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PROPUESTA

Medicina Laboral
Seguridad y Salud en el Trabajo

IPS PROENSO

ABRIL 2026

COTIZ4B692026

cdificio Tarantelta ; Carrera 14 No. 9 18 | 7362580 - 780240
Sy
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Su aliade en salud laboral

@,

ii’f:;éi %;i %f ] ‘%’ %ﬁ (AN?E ?}E ﬁg ?RGNH %"

Acompaiiar el desarrollo del componente GESTION DE LA SALUD dentro del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo acorde con el decreto 1072 de 2015 yla
Resolucidon 0312 de 2019,

PR

o
W«é
i ’S‘»

PRI %}R{% E}g iﬁ ¥ RGPE%S' A

Dentro de los 7 componentes del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud ¢n ol
Trabajo SG-SST, PROENSO apoyara con el desarrollo del componente de GESTION DE
LA SALUD y toda aquella necesidad de la empresa dentro del mismo. Este contiene 3
estandares descritos asi: 1. Las condiciones de salud de los trabajadores, 2. La gestién
de los accidentes, incidentes y enfermedad laborales y 3. La vigilancia de las

condiciones de salud.

Edificio Tarantella | Carrera 14 No. 9 - 18736280 — 7488468

info@proenso.co} proens o co

080
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2 uliado en satud laborat =

OFERTA DE SERV]CIOS

VALOR i
!I SERVICIO . CANT]DAD UN!TARIO \

$59,000="
E£XAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE
INGRESO, PERIODICO O RETIRO CON ENFASIS 1 VALOR

OSTEOMUSCULAR AGREGADO
$0=

~ VALORASCIONES DE MEDICINA LABORAL (POS-
| INCAPACIDAD, CONCEPTO OCUPACIONAL, ! $143.000=
| REINTEGRO LABORAL)

S TuAl GARANTIAY

v Certificados en Calidad bajo la horma mternacional 150 9001 otorgada por Bureau

Veritas.
v/ Mas de 24 aitos de experiencia.
v integralidad de los servicios {servicios en un mismo lugar).
v Todas las habilitaciones, calibraciones y licencias vigentes.
v Altos indicadores de satisfaccién del cliente y cumplimientao de la oferta.
v Polizas empresariales y de los profesionales encargados de prestar los servicios

Edificio Taranteila | Carrera i4 No. 9184 7362581‘ - T40E49.
info@proensa, col preensc £ 5%
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Su aliado en salud laboral  —— _

* Examen de senos para mujeres. (Opcional).

* Oximetria para todo el personal.

* Asesoria y orientacion en caso de accidentes de trabajo. PROENSO durj
asesorfa para la investigacién de los accidentes laborales que puedan
presentarse, exceptuando los graves y mortales que ameritan condiciones

adicionales.

LoPlmtaiorma teenologiea SIPRO

Plataforma tecnolégica disefiada para la gestién que integra:

* Unaplicativo para el manejo y custodia especial de las historias clinicas. .

* Servicios ON-LINE a través de nuestra pdgina web WwWw.proenso.co., en donde
podra:

v Solicitar sus citas en tiempo real,
v' Descargar de manera inmediata los certificados de aptitud laboral.
Y Descargar informes de condiciones de salud de sus trabajadores, entre otros.

*Nuestro sistema cuenta con respaldo y seguridad de la informacién bajo certificado
SSL en servidores internos y externos.

Edificio Tarantelia | Carrera 44 No. g — 13 F7362850 . V783488
info@proenso.co! proenso. cr OO0




150 . M

-k

Proenso

Sy aliado en salud laboral

Ponemos a su disposicion nuestra optica OPTIPRO para que a través de ella sus
trabajadores y ndcleo familiar puedan hacer efectivos los siguientes beneficios:

o Para Trabajadores Directos: 20% de Descuento en Lentes y Monturas.
e Para Familiares: 10% de Descuento en Lentes y Monturas.

« Asesoria Personalizada

» Examen Visual Anual Sin Caosto.

oINS BDONTOLOGES

Ponemos a su disposicion nuestra clinica odontolégica DentalPro y todos sus servicios
on odontologia para que a traves de este convenio sus trabajadoresy nucleos familiares

puedan hacer efectivos los siguientes beneficios:

s DPara Trabajadores Directos: 159 de Descuento en cualquier tratamiento
« Para Familiares: 10% de Descuento en cualquier tratamiento.

- Ll s

DN CIONES BASICAS

e
o

« Confidencialidad de la presente propuesta.
o Aceptaciony firma del contrato o convenio.
» Cumplimiento en los pagosy condiciones segun lo acordado

|

|
| Para asignacion de citas, manejo de ¢rdenes de servicio, Certificados de Aptitud
+ Laboral e Informes de Condiciones de Salud, puede realizarlo:

! 1. On-Line a través dc nuestra pagina web: WIVWLPIERSO,.CO CON SU Usuario y. ‘

| Contrasena.

Wl

Edificio Tarantelia | Carrera 14 NO. 9§ - 187362580 - 746846€
info@proensc.co| proenso.to 6Eo
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Su aliado en salud laboral

BUREAU VERITAS [e
Certificatian

2. PBX +60(6) 736 2580 o Cel, 315 5471889.

e Para la prestacion de servicios directamente en la sede de la empresa cliente o
programacién de masivos, nuestra funcionaria contacte es YAMILED GONZALEZ VELEZ.

+60 (63 7362580 ext. 501, 3241999654

« En caso de requerir algin servicio adicional o para asuntos relacionados con ejecucion del
convenio, favor comunicarse con GINA PAOLA REINA MESA al: +60 300 6362836 0 por
medio del correo electrénico: coordinador.mercadeo@proenso.co :

Horario de Atencion:
Lunes a viernes de 6:30 am a 5:00 pm (Jornada Continua)
Sabados de 7:00 a.m. a 12:00 p.m.

« Vigencia de la presente propuesta: sesenta (60) dias calendario contados a
partir del envio de la misma.

Agradecemos de antemano la oportunidad y confianza depositada y quedamos a
su disposicion en caso de requerir aclarar cualquier aspecto de la propuesta

Cordialmente,

LIPE ROMERO AREVALO

IR. MERCADEOQO Y VENTAS
IPS PROENSO SAS

Edificio Tarantella | Carrera 14 No. 9 - 18| 7362537 .- 7468468
info@proenso.cof preenso co $12]in]
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RAZON SOCTAL
RIFT

MATRICULA

THRECCION €OMERCIAL

TELEFQONO
Licencia en Salud Ocupacional

ALTA VISITA HABILITACION

VAL-SALITY SAN

YOUUAY 14 - 5

s de Aap

v

142018 de 07 de febirero de 2006

Cimaia de Comercia e Arinenia

Calle 4+ Narte # 13 - a6
ABRMENIA - QLINDIGD

16 444 BI59 7 315411 34 R0

A%-0T762 del 3¢ de Oetabew de 2025

241172016

Distintivos de servicio de salud habilitado par ol Mingroteccion sacial;

MEDICINA DEL TRABA[CO Y MEDICINA LARORAL

OrFTOMETIRIA
PSICOLOGIA
FONGALDIULOGIA
VACUNACION

TOMA DE MEUESTRAS
LABORATORIO CLINFO

E wmail:

PALINA WER

www valsahad.com

e L= b Arreenn - Lo

DHS 168241
LHSZHAD 1D
Es2aB91]
DHYZ6H9 13
DHSDY6 28R
DHE340698
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Cualgoier inauictod acdicional com gusto serd atendida.

AREA{S) DE CONTACTO

AREA
GERLENCIA
CONTABLE
CARTERA

AREA COMERCIAL

RTINS ucancinmL el labworal

NOFFA: Valides de o oterta hasta ¢ 31 de

“enbanenle,

Laura Marcela Paneso Gutiérrez
Gierente

CORREQ ELECTRONICO CELULAR

:.;vrunci.xluaIsalud@gmml.com A TR

contabilidadvalsaludepmailoom 31331150
A15341134%0

carteravalsaludog maib.cor

Mercadeo alsalude gmailcom JhaddandR

COORDINACION DE CONSULTA coordinacionvalsaludigimailcom JohrT4HE2
CITAS Citasyalsalud s gmail com RIRFIRIEC Y
COTIZACION
EXAMEN | CANTIDAD i SOLICITUL
L i Ocupacional de imgreso, potiadicoy 1 ]_ - T T
el con Cnfasis osteomascular i I3 e vacsibario (5 AR
“ 4 aleraciones de Medicina Laboral (Most incapacidad, : 1 !anor unitario (& 1 HLON0

—

diciembre due 2026,
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