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MODALIDAD DE CONTRATACION | CONTRATACION DIRECTA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, es necesario hacer un analisis del sector
en el cual se ajustalel servicio y las actividades objeto de la presente contratacion, teniendo en cuenta aspectos
importantes que ayudan a la toma de decisiones, como el comportamiento del mercado: la oferta y la demanda;
para asi mismo fijar los requerimientos de la contratacion en la prestacion de los servicios, para contar con una
persona que cuente con la experiencia y capacidad técnica, financiera y con las competencias humanas de
ética y compromiso para prestar estos servicios en las diferentes dependencias del Municipio de Arauca.

Que analizado lo anterior y considerando que la Administracion Municipal no cuenta con personal de planta
suficiente e idoneo| que posea la experiencia directamente relacionada, motivo por el cual amparados en lo
establecido en el literal d) del numeral 1° del articulo 24 de la Ley 80 1993, Ley 1150 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se procede a la realizacién del presente documento.

El presente estudio busca: Contratar a una persona natural o juridica, como apoyo a las acciones de la
administracién municipal, de conformidad con las necesidades que establezca la Secretaria General del
Municipio de Arauca.

El Municipio como célula fundamental de la divisién politico - administrativa del Estado, tiene a su cargo por
mandato constitucional la prestacion de los servicios inherentes a su categoria; carga esta, que requiere para
su cumplimiento de|la ejecucion de multiples actividades de caracter administrativo y que demandan la puesta
en marcha de una de las principales herramientas de que ha sido dotado.

A parte de ello, se|adelantan diariamente variados y complejos tramites relacionados con el gjercicio de la
funcién administrativa en cada una de las lineas de accién que por mandato superior han sido encomendadas
a la Administracion Municipal.

El articulo 209 de la Constitucion Politica ordena que la funcién administrativa, deba estar al servicio de los
intereses generales|y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacién y desconcentracion de

funciones.

El objetivo es incrementar la eficiencia administrativa de la organizaciéon, mediante el mejoramiento en los
procedimientos, métodos y sistemas, las comunicaciones, el control y la estructura organica.

En aras de adoptar acciones que agilicen los tramites de la entidad, que maximicen los tiempos y se brinde un
apoyo eficiente y eficaz a las areas misionales o ejecutoras de presupuesto, la General del Municipio de Arauca,
en aras de actuar conforme a los postulados legales, ha adelantado diligencias correspondientes y necesarias
para contratar los servicios de Personal Profesional con amplia experiencia en el manejo de la Administracion

Publica.
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Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal y especificamente en la Secretaria General del
Municipio de Arauca no se cuenta con un profesional que se encargue de adelantar los diferentes procesos
contractuales que conlleva la ejecucion de los recursos para el correcto funcionamiento de la Administraciéon
Municipal, se hace necesario contratar a una persona natural o juridica que se encargue de la prestacion de
Servicios Profesionales que cumpla con los conocimientos, experiencia y experticia técnica que permita ejecutar
de manera transparente y efectiva los requerimientos que demanda la administracion municipal.

La personal natural debe ser del nivel profesional con mas de diez (10) afios de experiencia en procesos de
contratacién estatal, mas de cinco (05) afios de experiencia en seguimiento y verificacion de procesos
contractuales en el SECOP — Colombia Compra Eficiente, proyeccion y seguimiento de procesos contractuales,
elaboracién de estudios previos para procesos de contratacién, elaboracién de prepliego y pliegos de
condiciones de acuerdo necesidades y elaboracion de anélisis del sector.

En tal sentido se hace necesario contratar con persona natural o juridica que tenga més de diez afios de
experiencia y con las competencias necesarias para adelantar de manera efectiva, eficaz y eficiente los
procesos contractuales que demanda la ejecucién de los recursos de funcionamiento que se ejecutan a través
de la Secretaria General del Municipio de Arauca.

2. ASPECTOS GENERALES
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2.1. SECTOR AL CUAL PERTENECEN.

MARCA CON UNA

SECTOR wyn
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Agropecuario
Servicios

Industrial
Transporte
Comercio
Financiero
Construccién
Minero y Energético
Solidario
Comunicaciones
Administracién publica X
Otros
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2.2. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES SERVICIOS A ADQUIRIR.

a. Apoyo en las actividades de desarrollo e implementacién de la funcion archivistica institucional tanto en
el archivo central como en las unidades ejecutoras de la entidad.

b. Apoyo en materia archivistica, especialmente en lo relacionado a temas de gestion documental y
administracién de archivos.

C. Formulacién de los planes archivisticos integrales de acuerdo a las necesidades de la alcaldia.

d. Direccionamiento al personal de la alcaldia y al equipo de trabajo que en materia archivistica destine la
administracién municipal de Arauca.

e. Socializacién de las Tablas de Retencién Documental y su aplicacion.

f. Supervision del Personal de Apoyo a la Gestion Archivistica Institucional de la Alcaldia de Arauca.

g. Aplicacién al Decreto 1072/15, “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, recibir induccién en lo
inherente al Programa de S.S.T. del Municipio de Arauca.

h. Trabajar en equipo permanentemente.
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Mantener inforr+aci6n clara, precisa y oportuna que facilite la toma de decisiones sobre las areas que
maneja la dependencia.

Manejar con discrecién la informacion suministrada por las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal. L

Entregar informe mensual sobre las actividades realizadas.

k.
1. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada en desarrollo y ejecucién
del objeto contrEctual, siempre conforme al principio de la buena fe.
m. Informar sobre las anormalidades que se presente en el desarrollo de sus labores.
n.  Afilarse al sister‘Lna de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos Laborales).
0. El contratista allmomento de efectuar la liquidacion, debe hacer entrega de la informacion fisica y digital
manejada durante la ejecucién de sus actividades contractuales.
p- Las demas actividades que le sean solicitada por parte del supervisor del contrato y que tengan relacion
con el objeto del contrato.
2.3. ECONOMICO. El valor a pagar esta sustentado en los valores que deben ser reconocidos a los
particulares que se vi‘ﬂculen a la Entidad, a través de contratos de prestacion de servicios:
2.3.1. Valor:
NIVEL DE PRESTACION | OBJETO CONTRACTUAL PLAZO V/R PARCIAL | V/R TOTAL
PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Tres (03) meses. $3'050.000 $ 9.150.000
2.4. PROMEDIO HISTORICO DE PROCESOS POR LA ENTIDAD. Una vez revisada la Base de datos del
Municipio de Arauca, se encontraron contratos similares relacionados con la Adquisiciéon de estos servicios, asi:
No.|ANO| NOMBREDELCONTRATISTA | OBJETO | vALoR
ADQUISICION DE SERVICIOS PROFESIONALES
1 | 2018 | MIGUEL ANGEL MANRIQUE MIKAN | COMO APOYO A LA GESTION DE LA SECRETARIA DE | $ 6.700.000.00
APOYO A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
ADQUISICION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN APOYO A LA GESTION
2 | 2019 | MIGUEL ANGEL MANRIQUE MIKAN | \pcpi1vISTICA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DEL | $36.567.000.00
MUNICIPIO DE ARAUCA.
‘ ADQUISICION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN APOYO A LA GESTION
3 | 2020 | MIGUEL 7NGEL MANRIQUE MIKAN ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL DE LA ALCALDIA DEL $15.850.000.00
| MUNICIPIO DE ARAUCA.
2.5. TECNICOS. Las condiciones técnicas requeridas, son las establecidas conforme al Estudio Previo que
acompaiia el presente documento. En este analisis del sector de estos servicios que se requiere para la entidad.
2.6. REGULATORlOS.
° Constitucion Politica de Colombia
o Ley 80 de 1995 y sus decretos reglamentarios
° Ley 1150 de 2007.
° Decreto 1082 de 2015.
° Decreto Municjpal 0020 de 2020 “Manual de Contratacién del Municipio de Arauca”.
[ ]

Resolucién 02?7 de 2020.

Por ser un contrato ‘de prestacion de servicios tecnoldgicos en apoyo a la gestion, la entidad escogera al
contratista a través dr la modalidad de contratacion directa, articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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3. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACIQN DE LOS RIESGOS ECONOMICOS PREVISIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

A continuacién, se identifican y describen los riesgos segun el tipo y la etapa del Proceso de Contratacioén en la
que ocurre; posteriormente se evaldan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia;
y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los
mismos.
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Tabla 1 - Matriz de Riesgos

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastréfico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacién en la siguiente tabla:

N | Factor do eacogencia y calif

Riesgo>7 Riesgo Extremo: Se requiere 1o plan de accitn detalfado

f<=Riesgo==7 Riesgo Allo: Se necesita una atencibn mayor de fa adminisiracian

Rigsgo=§ Riesqo Medio: Especificar responsabilidad de la administracion

Rigsgo < 6 Riesge Bajo: Adminisirar por procedindentos de rutina

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion.
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Concluyendo toda la informacion anterior es claro que para la alcaldia de Arauca resulta mas econémica la
contratacién de servicios profesionales, toda vez que resultaria mas oneroso para la entidad tener una néomina
de personal que realice estas actividades, en razoén a la carga laboral que representaria para este ente territorial,
pues acarrearia un alto costo.

Atentamente,

YUDIMADRIA

Sedretario de
Secretaria General del Municipio de Arauca

Proyecto - Elaboro:
Secretaria General del Municipio de Arauca.
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