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 Forma Presentación

 Documento

 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 CL 62D #5 B - 34 MZ A CS3PARQUESDEBOQUIA CC 9764979

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 RISARALDA

 HECTOR FABIO RIOS ORTIZ

 Total Afiliados

 3457488

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona
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202605202605

Cliente:

Fecha creación reporte 2026-06-05, 09:16:29 PM

Periodo Cotización

Número Planilla
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Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

RIOS ORTIZ HECTOR FABIO

Código Ciudad -
Departamento

66001000 - 66

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 9764979 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

RISARALDA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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CCF
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CCF IBC CCF Aporte Caja

Parafiscales

Tarifa
SENA Aporte

SENA
Tarifa
ICBF
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ICBF
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ARL IBC ARL Aporte RiesgosCódigo

ARL
Clase

Riesgo

Novedades

$ 1.800.000 $ 225.000 $ 1.800.000 $ 18.800 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 288.000$ 1.800.000 EPS01030 $ 1.800.00030 30 0 25-140 $ 0$ 0 $ 0 1,044 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 214-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 18.800$ 225.000$ 288.000 $ 0 $ 0 $ 531.800

COLPENSIONES EPS SURA POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Bogotá, 05 de junio de 2026

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuación relacionamos los datos de confirmación:

Información de la empresa:

Razón Social: HECTOR FABIO RIOS ORTIZ

Documento de Identidad: CC 9764979

Usuario: HECTOR RIOS

Periodo de Cotización: 2026-05

Fecha de Recepción: 05 de junio de 2026

Número de Planilla: 1081163782

Teléfono: 3457488

Administradora: 25-14 - COLPENSIONES
Número de empleados: 1
Valor: $288.000

Información relacionada a Pensiones

Administradora: EPS010 - EPS SURA
Número de empleados: 1
Valor: $225.000

Información relacionada a Salud

Administradora: 14-23 - POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS
Número de empleados: 1
Valor: $18.800

Información relacionada a Riesgos

Total Pagado: $531.800

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE
SIMPLE S.A.
¡Más que fácil, SIMPLE! ®
FonoSIMPLE:Teléfonos Bogotá: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del país: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sábados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.



HECTOR FABIO RIOS ORTIZ
C.C 9.764.979

Bogotá D.C., 09 de junio 2026

Código: 769441498000
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Pereira, junio de 2026 

 

 

Señor(a) 

Jonh Edwin Cardona Marín  

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9188063 del año 2026. 

Coordinador de formación profesional y SNFT  

Dirección Regional Risaralda 

Pereira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual junio de 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9188063 de 2026. 

 

 

Héctor Fabio Ríos Ortiz, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 9.764.979, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y seis millones de pesos 

moneda corriente ($36.000.000 M/CTE), correspondiente a la prestación de servicios profesionales por un 

período de ocho (8) meses. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ocho 

(8) pagos mensuales iguales, correspondientes al período de ejecución del contrato, por valor de cuatro 

millones quinientos mil pesos moneda corriente ($4.500.000 M/CTE) cada uno. 

 

Plazo: 30 de octubre del 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios profesionales como Ingeniero Agrónomo para apoyar la planificación, 

implementación, seguimiento y fortalecimiento técnico de los sistemas productivos de cacao en unidades 

productivas y asociaciones vinculadas a la Red Nacional de Cacao. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Apoyar la planificación e 
implementación de acciones 
técnicas para el fortalecimiento de 
los sistemas productivos de cacao en 
unidades productivas y asociaciones 
vinculadas a la Red Nacional de 
Cacao. 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio:    
 

• El día 2 de junio participé de encuentro con el 

equipo de trabajo Nodo Risaralda, en las 

instalaciones del SENA Rda. para el 

seguimiento de las actividades del mes de 

mayo y la estructuración del plan de trabajo del 

mes de junio.  

• Así mismo, participé en reunión con el gestor 

comunitario, para el análisis e implementación 

de formatos de control y trazabilidad de la 

información concerniente a los costos de 

productividad de cacao, estos formatos 

incluyen precios de venta, logística y flujo de 

caja, al igual que un proceso formativo donde 

los productores se vean inmersos en la toma de 

decisiones.  

• Verifiqué información de los planes de trabajo 
correspondientes a los meses de abril y mayo 
donde las actividades de llevaron a estado 
ejecutado y aquellas actividades que no se 
ejecutaron fueron trasladas a al mes siguiente. 

• El día 09 de junio realicé reunión con la 
promotora campesina a campesino, y se 
ejecutó charla enfocada a la detección e 
identificación temprana de moniliasis en frutos 
de cacao, como alternativa de control 
preventivo y reducir la taza de propagación.   

 
Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 
2026: 
 
Asistiré a reuniones y encuentros de integración y 
planificación para la actualización del mapa de 
redes del proyecto Red Nacional del Cacao, de los 
municipios de Quinchia y Marsella, así mismo, se 
compartirán los avances en la construcción de los 
protocolos de vivero y huerta. 

Carpeta 1:  
 
Planificación e Implementación 
 

• Acta 66. Plan de trabajo 
seguimiento mayo, planeación 
junio.”  
 
 

• Acta_2_Junio_Reunión 
Agrónomo Comunitario. 

 

 

 

 

 

 

 

• Informe registrado en One Drive-
Red Nacional del Cacao, 

Seguimiento - 1. Planes de 
trabajo. 

 

• Acta 75. Socialización técnica 
Identificación temprana de 
moniliasis (Moniliophthora 
roreri) en fruto de cacao. 
  

2 

Brindar asistencia técnica 
especializada en el manejo 
agronómico del cultivo de cacao, de 
acuerdo con los lineamientos 
técnicos del proyecto y del SENA. 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio: 
 

Anexé plan de trabajo del mes de junio, el día 6 de 

junio, registrado en One Drive – red Nacional del 

Cacao, seguimientos, 1. Planes de trabajo. 

 

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 
2026: 
 

Realizaré recorridos de campo mediante visitas 

técnica el día 16 de junio a los asociados de 

Acamiram-Marsella y 23 de junio a los asociados 

de Asocacao-Quinchía, donde se llevará a cabo 

una evaluación presuntiva del estado fitosanitario 

de los cultivos de Cacao (incidencia de plagas y 

enfermedades y estado fenológico de los árboles). 

 

• Informe registrado en One Drive-
Red Nacional del Cacao, 
seguimientos, 1. Planes de trabajo. 

3 
Acompañar la adopción y 
transferencia de tecnologías y 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio: 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

buenas prácticas agrícolas 
orientadas al mejoramiento de la 
productividad, calidad y 
sostenibilidad del cacao. 

El 3 de junio participe en reunión con el jefe de la 
unidad técnica de Fedecacao Pereira, y el 
ingeniero Agroindustrial del RNC Risaralda, para 
discutir los posibles apoyos desde la Federación 
hacia la asociación de Acamiram, articulando 
esfuerzos y recursos. 
 
15 abril de 2026 realicé recorrido de 

reconocimiento en predio del señor José Jesús, 

representante de la Asociación de cacaoteros de 

Acamiram Marsella Risaralda, para la 

identificación y adecuación del área destinada a la 

parécela experimental, la información esta 

consignada el diario de campo, de las actividades 

ejecutadas durante el proceso de visita en campo. 

Así mismo el 3 de mayo de 2026, se entablo 

acercamiento con la comunidad para socializar la 

presentación de la biofábrica y sus líneas, como 

alternativa en el mejoramiento de los cultivos 

mediante extractos y bioles, como activadores de 

microorganismos del suelo. 

Del mismo modo, realicé acercamiento a la vereda 

Guerrero, predio del señor Samuel Mora 

representante legal del Asocacao, para identificar 

la zona donde se instalará la central de benefició 

y el vivero comunitario, “Diario de campo 6 de 

mayo Quinchía”   

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026: 

Continuaré durante el mes de junio apoyando los 
procesos de transferencia de tecnología en el 
marco del proyecto IAP – Red Nacional del Cacao. 
En la parcela experimental ubicada en el predio 
del representante legal de Acamiram (José Jesús 
Rodríguez), se desarrollará ensayos mediante 
extractos naturales (bioles), como controladores 
fúngicos (Monillia), y activadores de 
microorganismos del suelo; garantizando la 
trazabilidad mediante registros fotográfico 
georreferenciado y procesos documentados.  

Carpeta 4:  
 
Transferencia de tecnología. 
 

 ACTA 70 Reunión Técnica 
FEDECACAO y SENA 
 
 

 

 
 

• Informe registrado en One Drive 
– Red Nacional del Cacao, 
Seguimiento - 3. Diarios de 
campo generales. 

 

 

 

 

 

• Informe registrado en One Drive 
- Red Nacional del Cacao, 
Seguimiento- 3. Diarios de 
campo generales. 

  

4 

Realizar seguimiento técnico a las 
actividades productivas 
implementadas, verificando el 
cumplimiento de metas, resultados e 
indicadores establecidos. 

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026: 

El 25 de mayo de 2026, realicé acercamiento a la 

parcela experimental en la vereda la Miranda del 

municipio de Marsella, donde se verificó, 

actividades de podas, control de plagas y 

enfermedades mediante actividades culturales. 

Así mismo, se toma muestra de suelo para 

cromatografía y análisis fisicoquímico, posterior a 

los resultados de realizará proceso de fertilización 

orgánica y aplicación de extractos a partir de 

microalgas para el mejoramiento de las 

condiciones orgánicas del suelo, “información 

consignada en el diario de campo del 25 y 26 de 

mayo de 2026”.  

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026: 

 
 
 
 

• Informe registrado en One 
Drive - Red Nacional del 
Cacao, Seguimiento- 3. Diarios 
de campo generales.  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Proyectaré actividades de campo, mediante 
visitas técnicas para el diagnóstico y estado 
fitosanitario de las plantaciones de cacao de los 
asociados de ACAMIRAM y ASOCACAO, así 
como, gestionar los diarios de campo en los 
municipios focalizados.   

5 

Apoyar la implementación de 
prácticas de manejo sostenible del 
cultivo, incluyendo aspectos 
fitosanitarios, nutricionales, 
ambientales y de conservación del 
suelo. 

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026: 

Para el 23 de junio realizaré entrega en de los 

protocolos de fermentado y secado, que serán 

anexados en el Drive, Así mismo, continuaré con 

actividades y prácticas de articulación enfocadas 

en la recepción de muestras de terreno para 

análisis de suelos, donde se integren procesos y 

planes de fertilización edáfica, para mejorar 

productividad, sostenibilidad y calidad del cultivo 

de cacao, de los municipios de Marsella y 

Quinchía. 

 

6 

Contribuir al fortalecimiento de 
capacidades técnicas de productores 
y asociaciones mediante actividades 
de capacitación y acompañamiento 
en campo. 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio 2026: 
Ejecuté visitas de asistencia técnica personalizada 
a productores de ACAMIRAM y ASOCACAO, 
empleando un enfoque de diagnóstico 
individualizado debido a la alta variabilidad 
geográfica y condiciones específicas de cada 
unidad productiva. Durante el monitoreo, 
identifiqué la incidencia de complejos fitosanitarios 
(plagas y enfermedades) limitantes para el cultivo. 
Paralelamente, en articulación con Fedecacao en 
el sector La Miranda, coordiné el muestreo de 
suelos para análisis físico-químico, insumo 
fundamental para el diseño de planes de 
fertilización edáfica de precisión. “información 
relacionada en los diarios de campo del 25, 26 28 
y 29 de mayo de 2026.   
Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 
2026. 
Continuare con acompañamientos técnicos a 
productores de cacao de las Asociaciones de 
Acamiram y Asocacao, con programas de 
capacitación en la identificación de plagas y 
enfermedades en fase temprana de desarrollo, 
para realizar sugerencias de mejora, esta 
actividad estará respaldada por la promotora 
campesina. 2 

 
 

• Informe registrado en One 
Drive - Red Nacional del 
Cacao, Seguimiento- 3. Diarios 
de campo generales. 

  

7 

Apoyar la recopilación, análisis y 
sistematización de información 
técnica y productiva para la 
evaluación de resultados del 
proyecto. 

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026: 

Se continuará con la construcción y digitalización 
de la información técnica recopilada en campo 
(actas, diarios de campo y demás documentos 
requeridos), con el propósito de fortalecer la 
evaluación integral del proyecto. Este proceso 
permitirá fortalecer la construcción del documento 
Mapa de redes “Red Nacional del Cacao”. 

Carpeta 2:  
 
Análisis y Sistematización 
  

• Acta 67. Alianzas de trabajo en 
articulación con UTP. 

8 

Elaborar y presentar informes 
técnicos de avance y resultados, 
conforme a los requerimientos del 
SENA y del supervisor del contrato. 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio 2026:  
 
Durante los días 1 al 10 de junio participé en la 

socialización para la construcción de los modelos 

y protocolos de vivero – huerta, fermentado y 

secado dentro del marco y contexto IAP - Red 

Nacional del Cacao para los actores de los 

municipios de Marsella y Quinchía. Según los 

Carpeta 5: 
 
Informes técnicos de avance y 
resultados. 
 
Reunión de pares  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

requerimientos establecidos por el SENA y el 

supervisor del contrato. Durante la reunión se 

realizó el ejercicio participativo lluvias de ideas 

para consolidar un solo modelo de construcción de 

los protocolos, que serán entregados a finales del 

mes de junio.  

Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026:   

Durante el mes de junio se continuará en la 
construcción y modelación de los protocolos de 
vivero – huerta, fermentado y secado, para su 
respectiva socialización.   

 
 
 

9 

Apoyar técnica y 
administrativamente a la Supervisión 
de contratos, que comprende, como 
mínimo, elaborar y entregar informes 
de avance con el detalle de las 
actividades realizadas; suministrar 
las evidencias documentales y 
realizar el cargue oportuno en el 
repositorio que designe la 
Supervisión; atender los 
requerimientos e instrucciones del 
Supervisor , y proveer la información 
que le sea solicitada dentro de los 
términos de ley; así como preparar 
los insumos necesarios para actas, 
certificaciones de cumplimiento, 
reportes y demás documentos 
requeridos para los trámites de pago 
y para el expediente contractual, de 
acuerdo a su perfil, idoneidad, 
experticia y/o experiencia 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio 2026: 
 
Apoyé en el informe de actividades 
correspondiente al mes de junio, de acuerdo con 
las orientaciones del equipo articulador del 
Quindío y se anexó evidencias en la carpeta del 
contrato. 
Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 

2026: 

Elaboraré los informes requeridos por el proyecto 
con la idoneidad experticia y experiencia.  
 

Carpeta de ejecución junio  
 

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jm

ontoyai_sena_edu_co/Documents/R

ED%20NACIONAL%20DEL%20
CACAO?e=5%3a760567ea89f8447

19b240d81891ff315&sharingv2=tr

ue&fromShare=true&at=9&xsdata=
MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmE

uZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1ND

AyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIx
MzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYy

ZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMT

ZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMw
MzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm9

3bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGY

lhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRX
VXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3T

UNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSX

NJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWx
kVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&s

data=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRP

bTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM
2Iyc2w4VC8xST0%3d  

10 
Y las demás requeridas para el 
cumplimiento del objeto contractual 

Acciones Realizadas del 1 al 10 de junio 2026:   
Continué promoviendo una actitud proactiva de 
colaboración y aprendizaje constante, enfocada 
en el logro del objeto del proyecto y en la mejora 
continua de los procesos técnicos. 
Acciones proyectadas del 11 al 30 de junio del 
2026:  
Atenderé las orientaciones dadas por el equipo 
técnico del proyecto. 

 
 
Soportes relacionados en los 
alcances 1 al 9 del presente 
informe. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmontoyai_sena_edu_co/Documents/RED%20NACIONAL%20DEL%20CACAO?e=5%3a760567ea89f844719b240d81891ff315&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmEuZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1NDAyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIxMzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMwMzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM2Iyc2w4VC8xST0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmontoyai_sena_edu_co/Documents/RED%20NACIONAL%20DEL%20CACAO?e=5%3a760567ea89f844719b240d81891ff315&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmEuZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1NDAyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIxMzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMwMzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM2Iyc2w4VC8xST0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmontoyai_sena_edu_co/Documents/RED%20NACIONAL%20DEL%20CACAO?e=5%3a760567ea89f844719b240d81891ff315&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmEuZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1NDAyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIxMzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMwMzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM2Iyc2w4VC8xST0%3d
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 39926 Pereira-Marsella Mayo 25 de 2026 Mayo 26 de 2026 

2 40326 Pereira-Quinchía Mayo 28 de 2026 Mayo 29 de 2026 

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081163782 operador SIMPLE referente al mes de 

mayo. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma 

HÉCTOR FABIO RIOS ORTIZ 

Contratista 

C.C. No. 9.764.979 de Belen de Umbría 

 

Firma 
 

JHON EDWIN CARDONA MARIN 

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9188063 del año 2026 

Profesional Grado 04 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 
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ACTA No. RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Reunion del Ingeniero agrónomo y Gestor empresarial comunitario. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
02-06-2026 

HORA INICIO: 

11 am 

HORA FIN 

12. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

COWORKING Hotel Lago 2 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Formatos financieros que deben manejar la asociación para la trazabilidad de la 

información. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Diseñar e implementar formatos de trabajo para manejo de la 

trazabilidad de la información. 
DESARROLLO DE LA REUNION 

La reunión se inició con la participación del ingeniero agrónomo Héctor Fabio Ríos y el 

gestor comunitario Juan Carlos López Bueno, quienes revisaron los temas relacionados 

con el sector cacaotero en las asociaciones asignadas a la regional de Risaralda. 

Durante el encuentro se abordaron aspectos clave como los costos de inversión, el 

cultivo y la generación de ingresos, lo que permitió diseñar formatos financieros que 

faciliten la trazabilidad de la información y fortalezcan la toma de decisiones futuras en 

beneficio de la asociación y sus asociados. Los formatos seleccionados incluyen el 

formato de costos de producción, el formato de precio de venta, el formato de ingresos 

por ventas, el formato de clientes, el formato de logística y el formato de flujo de caja. 

Como acuerdo principal, el gestor comunitario programará una capacitación con los 

representantes de las asociaciones de la regional Risaralda para entregar los formatos 

diseñados y explicar su manejo, de manera que productores y asociaciones puedan 

gestionar adecuadamente costos, precios, ingresos, clientes, flujo de caja y logística. El 

uso de estos formatos permitirá calcular el margen real, planear la producción en función 

de la demanda y garantizar la sostenibilidad del vivero y de las asociaciones cacaoteras. 

CONCLUSIONES 

En conclusión, la reunión permitió consolidar un plan de trabajo claro para las 

asociaciones cacaoteras de la regional Risaralda. La revisión de los costos de inversión, 

el cultivo y la generación de ingresos dio como resultado la creación de formatos 

financieros que aseguran la trazabilidad de la información y fortalecen la toma de 

decisiones. Con la implementación de los formatos de costos de producción, precio de 

venta, ingresos por ventas, clientes, logística y flujo de caja, junto con la capacitación 

programada, los productores podrán gestionar de manera eficiente sus recursos, 
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calcular el margen real, planificar la producción según la demanda y garantizar la 

sostenibilidad del vivero y de las asociaciones. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Capacitación de los formatos Junio del 2026 Gestor comunitario  Lista de Asistencia 

    

                                           DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

   NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Juan Carlos Lopez 

Bueno 

Gestor Empresarial 

Comunitario 
si N/A Lista de Asistencia 

Héctor Fabio Ríos 
Ingeniero 
Agrónomo 

Si N/A Lista de Asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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ACTA No.066 – RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Plan de trabajo seguimiento mayo, planeación 
junio 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Pereira, Junio 2-2026 HORA INICIO: 

2:30 p.m.  

HORA FIN 

4:40 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Sala de Juntas APE DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: RISARALDA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Seguimiento actividades mayo

• Balance salidas de campo

• Avances técnicos (suelos, viveros y centrales)

• Proyección plan de trabajo junio

• Acciones administrativas

• Fortalecimiento organizativo y capacitaciones

• Compromisos

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Realizar seguimiento a la ejecución del plan de trabajo correspondiente al mes de mayo y definir las 

actividades, compromisos y proyecciones para el mes de junio del equipo Red Nacional de Cacao en 

el departamento de Risaralda. 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Seguimiento ejecución mes de mayo: 
Se realiza el seguimiento con base en los reportes de los profesionales: 

Reporte – Fabio Andrés Coral y Juan Carlos 

Se informa sobre la visita de campo realizada el 23 de mayo, en articulación con los IOT del 
Quindío. Objetivo: analizar metodología de trabajo en el componente de transformación. 
Resultados: Identificación de recomendaciones sobre uso de equipos en la planta de 
transformación de ASOCAO Quinchía. 

Compromisos:   
Emitir concepto técnico en conjunto con profesional mecatrónico del Quindío. Entrega del 
informe técnico: 9 de junio.  Entrega de: Diseño y planos para la planta de transformación. 
Recomendaciones para plan de inversión y mejoras.    

La información de la salida de campo queda registrada en el diario de campo. 
Central de beneficio – Quinchía 
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Se revisan condiciones para la central de beneficio ubicada en el sector Guerrero, finca del 
presidente Don Samuel.  La información técnica está registrada en el diario de campo del 6 de 
mayo, elaborado con apoyo del profesional Héctor Ríos.   
 
Reporte – Héctor Fabio Ríos (Ingeniero Agrónomo) 
Salidas de campo realizadas: 3 de mayo:  Agenda con equipo IAP Bioinsumos.  Acompañamiento 
de promotora campesina. 
6 de mayo (Quinchía): Validación de condiciones técnicas y físicas de la central de beneficio. 
Identificación de área para: Instalación de vivero. Parcelas experimentales (proyección: 10.000 
plántulas).  
 
26 y 27 de mayo (Marsella): Verificación de condiciones para:  Central de beneficio. Ampliación 
de vivero (10.000 plantas). Objetivo: reestructuración y actualización de infraestructura. 
 
Parcelas experimentales – Marsella: Ubicación: finca de Don José (presidente). Actividad: Toma 
de muestras de suelo. Análisis de caracterización. Costo: $138.000 (según cotización UTP). 
Tiempo de entrega: 15 días. Finalidad: Avanzar en proyecto de transferencia tecnológica con 
Fedecacao. Definir plan de fertilización.  
 
Compromisos: 
Confirmar productores participantes en: Parcela experimental en Guerrero (Quinchía). Parcela 
experimental en Marsella. Definir metodología de trabajo articulada entre: Componente social. 
Componente agronómico.  
 
Visitas a productores – Quinchía  
28 y 29 de mayo: 7 visitas a productores en sectores Santa Elena y Piedras.  Actividades:  
Recomendaciones técnicas. Capacitación en poda y control de enfermedades.  
Pendiente: Realizar análisis de suelos en Quinchía. 
 
Proyección de actividades – Junio 
Se revisa y organiza el cronograma de actividades (anexo al acta): 
Se trabajará en el formato de plan de trabajo individual para cargar actualización en repositorio 
del proyecto. 
 

CONCLUSIONES 

• Se evidencian avances en la ejecución del plan de trabajo de mayo, especialmente en las visitas 

técnicas, validación de infraestructura y acompañamiento a productores.  

• La articulación con el equipo del Quindío y Fedecacao fortalece los procesos técnicos, 

especialmente en transformación y análisis de suelos.  

• Se identifican acciones clave pendientes, como la entrega del concepto técnico de la planta, 

análisis de suelos en Quinchía y definición de productores para parcelas experimentales.  
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• Se consolidan avances en la estructuración de viveros, centrales de beneficio y parcelas 

demostrativas en Quinchía y Marsella.  

• El componente social y organizativo cobra relevancia, planteando la necesidad de integrar 

metodologías de trabajo con el componente agronómico.  

• Se establece un plan de trabajo claro para junio, con actividades técnicas, sociales y administrativas 

organizadas por semanas.  

• Se prioriza el fortalecimiento asociativo, empresarial y comunitario mediante capacitaciones y 

acompañamiento a juntas directivas.  

• Se resalta la importancia de mantener actualizados los informes, repositorios y soportes 

administrativos del proyecto. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Entregar concepto técnico 

planta transformación 
9 junio 

Ingeniero Agro industrial / 

Mecatrónico Quindío 

Asistencia 

Entregar planos y diseño 

planta 
9 junio Ingeniero Agro industrial 

Asistencia 

Confirmar productores 

parcelas experimentales 
Junio Ingeniero Agrónomo 

Asistencia 

Apoyar análisis de suelos 

Quinchía 

 

Junio Ingeniero Agrónomo 

Asistencia 

Actualizar repositorio e 

informes mayo 

 

Semana 1 

junio 
Equipo 

Asistencia 

Desarrollar guía de estatutos 

asociaciones 

 

Semana 1 

junio 
Promotora Campesina 

Asistencia 

Actualización evidencias Junio 

 
Final de mes 

Equipo 

 

Asistencia 

                                           DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

   NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Vannesa Aristizábal 

Hincapié 

Gestora Social Si na Asistencia 
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Fabio Andrés Coral 

Jiménez 

Ing. Agroindustrial si na Asistencia 

Juan Carlos López Gestor Comunitario Si na Asistencia 

Héctor Ríos Ing. Agronómico Si na Asistencia 

Gloria Patricia 

Loaiza 

Campesina Si na Asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ANEXOS: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES JUNIO 

Fecha Actividad Responsable 

Semana 1  

Entrega informes de gestión mes de mayo Equipo técnico 

Entrega acta Demandas Territoriales y Cotizaciones Héctor y Fabio 

Actualización repositorio y legalización de comisiones Equipo técnico 

9 junio 
Entrega concepto técnico y planos planta 
transformación Quinchía 

Fabio A. Coral / 
Mecatrónico Quindío 

10–13 junio 

Elaboración mapa de redes y análisis sociofamiliar Gestora Social 

Documentos Técnicos y protocolos requeridos por la 
coordinación regional Quindío 

Ingenieros y gestor 
Comunitario 

13 junio Capacitación agroindustrial en Marsella o Quinchia Ing. Agroindustrial 

10–13 junio Elaboración guía práctica de estatutos Promotora Campesina 

15 de junio Entrega de informe Mapa de Redes Versión final Gestora Social 

16–17- 18 
junio 

Sistematización y análisis de datos- Salidas de campo 
informe Socio Familiar  

Gestora Social 

Salidas de campo a Quinchía y Marsella. Visita a 
productores 

Héctor Fabio Ríos 

17 junio 
Trabajo con Junta Directiva (fortalecimiento 
asociativo) – Marsella 

Equipo social-Comunitario 

18 junio Capacitación técnica en calidad de cacao (EDTA) Fabio A. Coral 

27 junio Trabajo con Junta Directiva – Quinchía Equipo social-Comunitario 

¿? Capacitación agroindustrial  en Marsella o Quinchia Ing. Agroindustrial 

28 junio Socialización con asociación – Marsella Equipo social-Comunitario 

29-30 junio Actualización repositorio evidencias junio Equipo técnico 
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ACTA No.067 - 
RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Alianzas de trabajo en articulación con UTP 

CIUDAD Y 

FECHA: 

Pereira, junio 2-2026 HORA INICIO: 

4:30 p.m.  

HORA FIN 

6: 00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

Sala de Juntas APE DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: RISARALDA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

• Socialización objetivo de la jornada en Quinchía

• Definición de metodología de trabajo (social y organizativa)

• Análisis encuesta sociofamiliar

• Revisión del modelo de gobernanza de la asociación

• Fortalecimiento del componente comunitario y empresarial

• Articulación interinstitucional (SENA – UTP – Gobernación)

• Organización logística salida de campo 6 de junio

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Fortalecer la articulación interinstitucional y definir la metodología y actividades a desarrollar en la 

salida de campo del 6 de junio en el municipio de Quinchía, orientadas al fortalecimiento asociativo, 

social y empresarial de la asociación ASOCAO Quinchía. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza reunión de trabajo con la profesional Alexandra Londoño de la Facultad de Ciencias 

Agrarias de la Universidad Tecnológica de Pereira, con el propósito de fortalecer alianzas y coordinar 

acciones conjuntas en el municipio de Quinchía. 

Durante el encuentro se planean las actividades a desarrollar en la salida de campo del 6 de junio 

con la asociación ASOCAO Quinchía, definiendo la siguiente metodología: 

1. Componente social:

o Socialización de la encuesta de análisis sociofamiliar.

o Identificación de problemáticas que afectan el bienestar y calidad de vida de los

asociados, comparando condiciones antes y después de la producción de cacao.

o Se propone evaluar la implementación de un modelo de empalme generacional,

dirigido a población entre 8 y 18 años.

o Se realizará diagnóstico inicial de esta población para estructurar la estrategia

“Chocolateritos”, proyectada para el mes de julio.
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2. Componente organizativo: 

o Análisis del modelo de gobernanza de la Junta Directiva. 

o Conformación de grupos de trabajo para identificar aspectos positivos y 

oportunidades de mejora del funcionamiento asociativo. 

o Socialización en plenaria de los hallazgos y reflexión colectiva. 

3. Componente comunitario y empresarial: 

o Análisis de modelos de negocio en el sistema productivo del cacao. 

o Identificación de oportunidades en cosecha, poscosecha y transformación. 

o Revisión de organización de equipos de trabajo y formatos para registros 

administrativos y financieros. 

Se contará con el acompañamiento del profesional Edwin Calderón, quien aportará en el análisis 

del modelo de negocio y uso de equipos de transformación. 

Finalmente, se confirma la salida de campo el 6 de junio a las 6:00 a.m. desde Pereira, con la 

participación del equipo SENA, UTP y Gobernación 

 

CONCLUSIONES 

• Se consolida la articulación entre SENA, UTP y Gobernación para el fortalecimiento del sector 

cacaotero en Quinchía.  

• Se define una metodología integral que articula los componentes social, organizativo y 

empresarial.  

• Se prioriza el análisis sociofamiliar como base para la toma de decisiones del proceso asociativo.  

• Se proyecta la implementación de una estrategia de empalme generacional para jóvenes rurales.  

• Se establece una agenda clara y estructurada para la salida de campo del 6 de junio. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Realizar salida de campo en 

Quinchía 
6 junio 

Equipo SENA / UTP / 

Gobernación 

Asistencia 

Aplicar y socializar encuesta 

sociofamiliar 
6 junio Equipo social 

Asistencia 

Realizar diagnóstico 

población 8–18 años 
Junio Equipo social / UTP 

Asistencia 

Elaborar propuesta 

estrategia “Chocolategritos” 
Julio Equipo social y comunitario 

Asistencia 
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Ejecutar análisis modelo de 

gobernanza 
6 junio Equipo social 

Asistencia 

Desarrollar taller de modelo 

de negocio 
6 junio Equipo social y comunitario 

Asistencia 

Sistematizar resultados de la 

jornada 
Junio Equipo social y comunitario 

Asistencia 

                                           DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

   NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Vannesa Aristizábal 

Hincapié 

Gestora Social Si na asistencia 

Alexandra Londoño UTP-Escuela Ciencias 
Agrarias 

si na asistencia 

Juan Carlos López Gestor Comunitario Si na asistencia 

Héctor Ríos Ing. Agronómico Si na asistencia 

Gloria Patricia 

Loaiza 

Campesina Si na asistencia 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No.075  – RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  
Socialización técnica: Identificación temprana de moniliasis (Moniliophthora roreri) en fruto 
de cacao. 

CIUDAD Y 

FECHA: 
09/06/2026 

HORA INICIO: 

3:00 p.m. 

HORA FIN 

4:30 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE: Calle 34 #8-25, Pereira, Rda. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

Agropecuario  

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Identificación temprana de moniliasis (Moniliophthora roreri).

2. Reconocimiento de síntomas iniciales mediante observación en campo.

3. Discusión de prácticas por parte de promotora campesina del proyecto, para

detección temprana de enfermedades fúngicas.

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Fortalecer capacidades locales en la identificación temprana de moniliasis (Moniliophthora 
roreri), en frutos de cacao, mediante un proceso de aprendizaje participativo (IAP-Red Nacional 
del Cacao) que articule el conocimiento empírico campesino con el acompañamiento técnico 
agronómico, facilitando la toma de decisiones oportunas en campo. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión inicia con el saludo de bienvenida por parte de Gloria Patricia Loaiza, promotora 
campesina del proyecto, y Héctor Fabio Ríos, Ingeniero Agrónomo. 

En el marco del proyecto IAP de la Red Nacional de Cacao, el ingeniero Agrónomo Héctor Fabio 
Ríos encargado da inició la sesión, destacando la importancia de la identificación temprana de 
la enfermedad fúngica moniliasis (Moniliophthora roreri) en frutos de cacao. Durante la 
jornada, promotora campesina compartió su experiencia empírica en la detección de frutos 
afectados, destacando que desde etapas iniciales es posible identificar cambios morfológicos 
en el fruto, principalmente: 

1. Deformaciones leves en la estructura del fruto (abultamientos).
2. Desarrollo irregular en comparación con frutos sanos.
3. Cambios en la textura superficial previos a la aparición de esporulación visible (cambios

en la coloración).

El ingeniero agrónomo complementó esta información técnica, explicando que estas 
malformaciones corresponden a fases iniciales del desarrollo del patógeno Moniliophthora 
roreri, donde aún no hay manifestaciones visibles de polvo blanco (esporas), pero sí 
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alteraciones fisiológicas internas del fruto. Se enfatizó la importancia de la observación 
constante en campo como herramienta clave para la identificación oportuna, destacando que 
el reconocimiento temprano permite: 

1. Reducir la dispersión del patógeno (Monillia).
2. Implementar podas sanitarias de forma preventiva. Evitando concentraciones de

humedad altas que favorecen el desarrollo y ataque de agentes fúngicos patogénicos.
3. Disminuir pérdidas productivas.

El espacio se desarrolló bajo un enfoque participativo, donde el diálogo de saberes permitió 

validar el conocimiento de la promotora campesina del proyecto reda nacional del cacao como 

elemento fundamental en los procesos de manejo fitosanitario del cultivo de cacao. 

CONCLUSIONES 

• La moniliasis puede ser identificada desde etapas tempranas mediante la observación
de malformaciones en el fruto, incluso antes de la esporulación.

• El conocimiento del promotor campesino resulta clave para la detección temprana de
la enfermedad.

• El enfoque IAP-Red Nacional del Cacao, permite integrar saberes empíricos y técnicos,
fortaleciendo las capacidades locales.

• La detección temprana es determinante para la implementación de medidas de manejo
oportunas y efectivas, cortando los ciclos de propagación.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Promoviendo el monitoreo 

semanal de frutos en campo 
Junio 2026 

Promotor Campesina Gloria 

Loaiza/ Ing. Héctor Ríos 
Presencial 

Acompañamiento técnico en 

identificación de síntomas 
Junio 2026 

Ing. Héctor Ríos/Promotor 

Campesina Gloria Loaiza 
Presencial 

Socialización del aprendizaje 

con otros productores 

campesinos productores de 

cacao. 

Junio 2026 
ng. Héctor Ríos/ Promotor 

Campesina Gloria Loaiza 
Presencial 

 DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

   NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
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Gloria Loaiza 

Productora – Red 

Nacional de 

Cacao 

Sí 

Participación 

activa desde 

saber campesino 

Presencial 

Héctor Fabio Ríos 

Ortiz 

Ingeniero 
Agrónomo – Red 

Nacional de Cacao 

Sí 
Acompañamiento 

técnico 
Presencial 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos 
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

ANEXOS 
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REUNIÓN VIRTUAL INGENIEROS AGRONOMOS (05-06-2026), “PLANEACION Y CONSTRUCCIÓN 

PROTOCOLOS”. 
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ACTA No.070 – RED NACIONAL DEL CACAO 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión técnica de articulación entre FEDECACAO y 
el SENA para el fortalecimiento de la Asociación ACAMIRAN de Risaralda. 

CIUDAD 

Y 

FECHA: 

 

03 de junio de 2026 

HORA 

INICIO: 

02:30 

p.m.  

HORA 

FIN 

03:30 

p.m. 

LUGAR 

Y/O 

ENLACE

:  

 

Enlace empleado para la reunión: 

https://teams.microsoft.com/meet/287226659253045?p=FBQFT

x7K2DT4hHICzA 

 

DIRECCIÓN / 

REGIONAL / 

CENTRO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Presentación de los participantes. 
2. Presentación general del proyecto Red Nacional del Cacao por parte del equipo IAP SENA. 
3. Exposición de las demandas territoriales identificadas para la asociación ACAMIRAN del 

departamento de Risaralda.  
4. Socialización de los beneficios y alcances previstos para la asociación por parte del equipo 

IAP Risaralda. 
5. Presentación por parte de FEDECACAO sobre la intervención propuesta para el 

fortalecimiento de ACAMIRAN.  
6. Identificación de oportunidades de articulación interinstitucional entre FEDECACAO y el 

SENA para ampliar el impacto y los beneficios dirigidos a la Asociación ACAMIRAN. 
7. Definición de compromisos y cierre de la reunión. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Fortalecer la articulación interinstitucional entre FEDECACAO y el 
SENA mediante la socialización de las demandas territoriales y los alcances de los proyectos en 
ejecución, con el fin de identificar oportunidades de trabajo conjunto que permitan ampliar los 
beneficios y el impacto de las intervenciones dirigidas a la Asociación ACAMIRAN del 
departamento de Risaralda. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

La reunión fue instalada por los profesionales IAP, quienes han venido adelantando diferentes 
acercamientos y espacios de articulación con la Federación Nacional de Cacaoteros 
(FEDECACAO). En el marco de estas gestiones, se identificó una oportunidad de trabajo conjunto 
orientada al fortalecimiento de la Asociación ACAMIRAN del departamento de Risaralda. 

1. Presentación de los participantes:  

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F287226659253045%3Fp%3DFBQFTx7K2DT4hHICzA&data=05%7C02%7Cm.pineda%40sena.edu.co%7C3049385bc19e450a7f8a08dec0b2cb5b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639160071342857228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MoL73AqE9Mh7sMNkie%2BfYcKx%2BE3vMaKxzyA5%2BswVo7k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fmeet%2F287226659253045%3Fp%3DFBQFTx7K2DT4hHICzA&data=05%7C02%7Cm.pineda%40sena.edu.co%7C3049385bc19e450a7f8a08dec0b2cb5b%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639160071342857228%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MoL73AqE9Mh7sMNkie%2BfYcKx%2BE3vMaKxzyA5%2BswVo7k%3D&reserved=0
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Se realizó la presentación de los participantes asistentes a la reunión, brindando un espacio para 
que cada uno expusiera de manera breve su rol dentro de la entidad que representa, así como 
las funciones y objetivos que desarrolla en el marco de los proyectos que actualmente ejecutan. 

2. Presentación general del proyecto Red Nacional del Cacao por parte del equipo IAP 
SENA: 

El equipo IAP SENA realizó una presentación general del Proyecto Red Nacional del Cacao, 
exponiendo sus objetivos, alcance, líneas de intervención y población beneficiaria. Asimismo, se 
socializaron las principales acciones contempladas dentro del proyecto para el fortalecimiento 
de la asociación de ACAMIRAN.  

3. Metodología aplicada para la ejecución del Proyecto Red Nacional del Cacao y el 
acompañamiento a las organizaciones beneficiarias. 

4. Ejes estratégicos de intervención del proyecto: 

Vivero y huerta. 
Fermentación y secado. 
Transformación agroindustrial. 
Gestión comunitaria y social. 
 

5.  Metas y resultados esperados en términos de fortalecimiento de la asociación.  
6. Posibles beneficios para la Asociación ACAMIRAN en el marco de la ejecución del 

proyecto. 
7. Exposición de las demandas territoriales identificadas para la asociación ACAMIRAN del 

departamento de Risaralda.  

3.  Exposición de las demandas territoriales identificadas para la asociación ACAMIRAN del 
departamento de Risaralda: 

Durante la reunión se socializaron las principales demandas territoriales identificadas para la 
Asociación ACAMIRAN, destacando la necesidad de fortalecer los procesos de poscosecha 
mediante la implementación de infraestructura y equipos que permitan centralizar las 
actividades de fermentación y secado del cacao. Esta necesidad surge del interés de la 
asociación por evolucionar de un modelo de comercialización de cacao en baba hacia la 
producción y comercialización de cacao fermentado y seco, generando mayores 
oportunidades de acceso a mercados especializados y mejores condiciones de 
comercialización. 

4. Socialización de los beneficios y alcances previstos para la asociación por parte del 
equipo IAP Risaralda. 
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El equipo IAP Risaralda socializó los beneficios y alcances previstos para la Asociación 
ACAMIRAN, orientados al fortalecimiento del proceso de poscosecha del cacao. Dentro de 
los principales apoyos se contempla la dotación de herramientas básicas para el seguimiento 
y control de la fermentación, tales como: 

• Termómetros de punzón.  

• Refractómetros  

• Medidores de humedad de grano 

 Con el fin de mejorar la toma de decisiones en cada etapa del proceso. 

Asimismo, se propone la implementación de infraestructura para el beneficio del cacao, 
incluyendo cajones fermentadores, estibas para almacenamiento, sacos y una estructura tipo 
caseta destinada al área de fermentación. De igual manera, se contempla la adecuación de 
infraestructura para el secado mediante marquesinas, así como la dotación de herramientas 
complementarias como palas para volteo, balanzas y equipos para análisis físico del grano, 
permitiendo la evaluación de calidad y cumplimiento de estándares comerciales. 

5. Presentación por parte de FEDECACAO sobre la intervención propuesta para el 
fortalecimiento de ACAMIRAN: 

FEDECACAO presentó su propuesta de intervención para el fortalecimiento de la Asociación 
ACAMIRAN, en el marco de los recursos disponibles del Fondo Nacional del Cacao, los cuales son 
limitados y se encuentran orientados a la atención de un número reducido de organizaciones a 
nivel nacional. En este contexto, se identificó que el modelo productivo de la asociación está 
alineado con la implementación de una central de beneficio para el cacao. 

No obstante, se aclararon las restricciones legales asociadas al uso de recursos públicos, las 
cuales impiden financiar procesos de construcción, adecuaciones de infraestructura en predios 
privados o apoyos directos en transporte. En este sentido, la intervención se orienta 
principalmente a la entrega de equipos, herramientas y acompañamiento técnico. 

6. Identificación de oportunidades de articulación interinstitucional entre FEDECACAO y 
el SENA para ampliar el impacto y los beneficios dirigidos a la Asociación ACAMIRAN: 

Finalmente, FEDECACAO propuso la posibilidad de articular esfuerzos con otras entidades, como 
el SENA, para complementar la intervención mediante la dotación de equipos no contemplados 
en su presupuesto, tales como herramientas para control de procesos de fermentación, sistemas 
de monitoreo, estibas y elementos para el fortalecimiento del protocolo de fermentación y 
secado, con el fin de optimizar el impacto en la Asociación ACAMIRAN. 

7. Definición de compromisos y cierre de la reunión: 
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Se acuerda socializar y coordinar con el equipo técnico responsable los aspectos específicos 
relacionados con la intervención, particularmente en lo referente a cajones fermentadores y 
marquesinas, con el fin de ajustar y complementar las acciones previstas. De igual manera, se 
realizará una reunión adicional para profundizar en estos componentes y en la construcción 
conjunta del protocolo de fermentación. 

Finalmente, se establece el compromiso de continuar el trabajo conjunto entre FEDECACAO, el 
SENA y las demás entidades involucradas, con el propósito de consolidar una intervención 
coherente, efectiva y ajustada a las necesidades de la asociación. 

 

CONCLUSIONES 

1. Se concluye que existe una clara disposición de articulación interinstitucional entre 
FEDECACAO y el equipo IAP SENA, orientada al fortalecimiento de la Asociación 
ACAMIRAN, con el propósito de consolidar un modelo de negocio sostenible y acorde con 
su trayectoria organizativa. 

2. Se ratifica el compromiso de continuar el trabajo conjunto para fortalecer los procesos 
de fermentación, secado y agregación de valor del cacao, mediante la construcción de 
protocolos técnicos y la articulación de capacidades institucionales que permitan mejorar 
la competitividad de la asociación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Socialización de 

los documentos 

técnicos para las 

heldas de 

secado, 

realizados por la 

FEDECACAO. 

26/06/2026 
Federación Nacional de 

Cacaoteros. 

 

Entrega de 

listado con las 

posibles 

intervenciones 

que puede 

realizar 

FEDECACO. 

29/06/2026 Equipo IAP, Risaralda. 

 

                                           DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 



     

GOR-F-084 V02 
 
 

 
 

 

   

NOMB

RE 

DEPENDENCIA/ EMPRESA 

 

APRUEBA  

(SI/NO) 

 

OBSERVACI

ÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACI

ÓN VIRTUAL 

Henry 

Silva 

Jefe técnico de la oficina regional de 

Pereira, FEDECACAO. 

SI  Se anexa 

listado 

Marian 

Pineda 

García  

Contratista IAP – Regional Caldas  SI  Se anexa 

listado 

Fabio 

Andrés 

Coral  

Contratista IAP – Regional Risaralda. SI  Se anexa 

listado 

Héctor 

Fabio 

Ríos 

Contratista IAP – Regional Risaralda.  SI  Se anexa 

listado 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales 
que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente 
en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

ANEXOS 

• Listado de asistencia. 
• Evidencia Fotográfica  
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