SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Junio de 2026

Sefior(a)

JAIRO ALONSO REATIGA GONZALEZ

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9080555

Dinamizador de Innovacién, Competitividad y Desarrollo Tecnolégico
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Junio de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9080555

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO identificado con la cédula de ciudadania nro. 37.893.467, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y nueve millones
quinientos mil pesos M/cte (549.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de Febrero a Diciembre de 2026, por valor de Cuatro
millones quinientos mil pesos m/cte ($4.500.000).

Plazo: Once (11) meses, sin exceder el 31 de diciembre de 2026, contado a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Objeto: Prestar servicios personales como apoyo administrativo a la ejecucién del plan de accién de los
laboratorios del centro de formacion.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Apoyar el disefio del plan de trabajo de
cada drea de servicios tecnoldgicos del
Centro de Formacién para garantizar la
implementacién, mantenimiento y mejora
del sistema de gestion de los servicios
tecnoldgicos, con metas, actividades,
productos, indicadores, resultados,
responsables y cronograma.

Organizacion, atencion
y participacion de
reuniones, encuentros,
charlas, transferencias
de conocimiento con
emprendedores,
empresarios,
aprendices,
agremiaciones.

1. Evidencias
fotograficas de
participacion en las
diferentes actividades,
invitacidon desayuno
empresarial

Realizar dentro de la ejecucién contractual,
y enla mayor brevedad posible la
Formacién en I1SO 9001 versién vigente
Formacion en la norma ISO/IEC 17025
versién vigente o Formacién como auditor
interno en la norma ISO/IEC 17025 vigente.
Formacién en I1SO 19011 versidn vigente
Reglas de Decisidon bajo ISO 17025 versién
vigente.

Formacién en vocabulario internacional de
metrologia -VIM; con el fin de la mejora
continua del sistema de gestion del
laboratorio conforme a los requisitos de la
ISO/IEC 17025:2017, asegurando el control
documental, la gestion de riesgos vy
oportunidades, el tratamiento de no
conformidades, la ejecucién de auditorias
internas y la realizacién de la revision por la
direccion, con el fin de preservar la
competencia técnica y la validez de los
resultados de ensayo.

Realizacion curso 1SO
9001, ficha virtual del
sena 522620

2. Captura
presentacion actividad 2
en plataforma

Asegurar la implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de
gestién de las actividades de los servicios
tecnoldgicos (servicios de laboratorio o
servicios técnicos o servicios especiales) de
acuerdo con los requisitos legales,
reglamentarios, normativos, los establecido
en el SENA, Lineamientos operativos
SENNOVA y en el sistema unificado de
gestién documental de SENNOVA.

Revision y actualizacion
de actas con su
respectivo
consecutivo en el
SGC.
Actualizacién registros
académicos.

3. Captura de drive
SGC carpeta de actas

4. Captura drive SGC,
carpeta registros
académicos.

Dar cumplimiento a los lineamientos que
garanticen la gestion documental sea
acorde con los procedimientos internos y
del SENA, asegurando el control de los

Actualizacion acuerdos
de confidencialidad
rol supervisor

5. Captura Drive
carpeta acuerdos de
confidencialidad
roles supervisor y
servicios generales
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documentos, el uso de la ultima versién
vigente de los mismos y la conservacién de
los registros.

Identificar, documentar y  reportar
oportunamente la presencia de riesgos,
oportunidades y la ocurrencia de
desviaciones en el sistema de gestién o de

Generacién de no

6. Capturadrive SGC

los procedimientos de los servicios| conformidady cargue carpeta trabajo no
5 |tecnoldgicos (servicios de laboratorio,| en la carpeta del drive conforme
servicios técnicos o servicios especiales) e del SGC
iniciar y gestionar acciones destinadas a correspondiente.
prevenir, minimizar o corregir dichos
desvios de acuerdo con los procedimientos
documentados.
Acompafiar la  actualizacién de Ia
6 informacidn/evidencia de la ejecucién de | Elaboracién formatode |7. Capturaformato
los proyectos de servicios tecnoldgicos en la | trabajo no conforme. diligenciado
plataforma definida por la entidad.
Gestionar las revisiones por la direccién del .
. L . Se remite correo a la
sistema de gestion de la calidad de los ) .
.. . .. subdireccidn,
servicios  tecnoldgicos (servicios de <olicitando
7 Laboratorio o servicios técnicos o servicios - i
) ! conformacién del 8. Correo enviado
especiales), con el fin de asegurar su . o
L . o equipo directivo del
conveniencia, adecuacién vy eficacia, e| . .
. , . . . sistema de Gestion de
introducir los cambios o mejoras necesarios. .
los laboratorios
Apoyar con la elaboracion, realizacion y/o
revision de los informes de gestidn del area S
. L o Elaboracién informe
respectiva y asistir a los comités de la o .
; . de indicadores de 9. Imagen del informe
8 | calidad y reuniones que se programen para ., -
. . planeacién estratégica
facilitar el seguimiento al desarrollo del
proyecto y la implementacién de estrategias
de Servicios Tecnoldgicos.
Apoyar en la consolidacién y analizar las
realimentaciones, tanto positivas como| Se realizaron encuestas
negativas, de los beneficiarios de los por medio QR de 10. Captura resultados
9 servicios  tecnolégicos  (servicios de| atenciones efectuadas encuestas
laboratorios o servicios técnicos o servicios por el laboratorio
especiales), buscando la mejora del sistema
de gestién, de las actividades del
laboratorio y el servicio al cliente.
Orientar los anadlisis de no conformidades
para Implementar las acciones correctivas o
. . Reporte de no Se soportaconla
correcciones que sean necesarias para i . .
10 conformidad en evidencias 6y 7

eliminar la causa raiz de las desviaciones
identificadas y consolidar el informe en las
herramientas definidas por la entidad.

resultados de medicién

GCCON-F-
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Apoyar en el suministro oportuno la
informacidn requerida por la Subdireccion

Se realiza el cargue
del informe de

11. Captura drive con

del Centro, Coordinacion SENNOVA, indicadores de soportes de
11. | Activador de la de Servicios Tecnoldgicos, planeacién indicadores de
Dinamizador de ST o por el responsable de | estratégica en el drive planeacién
la Gestion Técnica y Administrativa del indicado estratégica
Laboratorio.
Apoyar la evaluacion técnica, administrativa
y presupuestal de los proyectos de Participacién en
investigacién aplicada, desarrollo rueda de negocios,
tecnoldgico e innovacién que se formulen| con el fin de articular | 12. Evidencia fotografica
12. por el SENA para el desarrollo de actividades| una estrategia entre
misionales, acorde con las indicaciones| fondo emprendery el
dadas por la Direccién General y/o la laboratorio
subdireccién de centro.
Participacion en
13 Participar en las reuniones y actividades socializacidn de 13.
programadas por Servicios Tecnolégicos. servicios a las diferentes |  Evidencia fotografica
fichas
Gestionar participaciones en ejercicios de Se envia correo al
autoevaluacidn, autodiagndstico y auditoria| laboratorio de Buga,
1 interna de proyectos, a través de los medios .con el fin d.e. 14. Correo enviado
remotos dispuestos por la institucion. gestionar ejercicio de
auditoria
Brindar la confiabilidad técnica de los
resultados analiticos mediante el
seguimiento a la competencia del personal,
la validez de los métodos de ensayo, la Reporte cargado en 15. Captura carpetas de
trazabilidad metroldgica de los equipos, el drive de servicios servicios
15 | control de insumos criticos y la gestién de contratados e contratados e
actividades de aseguramiento de la calidad,| informes de servicios informes de
tales como ensayos de aptitud vy servicios prestados
comparaciones inter laboratorio, en del drive del SGC
concordancia con los requisitos normativos,
legales e institucionales aplicables.
Apoyar en la entrega, cuando sea requerido,
la informacion y los registros generados por
el laboratorio que deban incorporarse o
actualizarse en las Tablas de Retencion Se tiene al dia el
16 Documental  (TRD), garantizando su| sistema de gestién de (€ Soporta con evidencias
presentacion completa y oportuna, asi calidad para el 3,4,5,6y15

como el manejo de la informacién bajo
criterios de confidencialidad y reserva,
conforme a la normatividad y
procedimientos institucionales vigentes.

momento de la entrega
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Las demas actividades relacionadas con el
objeto y naturaleza del contrato.

17

Elaboracién presentacion
res 779/2026.

Participacion
capacitacién
emprendimiento y
desarrollo de iniciativas
asociativas e inclusivas.

16. Presentacion en
power point.

17. Captura de reunién

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37412233 — Asopagos referente al mes de mayo

Cordialmente,

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
Contratista
C.C.37°893.467 San Gil

JAIRO ALONS A GONZALEZ

Dinamizador de InnoVvacion, Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9080555

pag.5
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRACTUALES

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

CONTRATO CO1.PCCNTR.9204675 de 2026

MES: JUNIO 2026

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

17/06/26, 2:54 p.m.
+6.559114,-73.140613

GOR-F-012 V03
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oportunidades y alianzas
estratégicas, lide rel
ecosi emprendimiento
e innovacion, investigacion y
desarrollo tecnolégict

. Centro

SENA | Agroturistico
TN | Regional

Santander

2. EVIDENCIA CAPACITACION PROGRAMA ISO 9001

Accede a SOFIA  Area Personal

A @ MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO @ =

AUDITORIA INTERNA DE CALIDAD - NTC ISO 9001 (3522620)

Mis cursos / P_11220133_V_3522620_R_13_C 9104 / ACTIVIDAD 2 / AA2-Ev1 Cuestionario @

NAVEGACION POR EL
PRUEBA DE
CONOCIMIENTO

Mostrar una pagina cada
vez

Finalizar revision

M 20

b Lluvia suave

Comenzado el
Estado
Finalizado en
Tiempo
empleado
Calificacién

Correcta

Se puntta 10,00
sobre 10,00

[}
(=

Q Buscar

lunes, 15 de junio de 2026, 22:30
Finalizado

lunes, 15 de junio de 2026, 22:34
4 minutos 17 segundos

80,00 de 100,00

Un registro de control de registro de calidad incluye:

a. Lalista de los lugares de almacenamiento de los registros.

b. Tiempo de retencion de los mismos.

& L

ESPE 10:37 p. m.
ARG RO® e B

-%8¢+d
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7/"\‘“- Outlook

+ Create or upload

Margarita Lucia Vega Roberto
() Home

B3 My files

&3 Shared

7 Favorites

ETI Recycle bin

Browse files by
& People
Meetings

R Media

Q Buscar
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3. REVISION Y ACTUALIZACION DE ACTAS Y SU RESPECTIVO CONSECUTIVO EN EL SGC

outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741

@ Share  © Copylink (@ Add shortcutto Myfiles J Download g Sync

6, labficat > 0.SGC > 1.Actas > 2026 > 00.Acta de Visita de Aprendices S

O
>)

Nombre * v

01. Acta 6 de Visita a Agrosavia.p...

ACTA 3 ECOMERCADO San Gl y ...

Acta 4 de promocion de servicios...

Acta 7 visita de aprendices 31 03....

ACTA9REUNION ... ***

B w

Modificado v

Yesterday

Yesterday

Yesterday

Yesterday

Yesterday

4. ACTUALIZACION REGISTROS ACADEMICOS

Modificado por v

Margarita Lucia Vega Rol 338 KB

Margarita Lucia Vega Rol 788 KB

Margarita Lucia Vega Rol 458 KB

Margarita Lucia Vega Rol 371 KB

Margarita Lucia Vega Rol 455 kB

- C % outlookcloudmicrosoft/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211191-262a-42eb-a02e-289956491741

?;':‘n- Outlook

<+ Create or upload

Margarita Lucia Vega Roberto
() Home

B3 Myfiles

&8 Shared

7 Favorites

0) Recycle bin

Browse files by

< People

Meetings

[ Media

Quick access

Q Buscar

@ Share

@ Copy link

(@ Add shortcut to My files

J Download fm Sync

File size v

et @

S0

l.—‘ Sort v

Compar... v

& Shared

& Shared

& Shared

& Shared

& Shared

HEax @ :

-y

@

7 sort v

> 0.Formatos > 0.Registros > 1.Roles > 2026 > PROFESIONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO &

D
@

d
Jo

PN
&
&

Nombre T ~

CAT-ST-PE-F-002 CHV ASG (1)x1..

CAT-ST-PE-F-004 [P ASG.xlsx

D ACADEMICOS MY 26.pdf

DOCUMENTOS LABORALES. pdf

GTH-F-077FormatoMinutaContra...

h.v. sigep.pdf

GOR-F-012 V03

Modificado ~

27 de abril

27 de abril

2 de junio

17 de abril

17 de abril

17 de abril

Modificado por ~

Margarita Lucia Vega Rol 27,2 KB

Margarita Lucia Vega Rot 25,1 KB

Margarita Lucia Vega Rot 241 MB

Margarita Lucia Vega Rot 5,10 MB

Margarita Lucia Vega Rot 473 KB

Margarita Lucia Vega Rot 600 KB

File size v

Compar... ~

& Shared

2 Shared

& Shared

2 Shared

& Shared

8 Shared

8 O

— v

B O B8 &

= v

®

Activity

0 8

(D Details

Activity

) Details

¢
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5. CAPTURA DRIVE ACTUALIZACION ACUERDOS DE CONFIDENCIALIDAD ROL SUPERVISOR
SERVICIOS GENERALES

- C 25 outlook.cloud.microsoft/host/377c¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 N & a % 0
setia
7Av Qutlook Q) Buscar & =) 0 &
+ Create or upload [ share G Copylink (@ Addshortcutto My files J Download g Sync F sotv = v @ Details
Margarita Lucia Vega Roberto q S
= 2 =+ > 0,Formatos > 0.Registros > 2026 > 05, Supervision de Contrato > JAIRO ALONSO REATIGA GONZALEZ &
() Home
B My files [ Nombre * ~ Modificado ~ Madificado por ~ File size ~ Compar... ~ Activity
&3 shared | CAT-ST-IC-F-001 Declaracion de... 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 333 KB 83 shared
7 Favorites -
o ,,3.,‘ CAT-ST-IC-F-002 Declaracion de... 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 331 KB &8 Shared
Recycle bin —
Browse files by }a‘ CAT-ST-IC-F-003 Compromiso d 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 393 KB &8 Shared
& People | CAT-ST-PE-F-003 Compromiso .. 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 461 KB &s shared
€ ] 25 outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 m o a # @ H
sehia o
/N Outlook Q Buscar & o 0 & &
=]
@ share G Copylink (@ Addshortcutto Myfiles J Download Zg Sync FF Sotv = v @ Details
a
o Margarka | ucia Vega Roberts > 0.Formatos > 0.Registros > 2026 > 07.Personal de Servicios Generales & @
(A Home
os
. B3 My files O Nombre t - Modificado Modificado por ~ File size ~ Compar... ©  Activity
v & shaed K| CAT-ST-IC-F-001 Declaracion de... de junio Margarita Lucia Vega Rol 223 KB & Shared
= ¥y Favorites
Ao| CAT-ST-IC-F-002 Declaracion de... 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 221 KB 83 Shared
A W Recycle bin
B files by M| CAT-ST-IC-F-003 Compromiso d... 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 421 KB &3 Shared
“@
| & People HAs| CAT-ST-PE-F-003 Compromiso ... 5 de junio Margarita Lucia Vega Rol 361 KB &3 shared
@)
o= Meetings
B Media
« - C 22 outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/7211f19f-262a-42eb-a02e-289956491741 o a ¥ R |
e s G
H 7/\Y Qutlook Q Buscar & =) o} &
= _
@ Share G Copylink (@) Add shortcutto My files | Download g Sync F Sotv = ~ Deti
a
M. ita Lucia Vega Robert. . . . .
o il ° =+ > 0.SGC > 8.6 8.7 7.10 Trabajo no conforme - Acciones correctivas > 0.Formatos > 0.Registros > 2026 & @&
(A Home
o
B3 My files 3 wNombre © ~ Modificado ~ Modificado por ~ File size ~ Compar... ¥  Activity
oo .
v £ B g CAT-ST-NC-F-001 TNC 001-20 A few seconds ago Margarita Lucia Vega Rol 89,0 KB 3 Shared
a2 ¢ Favorites
1 Recycle bin
&
Browse files by v
“w
| & People
E Meetings
9
A Mediz
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7. FORMATO NO CONFORMIDAD

] ) TRAEAJO HO CORFORAE

I sErua CEMTRO AGROTURISTICO - SAN GIL, SANTANDER

] 7 T LAEORATORIO LAFEIGAT

] A LT APROBACION TERSION:
CAT_ST-HE-F_s81 zez5-2 z

ZAOEAZOEE THG - 001-Z026

Daxcripcifn 42 PFaribls Trabajs He Canfarma Chmm Fus identificedm?

Farterinr ala smirifny ontroqa dolinfarme 4o onraya 0009-2026 2 0012-2026 al clisnts, brks manifertd
inzanfarmidad zanlar rerultadar roparkadar v rolizits la rovalidacién 4o lar rorultador smitidar.

Farralizivud del clicnee Ho

| Durante lareuirign internare identifizs la neceridad 4o w

inclurendn cdlzular, krazabilidad 4o lar me dicianer, reairtrar primarior, proceramisnta 4o datar y cmiritin 4z

Fizar nuswamente lar rogickrar arnziadar al orraya,

infarme, zon el Fin de confirmar ba valides de lar rerultadar reparkadar.,

Clicnte

Acaptadm pur ManuslFornanda GardabaFarrar

Darcripcifin da la lmpurtancia dal Trab.

| Laqcrtitin 4z lor trak siar ne confarmer or crencial para qarantizar lavalidez, canfiabilidad ytrazabilidad e lor rerultadar emitidor por ol labaratario, permiticndn identificar v cantrolar opartunamente derviaziones que pusdan
afestarlacalidad delor cnrayar. Suad, dakr i cankribuye al irmi de lar requiritar de la norma ISOVIEC 170252017, Fartaleze la confianza de lar <
1 pramusus lamejora santinua mediants laidon

ke, minim crqnr arnciadar arerultador incorrestar

war ¥ ol Fartalecimisnta 4s lor zantrolor inkeraar dsllabarat

zitin 4o zaurar, laimplomentacifin ds 2z cinner arrs.

E FivranH 25 Altn

R Y P e 8 Cmmcaptm

Erneccerarindetensr sl snraya Ha
Ernecerariarepetic ol onrara =
Ernccorarinretencr lar infarmer de rerultadar HAa

Errecorarin madifizar lar infarmer de

crultadar

F

Carrscciininmedi

Er necararinimploment ar azi

Darcripcidin Faocka do lmplomantacidn ] Rarpmarabls Smparvirar

Fioairtrar do |2 nusua med

hajar 4o trabajs dol onr

e ropitidilamedizidn ds lamusrkeapars sanfiemar lavalides do lar roralta dar

repartadar,re verifizaran lor reqirtrar x zont

lor araciadar al srraya yre actualizé ol

irFarme s rerultadarrs 38n sarrerpan disra. frimin

Maruel Fernanda
CdirdakaFarrar

Manuel Fernandn
CdirdakaFarrar

lidad de lar o quipar

EATIZOZE

rerevis sl prazsoraparaprevenic = adar, samunizazide san ol alisnterakbre

Futurarrezlamasioner relacionadar zon laconfiakbilidad 4 lor rorultadar cmitidar, larewalidacifn de rerultadar o infarme 4o

enrayaactualizada arcemitida,reqdn

8. CORREO SOLICITUD SEGUIMIENTO

Solicitud Seguimiento Comité Sennova Resumir este correo electrénico

Margarita Lucia Vega Roberto @ « « ~ I v &

® Ppara: © Patricia Rodriguez Martinez Mié 17/06/2026 10:56
CC: ® Manuel Fernando Cordoba Porras; @& labficat; y 1 mas

o Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Sab 14/06/2036 10:56

Buenos dias apreciada Dra. Patricia, con relacion al correo que antecede, de manera
respetuosa informamos que a la fecha no se ha recibido informacién y/o directrices relacionadas
con la conformacion del equipo Directivo del Sistema de Gestion de los Laboratorios de Servicios
Tecnolégicos para la vigencia 2026, agradecemos nos indigue si volvemos a enviar la solicitud o por el
contrario, cuenta con otra accion a realizar.

Cordialmente,

o) Margarita Lucia Vega Roberto
SENA Centro Agroturistico - Contratista

mlvega@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Calle 22 No. 9 - 82 La industria

©fw o [

@SENAcomunica

www. sena._edu._co

GOR-F-012 V03
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9. INFORME INDICADORES PLANEACION ESTRATEGICA

"NOMBRE DEL FORMATO

FORMULACION ESTRATEGICA CA

CLASIFICACION DE LA INFORMACIN

Publea Pl Clasficads Pibica Reservaa

JUnID DE 2025

GESTIGN FORMULACION ESTRATEGICA

CENTRO AGROTURISTICO REGIONAL SANTADER

‘GESTION DEINDICADORES

PRIMER TRIMESTRE

1D 6096: Fortalacer = gestiSn qus permica incremntar = SCEs50 8 ECUTSCS ParS programas |
e h ; .y

& Ios sectores productics de s regin

slindicador
en cuestidn,

que ofrece 2! B
Tz comuri; 3 i o

forcalecer I3 demandz y diversificar los senvicios.

divulgacion de les diferentes servicies que ofrece el laboratoric, tanto con aprendices, come
‘empresarios y comunidad en genaral, 5 4

Iss 2l y demis o 25y benefi

fonda smprendar, ssi como en svents ds diulgacian y promecin tanto de servicics como de
‘emprenimientas impulsadas dess el czntro, ariculscién <on entidades camo las alcalias
asodiatienss v agremiaciones agreindustriales v realizacion encuentros de difusion de los
servicics tecnolégicos como reunionss con empressrios, emprandedores y comunidad en
general, utifzacién de medios de comuricacién y redes sacisles para Gfundir I oferta del
Iaborstorio, bensficios y condicionas de [ misma.

1 Objetivo.

Fortaiecer el conacimiento, scceso y usa e los senvilos afrecidos por o lsboratono, medante
actiones permanentes de ivigacion dinidss 5 aprandices, empresancs, smprendedores y
Comonidad an generel, promoviendo sl sprovechamiento de s oferts tacnolégics, o desarrollo

contenido

1. Introduccién

3. Al
. R bl

5. Gestién de Indicad: .

& 106095 a

7. D105 a

. 6 a

Objetivo. a

Igacic »

Anticulzciones i . —_

& > s

s .

7

swances indicador 7
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2 Mercado Objetivo

aprendices ds as diferentas formaciones dsl Cantro.
Empresarics del sactor agroindustrial
Emprandzdares y beneficiarios del Fando Emgrender.
asociacionss y sgremiaciones agroindustriaies

. Encids i

. interesada en

tecnologico.

3. Lineas Estratégicas de Divulgacién

3.1, Divulgacifn intema con Aprendices

Desarroilr jomadas informativas dursnte los procesos de induccicn  reinduccion de las

diferentas fichas e formacién, pressntanda la oferta de sericios, baneficics, requisitos de
‘acoeso y cases g éxito ssoriedos o uso dellsborstoric.

Aactividades:

pariciscén en jornsdas de induccien.

Recoridos guisdos por s nstascionss
Socialzstién de projectos desarralisdos en e strstoro

3.2, Articulacién con Emprendedores y Fando Emprender

Participar actiaments an sventos, cspacitacionss y acthidades dirgidas & aspirantss ¥
bensfciarios del Fondo Emprander, promowendo <l Lso de los senvicios tecnolégicos come

actividades:
« prasentaciones institucionales.
+ asesorias prupales.
+ Particpacion en feriesy ruedas de emprendimiento,
+ Acompafiamiento técnico a iniciativas empreserizes.
3.3, Promorian en Eventos Insitucianales y Sectorizles

Vincular al lsborstorio en las acthidades de divuigacicn, promotin ds sencios y musstras
empresariales organizadas por el Centro v/ por el scosistema de desrolio tecoldg

CCON-F-0

GOR-F-012 V03

INTRODUCCION

Epr
e caracterization fisico quimics de alimentos 8l centra agroturistica LABFICAT, 125 accionss
reslizatas frente a los indicariores quE 3porta 3 i formulacién estratégica del centro en ezt
trimestre 8 I vigencia. Cada una g I25 acciones realizadas, 52 acompaia d as respactas
‘uitentias y cadz periado, 32 continuidad ol INmediatamente antenicr, con &l fin de mantener
una ejecucin organizsda y coherents que permita alcanzar los chjetivos estrstégicos y

e adjuntan svidencias d ls gestion sfectusda para spoyar sl cumplimisnto ds la formulacisn
‘eswatégica del cantro agroturistico

objetvo

« Evidenciar el aporte del laboratorio a s planzacidn estratigica del centro
« analizarlos avances de os indicadores en los cuales interviens &l lsborataria.

Alcance

Dentro del marco del proceso ¢ Planescién estratdics, se slabors el presente informe | su

& & 6 primer
trimestre de 2026. Incluye Ias acciones y actividzdes reslizadas para dar cumpiimiento 2 los
indicadores asigados  as avidencias o soportes o2 las mismas; &5 importante mencionar que,
segiin o indicado, lss evigancias 2 actas y documentos, enel
drive dispuesto para tal fin.

Responsable:

profesional de apaye adminiswrative del lsberatorio

permitiends visiizsr Is oferts tecnoldgcs y ks resultsdos obtenidos por usuancs ¥
empranimintos spoysdos.

actividades:
« Ferias de emprendimient.
+ Mussirastecnaligicas.
+ Encuentros empresrizes.
+ Eventos zcagémicos y sectorizes.

3.8, Aniculacion interinstitucional

Forulecer alanzas estratégicas con alcaldiss, asociaciones, cooperativas y agremiacionss

actividades:

« Reuniones instiucionales.
« actividades de aniculacian.
« paniipacién en mesas sectoriales.

3. Divulgacidn extemay Comunicacién Digital

P
mediants medios tradicionalss y digitles

actividads

+ Publicationes perideicas en redes sociles
+ Eiaboracién de piezas grificas y audiovisusles

*  Actualizacién del ports ‘servicios del laboratorio.
*  Difusion de casos de &
+ publicatién de convocatariasy oportunidades de acceso.
+ Uniizacién de conales insttucionales de comunicacidn

. 6 medios loc: tines informat

4 canales de Comunicacicn

+ Redes sacslss mstruconsies.
+ piginswebinstucional
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Comrso siectrinico.

Grupos de menssjeris instantanea.

Emisoras comunicarias y medios locales.
presencisles.

Farias empresariaies y de emprandimianto.

Reuniones con empreszrios y ssociaciones.

5. Ingicadores de Seguimiento.

Indicador eta
‘Grupe os Aprendices impactadas ‘Sagin meta
empresarizs stancics seginmass

Reunionss con asaciacionss y agramiciones Segin meta
‘Servicios produccion de centro Segin meta
5. Resultados Esperados

3y0r reconocimisnto de los senvicios del laboratorio.
‘cumplimiznta S 12 meta de produccién g centra.

Mayor articulacién con entidades terrtoriales y gremistes.

Sactor agroindustria,

Avance indicador
Durante s pr

3, 5 llevd 2 catio senicios del

* E124 de febrero, se desamrolly i i i 2
Bucaramangs Acta N3 pars presentar 3 oferta del lsboratorio e identifcar Iss necesidades de.
las participantes.

on fin ds prasentar |a cferta dal lsborateric y cordiner actividades de articulssion con las

‘GCCOM 087 V1

10. REPORTE ENCUESTA DE SATISFACCION

e2a0 ] 3 Teensiogo
ficha, acta &

* €131 de marzo s sfecrud inducci S Iaboratorio a |
técnico en sjecuciin de programas deportivos, scta 7.

D los encuentres ‘cargan las actas con sus y fistas g

asistencia en el drive dispuesto para tal in

durants &l peri P , finales de febraro, s2

e o,
regional sobe Ia existanci  ssrvicios del Laboratorio del centra agrocuriatco, noticia que fus

Uink e noticia i

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO

Coneratista
Profesional de apoyo administrativo LASFIGAT

GCCON-F-OE7 VL

Forms

@ Forms pronto tenced una nueve Grecit UL forms.cloud mcrosof. Masma aplacion meyor segundad Mis informsoe

 Volver a las preguntas

19

fespuesta:

“Satisfecho 100%"

2 encuestados (11%) respondieron aplica para esta pregunta.

oportunidades

personal profesional desarrolle  canacivacidn oferta:
2 o
Procesos  Ginamia  @APHICA  ova salida
rototipos
visita POOUPSS  granesperanza  giencign Exelelentes equipos
instalaciones

profesionalismo

18, Recomendaciones /o SuQerencia (9 punto)

19

Respuestas

“Rasiear comveno
Seguir mejorando’

(%)

valor agregado visita acompadamiento emprendedores rurales.

Mayor cobertura aplicama
S
comercializacion”

consultas asesoria

s
ejemplos

Encuesta de visita guisds - Laboratorio LABRCAT, Centro Agroturistico, San Gl Santander @ - Gowsac

“H campo necesta e erta nfraestructur”

“Aumentar el personal profesicnal®

aspirante

“Articular S Presencia en Gmpo con entidades o ol ICA AGroswia”

desarrollo

andlisis

Conclusiones y acciones

Utilice Excel para ver los resultados
actusitzados en 1a tabla y ordena, filtrac
dinamizar o generar graficos de los datos.

tiempo

trato

Sena
finca

GOR-F-012 V03
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11. CARGUE EVIDENCIAS DE INDICADORES DE PLANEACION ESTRATEGICA

<« - C 25 senad-my.sharepoint.com/personal/yacalderond_sena_edu_co/_layouts/15/conedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fyacalderond_sena_edu_co%2FDocum...

}3 Buscar & |3

°
7“A"e OneDrive

[ Compartir G Copiarvinculo  [@) Afadir acceso directo a Mis archives |, Descargar a8 Sincronizar 5 orde

Yini Al dra Cald: Di. . - e 5 q .
int Alexandra Calderon Biaz = > 6105-Formular estrategias de divulgacion del portafolio de servicios que ofrece el laboratorio LABFICAT > PRIMER TRIMESTRE &3

B3 Yini Alexandra Calderon Diaz
ER Nuestros archivos [  Nombre ~ Modific... L v Modificado... ~ Tamafrio del ar... Compartir ~ Actividad

“INFORME PLANEACION ESTRATEGICA 1. .. hace 11 horas Margarita Lucia Vec 276 KB &3 Compartida

“Acta 7 visita de aprendices 31 03.pdf Ayer a las 2:49 .. Margarita Lucia Vec 371 KB & Compartida

~01. Acta 6 de Visita a Agrosavia pdf Ayeralas 249 ..  Margarita Lucia Vec 338 KB &8 Compartida

“Acta 4 de promocion de servicios Subsec..  Ayeralas 249 ..  Margarita Lucia Vec 458 KB &3 Compartida

~ACTA 3 ECOMERCADO San Gil y Mercadi... Ayer a las 2:49 ... Margarita Lucia Ve( 788 KB &5 Compartida

12. EVIDENCIA PARTICIPACION MERCADO CAMPESINO Y RUEDA DE NEGOCIOS

12/06/2026, 11:07:33 a.m.
+6.5 73.127031
Carrera 12

GOR-F-012 V03
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13. SOCIALIZACION CON APRENDICES

14. CORREO GESTION DE AUDITORIA

. . . . . —+ . oo
Ejercicio de Auditoria @ pablica [ Resumir este correo electrénico

v Margarita Lucia Vega Roberto © «a « ~ y v v ©
® Ppara: ® José Libardo Tapiero Cuellar Mié 17/06/2026 17:21

CC: ® Manuel Fernando Cordoba Porras; ® labficat; y 2 mas

® El 60% de destinatarios ha abierto este correo.
Ver mas conclusiones Comentarios

Buenas tardes Ing. José, espero se encuentre muy bien.

Desde el Laboratorio de Analisis Fisicoquimico de Alimentos del Centro Agroturistico,
estamos interesados en realizar un ejercicio de auditoria a manera de diagndstico, con el fin
de evaluar el grado de cumplimiento de nuestro laboratorio frente a la Norma ISO/IEC
17025:2017.

Consideramos que su experiencia como laboratorio acreditado por ONAC es un referente en
buenas practicas y gestion de la calidad, por lo que nos gustaria contar con su
acompafnamiento para este proceso.

Agradecemos nos informen sobre la disponibilidad, alcance propuesto, y metodologia para
llevar a cabo esta auditoria diagndstica.

Quedamos atentos a su confirmacién y cualquier informacién adicional que requieran para
avanzar.

GOR-F-012 V03
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15. REPORTE EN DRIVE SERVICIOS CONTRATADOS

€ > C % outlookcloud.microsoft/host/377¢982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-289956491741 BEax 4+ 0
L
-7‘\'\- Outlook Q Buscar & 5 0 9B
(=]
B Abir v @ Compartic € Copiarvinculo [ Biminar 77 Favorito (3 Ageegar acceso directo ¥ Descargar (G Imprimir  +- FF Ordenar v | X 1 seleccionadols) = v ED Detalies
-]
R e Lok ¥egs Roterts 5 0.SGC » 7.1 Revision de solicitudes, ofertas y contratos > 0.Formatos > 0.Registros > 2026 > 01. Pagados & &
@ Inicio
s
- P Mis aschivos O Nombre + - icado Modificado por ~ Tamafio.. ~  Compar.. -  Actividsd
v w0 EToED 0002-2026¥1.pdt 24 de abil labficat N7KB 8 Comparti..
=] T Favoritos .
T © &) o004-2026v2pat = B ff 1Bdemyo fabticat 2848 £ Comparti..
apelera de reciclaje ad
@ m
Jnar achivos por | 0005-2026v2pdf 13 de mayo Iabficat 218 kB 2 Comparti
| & Contactos A 0007-2026v1.paf 24 de abil labficat 203 KB & Comparti...
B @ Reuniones
00102026V 1.palt 28 de abril labfeat 206 k8 & Comparti..
@ Bementos multimedia
A.| 0011-2026v2pat 7 de mayo labficat 227 KB & Comparti...
Acceso répido =
m
% Plan Tecnolégico Prospect... | 0012-2026V1.pdf 28 de abril Iabficat 245 KB £ Comparti
(B ARTICULADORES DE PLA... N
K| 0015-2026v2 pot 28 de mayo Labficat 2248 & Comparti
B Aiculadores de Planesci.. —
B Pianescion Operativa &) 001720260200t 22 de mayo labficat 25Kk8 25 Comparti
m
% Intranet SENA M| 0013-2026V2.pdf 22 de mayo Iabficat 28K & Comparti...
(B RENDICION DE CUENTAS..
k| 0021-2026v1.paf 10 de junia lsbficat 24K8 & Comparti..
@ Informacién Estadistica o A tivar
,x.\ *0023-2026¥1.paf Ay Labheat 249K8 28 Comparti...
« = C o5 outlook.cloud.microsoft/host/377c982d-9686-450e-9a7c-22aeaf 1bc162/721119f-262a-42eb-a02e-289956491741 R a w R o
.
G Outlook Q B &« © 0 ¢
@ Compsnc @ Coprvincso () Alsdracceso dreco aMs wctvs | Descagy g Secronza Fouewv =v Emom
L
R e e e s & lablicat 7 0.SGC + 7.8 Informe de resultados » O, Formatos 0. Registros » 2026 & @
@ moo
£ Mzarme: D ot Modicads [ Tt Comoute - Actidad
K copaids B % 270 abr ot ISelementcs 8 Comourida
8 O feons
e gt 8ok riome deretstesstox destn e s 2 Compartas
g sVl Yo IR 6oemayo worca w38 £5ComoNtan % bkcae compani con o ey Palacios
-
| & contacios o et 28 e ot st AT B Compstide 9 labfcat cempanids con Mo Faeddy Pulacos
B 5 oo
0003-2006080 §0emyo AR 7 tabeat companeto con on freddy Palscers £ may 021
@ Bemertos mutmesta o
. ) ot 7de mayo —_— wse BAComontde 1% blca ot cin oty Pl £ may 205
X SanTecroibgico Prospact. g o Teemye — o5 &5 Compartas
1B ARTCUADORES DEPLA- i
) e Teemuo e wse &5 Compartids
B Aricsadoes oo Pavesci.
B nisen & o ssemye - w7 3 Compurtets
4 e i & oveas Woeraso wrcat wea 8 Compunita
(B RENOOON DE CUBNTAS-..
. B g o <cepmio et wons 2 Compunas
romacn Esadztes
e A 0 4gessio et 5 Comourtita
I sdesmie —_— s 21 Compartts
) s 4 eri0 e 7o 5 Comomtida
I Mcemo et wa B3 Compantide % bl emounite s o Fday Pl
P 26aemae e w3 S5 Compatits 5wk i o ey Pl
i s mitn Hemme —_— w3 2 Compartds Cob bl nedtr &k BEobledy s ¢
f 00162026 - PENDRNTE 1 Tsemme —_— w5 85 Comoura
- o7 2dema et w5 Al Comontids 1 blia s o0 hon FdoPacs

—‘Qfdsa'furm.nublado = Q Buscar - L ; o - @ @ g g ~ R 3: ch O 175;/;69/;6;';

10
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16. PRESENTACION RES. 779/2026

Requisitos iico-quimicos

Aditivos permitidos

RESOLUCION 779 DE . e
2006 Contenido o=

o—
REQUISITOS SANITARIOS PARA LA e
PANELA =

-

Prohibiciones Fundamentales

Almacenamicnto y transporte RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR

17. PARTICIPACION CAPACITACION EMPRENDIMIENTO Y DESARROLLO DE INICIATIVAS
ASOCIATIVAS E INCLUSIVAS

Workplace © & Meeting en ©

Emprendimiento y desarrollo de iniciativas aso... (5 *

zoom v

Margarita Lucia... 3

% Margarita Lucia Vega

ML Buenos dias Margarita L. Vega,
Colombia

°
Antecap .
— DSt 1 @1

Region Central en el
contexto nacional

Ubicacién estratégica dentro de la
operacion institucional

@ Vinculacion directa con R
empresas e instituciones ’ @weenienq ReEGION
| Central
-8 | Participacion relevante t
FAIIY | on ta meta institucional

Hora e idioma > Fechay hora

10:12 a. m.

s, 11 de junio de 2026

@®, Zona horaria
@ (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco

@ Region

Colombia

MARGARITA LUCIA VEGA ROBERTO
C.C. 37.893.467
Contratista

11
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